Prefeitura Municipal de Passos-MG

PROCESSO SELETIVO-EDITAL N° 02/2019

O Prefeito Municipal de Passos, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagao
vigente, torna publico que realizara Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias do quantitativo de vagas
e cadastro de reserva das que vagarem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme tabela | abaixo, pelo Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA), de acordo com o artigo 2°, V da Lei Municipal n° 3.049/2013, conforme distribuicdo de vagas por fungéo e
nivel de escolaridade especificados no Capitulo |, do Edital, observados os termos da legislagcdo vigente, sob a
supervisdo da Comissao do Processo Seletivo — Edital n® 02/2019.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario para as fungdes publicas de Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Dentista - ESF, Técnico de Enfermagem - ESF, Enfermeiro - ESF,
Técnico de Enfermagem - UPA, Técnico de Farmacia - UPA, Enfermeiro - UPA, Técnico de Enfermagem -
Epidemiologia, Técnico de Farmacia - CAPS, Técnico de Enfermagem - CAPS, Terapeuta Ocupacional - CAPS,
Farmacéutico - CAPS, Enfermeiro - CAPS, Psiquiatra - CAPS, Cuidador - Residéncia Terapéutica, Farmacéutico -
Farmacia Central, Farmacéutico - Vigilancia Sanitaria, Médico Neurologista - Centro de Espec. Sdo Lucas, Médico
Otorrinolaringologista - Centro de Espec. Sao Lucas, Médico Reumatologista -Centro de Espec. S&o Lucas, Médico
Proctologista - Centro de Espec. Sao Lucas, Médico Angiologista -Centro de Espec. Sao Lucas, Médico Cirurgido Geral
- Centro de Espec. Sao Lucas, Médico Gastroenterologista - Centro de Espec. Sdo Lucas, Médico Urologista - Centro
de Espec. Sdo Lucas, Fisioterapeuta - CEREST,Enfermeiro - CEREST, Técnico de Enfermagem - CEREST,
mencionadas na Tabela | deste capitulo, conforme disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n°® 3.049/2013, Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA), dentro do prazo de validade de 06 (seis) meses ou até a nomeagéo do
candidato aprovado em Concurso Publico ou Processo Seletivo de Provas e Titulos (se ocorrer antes do vencimento,
nao podendo a prorrogacgao ultrapassar o prazo de validade previsto neste edital), a contar da data da homologagéo do
resultado final, a critério da Prefeitura Municipal de Passos. O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo nao gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Passos (www.passos.mg.gov.br);

1.1.2. Os atos oficiais relativos a divulgacdo, publicacdo de resultados e homologagdo ao Processo Seletivo serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Passos (Mural do Pago Municipal) e no site da Prefeitura Municipal de
Passos (www.passos.mg.gov.br);

1.1.3. Os demais atos, inclusive convocag¢des dos aprovados, serao realizados via telegrama, ou e-mail,podendo a
Prefeitura Municipal de Passos facultativamente utilizar de outros meios de comunicagéao para a sua divulgacao;.

1.2. As atribuigdes basicas das fungdes estdo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Os saléarios constantes na Tabela |, deste capitulo, se referem ao més de Abril de 2019.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragédo, durante toda a validade do certame;

1.6. A funcéo, as respectivas vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada e Trabalho, e o Salario Mensal sédo
os estabelecidos na Tabela |, deste Edital, conforme especificada abaixo:
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TABELA

Vagas existentes

Total

Reserva para
pessoas com
deficiéncia

Escolaridade / requisitos

- Histoérico Escolar do ensino médio

Salario r$ /
jornada de
trabalho

completo;
- Curso Especifico para cuidador de | R$ 1.361,55
Cuidador 04 - idosos/saude ,(carga horaria minima, 12X36horas
de 60h) concluido ou em andamento| semanais
comprovados através de
declaracgao/certificado
R$ 3.048,49 +
- Ensino Superior completo em Gratificagao
Enfermeiro - ESF 03 - Enfermagem; (PMAQ)/
- Registro no Conselho de Classe. 40 horas
semanais.
- Ensino Superior completo em R$ 2.778,13/
Enfermeiro - UPA 01 - Enfermagem; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
- Ensino Superior completo em
Enfermagem;
- Registro no Conselho de Classe.
_ (***) - Experiéncia comprovada de R$ 2.778,13/
Enfermeiro do no
01 - . . , 40 horas
Trabalho - Cerest minimo dois anos em servigos de semanais
Saude do Trabalhador e/ ou '
especializacdo em Saude do
Trabalhador. Disponibilidade para
viagens
- Ensino Superior completo em
Enfermagem;
- Registro no Conselho de Classe.
(***) - Experiéncia comprovada de | R$ 2.778,13/
Enfermeiro - Caps 01 - no 40 horas
minimo dois anos em servigos de semanais.
Saude Mental e ou especializacao
na area.
- Ensino Superior completo em R$ 2.778,13/
Farmacéutico - CAPS 01 - Farmacia; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
E J— - Ensino Superior completo em R$ 2.778,13/
armacéutico - L
Farmacia Central 03 ) . Farmacia 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
E J— - Ensino Superior completo em R$ 2.778,13/
armacéutico - L
Vigilancia Sanitaria | ©° - _Farmacia; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
- Ensino Superior completo em
Fisioterapia;
- Registro no Conselho de Classe.
N (***) - Experiéncia comprovada de, R$ 2.419,23/
Fisioterapeuta - 01 ) no 30 horas
CEREST minimo, dois anos em Servicos de .
semanais.

Saude do Trabalhador e/ou
especializacdo em Saude do
Trabalhador. Disponibilidade para
viagens.




Vagas existentes

Total

Reserva para
pessoas com
deficiéncia

Escolaridade / requisitos

- Ensino Superior completo em
Fisioterapia;

Salarior$ /
jornada de
trabalho

- AR R$ 1.616,19/
Fisioterapeuta - - Especializagéo ou
10 01 - . - . 20 horas
Motora -NASF aperfeicoamento em Fisioterapia ;
semanais.
motora;
- Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em
. Fisioterapia; R$ 1.616,19/
Fisitorerapeuta - - Especializagéo ou
11 o 01 - . L . 20 horas
Respiratério - NASF aperfeicoamento em Fisioterapia ;
S semanais
respiratoria;
- Registro no Conselho de Classe
Fonoaudidlodo - - Ensino Superior completo em R$ 1389,06/
12 NASF 9 03 - Fonoaudiologia; 20 horas
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
. . . R$ 4.992,00
13 Dentista - ESE 01 ) - Ens_lno Superior em Odontolodia 40 horas
Registro no Conselho de Classe ;
semanais.
R$ 49,21/
- Ensino Superior completo em hora
Médico Cirurgido Medicina; Minimo de 10
Vascular / - Residéncia Médica ou Titulo de horas
14 . : 01 - o " .
Angiologista -Centro Especialista na especialidade em | e no maximo
de Espec. Sao Lucas que estiver concorrendo; de 20
- Registro no Conselho de Classe. horas
semanais.
R$ 49,21/
- Ensino Superior completo em hora
Médico Cirurgido Medicina; Minimo de 10
9 - Residéncia Médica ou Titulo de horas
15 Geral - Centro de 02 - o L .
~ Especialista na especialidade em | e no maximo
Espec. Sao Lucas . )
que estiver concorrendo; de 20
- Registro no Conselho de Classe. horas
semanais.
R$
- Ensino Superior completo em 10.182.58+
Médico Clinico Geral - . Gratificagao
16 01 - Medicina;
ESF . (PMAQ)/
- Registro no Conselho de Classe.
40 horas
semanais.
- Ensino Superior completo em R$ht9ré121/
- Medicina; -
Médico A . 1 . Minimo de 10
. - Residéncia Médica ou Titulo de
Gastroenterologista - o .y horas
17 = 01 - Especialista na especialidade em .
Centro de Espec. Sao € no maximo
que
Lucas . . de 20
estiver concorrendo; horas
- Registro no Conselho de Classe. .
semanais.
R$ 49,21/
- Ensino Superior completo em hora
Médico Neuroloaista - Medicina; Minimo de 10
gista - Residéncia Médica ou Titulo de horas
18 Centro de Espec. Sao 01 - o L .
L Especialista na especialidade em | e no maximo
ucas . )
que estiver concorrendo; de 20
- Registro no Conselho de Classe. horas
semanais.




Vagas existentes

Salarior$ /
jornada de
trabalho

Reserva para Escolaridade / requisitos
Total pessoas com

deficiéncia

- Ensino Superior completo em R$h49’21/
Médico Medicina; Min °r‘; 10
19 Otorrinolaringologista - 01 - Residéncia Médica ou Titulo de |n|rr1no €
Centro de Espec. Sao Especialista na especialidade em oras
Lucas que estiver concorrendo; edn02(r)n§X|mo
- Registro no Conselho de Classe. e oras
semanais.
- Ensino Superior completo em R$ht9ré121/
Médico Proctologista - s _Me<1’|c!na; . Minimo de 10
~ - Residéncia Médica ou Titulo de
20 Centro de Espec. Sao 01 o L horas
L Especialista na especialidade em "
ucas . ) € no maximo
que estiver concorrendo;
. de 20 horas
- Registro no Conselho de Classe. .
semanais.
- Ensino Superior completo em R$h49’21/
- L ora
Médico Medicina; .
. A . 1 . Minimo de 10
Reumatologista - - Residéncia Médica ou Titulo de
21 = 01 o .y horas e no
Centro de Espec. Sao Especialista na especialidade em o
. ) maximo de 20
Lucas que estiver concorrendo; h
' oras
- Registro no Conselho de Classe. .
semanais.
- Ensino Superior completo em R$hf:f1/
Médico Urologista - . Medicina; Minimo de 10
~ - Residéncia Médica ou Titulo de
22 Centro de Espec. Séo 01 o L horas e no
Especialista na especialidade em o
Lucas . ) maximo de 20
que estiver concorrendo; horas
- Registro no Conselho de Classe. :
semanais.
- Ensino Superior completo em | R$ 2.778,13/
23 Nutricionista - NASF 01 Nutricao; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
- Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicao de ensino R$ 7.524,72
24 Psiquiatra - CAPS 04 reconhecida pelo Ministério da 20 horas
Educacao; semanais.
- Registro de Médico especialista
em Psiquiatria no Conselho
Regional de Medicina
R$ 1.751,39 +
Técnico de - Ensino Médio completo; Gratificagao
25 enfermagem - 04 - Curso Técnico em Enfermagem; (PMAQ)/
ESF - Registro no Conselho de Classe. 40 horas
semanais.
Técnico de - Ensino Médio completo; R$ 1.651,95/
26 Enfermagem - 08 - Curso Técnico em Enfermagem; 40 horas
UPA - Registro no Conselho de Classe. | semanais.
Técnico de - Ensino Médio completo; R$ 1.651,95/
27 enfermagem - 07 - Curso Técnico em Enfermagem; 40 horas
Epidemiologia - Registro no Conselho de Classe. | semanais.
- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico em Enfermagem;
. - Registro no Conselho de Classe;
Técnico de (***) - Experiéncia comprovada de, no R$ 1.651,95/
28 enfermagem trabalho 01 minimo, dois anos em servicos de saide| 40 horas
(Cerest) do trabalhador e/ou especializagdo em | S€émanais.
Saude do trabalhador. Disponibilidade
para viagens.




Vagas existentes
Reserva para
Total pessoas com
deficiéncia

Salarior$ /
jornada de
trabalho

Escolaridade / requisitos

Técnico de - Ensino Médio completo; R$ 1.651,95/
29 01 - Curso Técnico em Enfermagem; 40 horas
enfermagem - CAPS ; ;
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
Técnico de Farmacia - - Ensino Médio completo; R$ 1.651,95/
30 01 - Curso Técnico em Enfermagem; 40 horas
CAPS : ;
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
Técnico de Farmacia - - Ensino Médio completo; R$ 1.651,95/
31 01 - Curso Técnico em Enfermagem; 40 horas
UPA ; ;
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.
Terapeuta - Ensino Superior completo em R$ 2.670,88/
32 rap 01 - Terapia Ocupacional; 30 horas
Ocupacional - CAPS . ;
- Registro no Conselho de Classe. | semanais.

Legenda:
1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

2) (**) Reserva de vagas pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de
2006, e suas alteragdes subsequentes.

3) (**)1.6.6. No presente Processo Seletivo Simplificado publico a disputa pelas vagas sera por fungéo especifica,
conforme quadro de vagas (Tabela |), constante deste edital. Como neste caso o numero de vagas ¢é inferior a 5 (cinco),
nao sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica
vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%. Caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco) vagas, ao longo do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a quinta vaga sera necessariamente destinada aos candidatos
com deficiéncia, este fato faz com que independentemente da pontuagao final de todos os candidatos, a quinta vaga
seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior pontuagéo dentro deste grupo seleto.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com as
suas necessidades e conveniéncias.

1.7. Os documentos comprobatérios para as fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.9. A Prefeitura Passos oferece a toda a fungdo em Processo Seletivo o beneficio de Vale Transporte , que sera
opcional e descontado da remuneragéo do servidor conforme legislagédo em vigor (Lei Complementar 021/2006, art 127
e paragrafos, e Lei 2011/1996).

Il -DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao na fungéo sdo os especificados a seguir:

21.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. ter sido classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratago;

2.1.4. ter, na data da contratacado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar na data da contratacao;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratagao;



2.1.9. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em fungao
publica;

2.1.11. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.12. nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;
2.1.13. no ato da contratagao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em nova fungao;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao,
comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Passos.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serao admitidas inscrigdes realizadas pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido,
na sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua trés de Maio, n°® 35, centro, no periodo de 22 de abril 10 de
maio 2019, iniciando-se as 12:00h, do dia 22 de Abril a 10 de Maio de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as
17:00h do dia 10 de Maio de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo na fungéo, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. As informacgbes prestadas no formulario de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Comissao o direito de excluir do Processo seletivo aquele que preenché-lo

com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao;

3.1.1.1- No ato da inscrigao os candidatos deverao se apresentar com a seguinte documentacgao:

I- Original e xerox de documento de identificagdo ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;

Il. Original e xerox do comprovante de escolaridade minima exigida;
IlI- Curriculum Vitae ;

IV - Original e xerox dos titulos e certificados ;

V- Original e xerox que comprovem a experiéncia na area pretendida.

VI Toda documentagao devera ser apresentada encadernada, numerados, com folha de rosto contendo as seguintes
informagdes:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019
I - Nome do Candidato:
Il - Numero da Carteira de Identidade:

IV - CPF:
V - Endereco:
VI - Telefone fixo: Celular:

VIl - E-mail: autorizado para qualquer comunicagao.
A documentagéo sera autenticada no ato da inscrigdo pelo responsavel pelo recebimento.

3.1.1.2. O canhoto do Formulario de Inscricdo é o Comprovante de Inscrigdo do Candidato, ficando o mesmo sob sua
responsabilidade.

3.1.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento;

3.1.3. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidos para participagdo no referido certame, sera feita por
ocasiao da contratagdo, sendo que a nado apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

IV - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de fungdo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004;



4.1.1. Para calculo do niumero de vagas serdo desprezadas as fragdes iguais ou inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fragdes superiores a 0,5 (cinco décimos);

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 13°, da Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas alteragbes
subsequentes, aos candidatos com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
fungdes existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Processo Seletivo;

4.2.1. Atendendo a determinagéo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela |, do Capitulo I, deste edital, quando existir;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a fungéo pretendida;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagcao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da funcao, sera realizada
pela Prefeitura Municipal de Passos, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a fungao pretendida;

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

b
c
d

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungao a
ser desempenhada, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito a avaliagdo de documentos e aos critérios de aprovagdo, bem como aos horarios e
datas;

4.7. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia;

4.8. No ato da inscricdo ou durante o periodo das inscrigcbes, devera encaminhar, a Secretaria Municipal de Saude
aos cuidados da Comissao de Processo Seletivo, a documentacao e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigao de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.9.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.9.2. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
nao seja comprovada, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

4.10. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;



4.11. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptagéo de fungéo.

V- DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

5.1. O Processo seletivo constara da seguinte avaliagao:

ENSINO SUPERIOR

TIPO ]
FUNGAO DE CONTEUDO
AVALIAGAO

Fonoaudidlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Médico Clinico
Geral - ESF, Enfermeiro - ESF, Enfermeiro - UPA,
Terapeuta Ocupacional - CAPS, Farmacéutico - CAPS,
Psiquiatra - CAPS, Farmacéutico - Farmacia Central,
Farmacéutico - Vigilancia Sanitaria, Médico Neurologista -
Centro de Espec. Sao Lucas, Médico Otorrinolaringologista -
Centro de Espec. Sdo Lucas, Médico Reumatologista - Experiéncia
Centro de Espec. Sao Lucas, Médico Proctologista - Centro Profissional /
de Espec. Sao Lucas, Médico Angiologista -Centro de Espec. Titulos
Sao Lucas, Médico Cirurgiao Geral - Centro de Espec. Sao
Lucas, Médico Gastroenterologista - Centro de Espec. Sao
Lucas, Médico Urologista - Centro de Espec. Sdo Lucas,
Fisioterapeuta - CEREST, Dentista ESF, Enfermeiro -
CEREST, Enfermeiro - CAPS.

Avaliagdo de documentos
especificos de acordo com a
tabela de pontuacgao citada no
item 6.4, deste edital.

ENSINO MEDIO/TECNICO

_ TIPO :
FUNCAO DE CONTEUDO
AVALIAGCAO

Técnico de Enfermagem - ESF, Técnico de Enfermagem -

UPA, Técnico de Enfermagem - CEREST. Técnico de . Avaliacao de documentos
- - . . . Experiéncia .

Farmécia - UPA, Técnico de Enfermagem - Epidemiologia, Profissional especificos de acordo com a

Técnico de Farmacia - CAPS, Técnico de Enfermagem - tabela de pontuagéo citada no

/Certificados . .
CAPS, Cuidador - Residéncia Terapéutica. item 6.4, deste edital.

VI- DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os documentos relativos a comprovagédo de experiéncia profissional em cargos ou fung¢des apresentadas neste
edital deveréo ser entregues durante o periodo de Inscrigdo; de 22 de Abril a 10 de Maio de 2019.

6.2.1. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagao de experiéncia na fungdes apresentadas neste
edital.

6.2.2. Considerando o prazo habil para expedigdo da certiddo de contagem de tempo por parte do Departamento de
Pessoal da Prefeitura de Passos, fica estipulado o prazo de 07 dias para elaboragédo da contagem de tempo.

6.3. Para efeito de cdOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagéo
concomitante no mesmo periodo.

6.4 — Os titulos e comprovacdo de tempo de exercicio na fungdo deverdo ser apresentados, juntamente com o
Curriculum Vitae, para que sejam posteriormente, avaliados e devidamente pontuados atribuindo um total maximo de
25 pontos para nivel superior e 10 pontos para fungdo de nivel médio/técnico conforme a tabela de titulos e experiéncia



TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PONTUAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

(NIVEL SUPERIOR)
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTE

Curso de atualizagdo na area para qual
se inscreveu com carga horaria minima
de 120 horas.

01 (um) ponto cada

5 (cinco) pontos

Diploma ou Certificado

Curso de pés-graduacgao Lato sensu na

) . 2,5 (dois inteiros e | Maximo de 1 . .
area para a qual se inscreveu, com cingiienta décimos) pontos (um) Diploma ou Certificado
carga horaria minima de 360 horas. q P

Residéncia na profissdo para qual se

inscreveu com carga horaria minimade | 2,5 (dois  inteiros e | Maximo de 1 Dol Certificad
5.760 horas. cinqlienta décimos) (um) Iploma ou Lertificado
Mestrado na area para qual se . Maximo de 1 . .

. 05 (cinco) pontos Diploma ou Certificado
inscreveu (um)

Doutorado na 4é&rea para qual se . Maximo de 1

, P q 05 (cinco) pontos Diploma ou Certificado
inscreveu (um)

Tempo de exercicio na fungao

01 (um) ponto por ano

5 (cinco) anos

Certiddo de Contagem
de tempo em folha
timbrada.

PONTUAGAO DOS TIiTULOS E EXPERIENCIA

(NIVEL MEDIO/TECNICO)

EXPERIENCIA

VALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

COMPROVANTE

Tempo de exercicio na fungao

01 (um) ponto por ano

5 (cinco) anos

Certiddo de Contagem
de tempo em folha
timbrada.

Curso de atualizagdo na area para
qual se inscreveu com carga horaria
minina de 60 hs .

01 (um) ponto cada

5 (cinco) pontos

Diploma ou Certificado

OBS: O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos tem o prazo de sete dias para entrega da
certidao de contagem de tempo a contar da data do pedido.

6.4. As experiéncias serao consideradas apenas uma vez;

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este

sera excluido do Processo Seletivo.

VIl- DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data

de divulgacdo do Resultado Provisérios da Prova de titulos.




7.2.Para recorrer, o candidato devera preencher formulario préprio junto a Secretaria Municipal de Saude.
7.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

7.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo seletivo, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, enderego eletrénico e o seu questionamento;

7.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1;
7.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo seletivo;

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 7.2;

7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

7.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 7.8., acima, ndo cabendo recursos adicionais;

7.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
7.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
7.9.2. fora do prazo estabelecido;

7.9.3. sem fundamentacgéo légica e consistente;

7.9.4.com argumentagao idéntica a outros recursos;

7.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Resultado Final
Definitivo;

7.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, no site
do Municipio (www.passos.mg.gov.br);

7.12. A comissao instituida deste Processo Seletivo, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIiI- DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia.;
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por fungao;

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

8.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado na Internet, no site do Municipio
(www.passos.mg.gov.br), na Imprensa Oficial do Municipio de Passos, na data prevista de 29 de Maio de 2019;

8.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.5.2. tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

IX- DA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Passos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal,
com despesa de pessoal;

9.1.1 A aprovagao e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragcao, durante toda a validade do certame;

9.1.2. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia serdo convocados as vagas abertas da fungao
ao qual foi aprovado, quando da convocacdo da 5% (quinta) vaga, 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312
(trigésima primeira) e assim sucessivamente a cada intervalo de dez vagas.

9.1.3. Nao serao aceitos revisao de recursos ou recursos de recursos;

9.1.4. Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente e por escrito pelo candidato ou por meio de procurador
legalmente constituido, no Pago Municipal de Passos, na Secretaria Municipal de Administragdo, constando as
seguintes informagbes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade, Fungdo pretendida,
motivo da eliminacdo e argumentacao e documentos (se houver) que possam servir de base a reversao da eliminagao;
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9.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove o0s requisitos para a contratagdo, que deram
condigdes de inscricao e os requisitos dispostos no item 9.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

9.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocagado, devendo o
candidato apresentar-se ao no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos,no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de publicagdo do Edital de Convocacgao;

9.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigao e outras
condicOes estabelecidas neste Edital, as condigbes contratagio, especificadas abaixo:

9.3.1. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;
9.3.2. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

9.4. Os candidatos convocados deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos nos Editais de Convocagéo,
publicados na Impressa Oficial do Municipio (Mural do Pago Municipal), e no site da Prefeitura Municipal de Passos
(www.passos.mg.gov.br), devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) original e xerox da carteira de identidade;

b) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

¢) original e xerox do Cartao de Identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

d) original e xerox do titulo de eleitor e do ultimo comprovante de votagao (1° e 2° turno) ou certidao de quitacao
eleitoral;

e) original e xerox do PIS ou PASEP atualizado (quando possuir);

f) original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (sexo masculino) e 21 (sexo feminino);
g) original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) original e xerox do Comprovante de escolaridade;

i) atestado médico de saude fisica, homologado conforme observagao abaixo, acompanhado dos seguintes exames:
hemograma completo; glicemia jejum; creatinina; urina-rotina; raio-x de térax;

j) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (no caso de
candidato portador de deficiéncia);

k) declaragao de bens com dados até a data da contrataco;

I) declaragao firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou contravengao;

m) declaragéo de acumulo de cargo ou fungao;

n) declaragédo de dependentes de imposto de renda;

0) declaragao de salario familia menores de 14 anos;

p) original e xérox da Carteira de Trabalho - CTPS (parte que consta numero e série);

g) comprovante de residéncia atualizado;

r) original e xérox de certiddo de casamento, em caso de estado civil for casado, ou original e xérox de certidao de
nascimento, em caso de estado civil for solteiro ou afins

s) Original e Xerox da Carteira do respectivo conselho (para fungdes de nivel superior) -, devidamente regularizada.
t) Original e Xerox da Carteira do respectivo Conselho (para fungdes de nivel médio/técnico) -, devidamente
regularizada.

u) Certidao de Antecedentes Criminais

v) Certiddo de regularidade no Conselho Regional de classe.
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X- DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os atos oficiais relativos a divulgagao, publicacdo de resultados e homologagcdo ao Processo Seletivo serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Passos (Mural do Pago Municipal) e no site da Prefeitura Municipal de
Passos (www.passos.mg.gov.br);

10.1.2. Os demais atos, inclusive convocacdes dos aprovados, serdo realizados via telegrama, ou e-mail, podendo a
Prefeitura Municipal de Passos facultativamente utilizar de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagao;

10.1.3. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato;

10.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Administracdo a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo;

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio, situado a Av. Praga Geraldo da Silva
Maia n°175, 3° andar/SEAD - CEP: 37900-900 — Passos - MG, até a data de publicacdo da homologacédo dos
resultados;

10.8. Apds as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos
Editais de Convocacéo realizadas pela Prefeitura Municipal de Passos, por meio do site da Prefeitura Municipal de
Passos (www.passos.mg.gov.br) e Imprensa Oficial do Municipio (mural).

10.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo seletivo e a apresentagdo para contratagao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

10.10. A Prefeitura Municipal de Passos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo;

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Passos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo;

10.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados das datas das
publica¢des dos Editais de Homologagéo dos Resultados Finais.

Passos, 17 de Abril de 2019.

CARLOS RENATO LIMA REIS
PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS

CARLOS EDUARDO COLORADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

ATRIBUICOES, META, METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO, FONTE DE OBTENGAO DOS DADOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Cuidador -
Residéncia
terapéutica

O Foco das Atribuigdes dos Cuidadores diz respeito a tudo aquilo que tem relagdo com o Idoso, uma vez que as
pessoas com transtornos mentais também se assemelham em seus cuidados, direta e/ou indiretamente, a saber:-
Construir e manter Relagdes Positivas com a pessoa com transtorno mental,- Otimizar a Qualidade de Vida da
pessoa em geral. Prevenir situagdes de Riscos, tais como:Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e
social. Manter os Familiares da pessoa presentes e informados.Estabelecer Redes de Contatos no entorno referente
a pessoa com transtornos mentais. Construir Relagdes Positivas com Postura Profissional com os
Familiares/Empregados e outros Cuidadores/Equipe de Saude que atendam a pessoa com transtornos mentais.
Construir Relagdes Positivas com pessoas significativas para a pessoa com transtornos mentais. Acompanhar e
Auxiliar a pessoa nas visitas ao Supermercado,ao Banco, ao Saldo de Beleza e em todas as atividades externas
que a mesma necessite de ajuda. Realizar atividades que envolvam Estimulagdo/Recreagao/Lazer com a pessoa
com transtornos mentais, supervisionado pelo Profissional da Saude. Planejar, Organizar e Executar as Atividades
de Vida Diaria - AVDs. Organizar e Manter limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza, apenas os ambientes que
este/ldoso utiliza. Organizar e preparar a Alimentagdo da pessoa com transtornos mentais supervisionado pelo
Profissional da Saude, auxiliar a pessoa com transtornos mentais a realizar a sua Higiene Pessoal diariamente.
Preparar e Ministrar os Medicamentos necessarios ao Idoso, seguindo as Prescricdes Médicas pré estabelecidas.
Saber administrar conflitos e impasses referentes ao convivio, no geral.Verificar a Frequéncia e Acompanhar a
pessoa com transtornos mentais nas Consultas Médicas e Exames de rotina, quando necessario. Respeitar e
Conhecer a Dinamica do Idoso. Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso,desde que esteja capacitado para tal.
Obter e Conhecer o Estatuto do Idoso.e a Lei 10.2016 de 2001.

Enfermeiro - ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; responsabilizagdo técnica da area geografica de abrangéncia
da Rede Ambulatorial ou Unidade de Pronto Atendimento ou CAPS AD ou CAPS Il, diagnéstico de saude;
realizagdo de planejamento das agbes de saude desenvolvidas; programagdo e implementagdo de acgbes
intersetoriais, com estimulo a interdisciplinaridade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
os servigos de assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizagéo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; assegurar a garantia dos principios do SUS de
universalidade, hierarquia, equidade, integralidade, bem como de participacdo da atencdo a saude segura e
humanizada; assegurar os registros de informagdes dos pacientes em prontuarios por todos os profissionais da
equipe; observar e analisar os cuidados prestados pelos profissionais; fortalecer os mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar
acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; implementar acdes e definir estratégias para a promogao da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle das DT’s e DANT'’s; realizar conforme a politica interna elaboragao,
analise e avaliagdo de projetos, cursos, comissbes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de conhecimento; coordenar o trabalho da equipe
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; orientar o
usuario sobre a assisténcia que sera realizada; verificar sinais vitais; administrar medicagdo conforme prescrigéo;
observar e intervir nas alteragbes provocadas; observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a
alimentagdo e a hidratacéo; observar, estimular, supervisionar as atividades de higiene do usuario; fazer uso da
relagéo terapéutica; observar, anotar, comunicar e intervir nas altera¢cdes do quadro clinico; coordenar a equipe de
enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; realizar reunido de discussao técnica com a equipe;
participar e realizar treinamento e reciclagens; fazer controle dos psicofarmacos; participar como terapeuta ou
coterapeuta nos grupos terapéuticos; executar pré-consulta e consulta de enfermagem; acompanhar internagdes e
alta dos usuarios; participar nas atividades de cunho reabilitativo e profissionalizante para os pacientes; participar
das atividades de integragéo do paciente com a comunidade; colaborar na investigacéo epidemioldgica e sanitaria;
planejar, elaborar e executar agdes quanto a imunizagdo, de acordo com a PNI (Programa Nacional de Imunizagéo).

Enfermeiro - UPA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem
em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugéo de programas de
saude publica. Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos; coordenar o 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica onde atua e supervisionar os servigcos e unidades de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos; capacitar e supervisionar os
agentes comunitarios de saude; prescrever assisténcia de enfermagem,; realizar consultas de enfermagem; realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; atualizar os dados do Sistema de Informagao da Atengao
Basica de Saude; realizar andlise do comportamento epidemiolégico das Doengas de Notificagdo Compulsoria;
participar supervisionando, controlando e executando as agbes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas; investigar os obitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos; monitorar as paralisias flacidas e
agudas; monitorar as doengas diarreicas agudas; investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de
notificacdo em situagdes especiais; participar do planejamento, da execugéo e da avaliagdo da programacéo de
saude; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;
participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde; prevenir e realizar o controle sistematico da
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Enfermeiro - UPA
(continuidade)

infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissodes; participar da elaboragdo de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar da prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar; acompanhar
a evolugao do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugéo do parto
sem distocia; participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando & melhoria de saude do individuo
e da familia e da populagdo em geral; participar na elaboragéo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢édo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia
para assisténcia a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagédo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; desempenhar outras atribuigées
compativeis com sua especializacéo profissional.

Enfermeiro - CAPS

Responsabilizagdo técnica da area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou Unidade de Pronto
Atendimento ou CAPS AD ou CAPS Il, diagnéstico de saude; realizagdo de planejamento das agdes de saude
desenvolvidas; programacao e implementagéo de acdes intersetoriais, com estimulo a interdisciplinaridade; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; aplicar a
sistematizagao da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagéo dos protocolos de
atendimento; assegurar a garantia dos principios do SUS de universalidade, hierarquia, equidade,integralidade, bem
como de participagdo da atengdo a saude segura e humanizada; assegurar os registros de informagbes dos
pacientes em prontudrios por todos os profissionais da equipe;observar e analisar os cuidados prestados pelos
profissionais; fortalecer os mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agoes e definir
estratégias para a promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle das DT’s e DANT's; realizar, conforme a politica interna elaboragao, analise e avaliagao de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de conhecimento; coordenar o trabalho da equipe segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; orientar o usuario sobre a assisténcia que sera realizada;

verificar sinais vitais; administrar medicagao conforme prescri¢cdo; observar e intervir nas alteragdes provocadas;
observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a alimentagdo e hidratacdo; observar, estimular,
supervisionar as atividades de higiene do usuario; fazer uso da relagao terapéutica; observar, anotar, comunicar e
intervir nas alteragdes do quadro clinico; coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; realizar reunido de discussdo técnica com a equipe; participar e realizar treinamento e reciclagens;
fazer controle dos psicofarmacos; participar como terapeuta ou coterapeuta nos grupos terapéuticos; executar
préconsulta e consulta de enfermagem; acompanhar internagdes e alta dos usuarios; participar nas atividades de
cunho reabilitativo e profissionalizante para os pacientes; participar das atividades de integracdo do paciente com a
comunidade; colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; planejar, elaborar e executar agbes quanto a
imunizacédo de acordo com a PNI ((Programa Nacional de Imunizacéo).

Enfermeiro do
Trabalho- CEREST

Estudar as condigdes de seguranga e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e
melhoria do trabalho: elaborar e executar planos e programas de promocao e protegdo a saude dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo,
fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos,
coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e
avaliar programas de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e nao profissionais, fazendo analise
de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos, e providenciando o posterior atendimento médico adequado para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de
trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagbes e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacinagcdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material
necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem adequado as necessidades de saude do
trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagéo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais
e melhorar as condi¢cdes de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos
pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevengéo de doengas profissionais.

Farmacéutico -
CAPS

Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagéo e o papel do farmacéutico no campo da Saude
Mental, da Clinica Ampliada e da Atengado Psicossocial; conhecimento pleno da portaria 344 e preenchimento dos
livros de medicamentos controlados; conhecimento pleno de gestdo de estoque; conhecimento de
Psicofarmacologia; conhecimento de Psicopatologia; conhecimento dos fundamentos do SUS; disponibilidade para
o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial, disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas
domiciliares/ hospitalares e disponibilidade para participar de reuniées de equipe e supervisao.

Farmacéutico -
Farmacia Central

Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como
orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais. Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos
laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, sorolégicos,
baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar
e liberar os resultados dos exames para fins de diagnodstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os
histopatologicos e colpocitolégicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o
médico responsavel ou o prontudrio do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
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Farmacéutico -
Farmacia Central
(continuidade)

mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o
receituario da medicagdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacoldgico dos pacientes; realizar e manter
atualizado cadastro de usudrios de medicagao; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite
humano bem como controlar sua pasteurizagado; realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite
humano; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir,
dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; verificar o
estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios
oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal
de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condigdes de funcionamento
das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservagéo e utilizagéo;
controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos
prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede,
porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagdes a Comissdo de Licitagcdo
para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagbes solicitadas e
sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos
medicamentos; prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando
as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensagéo adequada;
efetuar analise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneizagdo com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em farmacias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Farmacéutico -
Vigilancia Sanitaria

Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como
orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais. Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos
laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, sorolégicos,
baciloscoépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar
e liberar os resultados dos exames para fins de diagnédstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os
histopatoldgicos e colpocitolégicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagbes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o
médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o
receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes; realizar e manter
atualizado cadastro de usuarios de medicagao; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite
humano bem como controlar sua pasteurizagado; realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite
humano; realizar o atendimento e a supervisédo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir,
dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; verificar o
estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultdrios
oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal
de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condigdes de funcionamento
das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservagéo e utilizagao;
controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos
prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede,
porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagbes a Comissao de Licitagdo
para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e
sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos
medicamentos; prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando
as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacdo adequada;
efetuar analise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneizagdo com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em farmacias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Fisioterapeuta -
CEREST

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurologia (infantii e adulto), Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia, Fisioterapia aplicada a Pneumologia); prioridade
para atendimento ao Servico de Saude Publica; disposigdo para mudangas de turno e/ou horario para prestagédo de
servigo; comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as
Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agédo Social ou érgdo competente; manter conduta
que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude
Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; implantagdo e implementagdo do programa de prevengdo do LER/DORT; anamnese para auxilio de
fechamento de nexo; laudos, encaminhamentos, referéncia e contrarreferéncia, epidemiologia ocupacional,
alimentagdo do sistema de informagdo (dados SIA-SUS); vigilancia saude do trabalhador; participagdo no
planejamento, elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos trabalhadores, participando
juntamente com a equipe na realizagao de inquérito sanitario; suporte técnico aos profissionais de saude da area de
abrangéncia do CEREST; treinamentos, palestras, elaboracdo de material educativo, projetos, relatérios,
notificacdes, receber estagiarios da rede de ensino, dentre outras atividades pertinentes a funcao.

15




Fisioterapeuta
Respiratéria e
Motora - NASF

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurologia (infantii e adulto), Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia, Fisioterapia aplicada a Pneumologia); prioridade
para atendimento ao Servico de Saude Publica; disposigao para mudangas de turno e/ou horario para prestagédo de
servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de Salde especificos do municipio; obedecer as
Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agédo Social ou 6rgdo competente; manter conduta
que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude
Publica e/ou Coletiva, e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; implantacdo e implementagdo do programa de prevengdo do LER/DORT; anamnese para auxilio de
fechamento de nexo; laudos, encaminhamentos, referéncia e contrarreferéncia, epidemiologia ocupacional,
alimentagdo do sistema de informacgéo (dados SIA-SUS), dentre outras atividades pertinentes a funcéo.

Fonoaudidlogo -
NASF

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, por meio da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das
seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano
de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e, se necessario, nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a area
de comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corre¢cdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicao, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar da equipe de
orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; participar das tividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente, e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Dentista ESF

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades basicas de saude da familia; Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em
relagdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de promogéo da saude, atividades educativas e preventivas
em saude bucal; Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Organizar o
processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias
para a importancia da saude bucal na manutencédo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; Desenvolver agbes intersetoriais para a promogéo da saude bucal.

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atengdo basica para a populagéo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as agbes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e
prevencédo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas em saude bucal.

Médico Angiologista
-Centro de Espec.
Sao Lucas

Compreende os cargos que se ocupa do tratamento clinico das doengas que acometem vasos sanguineos (artérias
e veias) e vasos linfaticos; atua em conjunto com a cirurgia vascular que se ocupa do tratamento cirdrgico das ditas
doengas.

Desenvolver agdes de saude; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; participar dos processos de
vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; ser apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes angioldgicas; realizar os procedimentos especializados
da area; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Médico Cirurgiao
Geral - Centro de
Espec. Sao Lucas

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em cirurgia geral.

Realizar atendimento na area de Cirurgia Geral; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, realizar cirurgias, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual
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Médico Cirurgiao

Geral - Centro de

Espec. Sao Lucas
(continuidade)

interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides
comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de sadde da comunidade para avaliagao do impacto das

acbes em saude implementada por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; realizar outras atribuigdes afins.

Médico Clinico Geral
- ESF

Realizar assisténcia integral (promogédo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatra, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar quando
necessario usuario a servigos de media e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD E THD, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento
da USF e desenvolver outras atribuicbes correlatas e pertinentes ao local onde estiver exercendo a funcgo.

Médico
Gastroenterologista -
Centro de Espec.
Sao Lucas

Realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagbes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acbes de saudecoletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atengao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestado em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

Médico Neurologista
- Centro de Espec.
Sao Lucas

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doengas do cérebro, medula, nervos e musculos.

Desenvolver agdes de saude; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; participar dos processos de
vigilancia a saude; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; participar das reunides da unidade
ou outras sempre que convocado pela gestdo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes neurologicas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina.

Médico
Otorrinolaringologista
- Centro de Espec.
Sao Lucas

Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas da garganta,
aparelho auditivo e fossas nasais.

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologista; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagbes e orientagbes sobre a doengca e o tratamento a ser realizado; prestar
informagbes do processo salude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar
diagnédstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes
em saude implementada por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo; realizar outras
atribuicdes afins.

Médico Proctologista
- Centro de Espec.
Sao Lucas

Compreende os cargos responsaveis pelo diagndstico e tratamento das afecgdes que acometem o trato digestorio
terminal, compreendendo os seguintes 6rgaos: célons, reto e anus.

Realizar atendimento na area de Proctologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
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Médico Proctologista
- Centro de Espec.
Sao Lucas
(continuidade)

pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar
informagbes do processo salude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar
diagnédstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes
em saude implementada por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; realizar outras atribui¢cdes afins.

Médico
Reumatologista -
Centro de Espec.

Sao Lucas

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doengas do tecido conjuntivo, articulagbes e doencgas
autoimunes.

Realizar atendimento na area de Reumatologia; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnédstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao
em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagbes e orientagbes sobre a doengca e o tratamento a ser realizado; prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes
em saude implementada por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; realizar outras atribui¢cdes afins.

Médico Urologista -
Centro de Espec.
Sao Lucas

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doengas do trato urinario.

Desenvolver agdes de saude; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; participar dos processos de
vigilancia a saude; ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica; participar das reunides da unidade
ou outras sempre que convocado pela gestdo; prestar assisténcia médica especifica nas questdes neuroldgicas;
realizar os procedimentos especializados da area; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

Nutricionista - NASF

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengéo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagdo para
divulgacgéo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos e outros veiculos de
informagéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantagéo das
acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

Psiquiatra - CAPS

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao, prevengao e recuperagao da
saude mental da populagdo; Realizar atendimento em grupo (oficinas terapéuticas), visitas domiciliares,
matriciamento (consulta conjunta, interconsulta e visitas domiciliares compartilhadas); Prestar atendimentos médicos
e ambulatoriais a populagéo (adulta e infantil), solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolu¢do e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessario; Realizar atendimento de urgéncia, educagbes em saude dentro e fora do equipamento dos
equipamentos de saude mental; Trabalhar em parcerias com equipes de Saude da Familia, de Apoio a Saude da
Familia (NASF), CREAS, CRAS, Associagdes Comunitarias, grupos organizados, ONGS, dentre outros
equipamentos que compdem a rede de atengdo a saude; Referenciar e contra referenciar informagdes dos
pacientes atendidos para profissionais que compdem da prépria equipe e de outras equipes que compdem a rede
de atencéo a saude; Priorizar agbes que privilegiem aspectos bioldgicos, psicossociais e culturais da génese dos
transtornos mentais; Realizar trabalho interdisciplinar voltado para a obtengdo de um objetivo comum entre paciente,
familia e equipe de saude; Trabalhar em consonancia com o fluxo e as normativas da rede de atengdo de Saude
Mental e do SUS; Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo e diagnéstico de saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;
Participar de equipe multiprofissional, visando planejamento,programacgédo, execugdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na area de saude mental; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagdo de protocolos,programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude; Realizar registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Emitir pareceres quando solicitado.

Técnico de
enfermagem -
ESF

Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas
UBS, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agcdes de educacdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
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Técnico de
enfermagem -
ESF
(continuidade)

adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. assistir ao
enfermeiro na area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, como na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevengdo e no controle sistematico da infecgdo ambulatorial, na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participacao nos programas de higiene; integrar a equipe de saude; acolher o paciente; orientar os usuarios quanto
a sistematica da atengao, junto a unidade basica; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientaco superior;
ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico
responsavel; verificar os sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade, preparar pacientes para
consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, segundo programacado estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse a saude; manter o local de trabalho limpo e organizado; realizar os registros
de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos mesmos nos sistemas de
informacgao; executar outras atribuicbes previstas pelo COREN, para a fungéo; buscar atualizagbes em sua area de
atuagéo, contribuindo no alcance de seus objetivos; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
de trabalho; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico de
Enfermagem -
UPA

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagéo e
aplicagdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagéo de dialise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-
estar fisico e mental aos pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica; orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevengao e
controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; assistir ao enfermeiro na
prevengao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; atender prontamente chamadas de
emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o
paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; registrar e
orientar servidores em sua area de atuagdo para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no
ambito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha préopria para efeito de registro e cobranga do SUS ou
de outros 6rgdos conveniados; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e
desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; observar o uso de
indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de
protecdo individual; treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; executar outras atribuicdes
afins.

Técnico de
enfermagem -
Epidemiologia

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagéo e
aplicagéo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagéo de dialise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-
estar fisico e mental aos pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica; orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugoes
recebidas; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevengao e
controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; assistir ao enfermeiro na
prevengao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; atender prontamente chamadas de
emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o
paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; registrar e
orientar servidores em sua area de atuagdo para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no
ambito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha prépria para efeito de registro e cobranga do SUS ou
de outros 6rgdos conveniados; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; observar o uso de
indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de
protecdo individual; treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; executar outras atribuicdes
afins.
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Técnico de
Enfermagem -
CEREST

Elaborar e acompanhar as ag6es de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; analisar, investigar e registrar, os acidentes de trabalho, inclusive os
de trajeto; especificar Equipamentos de Protecéo Individual e/ou Coletiva; EPI's / EPC’s; ministrar Treinamentos de
Seguranga do Trabalho; atuar em conjunto com outros profissionais da Equipe de Vigilancia e promogéo da Saude
do trabalhador; avaliar, mediante solicitagdo, o ambiente, o processo e as condi¢des de trabalho; avaliar os
processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver
exposto, conforme a legislagéo vigente; elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

Técnico de
enfermagem - CAPS

Assistir ao enfermeiro na area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou CAPS AD ou CAPS Il no
planejamento, programacgéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, como na
prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengdo e no controle sistematico da
infecgdo ambulatorial, na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene;
integrar a equipe de saude; acolher o paciente; orientar os usuarios quanto a sistematica da atengéo, junto a
unidade basica; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; executar tarefas
referentes a conservagéo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verificar os sinais
vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; acolher e
orientar o paciente quanto a rotina da unidade, preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar
instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo
do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque
de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; fazer visitas
domiciliares, segundo programagéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude;
manter o local de trabalho limpo e organizado; realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de
prontuario quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de informacao; executar outras atribuigdes previstas pelo
COREN, para a funcéo; buscar atualizagbes em sua area de atuagéo, contribuindo no alcance de seus objetivos;
zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Farmacia
- CAPS

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratério e rétulos das matérias primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica; assessorar nas atividades de
ensino e pesquisa extensao.

Técnico de Farmacia
-UPA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengédo de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratorio e rotulos das matérias primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica; assessorar nas atividades de
ensino e pesquisa extensao.

Terapeuta
Ocupacional - CAPS

Diagnostico terapéutico da area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou CAPS AD ou CAPS II, com
diagnodstico  ocupacional motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional,
desempenho ocupacional, cultural, social e econdmico do individuo através de utilizagdo de métodos e técnicas
terapéuticas ocupacionais; agdes de prevengédo e promogéo da saude, desenvolvimento, tratamento e recuperagao
do individuo que necessita de cuidados fisicos, mentais, sensoperceptivos, cognitivos, emocionais e/ou sociais, para
ampliacao de seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana; operar com as capacidades de
desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e que estas abrangem a mobilidade funcional, os cuidados
pessoais, a comunicagao funcional, a administragdo de ferramentas e dispositivos ambientais e a expresséo sexual;
desenvolvimento da Tecnologia Assistida em grupo com a utilizacdo de quaisquer produtos, itens, pecas de
equipamentos ou sistemas, adquiridos comercialmente ou desenvolvidos artesanalmente, produzidos em série,
modificados ou feitos sob medida, assim utilizados para aumentar, manter ou melhorar habilidades de pessoas com
limitagdes funcionais, sejam fisicas, mentais, comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de
atividades, reduzindo a incapacidade para a realizagdo de AVDs e das AlVDs, nos diversos dominios do cotidiano;
identificar os problemas individuais e coletivos que interferem na independéncia do individuo, determinar objetivos
de tratamento e proporcionar treinamento para aumentar a sua autonomia; avaliar as habilidades funcionais do
individuo, elaborar a programacgdo terapéutica ocupacional e executar o ftreinamento das fungdes para o
desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais
de Vida Diaria (AlIVDs) para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial,
perceptocognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econémico de pacientes; uso da
Tecnologia Assistida nas Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs) com
os objetivos de: |- promover adaptacdes de jogos, brincadeiras e brinquedos, II- criar equipamentos, adaptagbes de
acesso ao computador e software, llI- utilizar sistemas de comunicagdo alternativa, de orteses, de proteses e de
adaptagdes, IV promover adequagbes posturais para o desempenho ocupacional por meio de adaptagbes
instrumentais, V- realizar adaptagdes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos
em equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional, VI- adequar unidades computadorizadas de controle
ambiental, Vllpromover adaptag¢des estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de lazer,
VIII- promover ajuste, acomodacgéo e adequagéao do individuo a uma nova condi¢éo e melhoria na qualidade de vida
ocupacional. No ambito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlIVDs), de
acordo com o diagnostico e o prognostico terapéutico ocupacional: prescrever a alta da terapéutica; tracar
estratégias para o alcance da melhoria dos indicadores de saude mental, a partir das caracteristicas da populagéo
identificadas a partir do diagnéstico; desenvolvimento de grupos com agdes para promogéo da saude, prevengéo e
reabilitagdo; formacdo de grupos terapéuticos; atendimentos familiares e individuais aos usuarios referenciados;
realizagdo de atividades de educacdo para a saude para grupos e individuais, com valorizagdo da tematica de
Saude Mental; acompanhar as equipes de saude em acgdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de
agbes de Educagdo Continuada com as Equipes de Saude de referéncia com estimulo a realizagdo da escuta
terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer a formagéo de grupos de
vivéncias na comunidade; agbes individuais e coletivas; fazer as avaliagdes préprias para indicagdo de terapia
ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever
atividades para os grupos (CAPS e oficinas); orientar atividades; atender individualmente (consulta de terapia
ocupacional); promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integragéo
com a comunidade.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NO EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 02/2019

Observagao: O Atestado de experiéncia na fungdo/emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato trabalhou.
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo de experiéncia na fungdo/emprego, exigida no Processo
Seletivo para preenchimento da fungao que o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o
seguinte tempo de servico no emprego/fungéo abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO
(FUNCAO/EMPREGO), PERIODO TEMPO:

FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a__/ | ___=___ ANOS,___MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a___/ | ___=___ ANOS, __MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a__/_ | ___=___ ANOS, _MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a___/ | ___=___ ANOS, ___MESES, _ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observagao: a assinatura de quem assinou a declaragéo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO
PRESENTE EDITAL.

CRONOGRAMA PREVISTO
Veiculos Oficiais de Divulgagao: Internet, no site do Municipio (www.passos.mg.gov.br), Imprensa Oficial do

Municipio de Passos,(Mural do Pago Municipal).

Data Eventos
22 /04/2019 a 10/05/2019 Periodo de Inscrigdo das 12h as 17h.
20/05/2019 Divulgagéao da lista de resultado provisorio.
23/05 a 24/05/19 Prazo recursal referente ao resultado provisorio.
28/05/2019 Divulgagéao da lista de resultado final.
29/05/2019 Homologagéao do resultado final.
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