EDITAL N2 01/2019 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

Dispde sobre a abertura e regras do
Processo Seletivo do Municipio de
Petrolandia - SC.

O Municipio de Petrolindia, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor Joel
Longen, no uso de suas atribui¢cées legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
destinado a formagdo de cadastro reserva para contratacdo de servidores para o Poder Executivo,
regido pelas disposicées deste Edital e legislagdo vigente, especialmente o artigo 37, da
Constituicdo Federal, a Lei Orgdnica do Municipio e Lei Complementar Municipal n° 009/2011,
cujas inscrigées estardo abertas no periodo compreendido entre as 10 h do dia 25/04/2019 e as
15h do dia 16/05/2019 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de sele¢do destina-se a selecdo e habilitacdo de candidatos para formacdo de
cadastro reserva para contratacdo tempordria durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
sob o regime juridico administrativo, com vinculo previdencidrio junto ao regime geral, para o
exercicio das atribuicées.

1.2. A aprovagdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato convocado podera ser realocado para a ultima posicdo de classificacdo da
respectiva funcdo, quando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga ofertada, desde
que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo. O requerimento tem cardter irrevogdvel e somente podera” ser realizado na
primeira convocacao.

1.3. As caracteristicas gerais das fung¢des, quanto aos deveres, atribui¢ées, lotacdo e outras
atinentes a funcdo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente para as funcées
correspondentes, previstas na Lei Complementar Municipal n® 001/1990 e na Lei Complementar
Municipal n° 009/2011, com suas alteracées.

1.4. A unidade de lotagdo serd determinada pelo Poder Publico de acordo com sua necessidade.

1.5. As fungdes estdo indicadas no Anexo I e as respectivas atribui¢des estdo consignadas de forma
resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dard em forma de editais
publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na Rua Prefeito Frederico Probst, 67,
Centro, em Petroldndia-SC - CEP 88.430-000) e em cardter informativo nos sites
https://www.petrolandia.sc.govbr/ e http://actio.listaeditais.com.br/. O presente Edital de
Abertura sera” publicado na forma de extrato no jornal "Didrio do Alto Vale” para amplo
conhecimento da populagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigéGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo ds quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. 0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no
processo seletivo e no ato da contratagdo, ird satisfazer todas as condi¢ées exigidas na legislacdo do
Municipio de Petroldndia-SC para o exercicio da funcdo publica, sob pena de eliminacdo do
certame.

2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-requisitos
para o exercicio da fungdo publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatdria a sua comprovacdo
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quando da convocacdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de
aprovados do certame, ressalvada a possibilidade de op¢do prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. As inscricées ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h00 horas do dia 25/04/2019 e
15h00 do dia 16/05/2019 (hordrio de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera  acessar o endereco eletrdnico
http://actio.listaeditais.com.br/ durante o periodo das inscricées e efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Serd redirecionado para a drea do candidato.
Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar “Entrar no sistema”.
Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a funcdo publica desejada e
clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢cdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda
os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira” dois botées: um para imprimir o
“Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancdrio” O candidato deverd
imprimir o boleto e pagar na rede bancdria até o dia do vencimento.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds
ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O
candidato que ndo conseguir efetuar sua inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que
no prazo mdximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo
Seletivo o candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscricdo”. Serd redirecionado para a drea do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Preencher os dados pessoais solicitados e
pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em
“Concordo”. Selecionar a fun¢do publica desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢cdo
clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em
“Confirmar”. Exibira dois bot6es: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para
imprimir o “Boleto Bancdrio”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede bancdria até o
dia do vencimento.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds
ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O
candidato que ndo conseguir efetuar sua inscrigdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que
no prazo mdximo de 24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara” concluido o requerimento de inscricdo
restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢ées estabelecidas neste Edital, em relagdo ds quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Objetivando evitar énus desnecessdrio, o candidato devera’ orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condic¢ées exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importdncia referente a inscricdo por meio de boleto bancdrio, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletrénico da pdgina de inscrigdes, até a data limite de 17/05/2019.

2.4.1.3. O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrénico http://actio.listaeditais.com.br/,
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancdria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetuado por meio do boleto bancdrio, em
conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administracdo municipal de Petroldndia ndo se
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responsabilizam por solicitagées de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2. O candidato poderd realizar apenas uma inscrigdo para o cargo/fung¢do publica.

2.5. Serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos doadores de
sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n? 10.567/97 com altera¢ées promovidas pela Lei
Estadual n®17.457/2018.

2.5.1. Considera-se somente a doagdo de sangue e medula promovida a drgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.5.2. O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isen¢do de pagamento da
inscricdo, seguird as seguintes etapas:

a) Efetuar o cadastramento da inscrig¢do no site informando que almeja a isengdo.

b) Anexar na drea do candidato o comprovante emitido por drgdo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, que demonstre seu enquadramento nos termos da citada
legislacdo, ou seja, declaracdo/certiddo/atestado que comprove trés doacées nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste certame.

c) Somente serdo aceitas inscrigées requerendo a condicdo de isento ate dia 06/05/2019.

d) Poderd ainda o candidato optar pelo protocolo fisico, devendo fazé-lo no mesmo prazo citado na
alinea anterior e comprovar a documentacdo indicada nos subitens ‘a’ e ‘b’ pessoalmente, ou por
Procurador, na Prefeitura de Petroldndia junto a Comissdo do Processo Seletivo na Rua Prefeito
Frederico Probst, 67, Centro, em Petroldndia-SC - CEP 88.430-000, ou remeté-la via Sedex, atraves
dos correios para o mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A
Comissdo de Processo Seletivo — Assunto: Solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do - na Rua
Prefeito Frederico Probst, 67, Centro, em Petroldndia-SC - CEP 88.430-000. Quando o envio via
Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

2.5.3. 0 ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicard o indeferimento da
isenc¢do da taxa de inscri¢do para candidatos doadores de sangue.

2.5.4. Sera’ publicada na data de 08 de maio de 2019 no endereco -eletrdnico:

https://actio.listaeditais.com.br/ e https://www.petrolandia.sc.gov.br, cabendo recurso, a relagdo
dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo deferidos, entre os dias 09 a 11/05/2019. No dia

12/05/2019, serd publicada relacdo definitiva dos candidatos com isenc¢do da taxa de inscricdo.

2.5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Processo
Seletivo, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo e na forma deste Edital.

2.6. Ndo serd aceito pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou efetuado em
duplicidade.
2.7. 0 descumprimento das instru¢ées para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.7.1. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele e o unico documento vdlido para
comprovag¢do do pagamento.

2.7.2. Sera’ cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitagdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento
das inscrigoes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscrigdo a opcdo de funcdo,
conforme Anexo I deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das
provas.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do terd confirmada apenas a ultima, sendo as
demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas poderdo ser
canceladas.

2.11. Ao candidato e’ atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
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Requerimento de Inscrigdo e pagamento.

2.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a empresa organizadora do Processo Seletivo e a administracdo
municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢do de cargo/fungdo
publica, bem como ndo haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da importdncia paga. Considera-se
inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 2.4.1.2.

2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢cées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

2.16. Ndo serdo aceitas as solicitac6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.17. A administracdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao
Processo Seletivo.

2.18. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
deverd solicitd-la ate’ 09/05/2019, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Petroldndia ou via
Sedex (A Comissdo de Processo Seletivo - Assunto: Condicdo especial para realizar a prova - Rua
Prefeito Frederico Probst, 67, Centro, em Petroldndia-SC - CEP 88.430-000).

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

2.18.1. O candidato devera” encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢do especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.18.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 09/05/2019, seja qual for o motivo alegado, poderd
ndo ter a condi¢do especial atendida.

2.18.3. O atendimento ds condi¢ées solicitadas ficara’ sujeito a' andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do
das providéncias necessdrias.

2.19.1. A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo via e-mail actio@actio.srv.br, com o assunto
Processo Seletivo Petroldndia-Lactante, ate “09/05/2019, informando a necessidade de
amamentar.

2.19.2. No dia da prova, a crianc¢a deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.19.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.19.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.19.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

2.20. Findo o prazo de inscrigées sera divulgado o edital das inscrigées deferidas e indeferidas
contendo nome, fun¢do publica e nimero de inscri¢do de cada candidato, no Quadro Mural Oficial
da Prefeitura, no site http://www.petrolandia.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/, em
21/05/2019 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO
PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

Pdgina 4 de 20


http://actio.listaeditais.com.br/
http://www.petrolandia.sc.gov.br/

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, constante do edital de que trata item 2.20,
o candidato terd o prazo improrrogdvel de 03 (trés) dias uteis para impugnd-lo, através do sitio da

empresa Actio Assessoria - http://actio.listaeditais.com.br/. Na contagem dos prazos
estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento.

2.20.2. Apds a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscricées, no dia 28/05/2019, serd
divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site http://www.petrolandia.sc.gov.br/
e http://actio.listaeditais.com.br/ o edital de homologacdo das inscricées. SOMENTE ESTARAO
APTOS A REALIZAR A PROVA 0S CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscrigdo, prova ou nomeac¢do do candidato, eliminar
do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular
desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de declaragcdes ou
irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no inciso VIII, do artigo 108, da Lei
Orgdnica do Municipio de Petroldndia, devem indicar sua intencio no momento do
preenchimento do requerimento de inscricdo marcando o campo proprio e descrevendo
resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentagdo pertinente pelos correios ou
entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 09/05/2019, sendo-lhes assegurado o direito
da inscri¢do para as fungdes publicas em disputa, cujas atribuicées sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura de Petroldndia
junto a Comissdo de Processo Seletivo na Rua Prefeito Frederico Probst, 67, Centro, em
Petroldndia-SC - CEP 88.430-000 ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para o
mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de
Processo Seletivo - Assunto: Inscricdo de Portador de Deficiéncia - na Rua Prefeito Frederico
Probst, 67, Centro, em Petroldndia-SC - CEP 88.430-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrerd ds vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o percentual o 5% (cinco
por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 12, do Decreto Federal n?2 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n2 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condig6es com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, a especificard no
requerimento de inscri¢do, devendo anexar Laudo Médico original, ou coépia autenticada,
expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e numero de
registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscric¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando
os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢do de func¢do publica.

3.6. 0 candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado
no Processo Seletivo, quando convocado, deverd submeter-se a exames e avaliagdo a ser realizada
por profissionais da Prefeitura Municipal de Petroldndia - SC, ou por esta indicados, objetivando
comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das funcées
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inerentes a fung¢do publica é compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢6es da fun¢do publica
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condicdo em que a
legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico publico,
o candidato perderd sua condi¢cdo de portador de deficiéncia e se submeterd inteiramente ds regras
aplicdveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros atos o
candidato serd eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢6es especiais para realizacdo da prova deverdo
requeré-las na forma do item 2.18. O atendimento as condi¢6es solicitadas ficard sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo contard com provas escritas para todas as funcées (item 4.4) e provas
praticas para as funcées de Merendeira e Zelador (item 4.5).

4.2. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou comunicados
por meio dos sitios eletrénicos indicados no item 1.7.

4.3. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita para todas as funcées sera’ realizada em estabelecimentos de ensino
localizados no Municipio de Petroldndia, e contara com questées objetivas, de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma serd a resposta certa, conforme o quadro
a seguir:

4.4.1.1 Para todas as fungoes:

Disciplina Numero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 5
Matemdtica 5 0,4 10,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 02/06/2019, salvo a ocorréncia
de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data ou se houver nimero de
inscritos superior a capacidade dos locais de prova, caso em que poderd ser designada mais de um
periodo na mesma data ou até mais de uma data para a realizagdo das mesmas.

4.4.2.1. Os locais e enderegos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados quando da
homologacdo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 08horas e 15 min (oito horas e quinze minutos) e
na sequéncia serd dado inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas, salvo se houver necessidade
de realizacdo das provas em dois turnos devido ao nuimero de inscritos superar a capacidade dos
locais.

4.4.2.3. Na hipotese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos portées se
dard das 14:00h (quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverio estar presentes 30 (trinta) minutos antes do hordrio indicado
para fechamento dos portées, para identificagdo, munidos da ficha de inscrigdo (acompanhada do
comprovante do pagamento da inscri¢do), documento de identidade pessoal com foto e caneta
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esferografica de tinta preta ou azul. Ndo serd admitida a entrada e realizacdo da prova por
candidatos que ndo apresentarem documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-d de questées elaboradas a partir dos programas constantes
do Anexo III do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracdo da prova escrita e de 03:30h (trés horas e trinta minutos)
compreendendo a sua resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 01:00h (uma hora) do
inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questées e a
Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposicdo da assinatura
no campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato deverad assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que serd o unico documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera” proceder em
conformidade com as instru¢ées especificas contidas na capa do Caderno de Questées e na prdpria
Folha de Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.4.7. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera” ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcacgées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C| D

62 |A|B| C

4.4.10. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera” permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecdnico, elétrico ou
eletrénico.

4.4.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum tipo de relogio
ou dculos de protecdo solar. O fiscal de provas anotard em local visivel a todos, a cada 30 minutos, a
indicacdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos essa anota¢do serd lancada a
cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscrigdo e opcdo de fungdo publica, bem como os dados do Caderno
de Questdes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas apds iniciar a resolucdo das questdes.

4.4.13. Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
normas relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, ds instru¢ées ao candidato e/ou as
instrucdes constantes das provas, bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o
tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

4.4.14. Poderd ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
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a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerdncia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgées relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrucées.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, ou em desacordo com as normas deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou
impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletrénico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas
“k” e “I” deverd desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita do
item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bon€s, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “1” do item
4.4.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio das
provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local.
Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das provas ou fora deles, nem
por danos neles causados, recomendando por isso, levar para a sala de provas tio somente
documento de identificacdo, comprovante de inscricdo canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser manuseados
até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.4.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou

por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.20. Em hipdtese nenhuma sera’ realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio
determinados.

4.4.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao entregar
a folha de respostas. A folha de respostas € o unico meio hdbil para correcdo e na sua falta o
candidato terd pontuacdo zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato poderd levar consigo apenas o rascunho para anotacdo
das respostas fornecido pela organizagdo do Processo Seletivo e o caderno de provas.

4.4.24. Apos concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato deverd, obrigatoriamente,
deixar o recinto de provas, sob pena de eliminacdo do certame.
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4.5. Das Provas Praticas

4.5.1. As provas prdticas para as fung¢ées de Merendeira e Zelador serdo realizadas na data
provavel de 16/06/2019. Data a ser confirmada por ocasido da divulgacdo dos resultados da
prova escrita.

4.5.1.1. Os candidatos habilitados na forma do item 4.5.2 deverdo comparecer ao local e hordrios
indicados no edital de divulgacdo dos resultados da prova escrita onde permanecerdo ate o
momento de realizacdo da sua prova.

4.5.2. Estardo aptos a realizar a prova prdtica os candidatos aprovados na prova escrita (item
5.1.1), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) e desde que estejam
classificados até a 102 (décima) posicdo.

4.5.2.1. Todos os candidatos eventualmente empatados na nota final da prova escrita, classificados
na 102 posicdo estardo aptos d realizagdo da prova prdtica observado o disposto no item 4.5.2.

4.5.3. Os candidatos as fungées de Merendeira e Zelador somente poderdo realizar a prova prdtica
mediante a apresentacdo de documento de identidade pessoal com foto.

4.5.4. A Prova Prdtica sera” aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada fungdo no Anexo IV a este Edital. A avaliagdo da Prova Prdtica far-se-d
mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em fun¢do do desempenho do
candidato em na realizacdo de tarefas inerentes ds atribui¢cdes da funcdo que concorre.

4.5.4.1. A nota da prova prdtica serd atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de modo que
o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obterd nota 10,0.

4.5.5. Durante a execugdo das provas com emprego de aparelhos, mdquinas, equipamentos ou
utensilios, a Comissdo de aplicacdo e fiscalizacdo podera” determinar a imediata exclusdo do
candidato, desde que este demonstre ndo possuir a necessdria capacidade para a utilizagdo e
manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danificd-los ou causar prejuizos a terceiros ou
ainda colocar em risco sua prdpria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato serd
considerado Reprovado com nota zero e eliminado do Processo Seletivo.

4.5.6. O candidato somente podera realizar a prova prdtica apds assinar declaracdo/termo de
compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para realizagdo das atividades inerentes a
funcdo, assumindo os riscos por eventuais falhas, acidentes ou incidentes provocados.

4.5.7. Apds a realizacdo do teste o candidato deverd deixar o local e ndo terd mais contato com os
candidatos que aguardam a sua realizagdo.

4.5.8. O candidato deverd levar consigo todos os equipamentos de protecdo e seguranga que julgar
necessdrio a realizacdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.5.9. Aplicam-se também as provas prdticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e 4.4.13 a
4.4.21.

4.5.10. A Comissdo organizadora poderd optar em filmar a realizacdo das provas prdticas.

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, com exce¢do das fung¢des indicadas no item 5.2, serd a pontuagdo
obtida na prova escrita de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme o disposto no item 4.4.1.
5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita de que trata o item 4.4.1 os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terdo classificagdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. Para as fun¢ées de Merendeira e Zelador, a nota final dos candidatos sera a nota obtida na
prova escrita, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme o disposto no item 4.4.1, somado a
nota obtida na prova prdtica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, dividindo-se o resultado por
2, segundo a formula abaixo:

NF = (NPE+NPP)/2
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova prdtica.
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5.2.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente, obtiverem:
a) nota da prova escrita igual ou superior a 5,0 (cinco), observado o disposto no item 4.5.2;
b) nota da prova prdtica igual ou superior a 5,0 (cinco).

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.2.1, ndo terdo classificacdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagdo observard a ordem numeérica decrescente da nota final individualmente obtida
por cada candidato, separada por fungdo puiblica.

5.4. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por fun¢do publica, inclusive os
inscritos como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos habilitados, inscritos como
portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipdtese de igualdade de nota final, apds observdncia do disposto no Pardgrafo Unico, do
artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da prova escrita, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos em Matemdtica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) obtiver maior pontuagdo na prova prdtica, para as funcées de Merendeira e Zelador;
f) tiver maior idade;

g) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos e isencdo e de inscri¢des;
¢) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera” ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
http://actio.listaeditais.com.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo
serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 03 (trés) dias titeis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao
evento, salvo se ndo houver expediente na Prefeitura de Petroldndia - SC, caso em que serd
prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 deste
Edital, devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questées ou gabaritos, deverdo ser
formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Processo Seletivo constituem a ultima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste Edital ndo serdo
avaliados.
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6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos ds questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formula¢do de recurso.

6.8. O gabarito poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados ou pela acdo ex oficio da
Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd
haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do Processo
Seletivo ndo serdo conhecidos.

6.11. As decisées dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios eletrdnicos
http://actio.listaeditais.com.br/ e https: //www.petrolandia.sc.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual das vagas existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitagdo minima exigida no Anexo I e demais
legislacdo quando da convocagdo para contratacdo serdo automaticamente eliminados do certame.

7.3. A convocacdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas através do drgdo de
imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter
atualizados os dados de contato junto a administracdo, devendo informar qualquer alteragdo
mediante requerimento protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos
considerados aptos em inspec¢do de saude de cardter eliminatdrio, a ser realizada por profissionais
do Quadro de Pessoal do Municipio Petroldndia - SC e/ou instituicées especializadas, credenciadas
e/ou indicadas pela Administracdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipdtese alguma, pedidos
de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspe¢do de saude, observadas as regras do
item 3 e subitens em relagdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Sdo condi¢bes para contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacées eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo acumular cargo, emprego ou func¢des publicas e de vencimentos e proventos, ressalvados os
casos admitidos na Constituicdo Federal;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspec¢do de saude a que se refere o item 7.4,
podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, ds expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso;

g) ndo possuir san¢do disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servico publico nos
cinco anos anteriores a publicacdo deste Edital;

7.6. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessdrios a formalizacdo da
contratagdo.

7.7. Apresentacdo dos documentos exigidos em fotocdpias.

7.8. Ficam desde jd advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida
para a contrata¢do no prazo legal implica na desisténcia da vaga.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitacdo
tdcita das condi¢6es do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no drgdo de publicacdo oficial do

Municipio e nos sites https://www.petrolandia.sc.govbr/ e http://actio.listaeditais.com.br

Editais, Avisos, Comunicados e demais publicacées referentes a este Processo Seletivo.
8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes

em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Processo Seletivo.

8.5. Todos os cdlculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo correrdo as expensas do prdéprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢6es estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminag¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao

Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicagdo
deste  Edital e  disponibilizado no  site  https://www.petrolandia.sc.gov.br e

http://actio.listaeditais.com.br/.

8.11. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato)
constantes no Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera” efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de Petroldndia.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
contrata¢do, caso ndo compareca.

8.13. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se
falhas de impressdo, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;
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b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, podera ser
providenciada cdpia de um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Comissdo Examinadora juntamente com a
Comissdo do Processo estabelecerd prazo para compensa¢do do tempo usado para regularizagdo
do caderno.

8.15. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢ées referentes a este Processo Seletivo.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER PORTANDO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sdo considerados documentos de identidade vdlidos para efeito desse certame: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a
de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA,
CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no mdximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio prdprio.

8.17. A legislacdo municipal exigivel nas provas serd disponibilizada a todos na internet, no site

https://www.petrolandia.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”, “Consultar Legislacdo”, “Pesquisar
LEIS".

8.18. Informacdes aos candidatos ndo disponiveis no drgdo de divulgacdo oficial ou nos sites
https://www.petrolandia.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/ através de editais, avisos e
comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscrigées, através do e-mail
actio@actio.srvbr ou pelos telefones 47 35361151 (Departamento de Recursos Humanos) e 47
35210078, em dias uteis.

8.19. O Municipio de Petroldndia - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio
Assessoria) as fung¢des inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de
prestacdo de servicos.

8.20. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n? 17/2019,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessdrios ao bom andamento do
certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissdo do Processo
Seletivo e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro de Fungdes;

II - Descritivo das Atribuicdes;

[II - Conteudos Programadticos;

IV - Descritivo das Provas Prdticas;

V - Cronograma.

Petroldndia - SC, 25 de abril de 2019.

JOEL LONGEN
Prefeito Municipal
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ANEXO1

EDITALN201/2019 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

FUNCOES PUBLICAS

Cod

Fungées

Vagas
*

Pré-requisitos para
contratagdo (escolaridade
exigida)

Ch*

Vencimento
Bdsico (R$)***

Inscriga

o (RY)

Agente Comunitdrio de
Saude - Microdrea
01****

CR

Certificado de Conclusdo
de Curso de Ensino
Médio. Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do
Processo Seletivo.

40h

R$ 1.250,00

R$ 40,00

Agente Comunitdrio de

Saude - Microdrea
1 5*****

CR

Certificado de Conclusdo
de Curso de Ensino
Médio. Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do
Processo Seletivo.

40h

R$1.250,00

R$ 40,00

Merendeira

CR

Certificado de Conclusdo
de Curso de Ensino
Fundamental, se houver,
e/ou alfabetizado

40h

R$ 953,16 +
complementaca
o até o valor do
saldrio minimo

R$ 30,00

Nutricionista

CR

Diploma de Conclusdo de
Curso  Superior com
Registro no respectivo
Orgdo Fiscalizador da
Profissdo

40h

R$ 2.462,36

R$ 50,00

Zelador

CR

Certificado de Conclusdo
de Curso de Ensino
Fundamental, se houver,
e/ou alfabetizado

40h

R$ 953,16 +
complementac¢a
o até o valor do
saldrio minimo

R$ 30,00

(*) Formagdo de cadastro reserva.
(**) Carga hordria semanal.
(***) Vencimentos em Janeiro/2019.

(****) A microdrea 01 compreende: de Rio Perimbé, lado esquerdo até a ponte do Rio do Jango e lado
esquerdo da Rua Prefeito Frederico Probst até a Residéncia de Albertina Weber.
(*****) A microdrea 15 compreende: de Igreja Catdlica de Rio Antinha até Tifa Pereira, Tifa dos
Doerner até no limite com Ituporanga.
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ANEXO II
EDITAL N° 01/2019 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2019
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitdrio de Saude mora na comunidade e esta vinculado a Unidade de Saude que
atende a comunidade. O seu trabalho € feito nos domicilios de sua drea de abrangéncia. As
atribuigcdes especificas sdo as seguintes: Realizar mapeamento de sua drea, cadastrar as familias
e atualizar permanentemente esse cadastro, identificar individuos e familias expostos a situagdes
de risco, identificar drea de risco, orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e ate” agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessdrio, realizar acées e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas
prioritdrias da Aten¢do Bdsicas, realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade, estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacées de risco, desenvolver agées de educacdo e vigildncia 4 saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas, promover a educacdo e a mobilizacdo
comunitdria, visando desenvolver a¢ées coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras,- Traduzir para a Enfermeira da Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites, identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe, conforme Lei Complementar Municipal
n° 009/2011 e alteragdes.

Merendeira

Atividade realizada a servicos de confeccdo de alimentos para os alunos da Rede de Ensino
Municipal, limpeza e outras atividades correlatas, conforme Lei Complementar Municipal n°
009/2011 e alteragdes.

Nutricionista

Atuacgdo visando a seguranca alimentar e a ateng¢do dietética, em todas as dreas do conhecimento
em que a alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢do, manuten¢do e
recuperacdo da saude e prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios €ticos, com reflexdes
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural, conforme Lei Complementar Municipal n°
009/2011 e alteragdes.

Zelador

Atividades envolvendo servicos de conservacdo e limpeza de prédios publicos, pracas, e outras
atividades correlatas, conforme Lei Complementar Municipal n® 009/2011 e alteragées.
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ANEXO III
EDITAL N201/2019 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

| FUNCOES PUBLICAS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MERENDEIRA E ZELADOR

I. A. CONTEUDOS COMUNS AS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MERENDEIRA
E ZELADOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grdfica.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos
pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos bdsicos de concordancia nominal e verbal.

Matemdtica: conjunto dos numeros naturais, adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
propriedades, comparacgdo; expressées numéricas; teoria dos nimeros (pares, impares, multiplos,
divisores, primos, compostos), fatoracdo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Brasil: territdrio, populacdo, Estados e Capitais. Santa Catarina
e Municipio de Petroldndia - SC: territdrio, localizagdo, populacdo. Histdria do Municipio de
Petroldndia e da regido do Vale do Itajai. Noticias de destaque na atualidade no Brasil.

I. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
MERENDEIRA E ZELADOR

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito de Agente Comunitdrio de Saude; Atribuicées dos Agentes
Comunitdrios de Saude; O Agente Comunitdrio de Saude no PACS e PSF; Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio Ambiente; Micro drea e Micro drea de
risco; Mapeamento; Higiene, profilaxia e imunidade; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Ac¢dées Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, doencas
crénicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e prevencdo de DST/AIDS; Saude da
Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianca. Saude
do adolescente: vacina¢do, sexualidade, transtornos alimentares; Saude do adulto: vacinacdo,
hdbitos alimentares sauddveis, saide do homem, saide da mulher e atencdo ao idoso; Proliferacdo
de vetores, pragas e animais peconhentos; dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa
e raiva; Tipos de doenca: hereditdria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infecgdo.
Doengas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Saude Bucal: cuidados com a crianga,
adolescente e adulto.

Merendeira

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importdncia no am-
biente de trabalho. Preven¢do de doencas: alimentagdo sauddvel, prdtica de atividades fisicas, vaci-
nacées e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas
para prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo,
importdncia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que fazer no
caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Vestimentas ade-
quadas para preparar e servir alimentos. Importdncia da alimentacdo sauddvel. Alimentos saudd-
veis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacdo de talheres, utensilios, vasi-
lhames, bancada de trabalho e fogdo onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a con-
taminagdo dos alimentos. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de
frutas, mingaus, sucos, arroz, feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pere -
civeis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de
roupas, banheiros, cozinhas, refeitorios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. Nog¢ées de
como preparar e servir chd, café e achocolatados. Separacgdo e descarte do lixo.
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Zelador

Conhecimentos Especificos: Nog¢des bdsicas de transporte, arrumacdo de mercadorias e outros,
servicos de capina em geral, varri¢do, escovagdo, lavagdo e remocgdo lixos e detritos de via publicas
e prédios publicos municipais. Limpeza e conservacdo de terrenos e vias publicas. Forma de
limpeza de passeios publicos e pracas. Zelo e guarda do patrimdnio publico. Conhecimentos
bdsicos sobre equipamentos e ferramentas inerentes aos trabalhos de sua competéncia.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nog¢Ges bdsicas de Relagées
Humanas no trabalho. Nog¢6es bdsicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.
Separacdo e descarte do lixo.

FUNCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA

II. A. CONTEUDOS A FUNGCAO PUBLICA DE NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grdfica). Sintaxe (andlise
sintdtica, fun¢des sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessdrios). Orag¢des
coordenadas. Oragées subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concorddncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semdntica:
Significacdo das palavras no contexto. Homdénimas, parédnimas, antdnimas, sinénimas, monossemia
e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grdfica. Vicios de linguagem.
Figuras de linguagem. Redacdo Oficial.

Matemdtica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e mdximo divisor comum);
numeros fraciondrios e numeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e
ponderada; equagées do 12 grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 12 grau; equagdes e
inequagées de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razdo e
propor¢do; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equag¢ées do 29
grau; medidas de tempo, comprimento, massa, drea e capacidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no mundo,
suas causas e consequéncias nas dreas de economia, politica, relagées internacionais, cultura,
educacdo, sociedade, saude e sustentabilidade. Histdria e economia do Municipio de Petroldndia,
Santa Catarina e Brasil. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais, administragcdo
publica, educacdo, saude e assisténcia social. Informdtica: Sistemas Operacionais, Conhecimento
sobre editores de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware,
software. Nomenclatura e funcdo dos hardwares e softwares bdsicos do computador. Redes de
computadores e a internet. Lei Orgdnica do Municipio de Petroldndia.

Conhecimentos Especificos: Administra¢do de servigcos de alimentacdo: planejamento, organizacdo,
execucdo de carddpio e procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacdo, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacgdo,
pré-preparo-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigildncia e Legislacdo sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo em Saude Publica: nog¢do de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, md nutri¢do proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigildncia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do proteico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias.
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ANEXO IV
EDITAL N201/2019 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2019
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

Merendeira

Prova Prdtica:

1. A prova prdtica consiste em executar atividades inerentes ao cargo de Merendeira, com tempo
mdximo de 15 (quinze) minutos para a execu¢do da prova. A avaliacdo serd feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira” executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

2. 0 uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova prdtica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3. 0 candidato serd avaliado em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. A cada falta serd atribuida a
pontuacdo negativa conforme os fatores abaixo a serem avaliados:

[ - Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI’s)
Roupas e Calcados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protecdo de forma inadequada (-0,50)

I - Organizacdo do trabalho

Ndo aguardou a ordem de inicio e fim de execu¢do da tarefa proposta (-0,50)

Ndo organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Ndo soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

Ndo organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apds terminar a
tarefa (-0,50)

Ndo realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-0,50)

[1I - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-0,50)
Ndo teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

[V - Execucdo da tarefa proposta

Ndo identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pegas (-1,00)

Ndo possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pecas (-
1,00)

Ndo possui agilidade e cuidado na execucao da tarefa (-0,50)

Ndo utilizou de boas prdticas na manipulacdo dos alimentos (1,00)

Ndo executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Ndo terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. 0 saldo de pontos remanescente do candidato, apds avaliacdo dos fatores acima, corresponderd a
pontuacdo do candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuagdo serd 10 (dez) pontos.

Zelador

Prova Prdtica:

1. A prova prdtica consiste em executar atividades inerentes ao cargo de Zelador, com tempo
madximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova. A avaliacdo serd feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira” executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova prdtica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Pagina 18 de 20



3. O candidato serd avaliado em fun¢cdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. A cada falta serd atribuida a
pontuacdo negativa conforme os fatores abaixo a serem avaliados:

[ - Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI’s)
Roupas e Cal¢ados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protecdo de forma inadequada (-0,50)

I - Organizacdo do trabalho

Ndo aguardou a ordem de inicio e fim de execu¢do da tarefa proposta (-0,50)

Ndo organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Ndo soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

Ndo organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apds terminar a
tarefa (-0,50)

Ndo realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-0,50)

III - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1,00)
Ndo teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execugdo da tarefa proposta

Ndo identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)

Ndo possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pecas (-
1,00)

Ndo possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Ndo executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Ndo terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. 0 saldo de pontos remanescente do candidato, apds avaliacdo dos fatores acima, corresponderd a
pontuacdo do candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuagdo serd 10 (dez) pontos.
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ANEXOV

EDITAL N201/2019 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracées)
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 25/04/2019
Recurso contra o Edital 25/04a29/04/2019
Inscrigdes Das 10 h do dia
25/04/2019 atéas 15 h

do dia 16/05/2019
Prazo para requerer isencdo como doador de sangue ou 06/05/2019
medula
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do 08/05/2019
Recurso quanto ao indeferimento de pedidos de isencdo 09/05a11/05/2019
Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo 12/05/2019
Requerimentos de condicdo especial para realizacdo de 09/05/2019
provas, de amamentacdo e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscri¢cdo) 17/05/2019
Divulgacdo da lista de inscritos 21/05/2019
Recurso das inscrigées 22/05a24/05/2019
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacdo) 28/05/2019
Data provavel de realizacdo das provas escritas 02/06/2019
Divulgacdo dos gabaritos 02/06/2019 apodsas 18 h
Recursos das provas escritas e gabaritos 03/06a05/06/2019
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 07/06/2019
escritas
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas 08/06a12/06/2019
Resultado definitivo das provas escritas e convocagdo para 13/06/2019
provas prdticas
Data provavel de realizacdo da prova prdtica 16/06/2019
Resultado preliminar das provas prdticas 18/06/2019
Recursos quanto aos resultados preliminares das provas 19/06a21/06/2019
prdticas
Resultado definitivo das provas prdticas e resultado final das 24/06/2019
funcées de Merendeira e Zelador
Homologacdo provavel do Processo Seletivo* 25/06/2019

*A homologacdo do Processo podera se dar em duas etapas, caso a administracdo repute
conveniente fazé-la em relacdo as fungdes que ndo possuem prova prdtica apds a divulgacdo
do resultado definitivo das provas escritas.
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