PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

A Secretaria de Saude do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n. 1.799 de 11 de janeiro de
2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de janeiro de 2012, e Decreto
Regulamentar 178/2013 e conforme documentagdo constante dos autos do
Processo n°.2281/19, considerando a necessidade inadiavel e excepcional de
interesse publico de contratacdo de profissionais de saude para atendimento
na Secretaria Municipal de Saude, estabelecem e divulgam as normas para a
realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e
realizado pela Comissédo criada com a Portaria n°® 314/2019 de 05 de Abril de
2019:

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses,podendo ser prorrogado por igual periodo, contado da data da
Homologacao do seu Resultado Final.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de provas de natureza
classificatoria e eliminatoria;

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo
determinado de até 06(seis) meses, com possibilidade de renovacgéo por igual
periodo, uma Unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicacdes no
Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Rondobnia,

www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal de Saude

www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissédo nao enviara nenhum documento ao candidato, ficando sob a
responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos
sites eletronicos mencionados no item 1.5.

1.7. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste

certame o horario de Rondbnia.
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1.8. Os candidatos seréao contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho -CLT.
1.9.0s candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratacdo

imediata integrardo o Cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.

2.1.0 cargo, area de atuacdo, vaga, pré-requisitos/escolaridade e
remuneracao sao os estabelecidosa seguir:

2.1.1. Cargo: Médico Clinico Geral PSF - 40 horas

Area de atuacdo: Equipe de Satde da Familia

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduacdo em medicina e inscricdo no Conselho de Classe
respectivo

Remuneracéo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificagdo PSF R$ 1.760,00

Carga horaria: 40 horas semanais

2.1.2. Cargo: Médico - 20 horas - especializagdo em neurologia

Area de atuacdo: neurologia

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduacdo em medicina, especializacdo em neurologia e
inscricdo no Conselho de Classe respectivo

Remuneracéo: Vencimento R$ 3.500,00 + Gratificagdo PSF R$ 2.800,00
Carga horaria: 20 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: - Cargo: Médico 20 hora s

Os titulares do cargo realizam consulta e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam a¢fes para promocéo da saude; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias

meédicas e elaboram documentos pertinentes.
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Descricdo Sumaria do Cargo: - Cargo: Médico Clinico Geral PSF - 40

horas
l.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
saude das familias e dos individuos nosistema de informacdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagfes sistematicamente
para a
analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Béasica de Saude, e quando
necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, entre
outros), com atencdo especial as populacbes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de acdes e servigcos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacéo de
acOes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de
doencas e agravos e da garanta de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive

Praticas Integrativas e Complementares;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacdo de risco, Iidentificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando- se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as
multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a
longitudinal idade do cuidado;
Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os
processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de
atencéo do sistema de saude;
Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para
registro das acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestao,
planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servicos de saude;
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencao
Basica, participando da definicao
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e
implementacao de protocolos e diretrizes clinicas
e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;
Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base
nos processos de regulagéo locais (referéncia e contra referéncia),
ampliando-a para um processo de
compartiihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam
na atencao basica;



XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA 314/P9

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio
logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;
Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir oS riscos e diminuir oS eventos
adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacao da Atencéo Basica, conforme normativa vigente;
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulsoria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagbes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o0 planejamento de acdes de
prevencéo, protecao e recuperacéao em
saude no territorio;
Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP),
abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;
Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem
se deslocar até a Unidade Béasica de
Saude;
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes
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formacgbes e até mesmo outros niveis de atencéo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matricialmente ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da
populacao);
Participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acfes da equipe, a
partir ~da utlizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacéo constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educacdo permanente e
educacéo continuada;
Realizar a¢ces de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Béasica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar aces intersetoriais;

.Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Atencao Basica e
no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias; e

l. Realizar outras a¢0es e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local.
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XXIX. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua

responsabilidade;

XXX. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicoes legais da profisséo;

XXXI. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe;

XXXII. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,

respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o

acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

XXXII. Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa,;

XXXIII. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

XXXV. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area

de atuacdo.

2.3. Os contratados com base nesse certame nao fardo jus ao auxilio

alimentacao, conforme previsto no Decreto Regulamentar 154/2012.

2.4. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera

observar os Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacéo

dos candidatos habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade

administrativa da Secretaria de Saude.

2.7. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no

Anexo |l deste Edital.
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3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, serd contratado temporariamente no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

g) Estar em dia com Conselho de Medicina do Estado de Rondonia

h)Ter disponibilidade de vinculo e carga horéria junto ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES

i) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica
Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacédo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscricdo: partir do dia 15 de abril de 2019 até 23 de abril as
de 2019 as 23h 59 min.

4.3. Das Inscrigbes Presenciais: As inscricbes poderdo serdo realizadas via

internet.
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4.4. Formulario de inscricdo, anexo |, disponivel no @ site

www.pimentabueno.ro.gov.br/ e www.diariomunicipal.com.br/arom,devidamente

preenchido,

4.5. Das Inscri¢cdes pela Internet:  As inscricbes poderao ser realizadas pela
internet, com o envio do formulario de inscricdo (Anexo | deste Edital),
devidamente preenchido, para o e-mail: semsau@pimentabueno.ro.qov.br__,
contendo assunto e-mail: PROCESSO SELETIVO 02/2019.

4.6. Ser4 de total responsabilidade do candidato o preenchimento das

informacdes dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.7. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricbes que nao atenderem
rigorosamente as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.8. A Taxa de Inscricdo sera ISENTA.

4.9.0 candidato devera ter compatibilidade de horarios e disponibilidade de
vinculos e carga horariajunto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude —CNES.

4.10. A Secretaria de Saude nao se responsabiliza por solicitacdes de Inscricao
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo Obrigatéria serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.12. As inscricdes homologadas e indeferidas serdo publicas no Diario Oficial

dos Municipios de Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial

da Prefeitura: www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo Il.
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5. Das provas

5.1.Todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatoria e
classificatoria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e acertarem pelo
menos uma questdo em cada matéria da prova, ou seja, nao tirarem nota zero
em nenhuma das matérias cobradas na prova. A quantidade de questdes e o
valor de cada questéo estao definidos na tabela abaixo:

Matéria Quantidade de | Peso por questao
guestdes

NocOes de Saude Publica D5 2,0

Conhecimentos Especificos 20 45

5.2 As questdes serdo de mdultipla escolha, com quatro opg¢des, com apenas
uma alternativa correta. Os conteldos das provas escritas estdo no Anexo IV
deste edital.

5.3 Critérios gerais de aprovacdo e classificacdo: serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais em
média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A
classificacdo serd em ordem decrescente. Serdo considerados aprovados o0s
candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

5.4 Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de
vagas, ingressardao automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no
qual ficard a discricionariedade da administracdo sua convocacdo para
assuncéo do cargo.

5.5 — Local das provas: Local a definir e sera pub  licado conforme item 1.5
5.6 — Data: 28 de abril de 2019

5.7- Horério: Inicio 08:00 as 12:00

5.8 - Todos os candidatos inscritos deverdao procurar essas informacdes, pois
NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS.
5.9 — Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o

gabarito com o nimero de sua inscricdo e com a resposta das questdes das




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA 314/P9
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019
provas com caneta esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento
para a correcdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula
a questao que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagao.
5.10 — CondicOes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas
os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local indicado e portar
caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. N&o
sera permitido o uso de qualquer recurso extra como calculadora ou régua.
Também nédo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos, O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO
LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento de identificacdo original com foto. Nao havera segunda chamada
para as provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminacdo do
concurso.
5.11 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso néo
autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso, ndo comparecer
no horario previsto, ndo apresentar a documentacéo exigida para a realizacao
da prova, ndo assinar seu gabarito, enfim ndo atender as condi¢gdes constantes

neste edital.

6 . DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados com pontuacao igual ou superior a 5,0 (cinco)
serédo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de acordo com o
namero de vagas;

6.2. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) Em caso de igualdade de pontuacéo, serdo aplicados sucessivamente, 0s
seguintes de desempate aos candidatos: a) com idade igual ou superior a
60(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b)Para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos)
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1) maior pontuacao nas questdes especificas
2) maior pontuacao nas questdes de SUS

3) maior idade.

7 . DA DIVULGACAO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

71. A Secretaria de Saude, através da Comissao publicard conforme previsto
no item 1,5, o Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final.

7.2 A homologada e o resultado final ser4 publica no Diario Oficial dos

Municipios de Ronddnia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da

Prefeitura: www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto a do resultado das provas do Processo
Seletivo Simplificado:

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util apds a
publicacdo dos resultados.

8.3. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor, conforme cronograma, ANEXO II.
8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa
diversa do questionado;

8.5. Os recursos deveréo ser digitado no formulario anexo Ill e encaminhado
pela internet, para o e-mail: semsau@pimentabueno.ro.gov.br, contendo
assunto e-mail: RECURSO - PROCESSO SELETIVO 02/20109.

8,6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para este efeito, quando encaminhado, pelo e-mail.

8.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer através da publicacdo em

conformidade com item 1.5.
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9 DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item
1,5.)de acordo com a necessidade, através de Edital publicado, conforme item
2 desse edital, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se
apresentar ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administracdo/SEMAD no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo do Edital de Convocacao e fazer a entrega dos

seguintes documentos dentro do prazo estabelecido.

DA CONTRATACAO
9.2. No ato da contratacdo o candidato habilitado deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) 1 Copia dos sequintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos

2. Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos

3. Frequéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos
4. Certiddo Negativa de Débito Municipal

5. Atestado de Saude Admissional (cOpia e original) e Exames Médicos

b) 2 (duas)Cdpias dos sequintes documentos:

6. Comprovante de votagdo da ultima elei¢cao

7. Comprovante de Residéncia

8. Certiddo de Nascimento ou Casamento

9. Pis/Pasep (ou declaracédo que nao possui)

10. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

11. Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

12. Pagamento da Anuidade (ano base)

13. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢bes Civis e Criminais) -
(www.tj.ro.gov.br)

14. Declaracéo de Imposto de Renda ou de Isento (Ultima)



c)

d)

f)
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15. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)

16. Recibo de envio da Declaracédo de Bens e/ou Renda aoTCE/RO-Posse

2 (duas) Copias autenticadas dos sequintes docum entos:
17. CPF
18. Titulo de Eleitor

19. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgao da

Categoria)

20. Carteira de Identidade RG

21. Carteira de Trabalho CTPS (identificacéo e contrato)

22. Certificado de Escolaridade ou Diploma

23. Historico Escolar

24. Carteira Nacional de Habilitacdo-CNHA/D (se Motorista)

25. Certificado Militar (se homem)

3 Copias:

26. Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo,
apresentar Certiddo doOrgdoEmpregador, contendo o Regime Juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com CNPJ do 6rgéo).

27. Declaracéo de Bens

28.Declaracédo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico

29. 1 foto3 X 4

30. CTPS( Carteira de Trabalho).

Declaracdo de disponibilidade de vinculos e carg  a horéria junto ao
CNES - (Declaragdo podera ser emitida no Centro de  processamento

de Dados da Secretaria Municipal de Saude).

RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

» Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; EAS;PPF; Colesterol;

Triglicérides; Uréia; Creatinina; VDRL; Tipagem Sanguinea;
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9.3.0 candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que nao
comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 9.1, sera tido como
desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, convocara
o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.
9.4. O candidato convocado sera lotado, na Secretaria Municipal de Saude,
vedada qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgaos das Administraces
Publica Municipais, Estaduais e Federais.
9.5. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao numero de
vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a respectiva
convocacéo, que se dara nos sites previstos no item 1.5;
9.6. O Contratado devera iniciar exercicio nol® dia util subsequente a
assinatura do Contrato por Tempo Determinado.
9.7.Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados
candidatos classificados fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de
reserva) em casos excepcionais, sendo:
a) Demisséo de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;
b) Solicitacdo de demissao de profissionais efetivo;
C) Licenca maternidade;
d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos por periodo
superior a 30 dias, com a devida comprovacao por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos na Saude.

9.8. Nao sera concedida prorrogacdo para posse, cas 0 o candidato néo
comparecer no prazo de dois dias sera convocado o p  réximo da lista de
aprovados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a

Comisséo reserva-se o direito de proceder as convocagfes, em namero que
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atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e observado o nimero de vagas existentes.
10.2. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato;
10.3. Nao serao prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado;
10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas, conforme item 1,5;
10,5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;
10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, referida no item 1.1
no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado;
10.7.As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos

proprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO; ANEXO ll- CRONOGRAMA; ANEXO Il —
FORMULARIO DE RECURSOS; IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Pimenta Bueno,12 de abril de 2019

Juliana Ferreira Biazatti Marineide Goulart Mariano

Pres. Comissao Processo Seletivo Secretéaria Municipal de Saude
Portaria 314/2019
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ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTE SELETIVO SIMPLICADO 02/2019

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - CLINICO GERAL PSF - 40 HORAS S EMANAIS

Nome:

Data Nasc:

Endereco:

Bairro:

Complemento:

Telefone:

E-mail;

Carteira de ldentidade (RG): CPF:

CRM:

Estado Civil:
No°. Filho

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas sdo verdadeiras,
estando ciente das normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais

manifesto expresso concordancia.

Pimenta Bueno / /2019 Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/04/2019
PERIODO DE INSCRICAO 15 a 23/04/2019
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 24/04/2019
LOCAL DA PROVA 24/042019
RECURSO DAS INSCRICOES 24/04/2019
DATA DA PROVA 28/04/2019
DIVULGACAO DE GABARITO E
RESULTADO PARCIAL 30/04/2019
RECURSO 02/05/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 06/05/2019
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS 06/05/2019

ANEXO IlI
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:

FUNDAMENTACAO

DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1.Atencdo a saude da crianca e do
adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e
aleitamento materno; imunizacéo. 2. Atencdo a mulher: ginecologia na atengao
primaria: anticoncepcédo, inclusive de emergéncia, planejamento familiar;
atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexista; secrecao
vaginal e prurido vulvar; prevencdo do cancer de colo uterino; climatério e
osteoporose na mulher; doencas benignas da mama; cancer de mama.
Obstetricia na atencéo primaria: assisténcia pré-natal: alteracdes fisioldgicas na
mulher, crescimento fetal; DSTs e transmisséo vertical de HIV. 3. Doencas
prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e
arritmias; paciente com patologia renal/insuficiéncia renal; doencas da tireoide;
hipertenséao arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do
paciente com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes,
obesidade; acidente vascular cerebral; salde da populacdo negra, uso abusivo
de alcool e outras drogas. 4. Problemas clinicos e cirargicos prevalentes na
atencao primaria: convulsao na crianca e no adulto: convulsao febril, estado de
mal epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenca
pulmonar obstrutiva cronica (adulto e criangas); resfriados, gripes e
pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas
dermatolégicos na atencao primaria; reumatismo, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compresséo, lupus; anemias no adulto e na crian¢a; doencas
prevalentes em urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas
cirdrgicos: queimaduras; insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de
membros; diagnéstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios. 5. Atencdo ao idoso: incontinéncia urinaria;

osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkinson; promogé&o
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e manutencdo da saude do idoso. 6. Doencas infecciosas no adulto e na
crianca: doencas exantematicas; Imunizacdo no adulto; febre reumatica e
endocardites infecciosas; tuberculose: diagnoéstico e tratamento (adulto e
crianga); tuberculose/HIV (co-infeccdo) diagnéstico. Hanseniase; abordagem
das DSTs; infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto. 7. Etica e legislagéo
profissional. 8. Educacdo em saude. Educacdo popular em saude e sua
aplicacdo na prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude dos
grupos especificos; humanizagdo do atendimento, atencdo a pessoa com

deficiéncia. 9. Saude do Homem; 10. Saude mental.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA : Politicas de Saude: Organizacdo dos
servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da
Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Béasica a Saude Portaria 2488/2011
Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atencdo a saude,
Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacéo
Permanente em saude, Modelo de atencdo e processo de trabalho no SUS.
Determinantes do processo saude-doenca. 2. Politicas de saude e histéria das
politicas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Sistemas
e servigcos de saude. 3. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. 4.
Controle social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de
Saude. 5. Organizacdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes
do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela
Saude, de Gestao e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. 6. Modelos
de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: noc¢des basicas. Programas nacionais
de saude; Promocé&o da saude. Politica Nacional de Humanizacao. 7. Atengao
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Primaria a Saude: conceitos, principios e organizacdo no Brasil. Histéria da
APS. 8. Estratégia de Saude da Familia: historico, processo de implantacao,
organizagdo e normatizacdes. Principios e Diretrizes. 9. Processo de Trabalho
em Saude. 10. Vigilancia a saude. 11. Epidemiologia basica: indicadores de
saude; sistemas de informacdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos
de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteracdes recentes e

perspectivas.
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