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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N°002/2019

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parana, através do Departamento Municipal de
Saude. tendo em vista a necessidade de suprir os estabelecimentos servidores afastados temporariamente da Rede
Municipal de Saude. em carater excepcional e temporario observado a disposi¢do prevista no Artigo 31, inciso IX, da
Constituigdo Federal, e considerando:
[. O dever constitucional do Estado de ofertar saide basica a populagao:;
II. A urgéncia e a necessidade de contratar agente de combate a endemias, agente comunitario de saude e auxiliar de
enfermagem para as areas de atuagdo junto ao posto de saude municipal;
IT1. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da satde basica e:
[V. Que por ser tratar de Servigo Publico essencial o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade resolve:

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo do PSS- Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas de admissio em caréter
tempordrio de 01 Agente de Combate a endemias, 01 Agente Comunitario de Saude e 02 Auxiliar de Enfermagem para
o Municipio de Rancho Alegre D’ Oeste- Estado do Parana.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir a necessidade do Departamento de
Saude do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste do Estado do Parana de acordo com a tabela do item 3 deste Edital. e
tem prazo de validade de 01 (UM) ano, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Municipio de Rancho Alegre D Oeste - PR.

1.2 Os cargos serdo disponibilizados para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais
formas de suprimento com servidores efetivos, adotadas pelo Departamento Municipal de Saide, definidas em
legislacdo especifica.

1.3 Néo serdo direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais. por motivo
que neste Processo Seletivo Simplificado Temporario estdo sendo abertas poucas vagas por cargo publico, ndo dando
coeficiente, conforme recomendacio e entendimento recente do STF.

I.4 Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo se inscrever para os cargos disponibilizados cujas
atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, mas concorrerdo de
igualdade com os demais candidatos.

I.5 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que apresenta, em carater
permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrdo considerado normal para um ser humano.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019 ser4 realizado mediante a pontuagao de titulos.

1.7 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplifica do designada pela Portaria n® 118/07/2019 ficam delegados
todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicagdo de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 10, subitem 10.1. deste Edital e fornecer

documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial. ;
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| 2. DO PROCESSO DE SELECAO |

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova de Titulos, de carater classificatorio, nos termos do item 7 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na tabela I do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade ¢ a
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagdo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo I deste
Edital.

2.5 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no dirio oficial do Municipio.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, a fungdo, o niimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia e
as remuneragoes iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 1
Fargo Vagas para o emprego/Funcio Saldrio
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitirio de|01 + CR - 1.413.85
Saude
Local de Atuag¢io Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saide Rancho Alegre D Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fun¢io: Ensino Fundamental Completo

O Agente Comunitirio de Saiide tem como atribuicio o exercicio de atividades de
prevencgido de doencas e de promocio da saide, a partir dos referenciais da Educacio
Popular em Saude, mediante acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide
preventiva e a aten¢io basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servigos de informacio, de saiide, de promogio social e de protegio
da cidadania, sob supervisio do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

argo Vagas para o emprego/Funcio Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia

Agente de Combate de |0l +CR - 1.413.85
Endemias |

Local de Atuagio Jornada de Trabalho

Unidade Basica de Saiide Rancho Alegre D Oeste 40 horas semanais

g -

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: Ensino Fundamental Completo W \‘[\Q\

Atribuicao do emprego/fun¢io:O Agente de Combate a Endemias tem como atribuigﬁm '\\{,'L‘*"* t\
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basica o exercicio de atividades de Vigilincia, prevencdo e controle de doencas e
promocio da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisio do gestor de cada Municipio.

Cargo Vagas para o emprego/Funcio Salario
Ampla Concorréncia | Deficiéncia
Auxiliar de Enfermagem |02 + CR - 1.899.36
Local de Atuacéo Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saide Rancho Alegre D Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcido: Curso Técnico em Enfermagem;
Registro no Coren-Pr

Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativo, de acordo com a orientacio
recebida, atender sob supervisio, aos doentes de acordo com recomendacgdes e prescri¢cio
medica, verificar temperatura, pulso e respiracio (sinais vitais) e anotar os resultados em
prontuario, ministrar medicamentos prescritos, sob supervisio, aplicar vacinas,
transportar ou acompanhar criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar atividades
simples de lactario e bercirio, promover ou fazer higienizacio de criancas, orientar
individualmente, registrar as ocorréncias relativas a doentes, coletar material para
exames de laboratorio, preparar o instrumento para procedimentos, remover aparelhos e
outros objetos utilizado apés o uso,lavagem e esterilizacio de materiais, desenvolver
atividades de apoio nas consultas e tratamento de pacientes, executar outras tarefas
correlatas.

*CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de Reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificaciio aléra do namero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdc nomeados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

4. REQUISITO PARA CONTRATACAO NO EMPREGO T

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre
d’Oeste - Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal:

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos:

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos:

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o emprego ao qual se candidatou:

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade incompativel com a contratagao no emprego publico;

g) Nao estar ocupando emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas
em lei:

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES \ N6 =
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5.1 A inscricio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo. o conhecimento € a tacita aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
5.2 A inscri¢do do candidato dar-se-4 mediante o cumprimento da etapa a seguir:

Etapa Descriciao Local

I Requerimento de Inscrigdo O Requerimento de Inscricio (anexo V) devera ser
Protocolado no Departamento Municipal de Administragio
— Setor Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Rancho Alegre D’ Oeste, situado a Avenida Parana n® 530 —
Centro - de terga-feira a sexta-feira, no horario das
8h30min asl 1h30min e das 13h30min as 17h00min.

5.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracio especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartorio de sua assinatura. No ato da inscrigdo. devera ser anexada ao requerimento de inscrigdo, a
procuragdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato ¢ do procurador e, nesta hipétese o candidato
assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de
inscrigdo.

5.4 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 03 de Abril de 2019 a 10 de Abril 2019, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

5.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscri¢do completamente preenchidos, nos campos obrigatérios. com
clareza, a tinta e sem rasuras.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como falsificacdo
de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, serd
cancelado seu contrato por ato unilateral da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’QOeste—- PR, sendo assegurado
a ampla defesa.

5.8 Nio serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

3.9 Apos a conclusao da inscri¢dio e da entrega da documentagio o candidato ndo podera alterar a sua inscrigdo.

5.10 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulados nesse edital.

5.11 A validagdo da inscri¢do dar-se-a mediante a Emissdo do Comprovante de Inscri¢do definitivo pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado composta pela Portaria n° 118/07/2019

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES [ iy

6.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no enderego eletronico www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br.
E no Departamento Municipal de Satide e na Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste e publicado em Diario
Oficial do Municipio, na data provavel de 12 de Abril de 2019.

' 7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A prova de titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para todos os empregos.

7.2 Os titulos deverdo ser entregues em envelopes lacrados com identificagdo dos dados do candidato com letra legivel,
até o dia 23 de Abril de 2019, no local e horarios indicados no item 5.2, 1.

7.3 Nao havera segunda chamada para a entrega de documentos, portanto, o candidato que nao cumprlr com o descrito
no item 7.2 por qualquer motivo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado. =

¥
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7.4 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato ou seu procurador:

a) Entregar documentagdo sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo ¢ assinatura;

b) Entregar documentagdo fora do horario estabelecido na convocagdo ou espago fisico pré-determinados:

7.5 Apods o periodo de entrega da documentagio (do dia 15 de Abril de 2019 a 23 de Abril de 2019), ndo sera permitida
a complementacido de quaiquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

7.6 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela 11 deste Edital;
7.6.1- A prova de titulos tera o valor maximo de 100 (cento) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor, conforme disposto na tabela IT deste Edital:

7.6.2- Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela I ndo ser@o considerados.

7.7 A exatidio dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera
conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

7.8 Nao serao avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) Cuja fotocopia esteja ilegivel:

C) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagio;

d) Sem data de expedicdo;

¢) De mestrado ou doutoiado concluido no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada.

7.9 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartorio
competente.

7.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituigdes e dos Orgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

7.11 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

7.12 Na hipotese de igualdade de nota final ente candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme abaixo:
a) Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade. tera prioridade o mais idoso conforme a Lei Federal n°
10.741, de 1° de Outubro de 2003:

b) Nimeros de Filhos (Tera prioridade o candidato que tenha o maior numero de filhos comprovados por
documentagdo);

7.130s documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

7.13.1Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial. ¢ facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto. pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos a eles referentes.

7.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.15A relagio dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego
eletronico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, no Departamento Municipal de Saide do Municipio de Rancho
Alegre D’Oeste, e publicado em Diario Oficial do Municipio.
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TABELA 11

Agentes Comunitario de Satide/Agente Combate as Endemias

Descri¢io Pontuacido Unitaria Pontuacio Maxima
Cursos de capacitagio na | 05 pontos por curso 20 pontos
area de saide publica, com
duracio minima de 20
horas
Tempo de servico publico, | 05 pontos para cada 02(dois) | 40 pontos
exercido exclusivamente | meses completos trabalhados e
como Agente de Combate 4 | comprovados por declaracio de
Endemias ou Agente | funcio. (ndo sera contabilizado
Comunitario de Saude fracio de tempo inferior a 02
meses)
Tempo de Servigo piub'ico, | 2,5 pontos para cada 02(dois) | 20 pontos
exercido em qualquer cargo | meses completos trabalhados e
ou funcdo publica na drea | comprovados por declaracio de
da saude. fun¢io. Nido sera contabilizado
fracio de tempo inferior a 02
= meses
Carsos de  capacitacio | 05 pontos por curso 20 pontos
geral, com dura¢io minima
de 20 horas |
TOTAL 100 pontos '

Auxiliar de Enfermagem

Descricao Pontuacio Unitaria Pontuag¢io Maxima
Tempo de inscricio no | Até 02 anos — 2pontos 10 pontos
Coren Acima de 02 até 05 anos -05

pontos

Acima de 05 anos — 10 pontos
Experiéncia profissional na | 8 (oito) pontos por ano completo | 50 pontos
funcao, exercida em
instituicdes publicas
Experiéncia profissional na | 6 (seis) pontos por ano completo | 30 pontos
funcio, exercida em
instituicdes privadas
Certificado de participacao | 02 (dois) pontos cada 10 pontos
em capacitacoes especifica
cursos, CONgressos,
semindrios e palestras

TOTAL 100 pontos
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7.16 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela II.
7.17 Para comprovagdo de curso de agente comunitario de saude e agente de endemias na area de saide com carga
horaria minima de 20 horas, serd aceito diploma ou certificado de conclusdo, autenticado em cartorio. Para
comprovagdo no auxiliar de enfermagem. sera exigido certificado de participagdo em capacitagdes especifica da area de
saude, autenticado em cartorio.

7.18 Para comprovagdo de tempo de servigo publico exercido exclusivamente como agente de endemias, age
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comunitério de satde e auxiliar de enfermagem, sera exigido declaragdo emitido pelo departamento de satide no qual
trabalhou, descrito por dias trabalhados autenticado em cartorio ou registro em carteira.

7.19 Certificados apresentados deverdo conter a carga horério cursada.

7.20 Para comprovagdo de tempo de servigo no auxiliar de enfermagem. exige experiéncia profissional na fungao
exercida na instituicao publicas e privadas.

a) Diploma de auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem.

7.21 Tempo de inscrigdo do Coren.

7.21.1 Comprovagdo mediante uma copia autenticada da carteira do Conselho Regional de Enfermagem.

7.22 Quanto ao resultado Jda prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

item 11 deste Edital.

‘ 8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 A pontuacio do candidato sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e aperfeicoamento
profissional, registrados pelo candidato, conforme tabela de Pontuagéo de Titulos apresentada na tabela II.

8.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em data de 08 de Maio 2019 por meio de
listagem unica, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados.

' 09. DA ELIMINACAO

9.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que utilizarem ou tiverem utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realiza¢do, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig¢ao.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Rancho Alegre D*Oeste — PR, de acordo com a legislagdo vigente.

' 10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

0.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes dos objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o resultado da Prova de Titulos e Classificacdo final;
10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/. bem como no didrio oficial do Municipio, sob pena de
perder o prazo recursal.
10.3 Os recursos deverdo er protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, e entregue no local constante no item 5.2, L.
10.3.1 A comissao organizadora do processo seletive simplificado decidira sobre o pedido de reconsideragio e divulgara
o resultado, por meio de Edital a ser disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/ e
no diario oficial do Municipio.
10.4 Os Candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento
conforme anexo 111, protocolado no local constante no item 5.2, L.
10.5 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
10.6 Nio serd aceita a revisio de recursos ou recurso de recurso.
10.7 Das decisdes da banca examinadora ndo cabera recursos adicionais, nem nova apreciagdo da decisdo do recurso.
10.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdo. - E\\
10.9 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado. NLLKQ

\ |
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10.10 O prazo para a interposi¢io de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.11 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionarem prejuizos irrepardveis ao

candidato.
10.12 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado. apds decididos todos os recursos interpostos. sera homologado
pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, em lista tnica. em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos.

_12. DOS ATOS CONVOCATORIOS |

12.1  Apos a homologagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas do Processo
Seletivo Simplificado serdo precedidas de convocagdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do Municipio de
Rancho Alegre D" Oeste - PR.

12.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagio
do Processo Seletivo Simplificado.

' 13. DA CONVOCACAQ |

13.1 O candidato aprovado e classificado para as vagas ofertadas devera entregar. quando convocado para o inicio
dos procedimentos preparatorios do ato de admissdo no respectivo emprego. 0s seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino:

d) Copia do decumento de Identificagao;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego:

2) Copia do Registre no érgdo de classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade, quando for requisito do
emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

1) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos:

1 Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia:

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio:

n) Atestado de Saide Ocupacional:

0) Carteira de Trabalho

P Copia do cartdo bancario.

13.2 Atestado de saude ocupacional (modelo Anexo VII), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de satde
fisica ¢ mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
CRM. ou equivalente, nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores 4 contratagdo. Caso niio tenha sido utilizado o Anexo
VII, ¢ obrigatoria a assinatura da declaragdo contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico;

13.2.1Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartdrios criminais ou varas de
execugdo penal em Foruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado
nos ultimos 5 (cinco) anos. expedida nos tltimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagio. O candidato é

responsavel pelas custas da certidao. que tem prazo de expedi¢do definido por cada cartério distribuidor.
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MUNICIPIO DE

13.3 O prazo para a entrega da referida documentagdo, Atestado de Saude Ocupacional € peremptorio, e 0 nao
comparecimento para a entrega da documentagdo acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os
candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR qualquer alteragio de
endereco, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O Candidato comprovado devera apresentar os documentos acima solicitados no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio localizado na Av. Parand, 530 nesta cidade de Rancho Alegre /PR.

' 14. DA CONTRATACAQ |

14.1 Serdo contratados, gradativamente. através do Didrio Oficial do Municipio. os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

14.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagio.

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para a contratagio e o inicio do contrato de trabalho.

14.3 Cabera a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR a defini¢ao da data de admissdo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificagao dessa data para qualquer fim que nio seja necessidade e conveniéncia da Administragao.
14.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos a admissdo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato,
sem prejuizo das san¢oes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS fi

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia essa que serda mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR, no endereco eletrdnico
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigio.

15.3Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail. informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo do
respectivo processo seletivo simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes.

15.40s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15.5Serd admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.
I5.6A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente, dentro do prazo estipulado, no Departamento Municipal de
Administra¢do — Setor Recursos Humanos. no endereco e horarios indicados no item 5.2, 1.

15.7Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal 20 de Margo em 02 de Abril de 2019.

Prefeita
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MUNICIPIO DE

RANCHO

D'OESTE

ANEXO I - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2019 DOS REQUISITOS “«
DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNCAO '

Agente de Combute a Endemias

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
O Agente de Combate a Endemias tem como atribui¢do basica o exercicio de atividades de Vigilancia,

prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada Municipio.

' Agente Comunitdrio de Satde

; REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

[ -~
'ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

|
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
O Agente Comunitario de Satude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e de

promogéo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias. individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salQde preventiva e a ateng@o basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacdo, de saude, de promogdo social e de protegdo da
| cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. distrital, estadual ou federal.

Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Enfermagem; Registro no Coren-PR

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativo, de acordo com a orientagdo recebida, atender sob
‘supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagdes ¢ prescrigio medica, verificar temperatura, pulso ¢
‘respiragdo (sinais vitais) e anotar os resultados em prontudrio, ministrar medicamentos prescritos, sob
‘supervisdo, aplicar vacinas, transportar ou acompanhar criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar
atividades simples de lactario e bergario, promover ou fazer higienizagdo de criancas, orientar
“individualmente, registrar as ocorréncias relativas a doentes, coletar material para exames de laboratdrio,
| preparar o instrumento para procedimentos, remover aparelhos e outros objetos utilizado apés o uso, lavagem
‘¢ esterilizagdo de materiais, desenvolver atividades de apoio nas consultas e tratamento de pacientes, executar
| outras tarefas correlatas.

\ T~
R
o
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MUNICIPIO DE

RANCHO D'OESTE

ANEXO I1 - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR
AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE/AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Formacio Académica* (Para uso Exclusivo da Comissao)

Descricao Lual 1age FE

Cursos de capacitacdo na area de saude publica, com
duracdo minima de 20 horas.

Tempo de servico publico, exercido exclusivamente
como Agente de Combate a Endemias ou Agente
Comunitério de Satide.

Tempo de Servigo publico, exercido em qualquer cargo
ou funcdo publica na area da saude.

Cursos de capacitacdo geral, com duragdo minima de
20 horas.

TOTAL

TARELA DE AVALIACAO CURRICULAR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Formacio Académica™ (Para uso Exclusivo da Comissio)

Descri¢io e | Po

Tempo de inscri¢gdo no Coren

Experiéncia profissional na fung¢do, exercida em
instituicdes publicas

Tempo de Servigo publico, exercido em qualquer cargo
ou fungdo publica na drea da saude.

Experiéncia profissional na funcdo, exercida em
instituicdes privadas.

Certificado de participacdo em capacitacdes especifica
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MUNICIPIO DE t

RANCHO D'OESTE

ANEXO I11 - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019 Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’ Oeste— Pr.

Inscri¢io:

Nome Completo:
CPF:

RG:

Enderego:

Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEPF:
Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

I'PO DE RECURSO

| [ Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Rancho Alegre D" Oeste-Pr, / /

Assinatura
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MUNICIPIO DE

RANCHO D'OESTE

ANEXO IV - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2019 PREVISAO DE

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA | Descricao
01/04/2019 | Autorizagio e Justificativa
i : . - nternet, no sitio:
GERant PRI GO e Ra EE http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no didrio oficial do municipio.
02/04/2019  |Publicagio do edital e Divulgagio do |1memet- no sitio:
Edital http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio
Protocolado  no  Departamento  Municipal  de

03/04/2019

Perindo de Inscrigdes — preenchimento

Administragdo — Setor Recursos Humanos do Municipio
de Rancho Alegre D'Qeste. situado naAv. Parana n® 530-

10/04/2019 do requerimento de inscrigao. . : i \
4 Centro de terga-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min|
4s 11h30min e das 13h30min as 17h00min.
Entrega no Departamento Municipal de Administra¢do
Entrega do envelope contendo a | S
15/04/2019 | ¢ omp%ov acio de Titu? al Bucalatilade. Setor Recursos Humanos do Mu?1c1p10 de Rancho Alegrg
04019 | deviidnmeate attenticatos. D Oeste, situado naAv. Parand n° 530- Centro de segunda

feira a sexta-feira. no horario das 8h30min as 11h30min §
das 13h30min as 1 7h00min..

. e Internet, no sitio:
29/04/2019 | Publicacdo do Resultado Preliminar Ihttp://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no didrio oficial do municipio
Departamento  Municipalde Administragdo — Setor

30/04/2019
03/05/2019

Periodo para interposi¢do de Recurso
do Resultado Preliminar

Recursos Humanos do Municipio de Rancho Alegre
D’Qeste. situado naAv. Parand n° 530- Centro de
segunda-feira a sexta-feira, no hordrio das 8h30min as
1 1h30min e das 13h30min as 17h00min.
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N . _ Internet, no sitio:
06/05/2019  |Publicagdo da Decisdo de Recursos [nttp://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio.
) Internet, no sitio:
08/05/2019  |Publicagdo do Resultado Final http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio
sSujeito a alteracoes.
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MUNICIPIO DE t

RANCHO

D'OESTE

ANEXO V - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ProtocoloN°__ de
()

Assinatura servidor do protocolo

Edital Processo Seletivo Simplificado N°002/2019

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

[Cargo Pretendido:
( ) Agente Comunitario de Satde. ( ) Agente de Combate de Endemias. ( ) Auxiliar de Enfermagem

Nome Completo:

CPF: Sexo:

RG:

Data Nascimento:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Tel. Recado:

Email:
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MUNICIPIO DE t

RANCHO D'OESTE

ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2019

PROCURACAO
IEu,
nome completo)
Portador(a)da Identidade, UF__,CPF 5
Estado Civil Nacionalidade ,Profissio

Reside no enderego

Nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A)o(a)Senhor(a)

nome completo)

Portador(a)da Identidade, UF__,CPF §

Estado Civil Nacionalidade Profissio

Reside no endereco

Com a finalidade de apresentar documentacio do outorgante no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por ocasido

da: ( )Convocacio para Entrega de Documentos.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/PR, para a fungio de

Referente ao ano de ,podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente.
Rancho Alegre D" Oeste-Pr, / 2019
Assinatura do Outorgante \ { ‘\/
(Firma reconhecida) \\QS(\L
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MUNICIPIO DE t

RANCHO D'OESTE

ANEXO VII — DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N"Bﬁmw
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL PROCESSO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Nome:
RG: UF: CPE:
Data de Nascimento: / i Sexo:

Fun¢io pretendida:

() Agente Comunitério de Saude

( ) Agente de Combate de Endemias
() Auxiliar de enfermagem

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saide fisica e

mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a fungio de

( JINAPTO para exercera fungao de

No caso de gestante. informar: A gestante encontra-se na semana de gestacdo com data

prevista para o parto em / /

Local: Data: / /2019

Médico Examinador Assinatura
e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagdo

Eu RG N°

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permane¢o em plenas

condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungdo para a qual estou sendo

contratado.
Rancho Alegre D' Oeste-Pr, / 2019

Assinatura do candidato h AN
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