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AVISO DE PUBLICACAO EDITAL N°001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, através da
Secretaria, Carla Cristina Alves Francisco, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a necessidade de contratagdo de pessoal para atender programas federais em
execucdo do Municipio de Rio Quente, torna publica que estardo abertas, nos dias
02/05/2019 a 07/05/2019 as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n®
001/2019 - visando a contratacdo temporéaria de pessoal para prestacdo de servigo, em
Regime Juridico Geral, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, em
conformidade com a Lei Municipal n® 777/2018.

O Edital com as exigéncias, atribuicdes do cargo, remuneracao, critérios
de classificacdo e demais informagfes encontram-se afixado no quadro de avisos da
Prefeitura e no site http://www.rioquente.go.gov.br/. Maiores informacdes poderdo ser
obtidas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, localizada na
Av. José Dias Guimaraes, n° 535, Centro, Rio Quente-GO, ou pelo telefone (64) 3452-
7000

Rio Quente-GO, 08 de abril de 2019.

Carla Cristina Alves Francisco
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA PRESTACAO
DE SERVICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA.

Pelo presente Edital a Comissdo do Processo Seletivo comunica que sera realizada
Selecdo Publica para a contratacdo de: 01 facilitador de oficina instrutor de danca; 01
facilitador de oficinas de instrutor de musica; 01 facilitador de oficinas instrutor de
capoeira; 01 facilitador de oficinas instrutor de informatica; facilitador de oficinas
instrutor de atividade fisica; 01 auxiliar administrativo; 02 assistente social para o CRAS;
01 psicologo para o CRAS, cujo objetivo é selecionar pessoas que se enquadram nos
critérios e diretrizes preconizadas pela Lei municipal n® 777/2018 para trabalharem nas
respectivas areas de atuacdo em atendimento a programas federais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Publico dar-se-a em conformidade com e Lei Municipal n°:
777/2018 de 12 de novembro de 2018, e suas respectivas alteracdes.
1.2 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | Cronograma Provavel
Anexo Il Ficha de Inscricao
Anexo Il Modelo de Declaragédo
Anexo IV Modelo de Recurso
Anexo V Minuta Contratual

2 - DA DIVULGACAO:

2.1 O Edital sera publicado no Diéario Oficial da Uni&o, Diario Oficial do Estado de Goias,
em jornal de grande circulacdo, no site Oficial do Municipio e 0 mural de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal de Rio Quente.

2.2 A divulgagdo oficial dos atos e das etapas do processo seletivo se dara atraves no site

Oficial do Municipio, no mural de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Rio
Quente — GO.

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000

Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000

www.rioquente.go.gov.br
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3 - QUANTIDADE DE VAGAS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

N° DE
VAGAS

NIVEL DO CARGO

AREA DE CONHECIMENTO

CARGA
HORARIA

SALARIO

01 (um)
imediata

INSTRUTOR DE DANGA
(CRAS)

Escolaridade: Ensino Médio.

Requisitos basicos: Formacéo
especifica ou reconhecida
atuacdo na area de danca
especifica para ministracdo de
oficina de danca,
sensibilidade para questbes
sociais; bom relacionamento
com usuarios; habilidade para
trabalhar em equipe e atuar
em grupo.

Atribuicdes: Responsavel por
ministrar oficina de danca
para 0s usuarios do servigo de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos - SCFV
referenciado pelo CRAS,
realizar atividades grupais de
danca, organizar
apresentacdes dos grupos nos
eventos, elaborar
planejamentos e relatorios de
atividades, realizar avaliacdo
das atividades juntos aos
participantes, participar de
reunides com a equipe técnica
do CRAS, nparticipar de
planejamentos do SCFV,
executar tarefas afins,
cumprir orientagdes
administrativas e

40 H

R$ 1.200,00
(mil e
duzentos
reais)

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000

Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioguente.go.gov.br
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desempenhar outras tarefas
correlatas.

01 (um)
imediata

FACILITADOR DE
OFICINAS — INSTRUTOR
DE MUSICAS

Escolaridade: Ensino médio.

Requisitos  basicos: Formacao
especifica ou reconhecida atuagéo na
area musical; ter habilidade com
técnicas de ministracdo de oficina e
especificas de canto, baterias e
teclado, sensibilidade para questfes
sociais, bom relacionamento com 0s
usuérios, habilidade para trabalhar
em equipe e atuar em grupo.

Atribuicdes: responsavel por
ministrar oficina de canto, baterias e
teclado para os usuarios do servico de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos — SCFV referenciados pelo
CRAS; organizar planejar e avaliar as
atividades a serem aplicadas,
capacitando 0S usuarios  a
expressarem ideias sentimentos e
opinides; estimular a criatividade a
percepcdo, a coordenacdo, a
disciplina, o desempenho artistico e 0
convivio social, levando o usuério a
refletir e entender a musica como
fonte de prazer e conhecimento;
participar dos planejamentos, manter
registros atualizados das acdes
desenvolvidas; participar do
planejamento junto equipe do SCFV;
cumprir orientages administrativas e
desempenhar outras tarefas
correlatas.

40 H

R$ 1.200,00
(mil e
duzentos
reais)

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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01 (um)
imediata

FACILITADOR DE
OFICINAS — INSTRUTOR
DE CAPOEIRA

Escolaridade: Ensino médio.

Requisitos ~ Bésicos:  Formagéo
especifica ou reconhecida atuacdo na
area de capoeira; ter habilidade com
técnicas de ministracdo de oficina
especificas de capoeira, capoterapia,
sensibilidade para questdes sociais;
bom relacionamento com os
usuarios; habilidade para trabalhar
em equipe e atuar em grupo.

Atribuicdes: Responsavel por
ministrar  oficina de capoeira,
capterapia para 0s usuarios do
Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV
referenciados pelo CRAS; organizar,
planejar e avaliar as atividades a
serem aplicadas, capacitando 0s
usuarios a expressarem ideias,
sentimentos e opinides; estimular a
criatividade, a  percep¢do, a
coordenacdo a  disciplina, o
desempenho artistico e o convivio
social, levando o usuério a refletir e
entender a musica como fonte de
prazer e conhecimento; participar dos
planejamentos, manter registros
atualizados das ac¢des desenvolvidas;
participar do planejamento junto
equipe do  SCFV, cumprir
orientacdes administrativas e
desempenhar outras tarefas
correlatas.

20H

R$ 1.500,00

(mil e
quinhentos
reais)

01 (um)
imediata

FACILITADOR DE
OFICINAS INSTRUTOR
DE INFORMATICA

Escolaridade: Ensino Médio.

Requisitos  basicos: formacéo
especifica ou reconhecida atuacéo na
area de informatica; ter habilidade
com técnicas de ministracao de curso
especifico de informatica,
sensibilidade para questdes sociais;

40 H

R$ 1.200,00
(mil e
duzentos
reais)

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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bom relacionamento com os
usuarios; habilidade para trabalhar
em equipe e atuar em grupo.
Escolaridade: Ensino superior na area
de educacéo fisica.
Requisitos  basicos: Formacao
FACILITADOR DE especifica ou reconhecida atuagéo na RS 1'500’00
01 (um) OFICINAS — INSTRUTOR | area de atividade fisica; ter habilidade | 40 H _(m” e
imediata DE ATIVIDADE FiSICA |com técnicas de ministragio de quinhentos
oficinas especifico de atividade reais)
fisica, sensibilidade para questdes
sociais; bom relacionamento com 0s
usuarios; habilidade para trabalhar
em equipe e atuar em grupo.
Escolaridade: Ensino Médio.
Requisitos bésicos: conhecimento
o1 ) AauiAR (U o o ¢ pei R
imediata ADMINISTRATIVO ' 40 H JUZEntos
(BOLSA FAMILIA) reais)
Atribuicdes: Responsavel por receber
e agendar as entrevistas da familias;
organizar atendimentos por telefone;
outras atividades afins.
Profissional com formacdo de nivel
superior, em Servigo Social.
Entre as atribuices do termo de
referéncia, estéo: R$ 2.600,00
02 (duas) ASSISTENTE SOCIAL A0 H (dois mil e
imediatas CRAS o seiscentos
= conhecer as situagdes de reais)

vulnerabilidade social e de risco da
familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e
outras) e as potencialidades do
territdrio de abrangéncia do CRAS,

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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* acolher os wusuarios e ofertar
informacdes sobre 0 servico;

= realizar atendimento particularizado
e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

» desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

» encaminhar usuarios ao SCFV;

= participar de defini¢ao dos critérios
de insercdo dos usuarios no servico;

= assessorar as unidade que
desenvolvem o SCFV no territorio;

= assessorar orientador(es) social(ais)
do SCFV;

= acompanhar o desenvolvimento dos
grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando
relatorios, participando em reunides
de planejamento, avaliacéo, etc;

= manter registro do planejamento do
SCFV no CRAS; avaliar, com as
familias os resultados e impactos do
SCFV.

= garantir que as informagodes a oferta
do SCFV estejam sempre atualizadas
no SISC e utiliza-las como subsidios
para a organizacéo e planejamento do
Servico.

Profissional com formacao de nivel
superior, em Servico Social.

Entre as atribuices do termo de
] referéncia, estio: R$ 3.300,00
01 (um) PSICOLOGO A0 H (trés mil e
imediata CRAS seiscentos

= conhecer as situagdes de .
reais)

vulnerabilidade social e de risco da
familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e
outras) e as potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS,

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br




RIO QUENTE 5
Fumioncunio — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE O QUEL

ADMINISTRACAO 2017/2020

* acolher os wusuarios e ofertar
informacdes sobre 0 servico;

= realizar atendimento particularizado
e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

» desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

» encaminhar usuarios ao SCFV;

= participar de defini¢ao dos critérios
de insercdo dos usuarios no servico;

= assessorar as unidade que
desenvolvem o SCFV no territorio;

= assessorar orientador(es) social(ais)
do SCFV;

= acompanhar o desenvolvimento dos
grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando
relatorios, participando em reunides
de planejamento, avaliacéo, etc;

= manter registro do planejamento do
SCFV no CRAS; avaliar, com as
familias os resultados e impactos do
SCFV.

= garantir que as informagodes a oferta
do SCFV estejam sempre atualizadas
no SISC e utiliza-las como subsidios
para a organizacéo e planejamento do
Servico.

4 - REGIME JURIDICO

4.1 - Os contratados em carater temporario manterdo vinculo estatutario com o Municipio,
conforme Lei Municipal 777/2018 (Regime de Contratacdo Temporario de Pessoal em
Regime Juridico Administrativo).

5 - DA INSCRICAO.

5.1 - No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera informar e entregar, obrigatoriamente,
conforme previsto neste Edital, copias dos documentos comprobatdrios de Titulos,

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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conforme especificado no item 6.2 e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de,
na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo ser efetivada a sua inscricao.

5.2 - Documentacgdo necessaria:

a — Copia de Documento de Identidade oficial (CNH ou RG).
b - Cdpia de CPF.

c - Duas fotos 3x4.

d - Para os candidatos do sexo masculino deve ser apresentado cépia do Certificado de e-
Alistamento Militar.

f - Copia Comprovante de endereco atualizado;

g- Declaracéo preenchida, conforme anexo IlI;

h - Curriculum Vitae devidamente instruido com a documentacéo relativa ao item 6.2;
i — Copia comprovante do Pis/Pasep;

j — Cdpia da certidao de casamento e de nascimento dos filhos, quando houver.

5.3 - Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal, fax ou em caréater condicional.
5.4 - O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente ou mediante procuracao.

5.5 - A inscricdo feita por procurador legalmente habilitado, sera formalizada mediante
apresentacdo de procuracdo, contendo declaracdo do candidato com firma reconhecida,
sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condigdes e esta de acordo com
0 que dita o presente EDITAL.

5.6 - Periodo de inscri¢do: Anexo I.

5.7 - Local das inscri¢des: Av. José Dias Guimardes, n° 535, Setor Central, Rio Quente,
CEP: 75.695-000.

5.8 - Horério das Inscri¢des: 08 da manha as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, nos dias
uteis.

5.9 - As inscricOes realizadas de acordo com os requisitos previstos neste Edital serdo
homologadas pela Comisséo, conforme cronograma do anexo I, com divulgacéo da lista
no Placar da Prefeitura, com prazo de trés dias Uteis para interposicao de recurso.

5.10 - A relacdo completa serd Publicada no Termo de Homologacdo Definitiva das
inscri¢coes.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social e Cidadania, cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las,
e constara de analise profissional.

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br



RIO QUENTE
rorunnoocwao — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

2017-2020

ADMINISTRACAO 2017/2020

6.2 A Comissdo analisara os curriculos apresentados e pontuara os titulos apresentados,
conforme quadro a seguir:

NIVEL MEDIO

CARGOS: FACILITADOR DE OFICINA - INSTRUTOR DE DANCA /
FACILITADOR DE OFICINAS — INSTRUTOR DE MUSICA / FACILITADOR
DE OFICINAS - INSTRUTOR DE CAPOEIRA / FACILITADOR DE OFICINAS
— INSTRUTOR DE INFORMATICA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO (BOLSA
FAMILIA)

ITEM

TITULOS

PONTOS

Pontuacao
Maxima

01

Experiéncia profissional correlacionada a area, devidamente
comprovada, de no minimo 06 (seis) meses.

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso
e as que comprovem a experiéncia profissional na funcéo a
qual concorre, e/ou declaracdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - copia da
declaracédo/certiddo de tempo de servi¢co ou cOpia do contrato
de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicao
contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o
periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a
funcédo desenvolvida.

6,0 (seis)

04

Participacdo em congresso, conferéncia, simpdsio, seminario,
nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada, por meio de
certificado de participacdo que contenha a carga horaria do
respectivo evento: 2,0 (dois) pontos por certificado
apresentado.

4,0 (quatro)

05

Pontuacdo Maxima Possivel

10,0 (dez)

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: FACILITADOR DE OFICINAS — INSTRUTOR DE ATIVIDADE
FISICA/ ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) / PSICOLOGO (CRAS)

ITEM TITULOS PONTOS
Pontuacao
Méaxima
01 Experiéncia profissional correlacionada a area, devidamente
comprovada, de no minimo 06 (seis) meses. 5,0 (cinco)

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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PARA A INICIATIVA PRIVADA - cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso
e as que comprovem a experiéncia profissional na fungéo a
qual concorre, e/ou declaracdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - copia da
declaracdo/certiddo de tempo de servico ou copia do contrato
de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo
contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o
periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a
funcgéo desenvolvida.

02 Especializacao. 1,0 (um)

03 Participacdo em curso com duragcdo minima de 20h (vinte | 2,0 (dois)
horas) de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na éarea da
Assisténcia Social ou na &rea em que esta concorrendo a vaga,
nos ultimos dois anos, devidamente comprovada: 0,5 (cinco
décimos) ponto por certificado apresentado.

04 Participacdo em congresso, conferéncia, simposio, seminario, 2,0 (dois)
nos ultimos dois anos, devidamente comprovada, por meio de
certificado de participacdo que contenha a carga horaria do
respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto por
certificado apresentado.

05 Pontuacdo Maxima Possivel 10,0 (dez)

7- DA CLASSIFICACAO FINAL.

7.1 — A classificacdo do candidato serd feita observando-se a ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo curricular.

7.2 - Em caso de igualdade da pontuacdo obtida serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, nas etapas do certame.

a - Maior idade entre os idosos com mais de 60 anos;

b - Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na funcdo em que se candidatou;

¢ - Maior pontuacao na avaliacdo de titulos (especializacéo e curso);

7.3 - ApGs a divulgacdo dos resultados, poderd o candidato que se sentir prejudicado,

apresentar pedido de recurso, que devera ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
conforme previsto no anexo V.

7.4 - O recurso apresentado pelo candidato ou por procurador devidamente autorizado
por mandato especifico devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora,
através do Protocolo da Prefeitura de Rio Quente - GO.

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
Rio Quente — Go, Fone (64) 3452-7000
www.rioquente.go.gov.br
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7.5 - O resultado final, apds andlise de possiveis recursos, serd divulgado, conforme
previsdo do item 2.2 deste edital, na data prevista no anexo I.

7.6 - Apos a classificacdo final o candidato aprovado devera atender todas as exigéncias
constantes nos requisitos deste Edital.

7.7 - Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias no ato da posse:
a - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b - Ser eleitor e estar quite com as obrigaces eleitorais:

¢ - Estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d - Ter a escolaridade e/ou a formacg&o profissional exigida para o exercicio do cargo,
conforme discriminado na data da posse;

e - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f - Estar apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovada em exame
médico a ser realizado antes da posse, com dnus exclusivo para o candidato, e submetido
a apreciacgdo da Junta Médica Oficial do Municipio;

g - Né&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcgdo, a penalidade de
demissdo;

h - Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
8 -DA CONTRATACAO

8.1 - A convocacgdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Rio Quente.

8.2 - A convocacao para contratacdo dar-se-a por meio de publicacdo na imprensa oficial
do Municipio de Rio Quente.

8.3 - O candidato que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ndo atender a convocacao de
que trata o item anterior serd considerado como desistente e eliminado da lista de chamada
do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Sdo condicBes para a contratacao:

a - Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b - Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocacao;

c - Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional, realizado
em data e local a ser definido posteriormente;

d - N&o ser servidor da administracéo direta ou indireto da unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulacOes de cargos/empregos previstos na Constituigéo
Federal.
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10 - DAS RESERVAS TECNICAS:

10.1 Os integrantes da reserva técnica serdo convocados para firmar o contrato em razdo
da vacancia ou da criacdo de novas vagas, durante o periodo de vigéncia do Processo
Seletivo, ou seja, 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais um, apenas uma vez.

11 - DOS CASOS OMISSOS:
11.1 - Os casos omissos deste Edital serdo julgados pela Comissao Organizadora.
12. DO PRAZO DE VALIDADE:

12.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer -editais
complementares, retificacOes, avisos e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo,
que vierem a ser publicados na forma prevista no item 2.2 deste edital.

13.2 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo de seu extrato, devendo a impugnacao
devidamente fundamentada, ser apresentada a comissdo, através de protocolo.

A comissdo tem 03 (trés) dias uteis para responder a impugnacao.

13.3 A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no presente Edital.

13.4 Cada candidato podera apresentar apenas 1 (um) recurso para cada fase do Processo
Seletivo;

13.5 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado asseguraréd apenas a expectativa
de direito a Contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
da Administracéo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observando o nimero
de vagas existentes no presente Edital;

13.6 O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera, a seu critério, suspender, revogar
ou invalidar o presente processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da
Administracédo, ndo assistindo aos candidatos direito a Reclamacéo de qualquer natureza;

13.7 A inexatiddo das Declaracgdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que
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verificada posteriormente, inclusive apds a contratacéo, excluird o candidato, anulando-
se todos o0s possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude;

13.8 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto nao consumada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos diérios oficiais, obedecendo
0s prazos para a republicacdo;

13.9 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.10 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato seré rescindido e
admitido o préximo classificado na lista deste Processo Seletivo Simplificado.

Rio Quente, 05 de abril de 2019.

Carla Cristina Alves Francisco

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO | - CRONOGRAMA PROVAVEL

Descrigdo Data Horario

Divulgacéo do Edital 08/04/2019 08:00 hs

Periodo de Interposicéo de 09/04/2019 a 30/04/2019 | 08:00 as 11:00 horas e das

recurso ao Edital 13:00 as 17:00 horas

Periodo de Inscrigdo 02/05/2019 a 07/05/2019 | 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas

Publicacdo Resultado da 13/05/2019 17:00 hs

Avaliacéo de Titulos

Periodo de Interposicéo de 14/05/2019 & 20/05/2019 | 08:00 as 11:00 horas e das
recurso 13:00 as 17:00 horas

Homologacéo do resultado 27/05/2019 17:00 hs

*cronograma sujeito a alteraces.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

001/2019
Rio Quente, de de 20109.
NOME:
RG:
CPF:
ENDERECO:
EMAIL:
TELEFONE:
FORMACAO:
Assinatura do participante
COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO001/17

Rio Rio Quente, de de20 .
NOME:
RG:
CPF:
EMAIL:
TELEFONE:

Comisséo de Organizadora
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO

Declaro para o fim de comprovagdo no Processo Seletivo simplificado, de que trata o
Edital n°® 001/2019 — Municipio de Rio Quente, ndo possuir vinculo por contrato
temporario na administracdo Direta ou Indireta da unido de estados e de Municipios, nem
de servidor empregado ou efetivo de seus entes subsidiarios e controlados, sendo
conhecedor das disposi¢cdes legais quanto a acumulacdo de cargos publicos, exceto as
previstas pelo Art.37, inciso XVI, da constituicdo Federal de 1988.

Declaro ainda que tenho disponibilidade de horario para cumprir a carga horéaria sugerida
nas fungdes do cargo que pretendo assumir, caso seja aprovado.

O objeto desta declaracdo é verdadeiro, pelo que assumo total responsabilidade, podendo
ser confirmado mediante cruzamento das informacoes prestadas na Ficha de Inscri¢do sob
pena de exclusdo do processo Seletivo e de indiciamento em crime de falsidade
ideologica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaracao.
DATA:

Rio Quente -GO, de de 2019.

Nome do Candidato

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2019
MODELO DE RECURSO

N° de Inscricéo:
CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° de Inscrig&o:
CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

Recebemos em / /2019.

Nome e Assinatura;

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
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ANEXO V
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N. /2019
Termo de contrato temporério de prestacdo de
servigos de que fazem entre si o
Municipio de /IGO e
MUNICIPIO DE , Estado de Goiés, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , com sede administrativa
localizada na , n.e , Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, , brasileiro, casado, servidor pablico municipal, inscrito no
CPF/MF sob o n.° , residente e domiciliado neste municipio sede, neste
ato designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado, , brasileiro, _ estado civil __, _ profissdao_,
inscrito  na sob o n° , residente de domiciliado a

, estado de Goiés, neste ato designado simplesmente
CONTRATADO(A) tem entre si justo e avencado, e celebram este CONTRATO,
decorrente do processo de selecao simplificado n® 001/2019, fundamentado no artigo 37,
IX da Constituicdo Federal, regulamentada através da Lei municipal n® 777/2018.

CONTRATANTE de um lado e CONTRATADO(A) de outro, podendo ser denominadas
em conjunto como “PARTES” e individualmente como “PARTE”, celebram o presente
contrato temporario de prestacdo de Servicos de , por estarem de
acordo com 0s seus termos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servigos, pelo(a)
CONTRATADO(A), de

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, o(a) CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestacdo
eficiente dos servigos, observando-se os prazos estipulados pelo(a) CONTRATADO(A);

Av. José Dias Guimaraes, n°535, Centro, Cep 75.695,000
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b) acompanhar, fiscalizar e conferir 0s servigos executados pelo(a)
CONTRATADO(A); e

C) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na
clausula sétima.

2.2. O CONTRANTANTE exercera a Fiscalizagdo dos servicos com pessoal pertencente
ao seu quadro de empregados ou contratados, mediante a designacdo de um responsavel
em até 10 (dez) dias apds a assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servicos em local préprio designado e horéario estipulado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, o local onde serdo
desenvolvidas as atividades relativas a prestacdo de servico, de forma que satisfaca as
necessidades da mesma, bem como também qualquer outro local que seja adequado e
viavel a realizacdo das atividades que requeiram ambientes externos do local da
administracdo e coordenacdo dos trabalhos nos prazos e horarios estipulados, com
presteza, dedicacdo e em consonancia com a legislacdo aplicavel;

3.1.2. Néo transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

3.1.3. Informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta
ou indiretamente, na regularidade do cumprimento de suas obrigacdes;

3.1.4. Obedecer as normas e especificacfes constantes deste contrato.

3.1.5. Assumir total responsabilidade pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, na execucgédo do objeto do presente contrato, isentando o CONTRATANTE de
toda e qualquer reclamacéo que eventualmente possa ocorrer.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. O(A) CONTRATADO(A) recebera pelo contrato firmado o valor equivalente 0 ao
vencimento fixado para o cardo de , nesta data, igual a R$

( )-

4.2. Desta remuneracdo serdo descontadas as contribuigcdes sociais que couberem aos
contratantes.
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDI(;C)ES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, mediante
depdsito em conta bancéria do(a) CONTRATADO(A) ap6s o recebimento das faturas
referente a execucdo dos servicos devidamente atestada pelo gestor do contrato, devendo
ser apresentadas até o ultimo dia Gtil de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de ( ), contados a partir de
/ / a / / , podendo ser prorrogado nas hip6teses do
art. ___ da Lei municipal n° /2018.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho serd de __ ( ) horas diéarias e (__) horas semanais,
de conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de

CLAUSULA OITAVA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
enquanto durar esta relacdo de trabalho, por forca do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato
tem seu valor estimado na ordem de R$

( ).

9.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢camento da Prefeitura Municipal de para o
ano de 2018, sob o n°

CLAUSULA DECIMA - DA LOTACAO

10.1. O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a a designacdo da lotacdo que lhe conferir a
Administragdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em
causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade
temporaria de excepcional do interesse publico e executard para 0o CONTRATANTE, os
servicos que lhe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicGes, conforme legislagdo vigente aplicavel a matéria posta.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DAS SANCOES

11.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, o(a) CONTRATADO(A)
ficard sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracao,
execucao parcial ou inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestacdo do servico, em relagcéo ao prazo estipulado: 1% (um
por cento) do valor global, por dia decorrido, até o limite de 10% do contrato;

b) Pela recusa em realizar a prestacdo dos servicos, caracterizada em dez dias ap6s
0 vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) Pela demora na prestacdo do servico, a contar do segundo dia da data da
notificacdo, 2% (dois por cento) do valor do contrato, por dia decorrido, até o limite de
10% do contrato;

d) Pela recusa do(a) CONTRATADO(A) em corrigir as falhas na prestacdo de
servigos, entendendo-se como recusa a prestagdo nédo efetivada nos cinco dias que se
seguirem a data da notificagdo: 10% (dez por cento) do contrato;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, ou no
instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do
valor contratado, para cada evento.

Il - Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

IV - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Quente pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, da licitante que ndo celebrar o contrato, e da(0)
CONTRATADO(A) que deixar de prestar o servico ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Contrato.

11.2 — O(A) CONTRATADO(A) ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 durante o prazo de
execucdo contratual.
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11.3 - As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando
0 seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e
danos cabiveis.

11.4 - Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao CONTRATADO(A)
as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobrangca mediante inscricdo em divida
ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em lei.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de
Contas dos Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislacdo vigente aplicavel
a espécie.

12.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Caldas Novas, Estado de Goids em exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, ap6s lido e achados conforme, assinam o presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

, de de 2019.

Pelo Contratante:

Prefeito

Pela Contratada:

CNPJ ou CPF n°

Testemunhas: 1°.

2°.
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PORTARIA N° de de de 2018.
Torna publico o resultado final do processo
seletivo simplificado - Edital n° /2019.
O Prefeito Municipal de , N0 uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1°) Homologar os resultados apurados pela Comissdo Especial designada pela
Portaria n° de de de 2019, Edital n° /2019, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, e convocar os candidatos aprovados para o0 processo de
contratacdo imediata, conforme quantidade de vagas existentes:

FUNCAO AREA DE FUNCAO/ATIVIDADE: VAGAS:
TEMPORARIA: ATUACAO:

N° Inscrigéo Nome Nota Final Classificacdo

Art. 2°) CONVOCAR os candidatos, por ordem de classificacdo, conforme relacdo
abaixo, para comparecerem, no Departamento Pessoal do Municipio, endereco
para entrega da documentacdo exigida, conforme do Edital.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

, de de 2018.

Jodo Pena de Paiva
Prefeito
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