ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
SECRETARIA GERAL DO MUNICIiPIO
Rua 26 de Julho, 08 - Centro - Sio José de Mipibu/RN
Fone (84) 3273-3341 - CEP 59.162-000
CNPJ 08.365.850/0001-03

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N2 01/2019 PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA-PMS]M/RN

O Secretario Geral e o Secretario de Obras de S3o José de Mipibu/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, tornam Torna Publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, para a execucdo de servicos essenciais de limpeza
publica, nas condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, coordenado e executado pela Comissao
constituida pela Portaria n® 022/2019-GAB/PMSJM/RN.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o Presente Edital se destina a formacio de
cadastro de reserva e se necessario, contratacdo temporaria de garis para o atendimento de
necessidades inadiaveis no servico de limpeza publica municipal, como também para as situacdes
de substitui¢des de servidores efetivos em gozo de férias e licencas/afastamentos legais.

1.2. A quantidade de vagas, remuneragdo e a inscri¢do, sdo estabelecidas nos itens abaixo.

1.3 - A contratagdo de que trata este edital poderd ser feita pelo prazo de até seis meses,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, observada a necessidade dos
Servicos.

1.4 - O provimento de vagas ocorrerda mediante contrato por tempo determinado.

1.5 - Alotacdo dos candidatos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal da Prefeitura
de Sao José de Mipibu/RN, respeitando a ordem de classificacao.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacido oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de publicacdo no
Quadro de Avisos da sede da Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu/RN e no endereco
eletrénico www.femurn.org.br/diariomunicipal.

3. DA JORNADA DE TRABALHO
3.1. Os profissionais cumprirdo jornada de trabalho de 44 horas semanais.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O valor da Remuneracgao sera o previsto na Convencao Coletiva de Trabalho-2019/2020, da
respectiva, categoria quando ndo houver a Remuneragio sera de no minimo R$ 1.000,00 (hum mil
reais).

5. DAS VAGAS:

FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS
GARI Ensino Fundamental Incompleto 25

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes para o cargo de GARI serdo realizadas, de forma presencial, na Secretaria
Municipal de Obras, por meio de formulario préprio, disponibilizado no local, nos dias 16, 17, 22 e
23.04.2019, das 08h00min as 13h00min, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo I deste
Edital), sem cobranca de qualquer taxa de inscricao.

6.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cOpias e originais dos seguintes documentos
para conferéncia:

I - Cédula de Identidade;

II - CPF;

III. Comprovante de endereco atualizado;

IV. Laudo médico de portador de necessidades especiais para o candidato que se julgar enquadrado


http://www.femurn.org.br/sigfemurn

nessa situacao;

6.2.1. Apresentar, também, 02 (duas) fotos 3x4;

6.3 - A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tiacita das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e em relacio as quais nido podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

6.4 - Sdo requisitos para inscri¢ciao no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condic¢des previstas pelo Decreto n?
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

II. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da inscricao;

IIL. Preencher o Requerimento de Inscricao, fornecido no local da inscrigao

IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigac¢des para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII. Ter na data de inscrigdo, a escolaridade exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicio de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no érgao
competente;

VIII. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracio, contra a Fé
Publica, contra Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976.

6.5. Apds o término do prazo para a realizagdo das inscri¢des, ndo serdo admitidas qualquer outras,
sob qualquer condicdo ou pretexto.

6.6. Julgados os pedidos de inscricoes, com o exame das informacoes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscricoes e
publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no Quadro de Avisos da sede da
Prefeitura  Municipal de Sdo José de Mipibu/RN e no endereco eletronico
www.femurn.org.br/diariomunicipal, no dia determinado no Anexo I, deste Edital.

6.7. 0 Periodo de inscricao podera ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José de
Mipibu/RN e por solicitacio da Comissdo Responsavel pela coordenacio e execucdo do Processo
Seletivo

6.8. O candidato que apresentar para sua inscricdo declara¢cdes e/ou documentos falsos sera
eliminado.

6.9. Procedimentos de inscrigdo:

6.9.1 Preencher e entregar o Requerimento de Inscricao;

6.9.2. Apresentar a documentacao relacionada no item 6.2;

6.9.3. O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo sera fornecido ao candidato no ato da sua
realizagdo, devendo o candidato guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia das provas
juntamente com o documento original de identificacio com foto. Sua apresentacdo durante as
provas sera INDISPENSAVEL.
7.D0S PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 5,
deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em funcdo compativel com a
sua aptidao.

7.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicido Federal e Decreto 3.298, de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que as
necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des objeto do cargo
em provimento.

7.3 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

7.4 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicdo e a necessidade especial com expressa referéncia ao cédigo
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial. Este laudo serd entregue a Comissdo executiva do Processo Seletivo no
momento da inscri¢do, juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.

7.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atuacdo na
esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacio Médica Brasileira, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no Requerimento de Inscri¢do.


http://www.femurn.org.br/sigfemurn

7.6. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo, conforme as determinacdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

7.7. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da
inscricao, justificando os motivos de sua solicitacao.

7.8. Nao serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de distirbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeéneres.

7.9. As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condi¢des especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes dltimos.

7.11 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo, terdo
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

7.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

7.13 - Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades especiais
obedecerao ao disposto no Decreto 3.298/99.

8. DA SELECAO
8.1 O processo seletivo sera realizado em duas fases, sendo que a primeira fase compreende a
analise do Tempo de Servico, em carater eliminatorio.

8.1.1. Avaliacio de Tempo de Servico:

Experiéncia Profissional Pontuacéo
Tempo de experiéncia, comprovado pela CTPS | 01 ponto: Até 03 anos
ou Contrato de Trabalho. 02 pontos: Acima de 03 até 06anos

03 pontos: Acima de 06 até 12 anos
04 pontos: Acima de 12 até 15 anos
05 pontos: Acima de 15

8.2. A segunda fase, exclusivamente, com os candidatos pré-selecionados, compreende o exame
pratico da profissdo em obra publica, em carater eliminatorio.
8.2.1. A prova pratica consistird na execucao de uma das tarefas abaixo:
I. Varrer e coletar o lixo, ap6s a limpeza de uma area de 5m?;
II. Realizar a carga, transporte e descarga dos materiais e lixos coletados, com carrinho de mao; e
III. Realizar a utilizacao correta dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s
8.2.2. Fatores a serem avaliados:
I. Observacao das regras de seguranca (uso dos EPI’s);
II. Habilidade no uso de materiais;
III. Organizacao;
IV. Acabamento; e
V. Utilizacao
8.3. O ndo comparecimento do candidato (a) no dia determinado para qualquer das etapas do
processo seletivo implicara na sua eliminacdo do processo, ndo cabendo recurso.
8.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final apurada.
9. DO DESEMPATE
9.1. Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota obtida na Prova Pratica.
10. DA CONTRATAGAO:
10.1 - O candidato devera entregar no ato da contratacio copia autenticada dos seguintes
documentos:



a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certidao de Nascimento se solteiro;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacao para
os menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XV],a,b e cda
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes;

k) Declaracao de bens;

1) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicio de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do 6rgio
competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pelo Forum da Comarca de residéncia do
candidato;

n) Laudo médico de portador de necessidades especiais para o candidato que se julgar enquadrado
nessa situacao;

0) A documentacdo serd entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais;

p) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que
ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma
Unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na altima posicao da lista
de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificacao, e,
quando ocorrer nova convocacdo para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

11. RECURSOS

11.1 O Prazo para impugnacao do resultado das etapas do processo seletivo esta inserido no anexo
[ deste edital.

11.2 os recursos deverao ser entregues por escritos na Sede da Secretaria Municipal de Obras.

12. ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou ap6s a selecdo, caso seja detectada alguma inverdade no
cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato sera automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 06(seis) meses, a contar da data de publicacao
da homologacdo do resultado final.

11.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os nele aprovados serio
convocados com prioridade para assumir os respectivos cargos, conforme necessidade da
administracao publica municipal.

11.3 O periodo de validade estabelecida para este processo seletivo ndo gera, para o municipio de
Sdo José De Mipibu a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados.

14.DAS DlSPOSICf)ES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des contidas no presente
Edital e na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Processo Seletivo.

14.2. Os locais e horarios para realizacdo das etapas da selecdo estdo no ANEXO I deste edital.

14.3 Este Processo Seletivo realizado pelo Municipio, conta com o apoio técnico da Secretaria
Municipal de Obras.

14.4. A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos
apresentados, ainda que verificados posteriormente, importara na eliminacdo do candidato do



presente Processo Seletivo.

14.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes dos resultados
parciais e final, afixadas na Secretaria Municipal de Administracdo e no Quadro de Avisos do
Municipio.

14.6. Os candidatos aprovados na presente selecio publica deverdo entrar em exercicio
imediatamente.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selecao Publica,
especialmente designada no ambito do Municipio.

Sao José de Mipibu/RN, 12 de abril de 2019.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO
Secretario Geral

DALTRO RODRIGUES EMERENCIANO
Secretario Municipal de Obras.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
SECRETARIA GERAL DO MUNICIiPIO
Rua 26 de Julho, 08 - Centro - Sio José de Mipibu/RN
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N2 01/2019 PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA-PMS]M/RN

ANEXO I

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATA ETAPA DESCRICAO
15/04/2019 Publicacao | Publicacdo do edital
16,17,22e 23.04.2019| Inscricao Periodo de inscri¢des
Local da inscri¢do: Secretaria Municipal de Obras.

24 e 25.04.2019 Analise Analise do Tempo de Servigo e da documentacdo dos
candidatos
25/04/2019 Publicacao | Publicacdo da relacdo dos candidatos selecionados
26/04/2019 Recursos | Periodo para solicitacdo de recursos
29/04/2019 Julgamento | Analise dos recursos e julgamentos
29/04/2019 Publicacdo | Resultado dos recursos e convocacdo para prova pratica

30/04/2019 Prova Pratica| Prova pratica obrigatéria e eliminatdria
02/05/2019 Publicacdo | Resultado prova pratica
02e03/05/2019 Recursos | Periodo para solicitacio de recursos PROVA PRATICA

06/05/2019 Julgamento | Analise dos recursos e julgamentos final
07/05/2019 Publicacdo | Resultado dos recursos e convocacdo para prova pratica
08 e 09/05/2019 Apresentacado, Prazo para o candidato classificado se apresentar com a
posse documentacdo e posse.
10/05/2019 Inicio das | Profissionais iniciam os trabalhos

atividades
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N2 01/2019 PARA FORMACAO DE
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ANEXO I1

MODELO DE RECURSO
Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Selecdo Publica de
candidatos para provimento de vagas de GARI para execucdo de servicos essenciais de limpeza
publica, através de varri¢ao de vias publicas; coleta domiciliar de residuos sélidos; pintura de meio-
fio; poda de arvores; capinacdo, catacdo manual e rocada; limpeza de galerias, calhas e bueiros;
manutenc¢do urbano-paisagistica das pracas, canteiros e areas verdes municipais; carga manual,
descarga e transporte de metralha e/ou entulhos; espalhamento de material os quais sdo
considerados de extrema importdncia para a promoc¢do do bem-estar da populagdo e do
desenvolvimento do Municipio, além de caracterizar-se como essenciais a eliminacio de focos
transmissores de doencas e a preservacdo do meio ambiente.
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Funcdo pretendida:
RG:
Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Sdo José de Mipibu/RN, / / 2019.
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ANEXO III

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO: GARI O Cargo de Gari devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental Incompleto e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal: varrer ruas, pracas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condicGes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em caminhdes
e fazer descargas em aterros ou lixdes, efetivar podas de arvores; realizar capinagdes, fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag¢des
definidas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras

atribuicoes afins.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do candidato

CPF n® RGn

Data de Nascimento

Endereco

Portador de Necessidade Especial () SIM () NAO

Sao José de Mipibu/RN, ___.04.2019.

Assinatura do Candidato

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO IV

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO 01/2019

Nome do candidato

Cargo de inscricdo

Sao José de Mipibu/RN, ___.04.2019

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigao
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ANEXO V

PLANILHA PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Nome do Candidato(a):

AVALIACAO DOS FATORES A SEREM ANALISADOS :

1- Observacao das regras de seguranca.
() Otimo — 2,0 pontos
() Bom-— 1,5 pontos
() Regular — 1,0 pontos
() Ruim — 0,5 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS:

3 — Organizacao.
() Otimo — 2,0 pontos
() Bom- 1,5 pontos
()JRegular — 1,0 pontos
() Ruim — 0,5 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS:

2 — Habilidade no uso de materiais.
() Otimo — 2,0 pontos
() Bom-— 1,5 pontos
() Regular — 1,0 pontos
() Ruim — 0,5 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS:

4 — Acabamento.
() Otimo — 2,0 pontos
() Bom- 1,5 pontos
() Regular — 1,0 pontos
() Ruim — 0,5 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS:

5 — Utiliza¢ao do tempo.
() Otimo — 2,0 pontos
() Bom-— 1,5 pontos
() Regular — 1,0 pontos
() Ruim — 0,5 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos

6-— Faltas cometidas:
(0,25 pontos por cada item)
() Nao usou avental, luvas ou touca:
() Misturou produtos de limpeza com géneros
alimenticios;
() Usou produtos de limpeza incorretos;

OBS: () Nao utilizou os produtos e materiais
corretamente.
RESUMO DA PONTUACAO DA PROVA PRATICA:
TEMPO DA PROVA ‘ NOTA PONTUADA ‘ FALTAS COMETIDAS ‘ TOTAL DE PONTOS

Assinatura da Comissao Avaliadora







