MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA

Praga Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNPJ 46.631.248/0001-51 - Tel/Fax: |12| 3671-7000
Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

A prefeitura municipal da estancia turistica de SAO LUIZ DO PARAITINGA, Estado de S&o Paulo, torna publico a
abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS, para o preenchimento de vaga
temporaria dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Celetista, com CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO. O Processo Seletivo
Simplificado ser& regido pelas instru¢fes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

01 MEDICO GINECOLOGISTA
02 MEDICO PSIQUIATRA
03 MEDICO GENERALISTA - ESF

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdes estardo abertas nos dias 23, 24, 25, 26 e 29 e 30 de abril 2019, das 09:00 as 12:00 e de 13:30 as
16:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga, situada na Praca Dr. Oswaldo Cruz n° 03,
Centro.

1.2. A inscricdo somente sera efetuada e validada ap6s o pagamento referente a taxa de inscricdo, que podera ser
efetuado até o dia 30/04/2019.

VALOR DAS INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
MEDICO | R$ 50,00

1.3. Nao serdo aceitas, sob hip6tese alguma, inscri¢des fora do horério e dias acima estabelecidos.

1.4. O candidato devera atender as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n° 70.391/72), e no gozo
dos direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto n° 70.436/72, para candidatos de origem Portuguesa.

b) ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cédigo Civil Brasileiro;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigag6es militares (sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) atender as condi¢cdes e habilitagbes prescritas para provimento do cargo pretendido, conforme determinado no
presente edital;

g) gozar de boa saude e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

h) ndo possuir antecedentes criminais.

1.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em fotocopias, que ficardo retidos:
1) cédula de identidade;

2) cadastro de pessoa fisica — CPF/MF;

3) requerimento de inscri¢cdo, que esta disponivel no anexo V do edital e/ou serd fornecido ao candidato no local
estabelecido no item 1.1.

1.6. A inscricdo devera ser feita, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido (procuracédo publica ou com
firma reconhecida), no local de inscrigdo acima determinado.

1.7. No caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidos, ainda: o respectivo instrumento de mandato e cépia do

documento de identidade do procurador.

1.8. As fichas de inscrigdo ndo serdo aceitas se estiverem preenchidas incorretamente, se conterem qualquer rasura ou

se ndo estiverem acompanhadas de qualquer dos documentos relacionados no presente edital (item 1.4).
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1.9. Declarag@es falsas, inexatas ou incompletas, assim como documentos falsos, acarretardo a anulacéo da inscrigao.
1.10. Nao sera permitida a inscrigdo condicionada de candidato, sob hipétese alguma.

1.11. No ato de sua inscri¢cdo o candidato receberéa o cartédo de identificagdo (protocolo de inscri¢ao).

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGA
ORDEM CARGOS REQUISITOS N° DE VAGAS | HORARIA | SALARIOS
SEMANAL

MEDICO Nivel Superior Especifico + CRM
1 GINECOLOGISTA com registro na especialidade 01 vaga + CR 16 horas R$4.173,72
2 MEDICO PSIQUIATRA | Nivel Superior Especifico + CRM | 3 000 4 cR 16horas | R$4.173,72

com registro na especialidade

MEDICO Nivel Superior Especifico +

3 GENERALISTA - ESF CRM 01 vaga + CR 40 horas R$ 10.668,00

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nos termos da legislacdo vigente, ficam reservadas 5% das vagas, conforme célculo previsto em legislagédo
propria, a portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exercicio da fungéo pretendida, em atendimento
ao Art. 37 da Constituicdo Federal e demais legislagéo pertinente.

3.2. Os portadores de deficiéncia fisica participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que respeita a conteudo e avaliagcao das provas.

3.3. Os portadores de deficiéncia fisica deverdo especificar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que sao
portadores, para poderem obter os privilégios legais com respeito a locomocéao e localizagao dos locais das provas.

3.4. Os candidatos que necessitarem provas especiais em virtude de deficiéncia fisica, deverdo requeré-las no ato da
inscricdo. Os candidatos que ndo atenderem o presente item perderdo os direitos legais pertinentes.

3.5. A aptidéo fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais sera comprovada por pericia médica, por
especialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de nomeagéo.

3.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo liberadas em caso de ndo ocorréncia de inscrigdes
ou aprovacao de candidatos.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas terdo duragdo maxima de trés horas e serdo constituidas de questdes de multipla escolha a respeito da
area de atuacgdo dos candidatos em carater classificatério.

4.2. As provas acontecerdo no dia 05/05/2019. Os locais e horarios das provas serdo divulgados a partir do dia
02/05/2019 no quadro de avisos e no site do municipio: www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

4.3. Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de retardatarios apés o fechamento dos portdes.
4.4. Para maior conforto e facilidade de acesso, os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das
provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, documento de identificacdo com foto, |apis e caneta

esferoqgréafica azul ou preta.

4.5. S6 serao admitidos ao local das provas os candidatos que comparecerem munidos de documento de identificagao
com foto.

4.6. O ndo comparecimento excluird, automaticamente, o candidato do Processo Seletivo.

4.7. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham emendas, rasuras ou com mais de uma
resposta.
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4.8. Seréa excluido do processo de processo seletivo o candidato que tentar se comunicar com outros candidatos ou
com pessoas estranhas ao certame, tentar utilizar os meios relacionados no item 4.9, ou ainda qualquer outro meio
considerado ilicito pela Comissao.

4.9. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitido qualquer tipo de consulta a livros, apontamentos, legislagao,
dicionarios, etc., nem a utilizagdo de maquinas ou equipamentos, eletrdnicos ou ndo.

4.10. Os candidatos ndo poderdo se ausentar das salas de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.11. A fiscalizagdo das provas dar-se-4 por pessoas designadas, sendo terminantemente vedado o ingresso de
pessoas estranhas aos locais de provas.

4.12. Os candidatos receberdo inicialmente dos fiscais os cadernos de questdes e folha rascunho de respostas. Ao
terminarem de marcar suas respostas na folha rascunho, os mesmos deverdo devolver aos fiscais o caderno de
questdes e solicitar a folha de respostas definitiva (gabarito), onde transcreverdao em caneta azul ou preta as respostas
anteriormente assinaladas.

4.13. Os candidatos ao terminarem a prova, poderdo levar a folha de rascunho, e deverdo devolver a folha definitiva
(gabarito) e o caderno de questdes ao fiscal de sala.

4.14. Os candidatos s6 poderéo retirar-se das salas apés 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras de qualquer tipo.

4.16. Por razBes de ordem técnica e de direito, ndo serdo fornecidos aos candidatos exemplares do caderno de
questdes, para maiores esclarecimentos a prova serd disponibilizada no site da Prefeitura
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

4.17. O gabarito da prova sera divulgado antes da publicagdo dos resultados.

4.18. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e nem aplicagdo de provas
fora do local definido.

4.19. O dia previsto para a prova podera ser alterado, seguindo critérios de oportunidade e conveniéncia da
administracéao.

5. DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver
interesse e necessidade da Administracao.

5.2. A nomeacdao dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da Administragédo, e
a aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o de estrita observancia da
ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

5.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacgao.

6. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. As provas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

6.2. Todos os candidatos serdo classificados, independente da somatoria dos pontos na prova, exceto em caso de
obter nota 0,0 (zero).

6.3. A classificagdo dar-se-a por ordem decrescente, de acordo com a soma dos pontos obtidos pelos candidatos e
conforme a inscrigdo aos cargos existentes.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no prazo maximo de cinco dias apos a fase de recursos.

6.5. Na classificacao final, serdo fatores de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscricdo deste Processo Seletivo, conforme Art. 27,
Paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos (quando houver);

¢) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

d) o candidato de maior idade.
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6.6. Quando convocado, o candidato devera apresentar o(s) seguinte(s) documento(s), em fotocdpia(s), que
ficara(ao) retido(s):

v' Comprovante de habilitagdo especifica exigida para o cargo pretendido (Certificado de Conclusdo de
Curso); nos cargos pretendidos para ginecologia e psiquiatria cépia do titulo de especialidade da area.
Certificado de p6s-graduacéo, caso houver.

Fotocépia da Carteira de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina;
Fotocopia do RG;

Fotocépia de CPF;

Fotocopia do titulo de eleitor;

Comprovante de votacgao das Ultimas elei¢cdes

Carteira de Trabalho;

Certidédo de nascimento ou casamento;

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Fotocépia da carteira de vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 anos;
Exame Admissional;

Comprovante de residéncia atual;

Certificado de Reservista (sexo masculino);

PIS/PASEP;

Antecedentes criminais;

Numero de conta bancaria no Banco Santander (podera ser aberta apds convocacao);

ANER NN VN U N N N N N N N N N N N

Inscricdo no 6rgao de classe, quando necessério.

6.7. Por ocasido da convocacgao, o candidato devera submeter-se ao Exame Médico, ultima fase do processo seletivo,
conforme instrugdo abaixo:

6.7.1. A convocacdo para essa fase dar-se-a por meio de edital de convocacdo publicado no site da Prefeitura
Municipal com sitio — www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/edital.htm; indicando a data e o local para comparecimento.

6.7.2. O ndo comparecimento do candidato no ato CONVOCACAO acarretard em sua desclassificago.

6.7.3. O exame médico sera realizado por empresa indicada pela Prefeitura Municipal de SAO LUIZ DO PARAITINGA,
com o fim de avaliar as condi¢cdes de saude do candidato e detectar eventuais alterages organicas incompativeis com
as atividades do cargo a ser exercida, e tera carater eliminatorio.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

7.2. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal de SAO LUIZ DO PARAITINGA, ndo se aceitando justificativa para desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

7.3. A classificagédo final dos candidatos sera homologada por ato do Prefeito Municipal.

7.4. ApGs a publicacdo dos resultados, cabera recurso a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 2
(dois) dias, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente ao resultado; os recursos que ndo contenham fatos
concretos ou que sejam baseados em razfes subjetivas serdo prontamente indeferidos, assim como serdo também
indeferidos os recursos extemporaneos.

7.5. Devera constar do recurso: o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, o nimero do documento de identidade, a

identificacdo do cargo pretendido, o endereco para correspondéncia e o nimero de telefone para contato.
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7.6. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processos Seletivos, com a participagdo do Departamento Juridico da
Prefeitura, manifestar-se-a pela reforma ou manutencao do ato recorrido.

7.7. Um resumo deste Edital, bem como, esgotadas as fases recursais, o0 resultado final do processo seletivo e sua
homologacéo, serdo publicados na imprensa Regional.

7.8. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas para a realizagéo do
presente Processo Seletivo.

7.9. A contratagcdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificacéo, o limite de vagas existentes, a
necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orgcamentaria para tanto, sem prejuizo do preenchimento de
eventuais vagas que poderao ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

7.10. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do processo seletivo, podera a Comissao
proceder a anulagdo dos mesmos “ex tunc”’. Apos a homologagéo, a Comissdo devera propor a Prefeita Municipal a
anulacéo dos atos porventura viciados, inclusive referentes & nomeacdo de candidatos beneficiados pelos mesmos,
sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis.

7.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

E, para que ninguém alegue ignorancia, vai o presente edital publicado em jornal de circulacéo regional, na internet —
site www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, e afixado nos locais de costume.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S&o Luiz do Paraitinga, 13 de abril de 2019.

ANA LUCIA BILARD SICHERLE
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Cargo Componente das Provas Objetivas Numero de Pontos/questao
(carater classificatorio) questdes
Tod q Conhecimentos Especificos 20
odos os cargos de -
oo Saude Publica 10 1
Total de questdes 30

Conhecimentos Especificos e Saude Publica - Ginecologista

Embriologia e malformacdes genitais; consulta em ginecologia; aspectos éticos; alteragBes funcionais do ciclo
menstrual; leucorréias e doenca inflamatéria pélvica; distopias genitais planejamento familiar e anticoncepcao;
climatério; rotina do casal estéril; neoplasia maligna e benigna do Utero, ovérios, vulva e mamas; rastreamento;
sangramento uterino anormal; incontinéncia urinaria; propedéutica ginecoldgica; doengas sexualmente transmissiveis;
anormalidades na sexualidade. Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagbes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Orgéanica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores altera¢es. Evolucao historica da organizacao do sistema de saude
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promoc¢do da salde; A estratégia de
salde da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacao.

Conhecimentos Especificos e Saude Publica - Médico Psiquiatra

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma
psiquiatrica. Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos
biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligagdo. Politicas de Saude: Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizacdes. Constituicio Federal de 1988: Secéo |l da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Orgénica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores altera¢ges. Evolucao
histérica da organizacéo do sistema de salde no Brasil e a construcédo do Sistema Unico de Salde - seus principios,
suas diretrizes e seu arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questéo do controle social; O paradigma da
promocao da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacéo.

Conhecimentos Especificos e Saude Publica - Medico Generalista - ESF

Sistema Unico de Saude: legislacdo; Politica Nacional de Atencdo Bésica e Estratégia de Salde da Familia;
Desenvolvimento de acgfes de carater multiprofissional ou interdisciplinar, com identificagdo dos problemas de saude
da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Processo saude-doenga das familias e do coletivo;
Promocéo de agbes de educacao em saude e a¢cdes em parceria com a comunidade de acordo com os ciclos de vida;
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar; Identificacdo das fases evolutivas e atencédo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da saude da
familia; Imunizacgdo; Vigilancia epidemioldgica na atencdo basica; Perfil epidemiolégico e indicadores de salde;
Doengas de Notificagdo Compulséria. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Salde sexual e saude
reprodutiva; Prevencdo e diagnéstico do céncer ginecolégico (colo de utero e mama); Climatério; Prevengcdo e
tratamento das Doencgas Sexualmente Transmissiveis — DST. Atenc¢do a saude da crianca e do adolescente: Cuidados
ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e
alimentacdo complementar; Imunizacdo; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afec¢Bes mais frequentes na
infancia e na adolescéncia (doenca diarréica, doencas respiratérias, parasitoses, doencas infecto-contagiosas,
doencas dermatolédgicas). Atencdo a Saude do Adulto e do idoso: Protecdo da saude e prevengdo das doencas do
adulto e idoso; Diagnostico e tratamento das afecgfes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doencgas cronicas
ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratorias, doengas
infectocontagiosas e parasitarias, doen¢as do trato digestivo e urinario; Diagnéstico e tratamento dos problemas de
saude mental mais prevalentes: transtornos de ansiedade; depressdo; uso, abuso e dependéncia de substancias
psicoativas.
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ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador (a) do nimero de RG
e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios

expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redacgédo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)
Descricdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia
A8 — triparesia
A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

Al2 — amputacao ou auséncia de membro

A13 — paralisia cerebral

Al4 — nanismo

A15 — membros com deformidade congénita ou adquirida.

B — Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas requéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica
B2 — a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica
B3 — o0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
B4 — ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

B5 — visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagao

D2 — cuidado pessoal

D3 — habilidades sociais

D4 — utilizac&@o dos recursos da comunidade

D5 — saude e segurancga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E — Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F — Reabilitacé@o pela Previdéncia Social (anexar declaracéo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para

contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS DEVERES E ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL - ESF
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promogdo da salde;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de atuacdo e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MEDICO GINECOLOGISTA
Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de pacientes,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes.

MEDICO PSIQUIATRA
Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de pacientes,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes.
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ANEXO IV
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Processo Seletivo__ de 20..... ___ (cargo)

Eu, __ (nome completo) __, __ (nacionalidade) _,  (estado civil)__ ,residente e domiciliado na
(enderego completo / cidade)___, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n°
e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo regulado pelo Edital n® , promovido pela Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de S&o Luiz do Paraitinga para o cargo de , venho respeitosamente perante

Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Estancia Turistica de S&o Luiz do Paraitinga/SP, de de 20....

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO V
Reqguerimento de Inscricdo
N° Inscricéo
Processo Seletivo n.° 01/2019
Cargo: R$
Nome:
RG: CPF:
Nascimento: / / ESFa.d_O
Civil:
Endereco:
N° Apto. Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
Telefones: E-mail:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com a
regulamentagdo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de minha inscri¢éo.

Estancia Turistica de S&o Luiz do Paraitinga, de dezembro de 2019.

Assinatura

MUNIciP}o DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA

> — =
a_i;@' N° Inscri¢cao

Comprovante de Inscricao
Processo Seletivo n.° 01/2019

Nome:

R$

Cargo:

| RG: [ CPF:
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