ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘______-'

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO A PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO
TEMPORARIO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SERRA ALTA, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. DARCI
CERIZOLLI, no uso de suas atribuicdes legais, conforme legislacdo vigente, em especial as
Lei Complementar n° 038/2018; 692/2006, e alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO, para
0 conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido
entre os dias 01 a 07 de abril de 2019, as inscri¢cOes para o Processo Seletivo Simplificado,
para os cargos descritos neste edital, mediante condi¢cdes que seguem:

1. DO CARGO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e contratacao
de pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico, de acordo com a
necessidade e interesse da administracdo publica municipal, dentro do prazo de
validade descrito no presente edital.

1.2. Os candidatos classificados estardo sujeitos as normas do Regime Juridico dos
servidores, e consideradas as alteracdes posteriores, serdo admitidos sob o Regime
Estatutario e serao filiados ao Regime Geral da Previdéncia Federal.

1.3. A admissdo de candidato classificado sera efetivada atendendo ao interesse e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal de Serra Alta.

1.4. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer, conforme segue:
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N° DE CARGA VENCIMENTO R$ | ESCOLARIDADE MINIMA | TIPO DE
CARGO VAGAS | HORARIA EXIGIDA PROVA
SEMANAL
Agente 01 40hrs 1.463,24 Ensino Fundamental | Escrita
Comunitario de Completo. objetiva
Saude -Micro
Area 02
Agente 01 40hrs 1.463,24 Ensino Fundamental | Escrita
Comunitario de Completo. objetiva
Saude -Micro
Area 06
Farmacéutico |01 20hrs 2.666,21 Portador de Diploma de |Escrita e
Farmacia, com Registro no | Objetiva
Respectivo Orgéo
Fiscalizador da Profissao

Micro Area 02

RUA TIRADENTES

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO COM INICIO NA DARLI CERIZOLLI.
ALMIRANTE BARROSO DA SUZANA VERLANG ATE POSTO DE SAUDE.
RUA ANCHIETA OESTE

LOTEAMENTO VISTA LONGA

LOTEAMENTO SAO MIGUEL

LINHA PRESIDENTE CASTELO BRANCO ATE O RIO

Micro Area 06

LINHA IPIRANGA

LINHA LAGEADO GRANDE
LINHA SAO JORGE

LINHA SERTANEJA
LINHA GRUTA

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e aceitagdo
das disposicdes e condi¢Bes estabelecidas neste edital.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas nos dias 01 a 07 de abril de 2019, no horério das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Serra Alta, sito a Avenida Dom Pedro I, n. 830, Bairro Centro, Serra
Alta/SC.
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2.3. O candidato ndo poderd inscrever-se via postal, e-mail, fax, ou com falta de
documentacgdes exigidas neste Edital.

2.4. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por Procurador
devidamente habilitado, com procuracdo simples, com poderes para representa-lo no ato da
inscrigcao.

2.5. As inscricbes serdo efetuadas em formulario préprio, devidamente preenchido,
anexando-se a documentagéo exigida.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1. Comparecer no local, periodo e horario indicado no subitem 2.2, e retirar
gratuitamente a ficha de inscrigéo.

2.6.2 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.6.3 A adulteracdo de copia(s) em relacdo ao(s) original(s) ou a néo-veracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificadas a qualquer tempo, eliminara o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.4 N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como, nao
sera permitida a juntada posterior de documentos.

2.6.5 O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem, terd a inscrigcdo
indeferida.

2.6.6 A inscricdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera gratuita, ou seja,
n&o possui taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS:

3.1. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data do encerramento das inscri¢oes;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

f) N&o ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;

g) No caso do cargo de Agente Comunitario de Saude, o mesmo devera residir na
micro area de atuacéao.
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3.1.1. O processo de inscricdo sera coordenado por um Servidor Publico Municipal
especialmente designado, que recebera as Fichas de Inscricdo, fara a conferéncia da
documentacdo e auxiliara, prestando informag¢des que contribuam para que o maior nimero de
pessoas possam participar desta selecao publica.

3.1.2. A ficha de inscricdo sera preenchida pelo candidato, sendo que o servidor
responsavel pelo recebimento das inscricdes apenas opora o numero da inscri¢ao;

3.2. Documentos para inscrigdo:

3.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar documentagdo original e copia
legivel dos seguintes documentos:

3.2.2. Copia do Documento de Identidade. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento
de identidade original no dia e nos locais de realizagdo das provas.3.2.3. Cépia do Titulo de Eleitor
com comprovante de quitacao eleitoral no ultimo pleito ou justificativa da Justica Eleitoral,

3.2.4. Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.2.5. Copia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (quando do sexo masculino);

3.2.6. Copia do documento de comprovagéao da escolaridade minima exigida;

3.2.7 Copia do comprovante de residéncia.

4. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, e publicadas no Diario
Oficial dos Municipios; sitio da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, e no mural préprio da
Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

4.2. Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

5.1. A classificacao para os cargos dar-se-a por prova escrita, conforme especificado no
item 1.4.

Pagina 4 de 17

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘________'

6. DA PROVA

A prova do Processo Seletivo Simplificado sera na modalidade escrita.

6.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatoria para o cargo/funcdo: Agente
Comunitario de Sautde — Micro Area 02 e Micro Area 06 e Farmacéutico.

6.1.1 - A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, no dia 13 de abril de 2019, das
9:00hrs as 12h00min, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacéo, sito a Rua Duque de
Caxias, n° 530, Bairro Centro, da Cidade de Serra Alta/SC.

6.1.2 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcéo descrita no presente Edital.

6.1.3 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

6.1.4 - Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas
no horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das provas, munidos de documento de identificacéo original (com
fotografia).

6.1.5 — Obrigatoriamente, os candidatos deverdo trazer consigo no dia da realizacdo da
prova, o Comprovante de Inscri¢cdo, o qual servira para solucionar qualquer davida.

6.1.6 - As questOes da prova escrita objetiva seréo divididas em questdes de conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme abaixo:

a) Conhecimentos basicos: 15 questdes

Portugués: 05 questbes
Matematica: 05 questdes
Conhecimentos gerais: 05 questdes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 05 questdes

6.1.8 - A prova escrita/objetiva para o cargo, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), de
acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERO VALOR POR TOTAL DE PONTOS
DE QUESTAO (Nota)
QUESTOES
Conhecimentos gerais, Portugués 15 0,5 7,5
e Matemética
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Conhecimentos especificos 05 0,5 2,5

ITOTAL | | I 10,00

* Os contetdos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova escrita estdo
publicados no anexo Il do presente edital.

7- DA NOTA FINAL

7.1 — Para o cargo/funcéo, a nota final sera verificada conforme abaixo:

7. 2 - Nota da prova escrita sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A lista final de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado apresentara todos os
candidatos classificados, para o cargo/fungéo.

8.2 - Para o cargo/funcdo os candidatos aprovados, serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.3 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ou
zerar a prova.

8.4. Havendo empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) maior numero de acertos nas questdes especificas;

b) mais idoso.

9. DOS RECURSOS:

9. 1. E admitido recurso quanto as divergéncias:
a) A ndo homologacéo da inscricao;
b) Ao resultado da divulgacéo da classificacao.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.
9.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)

circunstancia(s) que o justifique, bem como, tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢cdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.
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9.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera reconhecido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.

10. CRONOGRAMA:

DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢gfes |01 a 07 de abril de 2019 7:30 as 11:30 horas
13:30 as 17:00 horas

Homologacgéo das |08 de abril de 2019 17h00
inscricdes
Recurso 09 de abril de 2019 7:30 as 11:30 horas

13:30 as 17:00 horas
Homologacé&o do recurso 10 de abril de 2019 17h00
Prova escrita/Objetiva 13 de abril de 2019 9:00 as 12:00 horas
Divulgacdo do Gabarito e|15 de abril de 2019 17h00

Resultado preliminar de
classificacao para o cargo
Recurso da prova 16 de abril de 2019 7:30 as 11:30 horas
13:30 as 17:00 horas

Homologacé&o do resultado |18 de abril de 2019 17h00
final de classificacdo

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital, € o da Comarca de Modelo, Estado de Santa Catarina.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissao Municipal especifica para:

a. prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;
b. fazer as conferéncias das inscri¢des;

c. elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas;

d. apreciar os recursos interpostos;

e. emitir os documentos do gabarito preliminar;

f. emitir a Ata de abertura dos envelopes;
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j. emitir a Ata de Classificagdo Final,

h. emitir os documentos da Homologacéao do Resultado Final;
i. atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste Edital.

12.2. Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Serra Alta:

. elaboracéo do edital;

. receber as inscrigdes;

. emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

. disponibilizar as leis;

. homear Comissado Especial para acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

f. fazer as publicacdes necesséarias em mural publico e no sitio do Municipio de Serra Alta;

g. assinar a documentacao necessaria para a sua publicacao (edital, homologacéo das inscri¢cbes,
gabarito, ata de classificacao final, homologacéo do resultado final).

OO0 TD

13. DA CONTRATACAO

13.1. O candidato aprovado sera submetido, quando da contratacdo, a exames de saude para
verificacdo de aptiddo ao exercicio das atividades inerentes a funcgéo.

13.2. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo no cargo.

13.3. A classificacéo e a aprovacédo do candidato ndo geram direito automatico a contratacao,
ficando a convocacao dos candidatos habilitados a critério da Administragéo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico.

13.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar cOpia dos seguintes documentos:

e Carteira de Identidade;

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Copia quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

e Certiddo de Casamento ou Nascimento (solteiros);

e Registro de Nascimento dos filhos;

e Histérico Escolar ou Diploma;

e Carteira Profissional (quando exigida);

e Comprovante de Residéncia;

e 1 foto3x4;

e Declaracao de bens;

e Conta Corrente no Banco do Brasil;

e Fotocopia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de pessoal
celetista, nimero do PIS/PASEP;
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e Copia quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e Laudo de Inspecdo de saude, procedida por 6érgdo médico oficial (atestado médico);

o Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de
proventos, fornecida pelo candidato;

e Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagéo aplicavel.

14. DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o retorno do servidor titular efetivo ao
cargo, ou mediante realizagdo de concurso publico.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1. O candidato habilitado e classificado, caso contratado, terd seu contrato de trabalho regido
pelo Estatuto e pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, para suprir atestados médicos ou
desisténcias de titulares, conforme a ordem de classificacao, ficando a nomeacéo condicionada as
disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

16.2. A Administragdo Municipal se reserva do direito de anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como, de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
correcdo dos procedimentos a eles relativos ou dele decorrentes.

16.3. O candidato sera inteiramente responsavel pelas informacdes contidas na sua ficha de
inscricdo, apls a respectiva assinatura.

16.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato recebera o comprovante de inscricdo, o qual devera
ser apresentado juntamente com o documento de identidade, para acesso a prova escrita.

16.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na

aceitacdo das condi¢gbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como, se encontram expressas
no presente Edital.
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16.6. A contratacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e, com base nesta, far-se-a a
competente convocacao.

16.7. O candidato aprovado e classificado que, sob qualquer circunstancia, ndo comparecer ao
chamamento para a posse exercicio, tera seu nome excluido da relacdo classificatoria.

16.8. No ato da contratacdo, o candidato aprovado deverd preencher as condicdes previstas na
legislacdo vigente, bem como, a apresentagédo dos documentos exigidos.

16.9. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

16.10. Os casos previstos no presente Edital, tangente ao Processo Seletivo Simplificado em
guestdo, no que couber, serdo resolvidos, conjuntamente pela Comissdo de acompanhamento
instituida e pela Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, conforme a legislagéo vigente.

Serra Alta/SC, 01 de abril de 2019.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal Serra Alta/SC
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

INSCRICAO N°:
NOME DO CARGO INSCRITO:

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E — mail;

Documentos anexos:
( )RG ( )CPF ( )Certificado Militar ( )Titulo de Eleitor ( )Comprovante de
Escolaridade ( )Procuracédo (  )Outros:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado 001/2019 do Municipio de Serra Alta, bem como, a legislacdo pertinente sobre a
contratagao.

Serra Alta/SC, de de 2019.

Assinatura do candidato(a)
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~ ANEXO|l )
ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

. Realizar o cuidado em salde da populacédo descrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢gfes, entre outros), quando
necessario;

. Realizar acBes de atencgdo integral conforme a necessidade de salude da populacédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

. Garantir a integralidade da atencédo por meio da realizacdo de acdes de promoc¢édo da saulde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a saude;

. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acles,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

. Responsabilizar-se pela populacdo descrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢Bes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

. Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacéo da SMS;

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na
Atencao Basica;

. Participar das atividades de educacao permanente; e

. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

. Desenvolver agbes que busquem a integracédo entre a equipe de salde e a populacdo descrita

a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
€ grupos sociais ou coletividade;

. Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocéao da salde e a prevenc¢do das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

. Orientar familias quanto a utilizagéo dos servicos de saude disponiveis;

. Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de

vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacéo de risco;

. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
. Cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao

controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n® 12.994/2014, de 17.06.2014.
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FARMACEUTICO

. Desempenhar fungdes de dispensacgao ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeias;
. Proceder a fiscalizacéo profissional sanitéarias;

. Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao

armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

. Participar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa,;
. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e lista de medicamentos,

buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos;

. Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, durac@o do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos;

. Informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente;

. Atuar na promocao da educacédo dos profissionais de salide e de pacientes; atuar como fonte
de informacao sobre medicamentos aos outros profissionais de saude;
. Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execugcédo e avaliacdo de

programas de salde publica; executar funcées como: reconstituicio de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e
outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;

. Atuar em farmécia clinica;

. Participar como membro de comissbes de sua competéncia como: comissao de farmacia e
terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitacdes e
pareceres técnicos;

. Atuar no controle de qualidade de &guas de consumo humano, residuédrias e controle de
operacges de estacao de tratamento de 4guas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e
balnearios, desde a coleta de amostras, andlises fisicas quimicas e microbiolégicas, até emisséo e
assinatura de laudos e pareceres técnicos;

. Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios;

. Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

. Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnésticos;

. Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente;

. Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitolégicas,
coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

. Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;
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. Orientar a distribuicao de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacédo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servico;

. Assessorar a elaboracao de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;

. Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica; zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho;

. Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
de sua competéncia;
. Participar efetivamente da politica de satude do municipio, através dos programas implantados

pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO FUNDAMENTAL:

a) LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica, virgula,
acentuacao gréafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular,
plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo.

b) MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragoes.
Operacdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos.
Sistema métrico decimal: comprimento; metro quadrado e cubico; litro; grama; quilograma; area e
volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem: sistema monetario
brasileiro. Raciocinio I4gico.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO SUPERIOR:

a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreenséo de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do
autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacédo gréfica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, |,
adequacado vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado

b) MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com ndameros
naturais, nimeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com
fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fun¢cdes exponenciais. Analise
Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e
2° Grau. Problemas. Probabilidades. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacgfes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.
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CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES):

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais. Lei Organica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO/FUNCAO:

a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Salde. Lei Orgéanica da Saude — Lei n°® 8.080/1990, que dispde sobre as
condi¢cBes para a promogao, protecao e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria GM n° 648/2006 — Reviséo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de
Salde (PACS). Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia —
ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SINASC, E-SUS). Vigilancia em saude
(vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental). Politica Nacional de Promocdo da Saude.
Calendério Béasico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adulto e idoso. Aleitamento materno.
Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS. Atencéo a saude da mulher, da crianga e do recém nascido (RN), do adolescente, do
homem e do idoso. Normas de biosseguranga. Humanizagdo e ética na atengcdo a saude.
Doencas de notificacdo compulséria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da
Familia. Nocdes basicas de informatica. Atribuicbes do cargo.

b) FARMACEUTICO:

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicio e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Ac¢&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagces medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencao
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Farmacoecondmia;
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial, (Legislagdo e Dispensacao); Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Calculos em
farméacia; Nocbes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade:
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS.
Epidemiologia: Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
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dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas e rotinas;
Boas préticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados
e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos.
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