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SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA AMPLIAR O SERVICO MOVEL
DE URGENCIA E EMERGENCIA EM MUNICIPIOS E O SERVICO NAS UNIDADES DE
SAUDE

EDITAL SGA/SESACRE N° 001, DE 29 DE MARCO DE 2019

A Secretaria de Estado da Gestdao Administrativa e a Secretaria de Estado de Satde, no uso
de suas atribuicoes;

FAZEM SABER:

A todos, quantos o presente EDITAL virem, ou dele tiverem conhecimento que, na forma
das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e 27, inciso X, das Constitui¢des Federal e
Estadual e alteracdes posteriores, respectivamente, combinados com os artigos 2°, incisos
VI, XI alinea “e” e XV da Lei Complementar n°. 58, de 17 de julho de 1998 e suas alteracdes,
o PARECER PGE n° 2018.02.003359 e demais normas que regem a matéria, tornam publica
a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo por
tempo determinado de profissionais de nivel médio e superior para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse pubico, mediante condigdes aqui
determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacOes, e executado pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA e a
Secretaria de Estado de Satde - SESACRE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar
candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel médio e superior, definidas no
Anexo Unico deste Edital, visando suprir caréncias de natureza temporéria no ambito dos
programas de Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia e Unidades de Saude.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administracdo Publica, podera haver
remocdo de profissionais, conforme a necessidade e a conveniéncia do servico.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final.

1.5 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela coordenacao deste
Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Diario
Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL MEDIO

2.1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicao
reconhecida pelos 6rgaos normativos.

2.1.1.2 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir
correspondéncias simples e executar servicos gerais e de datilografia; controlar o material
de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operacdao basica de
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microcomputador e periféricos e executar atividades correlatas.

2.1.1.3 REMUNERACAO: R$ 1.321,20 (mil trezentos e vinte e um reais e vinte centavos),

mais as gratificacdes previstas em lei.

2.1.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2.1.2.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de auxiliar em odontologia ou

equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e registro no

Conselho de Classe.

2.1.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e executar atividades de

higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes

hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar

modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao

controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e

esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de

biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da satide e prevencdo de riscos ambientais

e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; e adotar

medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.

2.1.2.3 REMUNERACAO: R$ 1.321,20 (mil trezentos e vinte e um reais e vinte centavos),

mais as gratificacdes previstas em lei.

2.1.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.3 TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

2.1.3.1 REQUISITOS BASICOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por institui¢do reconhecida

pelos 6rgaos normativos e de Curso de Formacado Especifica (Habilitacdo Plena) e registro

profissional no Conselho de Classe.

2.1.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de

laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas,

realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de

manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnoésticos,

tratamento ou prevencdo de doencas e executar outras atividades correlatas.

2.1.3.3 REMUNERACAO: R$ 1.543,20 (mil quinhentos e quarenta e trés reais e vinte

centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.1.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.4 TECNICO DE RADIOLOGIA

2.1.4.1 REQUISITOS BASICOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por institui¢do reconhecida

pelos 6rgaos normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacao Plena) e registro

no Conselho de Classe.

2.1.4.2 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar, verificar e aferir, sob

supervisdo, de equipamentos de radiodiagnoéstico e radioterapia, operar aparelhos de

radiologia convencional; realizar exames de RX convencional em pacientes ambulatoriais,
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internados, de leito, CTI e centro cirtargico; operar equipamentos de radiologia digital,
operar equipamentos de informatica aplicados a radiologia, revelar filmes, e zelar pela
conservacao dos equipamentos radiograficos; e executar outras atividades correlatas.
2.1.4.3 REMUNERACAO: R$ 1.543,20 (mil quinhentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.1.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2.1.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1.5.1 REQUISITOS BASICOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por institui¢do reconhecida
pelos 6rgaos normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena) e registro
no Conselho de Classe

2.1.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades de nivel
médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na
programacdo, na orientacdo e na supervisao das atividades auxiliares de enfermagem, na
prestacdo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengdo e no controle de
infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saide do paciente, em hospitais, ambulatérios e servicos
similares; participar de programas de educagdo em satide e de a¢cdes em satide coletiva; e
executar outras atividades correlatas.

2.1.5.3 REMUNERACAO: R$ 1.543,20 (mil quinhentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.1.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2 NIVEL SUPERIOR

2.2.1 BIOLOGO

2.2.1.1 REQUISITOS BASICOS: Licenciado ou bacharel em Ciéncias Bioldgicas, em todas
as suas especialidades ou licenciado em Ciéncias, com habilitagio em Biologia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,
acrescido de registro no Conselho de Classe.

2.2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnicas
cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem ensino, planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas,
projetos, consultoria, emissdo de laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Biol6gicas.

2.2.1.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.2 BIOMEDICO

2.2.2.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, acrescido
de registro no conselho de classe.

2.2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coletar amostras bioldgicas para
realizacdo de exames; Supervisionar os setores de coleta de materiais biologicos de
estabelecimento a que isso se destine; Executar o processamento de sangue, suas sorologias
e exames pré transfusionais; realizar analises fisico-quimicas, microbiolégicas, citologia
oncética, bromatolégicas e clinicas e Assumir a responsabilidade técnica e firmar os
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respectivos laudos técnicos; atuar na area de raio X, ultrassonografia, tomografia,
ressonancia magnética, medicina nuclear e executar outras atividades correlatas.

2.2.2.3 REMUNERA(;AO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.3 CONTADOR

2.2.3.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
reconhecido de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro
no Conselho de Classe.

2.2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, orientar e
executar os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao
controle da situacdo patrimonial e financeira da Instituicdo; desenvolver atividades de
ensino; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.3.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.4 ENFERMEIRO

2.2.4.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho de Classe.
2.2.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de satde;
participar de processos educativos, de formacdo e de agdes coletivas e de vigilancia em
saude; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.4.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.2.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.5 FARMACEUTICO

2.2.5.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.2.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades na area dos
medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicao,
manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo); atuar na 4rea de analise
clinica, anédlise toxicolégica, dos domissaneantes (producdo, controle de qualidade e
distribuicdo) e na satide publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
atuacdo, inclusive o pessoal auxiliar e técnico; e participar de atividade de ensino, pesquisa
e fabricacao de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em satde.
2.2.5.3 REMUNERAGAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.2.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.6 FISIOTERAPEUTA

2.2.6.1 REQUISITOS BASICOS: diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso
de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
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superior credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho de Classe.
2.2.6.2 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: colher, observar e interpretar dados
para a construcdo de um diagndstico dos disttrbios da cinesia funcional; identificar os
distarbios cinético-funcionais prevalentes; solicitar, executar, analisar e interpretar exames
complementares no diagnoéstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética -
funcional; estabelecer niveis de disfungdes e prognésticos fisioterapéuticos; elaborar a
programacdo progressiva dos objetivos IV fisioterapéuticos; eleger e aplicar os recursos e
técnicas, com base no conhecimento das reac¢des colaterais adversas previsiveis, inerentes a
plena intervencdo fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou
definitiva; planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preventivas,
mantenedoras e de reabilitacdo, ou de atengdo primeira, segunda e terceira de satde;
encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para intervencdes profissionais de
competéncia especifica; prestar consultorias; emitir laudos pareceres e atestados; participar
de projetos e programas oficiais de satide voltados a educagdo e a prevencao de demandas
de satide funcional na comunidade; ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da
Fisioterapia e da satde em geral; desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas
em sadde; identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios
quimicos, fisicos e mecédnicos que possam interferir positiva ou negativamente na satde;
identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da satude; atuar
multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na
promocao de satde baseado na convicgdo cientifica de cidadania e ética; acompanhar e
incorporar inovagdes tecnolégicas (informaética, biotecnologia e novas metodologias) no
exercicio da profissdo e exercer outras atividades correlatas.
2.2.6.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.
2.2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
2.2.7 NUTRICIONISTA
2.2.7.1 REQUISITOS BASICOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho de Classe.
2272 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos
relacionados com alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial; desenvolver de atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de
trabalho e participar de programas de educacdo em satide e de vigilancia em satde; e
exercer outras atividades correlatas.
2.2.7.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.
2.2.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
2.2.8 PSICOLOGO
2.2.8.1 REQUISITOS BASICOS: diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso
de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho de Classe.
2.2.8.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no ambito da satide em nivel
primério, secundério e tercidrio procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
5
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técnicas psicologicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a
orientacgao, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e
interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem;
participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo comunidade-instituicdo, assim
como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relacdes de trabalho na
Instituicdo; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.8.3 REMUNERA(;AO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.2.8.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.3 CARGOS DE MEDICO E ESPECIALISTAS

2.3.1 MEDICO

2.3.1.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢cdo do Estado do Acre.
2.3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirtirgicos e correlatos; emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da
satde publica; desenvolver acdes de satide coletiva; participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

2.3.1.3 REMUNERACAO: R$ 9.384,00 (nove mil trezentos e oitenta e quatro reais), mais as
gratificagdes previstas em lei.

2.3.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.3.2 MEDICO ESPECIALISTA

2.3.2.1 MEDICO CIRUGIAO GERAL

2.3.2.2 MEDICO CLINICA MEDICA

2.3.2.3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

2.3.2.4 MEDICO PEDIATRA

2.3.2.5 MEDICO RADIOTERAPEUTA

2.3.2.6 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigao, titulo de
especialista em area especifica para a qual esta concorrendo, se requerido, conferido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou certificado de Residéncia Médica realizada em
instituicdo com programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC - Ministério da Educacgao.

2.3.2.7 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, emitir
diagnodsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da
satde publica; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigildncia em satde.

2.3.2.8 REMUNERACAO: R$ 10.526,40 (dez mil quinhentos e vinte e seis reais e quarenta
centavos) mais as gratificagdes previstas em lei.
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2.3.2.9 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 A contratacao de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo

com o Anexo Unico deste Edital, devendo ser providas de acordo com a disponibilidade

orcamentaria do Estado e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de

classificacdo constante da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo

Simplificado.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com

deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 12 da

Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

3.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de

24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteracoes.

3.2.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em namero

fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que

nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

3.2.4 Para fins de contratacdo, a deficiéncia da qual detenha o candidato deverd ser

compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido

nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem

como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.2, conforme especificado no

Decreto n°® 3.298 /99 e suas alteracdes.

3.2.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope lacrado a ser entregue no ato

da inscricao, conforme subitem 4.1 e 4.3, alinea “c” deste Edital.

3.2.7 O laudo médico (original ou cédpia autenticada) ndo serd devolvido e ndo serdo

fornecidas copias dos documentos.

3.2.8 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia serao convocados para se

submeter a pericia médica que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao,

bem como a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada,

nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.2.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovagdo na pericia médica ou o

ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos em tais condicoes.

3.210 Os candidatos classificados e considerados com deficiéncia terao seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo na lista de classificagao geral.

3.211 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardao deste

Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,

como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteracdes posteriores.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 01 a 10 de abril de 2019, a partir das 12 horas do

horério local do Estado do Acre, por meio do formulédrio de inscricdo disponivel no

endereco eletronico www.sga.ac.gov.br.

4.1.1 No ultimo dia, as inscrigdes no site se encerrardo as 12 horas e a entrega dos
7
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documentos nas mesas receptoras as 17 horas do horario local do Estado do Acre.

4.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo, no mesmo
municipio.

4.3 Para efetivar a inscricdao o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscri¢do online no site www.sga.ac.gov.br;

b) imprimir e entregar o Formulédrio de Inscri¢do preenchido a mesa receptora com a
documentacao solicitada na alinea “c” deste subitem;

c) entregar o Curriculum Vitae, com as cOpias dos documentos (sem necessidade de
autenticacdo) comprobatorios de todos os titulos, requisitos para o cargo e declaracdes
feitas, legiveis e sem rasuras, acondicionados em envelope lacrado, no horario de 8h as
12h ou das 14h as 17h, em um dos enderecos a seguir:

MUNICIPIO | POSTO DE INSCRICAO ENDERECO
Brasiléia Hosp1tal das Clinicas Av. Prefeito Rolando Moreira, n° 920 - Centro.
Raimundo Chaar
Rio Branco Fundagaoﬁcszpltalar do Rodovia BR 364, km 02, Distrito Industrial.
Sena Hospital Jodao Cancio . . o
Madureira Fernandes Rua Quintino Bocaiuva, n°1054 - Centro.
) Hospital Dr. Sansao . . o
Tarauaca Avenida Avelino Leal, n°1221- Copacabana.
Gomes
Feijo Hospital Geral de Feijo Avenida Marechal Deodoro, s/n - Centro.
Cruzeiro do Hosp1Fal da Mulher ’e da Avenida Lauro Miller, 350 - Centro.
Sul Crianca do Jurua
Santa Rosa Unidade Mista de Santa Rua 28 de Abril, s/n - Cidade Nova.
do Purus Rosa do Purus
Marechal Unidade Mista de Saude
de Marechal Avenida 5 de Novembro, s/n - Centro.
Thaumaturgo
Thaumaturgo
Unidade Mista de Saude
Porto Walter da Familia de Porto Rua Mamed Camed, s/n - Centro.
Walter
Jorddo Hosplta}(flrzlggmlha de Rua Romildo Magalhaes, s/n - Centro.

d) grampear o Formulario de Inscrigdo na frente do envelope lacrado; e

e) receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

4.4 O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do Formulario de

Inscricdo uma tinica opgdo de cargo e municipio onde esta sendo oferecida a vaga. Depois

de efetivada a inscri¢ao ndo seré aceito pedido de alteragao.

4.5 A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa

aceitagao das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

4.6 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declara¢des ou

irregularidade dos documentos apresentados, ou consequéncias de eventuais erros,

omissdes, declaracdes inexatas, inveridicas ou qualquer outro erro cometido na entrega da

documentacdo por terceiros.

4.7 No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
8
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inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.8 Nao sera admitida juntada ou substituicao posterior de quaisquer documentos exigidos
deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da inscrigdo, sob
pena de ser indeferido.

4.9 Sera admitida uma tnica inscri¢do por candidato, caso haja mais de uma, validar-se-a
apenas a tltima efetivada.

4.10 Nao ser4 aceita solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.11 A documentacdo apresentada pelo candidato nesse Processo Seletivo Simplificado nao
serd devolvida, sendo arquivada junto com os demais documentos referentes ao certame.
4.12 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

413 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica/Instituto de Identificagdo, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares, além
das carteiras expedidas por Orgaos e Conselhos que, por forca da Lei Federal, valham
como identidade.

4.14 Nao serdo aceitas inscrigdes feitas via correio, apenas as feitas conforme descrito no
subitem 4.3.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera uma tnica fase,
conforme descrito a seguir:

5.1.1 ANALISE CURRICULAR

51.1.1 Sera constituida da andlise das informagdes curriculares comprovadas e
contemplara a pontuagdo de 100 (cem) pontos para a experiéncia profissional especifica na
area de selecao e a titulacao.

5.1.1.2 A analise curricular serd coordenada pela Comissdo desse Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1.3 Serdo considerados titulos para pontuacdo, exclusivamente, aqueles discriminados
conforme a seguir.

5.1.1.3.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

TITULOS PONTUACAO  QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA

Certificado de outros cursos
ou treinamentos na area

pretendida com carga 4 3 12

horaria minima de 40
(quarenta) horas

Certificado de outros cursos
ou treinamentos na area
pretendida com carga 6 3 18
horéria minima de 80
(oitenta) horas

Certificado de outros cursos
ou treinamentos na area

pretendida com carga 10 2 20

horaria minima de 120
(cento e vinte) horas

TOTAL 50
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5.1.1.3.2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDICO

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO 4 3 12
MESTRADO 7 2 14
DOUTORADO 12 2 24
TOTAL 50
5.1.1.3.3 CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTAS
TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO 1 3 1
OUTRA AREA
MESTRADO \ 7 2 14 ]
DOUTORADO 12 2 24
TOTAL 50

5.1.1.4 Para comprovacdo dos titulos de graduacdo e pds-graduagao, somente serd aceito
diploma ou certificado de conclusao de curso realizado em instituicio de ensino
legalmente reconhecida.

5.1.1.5 Para comprovacao dos cursos de pés-graduagdo, somente serdo aceitos certificados
nos quais constem a comprovacado da defesa e aprovacao de dissertacdo ou tese.

5.1.1.5 Os diplomas de pos-graduado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou

superior.
5.1.1.7 Na anélise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:
EXPERIENCIA PERIODO PONTO POR DIA / VALOR
PROFISSIONAL ANO TRABALHADO MAXIMO
Experiéncia no cargo Informar em anos e 10 pontos/ano 50
pretendido. dias 0,02739 ponto/dia
TOTAL 50

5.1.1.8 Para comprovacdo da experiéncia em atividade especifica devera ser observado o
quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal,
Em Orgao Publico em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgao equivalente.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e
dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho) e/ou

Em Empresa Privada declaragdo das fungdes. Em caso de contrato em vigor, o tempo de
servigo sera considerado até a data final indicada para entrega dos
titulos.

10
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Cépia do contrato de prestacdo de servico e declaragdao da empresa
ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do
Como Prestador de Servico |[CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaragdo, comprovando o efetivo periodo de atuagdo na
atividade especifica.

5.1.1.8.1 Nao serd pontuada experiéncia na forma de estdgio ou aprendizado, nem curso ou

graduacdo que sdo requisitos para o cargo pretendido.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo dar-se-a em razao da ordem decrescente da nota obtida, individualizada

por cargo e municipio e serd divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre.

6.2 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo, serdo observados os seguintes

critérios de desempate:

a) maior namero de pontos no item Titulos;

b) maior ntimero de pontos no item Experiéncia Comprovada; e

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 A divulgagdo da classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do

Estado do Acre.

7. DA EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

7.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo atingir 30% do total de pontos na soma das notas das fases; e

e) ndo atender algum dos itens elencados no subitem 9.3.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois)

dias ap6s a publicacdo do resultado da Analise de Curriculos e da Entrevista no Diario

Oficial do Estado do Acre.

8.2 Os recursos deverao ser:

I - dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio eletronico, apés os

resultados provisérios a serem divulgados em Edital, publicado no Diario Oficial do

Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br), informando a data e horario para a abertura de

recurso contra os resultados; e

IT - elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentagao em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegagdes e seus fundamentos.

III - O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

8.3 A Comissdo publicara a resposta da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados ou

podera disponibilizar meios para a consulta da resposta de forma individualizada, a ser

estabelecida em edital préprio.

8.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo

soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a classificacdo somente a um
11
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cargo, publicada no Didrio Oficial do Estado do Acre, que sera a fonte oficial para tomada
de conhecimento das informagdes de convocagao para contratagao.

9.2 A contratacdo dar-se-a pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, sem possibilidade de
prorrogacao, conforme orientacdo expressa no PARECER PGE n° 2018.02.003359, com base
nos termos do artigo 2° § 1°, incisos IV e VI da Lei complementar 58/98, e suas alteracdes,
mediante assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes, podendo ainda, ser
rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicacdo escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a interesse da administragao.

9.3 Para ser contratado, o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacéo;

g) firmar declaragdo de nado estd cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
pré admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os
quais correrao as suas expensas;

i) cumprir as determinacdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos e ou funcgdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos; e

9.4 Os candidatos selecionados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da convocacado, deverdo
apresentar-se nos locais e horarios definidos no Didrio Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que nao se apresentar no
prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre sera considerado desistente e
sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificacao geral.

9.6 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no
subitem 9.5, terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da convocagao, para se apresentar, caso
contrdrio serd também considerado desistente.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera a soma das notas dos titulos e das experiéncias na Andlise
Curricular.

10.2 O resultado final serd divulgado no Didrio Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados
referentes a este processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do estado do Acre.

11.3 O candidato selecionado podera obter informacdes junto a Comissao deste Processo
seletivo Simplificado.

11.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificacdo e a imposigdo do disposto
no art. 6°, 111, da Lei Complementar n° 58 /1998, para o preenchimento das vagas.

12
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11.5 E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do disposto no artigo 6°, I1I,
da Lei Complementar n° 58/98, com redacdo dada pela Lei Complementar n°. 195/2009,
excetuando-se as hipoteses de acumulacdo, previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de
horérios.

11.6 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste edital deverd ser feita por meio de outro
Edital.

11.7 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado junto a Secretaria de Estado de Satide, por meio do telefone (68) 3215-2647 ou
ainda junto a Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA, por meio do telefone
(68) 3215-4031 ou por meio do endereco eletronico: concursos.sga@ac.gov.br.

Maria Alice Melo de Aratjo
Secretéaria de Estado da Gestao Administrativa

Alysson Bestene Lins
Secretario de Estado de Saude
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ANEXO UNICO
QUADRO DE VAGAS

Legenda:
VAC - Vaga de Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia

QUADRO DE VAGAS PARA MEDICOS E ESPECIALISTAS

3
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) VAC |3 2| 9 [17]3|2(4|3|2]|1|133|1|2|3|2|2]|2| 191
MEDICO
PCD | - | -| - |1 |-|-|-|-[-|-|10|-|-|-|-[-|- 11
CIRURGIAO GERAL VAC | - | - | = [ 1 |-|-|-|-|-|-| 2 |-|-|1|-[-/|- 4
CLINICA MEDICA VAC | - | - | = | - -1-1-1-1-|-| 1 [-]-]-]-1-]- 1
OTORRINOLARINGOLOGISTA | VAC | - [ - | - | = | -|-|-|-|-|-| 1 |-|-]-|-]|-]- 1
PEDIATRA VAC | - |- | 1 | = |-]-|-|-|-|-| 2 |-|-]-|-1|-]- 3
RADIOTERAPEUTA VAC | - |- | - | = -1-{-|-|-|-| 12 |-|-]-]-1|-]- 1
TOTAL 312(10(19|3|2(4(3|2[1]150|1|2|4|2|2|2]| 212
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VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO VAC | - | - | - | - O N N N < N N R 9
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL VAC | - | - | - | - N I D R R 1
TECNICO DE LABORATORIO EM vac |11 . 1.1. 1T T T 1T 1T 1T 71 1
ANALISES CLINICAS
TECNICO DE RADIOLOGIA VAC | - | - | - 2| -|-|-|-1-1-1-111]- 3
) VAC | - 12| - | -|2|1]|-]|-1]-1]20}|-1-1- 35
TECNICO EM ENFERMAGEM
PCD | - |1 |- |- |-|-|-|-|-11]-1-1- o
TOTAL NIiVEL MEDIO 1 |13 -2 |2 |1|-1]-1]-1]3|-1]1]- 51
VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
BIOLOGO VAC | - | - | - | - | - | -|-|-1-121-1]-1- 2
BIOMEDICO VAC | - | - | - | -|-]1|-1]-1]-1|581]-1]-11 7
CONTADOR VAC | = | = | = | = - |- =-|=-1=-=111-1]-1- 1
VAC | - |4 |2 |1 |-|1|-|1]|1]|43]1] -] - 54
ENFERMEIRO
PCD | - | - | -|-|-|-1-1-1-131]-1=-1]- 3
FARMACEUTICO VAC | = | = | = | = - |- =-|-1=-14a]-1]-1- 4
FISIOTERAPEUTA VAC | - | - | = | = | -|-|-|-1-131]-1]-1]1 4
NUTRICIONISTA VAC | = | = | - | - -1 -|-1-1-=111]-1]-1- 1
PSICOLOGO VAC | - | - | - | - |- | -|-|-1-11]-1]-1- 1
NIVEL SUPERIOR -lal21|-|2|-|1|1|63|1]|-]2 77
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