ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

EDITAL N° 001/2019 — SSP/MA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA, e Comissio constituida pela Portaria n°® 217 de 09 de abril de 2019, torna
piiblico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado, para contratagao
de profissional no cargo de MEDICO LEGISTA, regido pelo presente Edital, para fazer face a necessidade
de excepcional interesse puablico, considerando que nao houve aprovados no total de vagas oferecidas no
Concurso Pablico regido pelo Edital 01 — SSP/MA — APC, de 12 de dezembro de 2017, da SECRETARIA
DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 6.915 de 11 de abril
de 1997, alterada pelas Leis n® 9.338 de 28 de fevereiro de 2011 e n° 10.206 de 24 de fevereiro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao de Profissional para realizagao de atividades
MEDICO LEGAL, vinculadas 3 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO, de cariter temporario até que se proceda a

realizagao de um novo Concurso Publico.

12. O Processo Seletivo destina-se a suprir o nimero de vagas abertas no Edital 01/2017, do Concurso
Piblico SSP/MA - APC de 12 de dezembro de 2017, considerando que nio houve aprovados no total
de vagas oferecidas.

13. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e
executado sob a responsabilidade, organizagao e operacionalizagdo de comissao designada pelo Secretério
de Estado da Seguranga Puablica- SSP/MA, conforme Portaria n® 217 de 09 de abril de 2019.

14. A Comissio sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos,
exigidos no presente instrumento.

15. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, e as que vierem a vagar, serao
contratados sob o regime de contrato temporario, com fundamento na Lei Estadual 6.915/97, devendo

atender aos requisitos e executar as atividades inerentes ao cargo.
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16. Os candidatos classificados para o Cadastro de Reserva (CR)  serao  convocados  conforme
surgimento de vagas, necessidade e conveniéncia da POLICIA CIVIL DO MARANHAO

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do processo seletivo
simplificado, endereco eletronico www.ssp.ma.gov.br, todas as etapas do certame, mediante observagao do
cronograma e das publicagoes disponibilizadas.

18. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data da

homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

2. DAS VAGAS.

2.1 As vagas, 0s pré-requisitos, carga hordria e a remuneragao mensal sao os estabelecidos nos quadros

abaixo.
Cargo Vagas Cadastro Pré-Requisito/Escolaridade Remuneracio CH
de Reserva Mensal (RS)
Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido
Médico 10 12 por instituicdo de ensino superior RS 8.972,33 40h .
Legista reconhecida pelo MEC, e registro semanais
no Conselho  Regional de
Medicina.
TOTAL 22

2.2 - QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA POR LOCALIDADE

CARGO: MEDICO LEGISTA

VAGAS SAO LUIS IML IML IML S/}NTA BALSAS IML
] *IMPERA'I"RIZ TIMON INES ACAILANDIA
T _—7“ 5_* T 1 1 4 1 1
0 | R | CRE) | CRQ® CR (2) CR (2) CR(2)
TOTAL 4 | 3 3 6 3 3

*CR = Cadastro Reserva
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3- DAS ATRIBUICOES DO CARGO.

3.1 — Médico Legista

Descricio Sintética
Executar exames médico-legais em pessoas vivas e mortas, necessarios as instrugoes pré-processuais
e judiciarias para atender as requisi¢oes de autoridades competentes.

Descri¢ao Analitica

e Realizar exames de corpo de delito em pessoas vivas ou mortas, fazendo inspecao, observacao e
analise de lesoes corporais, de sexologia criminal, de sanidade fisica, de verificacdo de idade e
embriagues etilica, para estabelecer o diagnéstico médico-legal;

e Realizar exames microscépicos em vitimas de morte recente, violenta ou subita, em corpos em
estado de putrefagio e pos-exumatica, fazendo inspegdo, observagao, analise e dissecagao das
cavidades cranianas, tordxica e abdominal, para determinar a causa-mortis;

e Realizar exames médico-periciais de 6rgaos, ossadas, dentes e pélos, valendo-se de recursos
anatomo-patolégicos, macro e microscopicos, para identificar a natureza, origem e outros aspectos
dos mesmos;

e Requisitar exames laboratoriais ou radiol6gicos, em pessoas vivas ou em cadaveres, ou partes de
cadaveres, colhendo material necessario e fazendo a anélise do mesmo, para elucidar o diagnostico
médico-legal;

e Elaborar laudos e relatérios técnicos sobre pericias médico-legais procedidas, baseando-se nos
resultados de exames macroscépicos e microscopicos efetuados, para responder aos quesitos
formulados pelas autoridades competentes;

e Planejar, coordenar, orientar e realizar pesquisas e investigacao, fazendo os estudos necessarios e
oferecendo contribuicdo, para complementagao de exames ¢ pericias médico-legais;

e Supervisionar, coordenar, orientar e elaborar planos para o desenvolvimento médico-legal,
determinando os programas e projetos especificos de acao, para atingir os objetivos da forma como
foram propostos;

e Emitir pareceres e oferecer sugestdes e dados estatisticos, assessorando, acompanhando ou
executando atividades no ambito de sua especialidade, para assegurar a eficiéncia do trabalho no
campo da Medicina Legal;

e Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de natureza médico-legal, informando-os sobre
os servicos e coordenando a sua execugao, para assegurar a realizagdo das atividades dentro dos
padroes e normas estabelecidos;

e Documentar em procedimentos operacionais padrdes (POPS), todas as atividades desenvolvidas
pela pericia médico legal;

e Desempenhar missoes de interesse do orgao, inclusive de estudos, atuando como representante
legal do Estado, quando for o caso, para decidir sobre assuntos importantes e de interesse da
Medicina Legal;

e Coordenar e supervisionar 0s Servigos a cargo de servidores de categoria igual ou inferior,
distribuindo e controlando suas tarefas, para assegurar a execugao correta dos mesmos;

e Executar outras tarefas correlatas.
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4. DAS CONDICOES GERAIS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

4.1.  Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serao reservadas as pessoas portadoras

de necessidades especiais, amparadas pela Constituicao Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto

no Decreto n°. 3.298/1999.

42.  Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadrarem nas

categorias discriminadas no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 4°.

43. Para fins de provimento das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

classificados neste Processo Seletivo Simplificado e nos termos deste Edital, serd contratado o 1°

classificado da lista especifica de portadores de necessidades especiais.

44. Para concorrer s vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato

deveré declarar na Ficha de Inscricio a necessidade especial de que € portador, observando se as

atribuicoes do cargo, descritas no item 3 deste Edital, sao compativeis com a necessidade especial de

que ¢ portador.

45. O candidato portador de necessidades especiais devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO

ESTABELECIDO NESTE EDITAL, LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU

NIVEL DA NECESSIDADE ESPECIAL DE QUE E PORTADOR, COM EXPRESSA

REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL

DE DOENCAS - CID, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA NECESSIDADE.

451. O Laudo Médico previsto no Subitem 4.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado
do Anexo II (Requerimento para comprovagao da necessidade especial de que se declara portador),
devidamente preenchido.

452. O candidato portador de necessidade especial devera entregar o laudo médico indicado no
Subitem 4.5, no periodo de Inscri¢do definido no Item 5.1 deste Edital, pessoalmente ou via
procuragao particular com firma reconhecida, no Auditério da Secretaria de Estado da Seguranca
Piblica, sito a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira.

453, O portador de necessidade especial que no ato da inscricdo, nao declarar esta condigao, ou
deixar de atender ao disposto nos Subitens 4.5, 4.5.1 ¢ 4.5.2 deste Edital, nao poderd interpor recurso

em favor de sua situagao e, portanto, nao sera considerado candidato portador de necessidade.
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46. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que diz respeito aos critérios de avaliagao e aprovagao.

47. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de necessidade especial, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem
geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgao, devendo, quando
convocado, submeter-se 4 pericia médica, encaminhado pela Secretaria de Estado da Seguranca
Piblica, como previsto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999.

48. A pericia médica prevista no Subitem 4.7, com decisao terminativa sobre a condicao de
portador de necessidade especial do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel,
com a finalidade ndo sé de verificar se a necessidade especial de que é portador realmente o habilita
a concorrer 2s vagas reservadas para candidatos em tais condigoes, mas também se as atribui¢oes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sao compativeis com a deficiéncia de que € portador.
49. O candidato devera comparecer a pericia médica, portando o laudo médico, atestando a espécie
e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

410. A nio observincia do disposto dos itens acima e a nao constatagio da necessidade especial na
pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes, passando
a concorrer como nao portador de necessidades especiais.

411. Caso nao haja inscri¢ao de candidatos que se declarem portadores de necessidades especiais,
ou os inscritos em tais condi¢oes forem reprovados nas provas ou na pericia, as vagas reservadas a
eles serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.12. A relacio dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condigao de
portadores de necessidades especiais sera divulgada nos quadros de avisos da SSP/MA, no site oficial

da Secretaria de Estado da Seguranga Piblica e publicado no Diario Oficial do Estado.
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5. DAS INSCRICOES
5..  As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no site da SSP/MA

(www.ssp.ma.gov.br), durante o horario das 08:00 horas do dia 07 de maio de 2019 as 23:00 horas e

59 minutos do dia 13 de maio de 2019 (hordrio local).

52. Nao serdo aceitas inscrigoes fora do prazo fixado no item 5.1.

53.  Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato.

54. Antes de efetuar a inscricio o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no item 2.

55. A Secretaria de Estado da Seguranga Pablica, ndo se responsabilizard por inscrigdes via
internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

56. As informagodes prestadas no ato da inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SSP/MA do direito de excluir do processo seletivo, qualquer candidato, desde, que
constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes.

5.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas €
condigoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob

nenhuma hipotese.

58.  Para efetivacio da inscrigao, os interessados deverao dirigir-se ao Auditério da Secretaria de

Estado da Seguranga Publica, situada a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira — Sao Luis do

dia 07 a 14 de maio de 2019, no horario de 9:00hs s 13:00 hs, para entrega dos seguintes documentos;
A. Formulario de apresentacao de titulos (Anexo v), disponivel no site, devidamente preenchido,

acompanhado de curriculum vitae, com a documentagdo original e cOpias, a serem

autenticadas pela comissao, para fins de comprovagao da Anilise Curricular, conforme quadro

constante do Item 6.2 (Critérios de Pontuacéo);

Diploma da Escolaridade Exigida;

Documentos pessoais RG E CPF;

Experiéncia profissional na area, comprovada;

SR

Registro no Conselho de Classe.
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6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selegao para o cargo de que trata este Edital constard de 02(duas) etapas sendo Avaliagao de
Titulos e Curso de Avaliagao Profissional, a serem realizadas no municipio de Sao Luis:

6.1.1. Primeira etapa: Classificatdria e consiste na avaliacao de titulos, constantes da Tabela do
item 6.2, 0s quais serao entregues, no AUDITORIO da Secretaria de Estado da Seguranga Piblica,
situada a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira — Sao Luis, no periodo de 07 a 14 de maio de
2019, no horério das 9h as 13h.

6.1.1.2 Somente serdo considerados classificados para a segunda etapa, 03 ( trés) vezes o niimero de
vagas previstas neste edital, os candidatos que obtiverem a pontuagao de titulos em no minimo 20%

( vinte por cento) do total de pontos exigidos;

6.12. Segunda etapa: Classificatéria e eliminatéria e Consiste na participagao do Curso de
Avaliagio Profissional, aos candidatos habilitados na 1? etapa, até um total de 03(trés) vezes o nimero
de vagas previstas neste edital.

6.13. A convocacio dos candidatos aprovados e classificados para o Curso de Avaliagio
Profissional sera através da Imprensa Oficial e pelo site oficial da Secretaria de Estado da

Seguranca Publica/MA.
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6.2. Os critérios de pontuagio estio descritos na Tabela abaixo:

DISCRIMINACAO

N° PONTOS

PONTUACA
o
MAXIMA

1 ETAPA

AVALIACAO DE TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracao de concluséo de
curso de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na area
especifica de Medicina Legal, Pericias Médicas e Ciéncias Forenses ,
acompanhado do Histérico Escolar. Reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

12

12

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusao de
curso de Pos Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na area
especifica de Medicina Legal, Pericias Médicas e Ciéncias Forenses
companhado do Histérico Escolar. Reconhecido pelo Ministério da

Educacéo.

10

10

Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas pela
ABMLPM ( Associagio Brasileira de Medicina Legal e Pericias Médicas)
ou Residéncia em Medicina Legal e Pericias Médicas.

09

09

Diploma ou certificado/declaracdo, devidamente registrado, de
conclusio de curso, em nivel de Residéncia Médica, reconhecido pelo
Ministério da Educaco ou Titulo de Especialista por Sociedade de qualquer
especialidade da drea médica.

08

08

Experiéncia de atividade profissional, contadas a cada 12 (doze) meses em
Cargo, Emprego ou Fungdo Piblica na area de Medicina Legal e ou Pericias
Médicas, comprovada através de Atos de Nomeagio, Contracheques, cpia
de Carteira de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicacao em
Imprensa Oficial ou Declaragao de vinculo juridico administrativo, até o
maximo de 04 (quatro) anos.

04

16

Experiéncia de atividade profissional, contadas a cada 12 (doze) meses em
Cargo, Emprego ou Funcéo Publica na area de Medicina, comprovada
através de Atos de Nomeacio, Contracheques, copia de Carteira de Trabalho
¢ Contratos de Trabalho com publicagdo em Imprensa Oficial ou Declaragao
de vinculo juridico administrativo, até o maximo de 03 (trés) anos.

03

09

Participagdo em Cursos de atualizacio, Congressos, Simpdsios, semindarios,
Workshop na area de Medicina Legal, Pericias Médicas e Ciéncas Forenses,
com carga horéria minima de 20h, no maximo de 02(duas ) participagdes.

06

Total de pontos na 1% etapa

70

2° ETAPA

Curso de Avaliagao Profissional

30

30

TOTAL DE PONTOS

L

100
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6.4 DO CURSO DE AVALIACAO PROFISSIONAL

6.4.1 As disciplinas, bem como o conteiido e as referéncias relativas ao Curso de Avaliacao Profissional
serao:

a) INTRODUCAO A MEDICINA LEGAL (legislacdo, nogoes de direito processual penal, lei
12.030/2009, técnicas de confecgao de laudos médicos legais, cadeia de custodia. );

b) TRAUMATOLOGIA FORENSE: 1 Nogoes gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes,
pérfurocortantes, contundentes, corto-contundentes, pérfuro-contundentes e lesdes correspondentes. 2
Agentes fisicos ndo mecénicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressao atmosférica,
explosoes ¢ das energias ionizantes e nao-ionizantes. 3 Lesoes tipicas em casos de tortura. 4 Lesoes
corporais: anlise e critica do artigo 129 do Codigo Penal.

c) TANATOLOGIA FORENSE: 1 Nogcoes gerais: diagnose diferencial das lesoes ante e post mortem.
2 Cronotanatognose € fendmenos cadavéricos; necropsia médico-legal. 3 Tipos de asfixias: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocacao, soterramento, afogamento, confinamento, gases inertes e outras.
4 Mecanismos fisiopatologicos nas asfixias, sinais das lesoes externas e internas.

d) TOXICOLOGIA FORENSE: 1 Nogoes gerais; embriaguez etilica e outras drogas. 2 Estudo médico-
Jegal das lesdes causadas por causticos e venenos.

e) ANTROPOLOGIA F ORENSE: 1 Nocdes gerais: principios de identificagao humana; métodos de
identificacao. 2 Exumacoes. 3 Ossadas: diagnéstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em
ossadas e restos humanos; sinais de violéncia.

f) SEXOLOGIA FORENSE: 1 Nogdes gerais. 2 Estudo médico-legal da conjungao carnal ilicita e dos
atentados ao pudor. 3 Estudo médico-legal do abortamento € do infanticidio. 4 Estudo médico-legal das
situagdes de dubiedade sexual, transexualismo, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo e outros

distarbios da sexualidade. 5 Prova pericial da conjuncéo carnal e violéncias sexuais.

REFERENCIAS
- Decreto-lei N° 3.931, de 11 de dezembro de 1941, Cédigo de Processo Penal;

- Franga, Genival Veloso de. Medicina Legal. 10. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015;
- Galvao, Luis Carlos C. Medicina Legal. 2. ed. — Sao Paulo: Santos, 2013;
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- Croce, Delton; Croce, Delton Jr. Manual de Medicina Legal. 7. ed. rev. — Sao Paulo: Saraiva, 2010;

- Greco, Rogério (Coord.). Medicina Legal a Luz do Direito Penal e do Direito Processual Penal. 9. ed.
Rio de Janeiro: Impetus, 2010;

- Leme, Chu-En-Lay Paes. Medicina Legal Pratica Compreensivel. 1. ed. — Barra do Gargas, MT: Ed.
do Autor, 2010;

- Benfica, Francisco Silveira; Vaz, Marcia. Medicina Legal. 1. ed. — Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2008;

- Alcantara, Hermes Rodrigues de. Pericia médica judicial. 2. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006;

- Martins, Celso Luiz. Medicina Legal. 2. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2006;

- Prestes Jr, Luis Carlos Leal;Ancillotti, Roger. Necropsia Médico-legal. 1.ed. — Rio de Janeiro: Editora
Rubro,2009;

- Gomes, Héli. Medicina Legal. 33.1.ed. — Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2004.

6.4.2 Ao final do curso seré aplicada uma prova objetiva, com 50 (cinquenta) questoes de multipla
escolha, com 5 ( cinco) alternativas cada, valendo 0,8 (oito décimos) cada questao.

6.4.3 O Candidato sera considerado eliminado se ndo acertar o minimo de 50% ( cinquenta por cento )
das questdes, ou seja deve fazer no minimo 20 pontos.

6.4.4 As questoes constantes na prova realizada ao final do curso serdo baseadas no contetido

programatico, nas referéncias bibliograficas constantes no edital e nas aulas expositivas.

6.5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E LOTACAO
651 A classificacdo dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos das 1* 22 etapas, dos candidatos que
obtiverem o minimo exigido, sendo considerados classificados até 03 (trés) vezes o niamero de vagas
para cada cargo e mais os empatados.
652 A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente de pontos, de acordo com o resultado final.
653 Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que
obtiver:

- Maior numero de pontos na avaliacio de titulo;

- Maior idade;

- Tempo de servigo desenvolvido nas areas afns.

10
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7. DOS RECURSOS

7.1.  Os pedidos de recurso quanto ao deferimento das inscri¢coes e de cada etapa do processo
seletivo, deverao ser interpostos através da internet no site: www.ssp.ma.gov.br, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ap6s a publicagao no Diério Oficial.

7.2. Ap6s redigidos os recursos deverao ser impressos, assinados e protocolizados no Auditério
da SSP/MA- Sao Luis no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia da divulgagao da
classificagio da etapa que disser respeito, no horario das 9:00hs a 13hs.

73.  Os pedidos que nao obedecerem aos itens 7.1 e 7.2 serao desconsiderados.

74. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao liminarmente indeferidos.
75.  Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposigao dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias de sua interposigao nos enderecos citados no item 6.1.1.

76.  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisoes proferidas em recursos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo em carater temporario, dar-se-4 mediante assinatura de Contrato Administrativo
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puablico,
observando-se os prazos dispostos nos art. 4° da Lei n° 6.915, de 11 de abril de 1997 e alterada pela
Lei n® 10.206 de 24 de fevereiro de 2015 e atender os seguintes requisitos:
8.1.1 Ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a categoria
pleiteada no Processo Seletivo Simplificado da SSP/MA;
8.1.2 Diploma de graduagao na drea especifica, ou documento equivalente com o respectivo registro
na entidade profissional ou carteira de identidade profissional, devidamente registrado, por
instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
8.1.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos, na forma da legislagao vigente (Decreto

Federal n°. 70.436, de 18.04.72 e Constituigao Federal);
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8.1.4  Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislacao eleitoral, e do Servigo Militar, se

do sexo masculino.

8.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscri¢ao;

8.1.6 Nao ter sofrido condenagao criminal com sentenca transitada em julgado ou estar cumprindo
sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao puablico ou entidade das esferas federal, estadual
ou municipal.

8.1.7  Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao comprovar as
declaracoes feitas na ficha de inscrigdo referente a formacao profissional, nao apresentar os
documentos exigidos ou nao preencher todos os requisitos deste Edital.

8.2 Concluida esta etapa, a Secretaria de Estado da Seguranca Puablica convocara por meio de sua
péagina na internet os candidatos a firmarem contrato de prestagao de servigos.

8.3 Para formalizacio do contrato, os candidatos deverao apresentar copia simples dos
documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para
conferéncia.

8.4 A SSP/MA mantera banco de dados contendo a relagio dos candidatos selecionados pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da Administragao Publica a contratacao dos
candidatos excedentes e Cadastro de Reserva, medida que houver vagas e necessidade.

8.5 De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ¢
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do referido artigo, e art. 9° da Lei n°

6.915/97, alterado pela Lei n° 10.206 de 24 de fevereiro de 2015.

8.6 No ato da contrataciio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Documento original de CPF;

Carteira de Identificagao original;

Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP, caso houver;
Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da Gltima elei¢ao;

Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporagao), para os

candidatos do sexo masculino;
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Certificado de conclusao de escolaridade, historico escolar, originais e cOpias, conforme os
requisitos do cargo a que estd concorrendo;

Comprovante de Residéncia, copia e originais;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Certidao Negativa de Nada Consta (Férum da Comarca onde reside o candidato) com série e
data de expedigao;

Certidao Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

Certidao Negativa da Justica Militar da Uniao;

Certidao Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Unido;

Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado em Medicina do Trabalho;
02 (duas) fotos 3x4 recentes;

8.6.1 Caso o comprovante de residéncia nao esteja no nome do candidato, este deverd apresentar

outro documento que comprove a residéncia.

8.6.2 A lotacao dos candidatos aptos a contratacao, sera realizada pela Superintendéncia de Policia

Técnica Cientifica, para execugao de atividades inerentes a categoria profissional.

8.7 A Rescisao do contrato administrativo de prestagao de servigos, antes do prazo previsto, podera

9.

9.1.

ocorrer:

A pedido do contratado;
Por conveniéncia administrativa;
Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Quando houver discordincia, com relacao ao art. 37, inciso XVI da CF/88.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

o

A Comissao designada pelo Secretario Estadual da Seguranga Puablica através da Portaria n

217 de 09 de abril de 2019, ficara encarregada de examinar as proposicoes técnicas.

9.2.

E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o

segundo grau de membros da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo.

9.3.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.
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94. A inexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentagio, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacio, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas

as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5. O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apés convocado para
a celebracao do contrato de prestacao de servigos implicard na sua exclusdao do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo
Organizadora.

96. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagoes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site da SSP/MA.

9.7.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo;

9.8. Cabera ao Secretario de Estado da Seguranca Publica a homologacao do resultado final do

processo seletivo.

Sao Luis, 22 de abril de 2019.

Secretario de Estado da Seguranga Publica
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2019

SECRETARIA DE ESTADO

DA SEGURANS;A PUBLICA N° de Inscri¢io:

DO MARANHAO

CARGO HABILITACAO

Dados Pessoais
Nome Completo:
Naturalidade: U.F: RG: Orgao
Expedidor:

CPF: N° de registro no Data de Nascimento:
Conselho de
Classe:

Endereco:

Bairro: Cidade: U.F.: CEP:

E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:

Pessoa com Deficiéncia: SIM NAO

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagoes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas

que regem o processo seletivo especificado.

Sao Luis (MA), / /

Assinatura

do candidato ou

representante
(com procuracio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - VIA DO CANDIDATO

NOME: EDITAL N°
01/2019

CPF: CARGO:

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES: DATA:
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica
A Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Eu, , candidato (a) inscrito(a) no Processo

Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por Prazo Determinado para a Secretaria de Estado da

Seguranga Publica - SSP/MA, Inscrigéo ne. , residente

no(a)

,n°. , bairro cidade , fones: ( )

, requer:

[ | comprovar ser portador de necessidades especial conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doencgas - CiD, bem como a provavel causa da

deficiéncia).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Sao Luis, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comissao Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscrigao:

CPF:

Inscrito para a funcao provisdria
de

, no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal por Prazo
Determinado para a Secretaria de Estado da Seguranga Piblica — SSP/MA, solicito, conforme
especificagoes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[] revisao anélise curricular

[] revisao da analise da entrevista

[] revisao da classificacao no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

]

Sao Luis, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

INSTRUCOES

O candidato devera:

- Digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.

- Usar formuldrio de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
- Identificar-se apenas nesta capa.

- Apresentar argumentacao logica e consistente.

FORMULARIO DE RECURSO ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO V

ANALISE DE TITULOS

NOME:

CPF: CARGO:

DISCRIMINACAO

NO
PONTOS

[

PONTUACA
4)
MAXIMA

1* ETAPA

ANALISE DE CURSOS NiVEL SUPERIOR

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Pos Graduagio “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na area
especifica de Medicina Legal, Pericias Médicas e Ciéncias Forenses ,
acompanhado do Histérico Escolar. Reconhecido pelo Ministério da
Educacgao.

12

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio
de curso de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na area
especifica de Medicina Legal, Pericias Médicas e Ciéncias Forenses
companhado do Histérico Escolar. Reconhecido pelo Ministério da
Educagao

10

Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas pela
ABMLPM ( Associagdo Brasileira de Medicina Legal e Pericias Médicas)
ou Residéncia em Medicina Legal e Pericias Médicas.

09

Diploma ou certificado/declaracao, devidamente registrado, de
conclusdo de curso, em nivel de Residéncia Médica, reconhecido pelo
Ministério da Educacio ou Titulo de Especialista por Sociedade

de qualquer especialidade da drea médica

08

Experiéncia de atividade profissional, contadas a cada 12 (doze) meses em
Cargo, Emprego ou Fungdo Piblica na édrea de Medicina Legal e ou
Pericias Médicas, comprovada através de Atos de Nomeacao,
Contracheques, copia de Carteira de Trabalho e Contratos de Trabalho
com publicagdo em Imprensa Oficial ou Declaragio de vinculo juridico
administrativo, até o maximo de 04 (quatro) anos.

16

Experiéncia de atividade profissional, contadas a cada 12 (doze) meses em
Cargo, Emprego ou Fungdo Piblica na area de Medicina, comprovada
através de Atos de Nomeacdo, Contracheques, cépia de Carteira de
Trabalho e Contratos de Trabalho com publicagdo em Imprensa Oficial ou
Declaragdo de vinculo juridico administrativo, até o méaximo de 03 (trés)
anos.

09

Participacio em Cursos de atualizagdo, Congressos, Simp0osios,
semindrios, Workshop na drea de Medicina Legal, Pericias Médicas e

06

19



ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Ciéncas Forenses, com carga hordria minima de 20h, no maximo de
02(duas ) participacoes.
Total de pontos na 1? etapa 70
2" ETAPA
Curso de Avaliacdo Profissional 30
TOTAL DE PONTOS 100
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ITEM EVENTO DATAS
01 Publicagao do Edital 24/04/2019
02 Periodo de inscricoes 07 a
13/05/19
03 Entrega de Documentos /Analise de Titulos 07 a
14/05/19
04 Homologacao das Inscrigoes A definir
05 Publicacio da lista de candidatos habilitados apds Anélise de A definir
Titulos
06 Periodo de Recurso da analise de Titulo A definir
07 Publicagio da lista de habilitados na Anélise de Titulos e A definir
convocagao para Entrevista
08 Periodo de Entrevistas A definir
09 Publicagéo do resultado ap6s Entrevistas A definir
10 Periodo de Recurso do resultado das Entrevistas A definir
11 Convocacio para o Curso de Avaliagdo de Cargo A definir
12 Publicacao do Resultado apds o Curso de Avaliagao de Cargo A definir
13 Recurso para o Resultado do Curso de Avaliagao de Cargo A definir
14 Resultado Final A definir
15 Homologacao A definir
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