CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.201/2019

O Prefeito de Trés Barras do Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n® 014/2019, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-
200, endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.laranjeirasdosul.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sio os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL MAGISTERIO
J— Reserva para ~
Codigo Car'g ? Ampla Autodeclara Reserva para Total Rer_n_u neragao Taxa de .. .
do Cargo Cargo Horaria n . Pessoa com Inicial Bruta . Requisitos basicos
Concorréncia dos Pretos e e n . Geral Inscricao
TCE PR Semanal Deficiéncia RS
Pardos
Formacgao em nivel
médio/magistério na
modalidade Normal e/ou
edagogia com habilitagdo
1098 | PROFESSOR 20h 07+ CR 01+CR 01+CR 09+ CR wr R$ 100,00 | PEC38O8 s
para atuar na educagdo
infantil e séries iniciais do
ensino fundamental
reconhecido pelo MEC.

CR: Cadastro Reserva.

*kx RS 1.278,87 — PD A: Professor com Formacdo em Magistério.
RS 1.624,72 — PD B: Professor com Formacdo em Ensino Superior (Graduagdo).
RS 1.842,09 — PD C: Professor com Formagio em Ensino Superior com Pds Graduacio (Especializag3o).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Trés Barras do Parang;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
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g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salide, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Trés Barras do Parana, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO IlIl — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscri¢do realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, bem como a falsificagdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3do serao aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢cdo de
recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, poderao fazer suas inscricdes na Secretaria Municipal de Educacdo,
localizada na Avenida Parand, n.2 520, Centro de Trés Barras do Parana, em horario de atendimento da secretaria no prazo
estabelecido neste edital para as inscri¢cées.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
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disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdao da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.
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5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosem data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagao
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade Alfa Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o haverd devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade Alfa Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provével disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS

6.1- Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003.

6.1.1- A reserva de vagas de que trata o item 5.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do Art. 12, §39, da Lei n2 14.274, de 24/12/2003.

6.3 - Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros ou pardos, por
reprovagao ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos demais candidatos
de ampla concorréncia.

6.4 - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES NEGROS OU PARDOS

6.4.1- Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem negros ou pardos no
ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.4.2- O candidato devera realizar sua inscri¢do, pagar a taxa de inscricdo, preencher a Autodeclaragdo constante no Anexo
VIl deste Edital e enviar a Faculdade Alfa Umuarama, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢des, da seguinte forma:
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Enviar através de link especifico de Autodeclaragdo no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, o seguinte
documento:Anexo VII - Autodeclaragdo, preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo maximo para a postagem a
data final para inscricdao. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.4.2.1- A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

6.4.2.2- Serd indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitacbes de reserva de vagas protocoladas
intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.

6.4.3- As informagOes prestadas, no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.4.4- Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.4.5- Comprovando-se a falsidade da declaragdao, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.4.6- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4.7-Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4.8- Os candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

6.4.9- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros
ou pardos.

6.4.10- Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de autodeclarado negro ou pardo quanto na de deficiente, ser
convocado para o provimento de vaga destinada a candidato autodeclarado negro ou pardo, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.

6.4.11- Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato autodeclarado negro ou pardo posteriormente classificado.

6.4.12- A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n2 14.274, de 24/12/2003,
sera divulgada através do Edital de homologacdo das inscrigdes, no enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, na data provavel constante no cronograma deste Edital.

6.4.13-0 candidato podera cancelar sua opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros ou pardos, através
de Requerimento de Recursoassinado, digitalizado e enviado para o e-mail concursos@alfaumuarama.edu.br,em até 02 (dois)
dias apds a publicagdo do Edital de homologagdo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
cancelamento.

6.4.14- O candidato que solicitou a opg¢do de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros ou pardos e cumpriu
com os itens deste edital e ndo estiver sua inscricigo homologada como Autodeclarado negro ou pardo, podera protocolar
recurso, comprovando que enviou corretamente o Anexo V - Autodeclaracdo, através do Requerimento de Recurso assinado,
digitalizado e enviado para o e-mail concursos@alfaumuarama.edu.br, em até 02 (dois) dias apds a publicagdo do Edital de
homologacao das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

6.5 — A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontua¢do de todos os candidatos,
inclusive a dos Autodeclarados Negros ou Pardos, e a segunda, somente a pontuac¢do dos Autodeclarados Negros ou Pardos.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

7.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo
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superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos drgdos
ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICﬁES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢Ges constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 5 1,0 5,0

Matematica 5 1,0 5,0

Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0

Legislagdo 5 1,0 5,0

Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0 80,0
Valor Maximo da Prova 100,00

9.2.4 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

9.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.5.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Trés Barras do Parang, Estado do Parang;

9.2.5.2 A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.5.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

9.2.5.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologac&o das inscri¢des.

9.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.2.8 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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9.2.9 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagao com foto.

9.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.
9.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.2.12 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagcBes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

9.2.13 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.15 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

9.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
9.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplica¢do da penalidade devida.
9.2.16 A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.18 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

9.2.19 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

9.2.20 A Faculdade Alfa Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.24 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nio preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.

9.2.26 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
9.2.27 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questGes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
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levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderdao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.29 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.30. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

9.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

9.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e
continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

9.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscri¢des.

9.3.3 - A apresentagao dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

9.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor I'Y,IaXImO dos
titulos
a) Diploma em curso de Licenciatura Plena 15,0 15,0
b) Certificadoﬁe/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo em nivel de 50 50
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagao. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

9.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

9.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

9.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

9.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagdo ou
diploma.

9.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

10.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 — Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagdo em Legislacdo;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
10.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

11. DA ELIMINAGCAO

11.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacbes
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do da prova;
11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

11.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama no prazo de 2 (dois) dias Uteis
da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

12.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

12.1.5 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

Pagina 9 de 19



12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

12.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

12.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagao da bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

12.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
12.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

12.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

12.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA NOMEACAO PARA POSSE

14.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocac¢do que serao publicados.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
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cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

14.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverao
ser apresentados a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

15.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagao do concurso.

15.6 A Faculdade Alfa Umuarama nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacgdo  assinada pelo préoprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo
Especial do Concurso.

15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

15.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

15.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

15.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Trés Barras do Parand/PR, 09 de Abril de 2019.

HELIO KUERTEN BRUNING
Prefeito de Trés Barras do Parana - PR

Marlene Salete Martinazzo
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Trés Barras do Parana - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

I. participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar com a equipe pedagégica a Proposta Pedagogica Curricular do Estabelecimento de Ensino, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e com o Curriculo Basico para as Escolas Publica Municipal da Regido Oeste do
Parana e Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IV. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;
V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;
VI. proceder a reposi¢ao dos conteudos aos alunos, em casos de faltas, na forma da lei;
VII. proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VIII. proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificados de avaliagdo, previstos no projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IX. promover o processo de recuperagdo paralela concomitante de estudos, para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

X. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados da Educacgdo Especial,
se necessario;

XI. participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor

desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XIl. participar de reunides, grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados pela
mantenedora e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

XIIl. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do séciocultural;

XIV. viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural, e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XV. participar de reuniGes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e
Apoios Especializados da Sala de Apoio e Aprendizagem, da Sala de Recursos e Contra Turno a fim de realizar ajustes ou
modificagdes no processo de intervenc¢do educativa;

XVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com os
demais segmentos da comunidade escolar;

XVII. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XVIII. participar ativamente dos Pré-Conselhos de Classe, Conselhos de Classe e Pds-Conselhos de Classe na busca
de alternativas pedagogicas que visem o aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacoes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em ata;

XIX. propiciar ao aluno, formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando o exercicio consciente da cidadania;
XX. zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
XXI. cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aulas e horas/atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
XXII. cumprir suas horas/atividades no dmbito escolar, dedicando-as a estudos pesquisas e planejamentos de
atividades docentes sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da SEMED;

XXIlIl. manter atualizados os Registros de Classe conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXIV. participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XXV. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;
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XXVI. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;
XXVII. participar com a equipe pedagégica da analise e definigdo de Programas a serem inseridos no Projeto
Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
XXVIIl. comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordindrio que lhe forem atribuidas e as de
extraordinario quando convocado;
XXIX. zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
XXX. participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;
XXXI. trabalhar a tematica da Educacdo das Relacdes Etico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;
XXXII. utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos pedagogicos disponiveis, como meios para
implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;
XXXIII. atuar no estabelecimento de ensino cede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas A¢Ges
Pedagodgicas Descentralizadas, autorizadas pela SEMED;
XXXIV. exercer as demais atribuicdes decorrentes deste regimento e aquelas que concernem a especificidade de
sua funcgao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetuidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio; Contextualizagdo Histdrica da
Regido Oeste do Parana.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes (arts. 12 a 14);

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9394/96 e suas atualiza¢Bes; Lei n2 8.069/90 ECA; Marcos Legais que
embasam a Base Nacional Comum Curricular; Lei n2 13005/14 Plano Nacional de Educagdo; Lei n® 1268/15 Plano Municipal de
Educacgdo de Trés Barras do Paran3;

MATEMATICA

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antdnimos, homoénimos e
parénimos. Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tendéncias e concepgbes pedagdgicas; A educagdo e suas relagdes sdcio-politico e culturais; As relagdes entre educagdo,
trabalho; Histéria da Educacdo Brasileira; Pedagogia Histérico-Critica; Fungao social da escola; Estrutura educacional brasileira;
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; Organiza¢do da escola e instancias colegiadas; Projeto Politico-
Pedagogico da escola; Avaliacdo na educagdo infantil; Gestdo Democratica; Organizacdo do trabalho pedagdgico; Curriculo
Basico para a escola publica municipal do Oeste do Parana - Pressupostos Filosoficos, Psicolégicos, Pedagdgicos e Legais;
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular - Competéncias Gerais da Educacdo
Basica, Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacdo infantil/Campos de Experiéncia e Areas do Conhecimento
no Ensino Fundamental.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

09/04/2019

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo

09/04 a 16/04/2019

Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

23/04/2019

Periodo de Inscrigdo

09/04 a 06/05/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

07/05/2019

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagao
das provas objetivas.

14/05/2019

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigGes.

15 e 16/05/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e Titulos

26/05/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da objetiva no site

www.alfaumuarama.com.br/concursos

prova

26/05/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

27 e 28/05/2019

Publica¢do do resultado final da prova escrita e titulos.

31/05/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e Titulos

03 e 04/06/2019

Homologacdo do resultado final

06/06/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: l Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
ANEXO VII- AUTODECLARAGAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgdo Exp. ‘
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de inscrigao

E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta

Vocé se declara negro? ( ) Nao ( )Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto é, ser de cor preta ou parda.

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas
para negros. DECLARO ainda estar ciente que informacdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos
fatos implicardo no cancelamento da inscricdo, em caso de aprovacdo, e instauracdo do correspondente
processo, conforme o Art. n2 299 do Cddigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas
no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas
para negros(as).

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N2 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003
(...) Art. 52, Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:
I = Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 12, utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo;
11 - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
Paragrafo tnico. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

()
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