UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS
COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°007/2019, DE 26 DE ABRIL DE 2019

A Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecdo e posterior contratacdo de Professor Substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a legislagdo vigente, em particular
a Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Federal n® 9784,
de 29 de janeiro de 1999 e Decretos n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, n° 6.944 de 21 de agosto de

2009, as normas contidas neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo de Operacionalizacdo do
Processo Seletivo (COPS) e pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) da
UNIFAP e objetiva a selecdo de 65 (sessenta e cinco) vagas para Professores Substitutos, conforme
perfil de vaga descrito no Anexo | deste edital;

1.2 A contratacdo dos aprovados no presente processo seletivo ficara a cargo da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP), que publicara edital proprio para convocagao ap6s a homologacdo do
resultado final;

1.3 Os contratos decorrentes do presente processo seletivo terdo duragédo de no minimo de 6 (seis) meses,
com a possibilidade de prorrogacédo, por conveniéncia e oportunidade da UNIFAP, por até 02 (dois) anos;

1.4 E facultado & UNIFAP propor aos candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas
previstas no Edital a contratacdo para lotacdo em outros campi nos quais exista vaga na area em que
se deu sua habilitacéo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Haveréa reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% e de, no maximo,
20% das vagas, por areas/especialidades/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas.
No caso de um determinado cargo prever menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma
quinta vaga, esta sera reservada a pessoa com deficiéncia;

16 A selecdo dos candidatos serd realizada por Bancas Examinadoras sugeridas pelos
Colegiados dos Cursos destinatarios das vagas e designadas pela Prd-Reitora de Ensino de
Graduacéo (PROGRAD);

1.7 Os perfis descritos no Anexo | sdo de responsabilidade dos cursos destinatarios das vagas
ofertadas neste processo seletivo e formatados de acordo com a respectiva cadeira/vaga no
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colegiado;

1.8 O professor contratado em decorréncia do presente processo seletivo ndo podera:

1.8.1 receber atribuigdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

1.8.2 ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcédo de confianca; e

1.8.3 ser novamente contratado antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu
contrato anterior.

1.9 Este edital sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e no endereco eletrdnico
www.unifap.br. Integram o presente Edital, os Anexos: Relacdo de Vagas/ Perfil (Anexo 1);
Temas das Provas e Bibliografias sugeridas por area de conhecimento (Anexo I1); Quadro de
Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo da Prova Didéatica (Anexo I11); Quadro de Atribuicdo de
Pontos para Avaliacdo de Titulos (Anexo 1V); e Formulario de Recurso Administrativo (Anexo
V)

1.10 A remuneracdo bruta para o regime de trabalho de 20 horas e de 40 horas, para a funcdo de

Professor Substituto é composta por:

REGIME DE TRABALHO 20 HORAS
) Vencimento
Titulacao . R.T* Valor total
basico
Doutorado 2.236,29 1.068,78 3.305,07
Mestrado 2.236,29 531,73 2.768,02
Especializacao 2.236,29 171,79 2.408,08

(*) R.T. - Retribuicdo por Titulacéo.

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
) Vencimento
Titulagéo - R.T* Valor total
basico
Doutorado 3.117,22 2.580,39 5.697,61
Mestrado 3.117,22 1.091,90 4.209,12
Especializacao 3.117,22 410,67 3.527,89

(*) R.T. - Retribuicéo por Titulagéo.
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1.11 O candidato aprovado no processo seletivo ndo fara jus a progressdo funcional nem a
retribuicdo por titulacdo decorrente de obtencdo de titulag&o posterior a contratagdo do candidato.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo inscrever-se candidatos que possuam a qualificagdo minima exigida no anexo | para
cada area de conhecimento e efetuem recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 por
meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, disponivel no (https://depsec.unifap.br/), que
deveréa ser paga OBRIGATORIAMENTE no Banco do Brasil;

2.2  Os diplomas de graduacdo e os diplomas ou certificados de pds-graduacdo deverdo ser de

cursos reconhecidos e/ou credenciados pelo MEC ou pelo Sistema Nacional de P6s-Graduacao,
conforme o caso, nos termos da legislacéo vigente, e quando expedidos por instituicbes de ensino
estrangeiras, deverdo estar devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos
termos do § 2° do art. 48, da Lei n.° 9.394, de 1996, e na Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 28 de
janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES n.° 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de
5/10/2007, Sec¢éo 1, p. 49-50;

2.2.1 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado) obtidos de instituicdes de ensino superior estrangeiras se devidamente
reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em
area afim, nos termos do § 3°, do art. 48, da Lei n.° 9.394, de 1996, art. 4° da Resolucdo CNE/CES
n.° 1, de 3 de abril de 2001, e art. 7° da Resolu¢do CNE/CES n.° 3, de 1° de fevereiro de 2011;

2.3 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital, em seus Anexos, na legislacdo aplicavel e nos comunicados a serem publicados no enderego
eletrdnico www.unifap.br/depsec, dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.4 As inscricbes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas via internet, no endereco
eletronico_wwwe.unifap.br/depsec, a partir das 00h e 01 min. do dia 01 de maio de 2019 as 23h e
59min. do dia 15 de maio de 2019, observando o horario local de Macapa/AP;

2.5 O candidato devera preencher o formulario de solicitagdo de inscri¢do, disponivel no endereco

eletronico www.unifap.br/depsec, seguindo suas orientagdes;

2.6 Para efetuar a inscricdo, sera necessario o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato;
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2.7 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara, OBRIGATORIAMENTE, a
vaga para a qual concorrera. Cada candidato podera concorrer apenas a uma vaga;

2.8 Durante o periodo de inscri¢des, serd permitido ao candidato cancelar sua inscrigdo por meio
do acompanhamento eletrénico e inscrever-se, novamente, antes do encerramento do prazo de
inscri¢Oes, selecionando outro cargo e corrigindo dados cadastrais;

2.9 Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa de inscri¢do ou tenha sido isento do
pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isengdo ou pagamento ndo seréo considerados para a
confirmacdoda nova inscricdo, devendo o candidato gerar a Guia de Recolhimento da Unido — GRU
correspondente a nova inscricao e pagar, conforme prazo estabelecido no subitem 2.12;

2.10 O valor da taxa de inscrigdo para este processo seletivo publico sera de R$ 150,00 (Cento e
cinquenta reais);

2.11 Para realizar o pagamento, o candidato deverd, apés ter preenchido o formulario de solicitacdo
de inscricdo on-line, gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU e paga-la até o dia
16 de maio de 2019;

2.12 A UNIFAP ndo enviard Guia de Recolhimento da Unido — GRU para o e-mail do candidato;
2.13 O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o processo seletivo;

2.14 A inscricdo sera considerada valida apos a confirmacdo da Guia de Recolhimento da Unido
— GRU pelas agéncias bancéarias responsaveis pelo recolhimento. A relacdo de candidatos
inscritos sera divulgada no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 24 de
maio de 2019;

2.15 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o vencimento ndo validara a referida

inscricéo;

2.16 O recolhimento da taxa, sem o preenchimento do formulério, ndo servird de confirmacdo da
inscri¢do do candidato no processo seletivo;

2.17 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo, bem como os pedidos de isengédo, que néo
atenderem ao estabelecido neste Edital;

2.18 Na&o serdo aceitos, como forma de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega
de envelope por intermédio de terminais de autoatendimento e comprovantes de agendamento de
pagamento;

2.19 O candidato sera responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario de inscrigéo,
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bem como por qualquer erro ou omissdo decorrente do preenchimento deste, sendo que nao sera
efetivado o pedido de inscri¢cdo daquele que ndo preencher o respectivo formulério de forma correta
e completa;

2.20  Apos a efetivacdo do pagamento, ndo havera devolucdo da importancia paga, salvo em caso
de cancelamento do processo seletivo por parte da Administracdo Publica;

2.21 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou fase do processo seletivo, caso a
UNIFAP, de oficio ou mediante provocacdo, tome conhecimento de vicios formais no curso do
procedimento, tais como:

2.21.1 Falsidade de declaracgdes;

2.21.2 Irregularidades nos documentos apresentados;

2.21.3 Nao preenchimento completo e correto do formulério de inscricao.

2.22 A UNIFAP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou quaisquer outros fatores que prejudiquem a transferéncia dos dados;

2.23 Na&o serdo atendidas solicitacdes de alteracdo de dados cadastrais por meio de e-mail, devendo
o0 candidato acessar a pagina de acompanhamento do certame e realizar a alteracéo;

2.24 O candidato devera realizar inscricdo para apenas uma das vagas previstas neste Edital;

2.25 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para terceiros ou para
outros concursos;

2.26 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para
realizacdo da prova, deverd indicar na solicitacdo da inscricdo as condi¢cdes de que necessita para a
sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/1999;

2.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deve
solicitar atendimento especial para tal fim, bem como devera levar um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca;

2.28 A candidata que ndo levar o acompanhante adulto no dia de realizacdo da prova ndo podera
permanecercom a crianga no local de realizacéo do certame;

2.29 As condigdes especiais solicitadas seréo atendidas de acordo com os critérios de viabilidade e

de razoabilidade ao atendimento.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1 O candidato pleiteante a isen¢do da taxa de inscricdo devera solicita-la por meio do formulario
de inscrigdo disponivel no endere¢o www.unifap.br/depsec, a partir do dia 01 de maio de 2019 até
as 23h e 59min. do dia 03 de maio de 2019.

3.2 Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - Declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007. A UNIFAP, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta no
orgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art.
2° do Decreto n.° 6.593/2008;

3.3 Por meio do n° do CPF ou NIS do candidato a UNIFAP procedera a consulta ao 6rgdo gestor do
Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal (CAdUnico) de acordo com o § 2° do art.
1° do Decreto 6593, de 02/10/2008 e arts. 2° e 5°-A do Decreto 9094, de 17/07/2017, com as alteracdes
do Decreto 9723, de 11/03/2019.

3.4 As informag0es prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato;

3.4.1 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo, que estara sujeita a analise e deferimento ou ndo pela Comissdo do Processo
Seletivo.

3.5 A listagem dos candidatos cujo pedido de isencdo da taxa foi deferido serd publicada no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 07 de maio de 2019;

3.6 Nao sera concedida isen¢do parcial da taxa de inscricao;
3.7 Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo poderdo
validar sua inscricdo com o pagamento da taxa de inscricao;
3.8 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
poderdo interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacao de que trata o item

3.5, utilizando o formulario disponivel no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec

3.9  Apods a analise dos recursos, a Comissao publicara o resultado final da solicitacdo de isencao
no endereco eletronico www.unifap.br/depsec até o dia 09 de maio de 2019.

4 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Serdo exigidos antes da assinatura do contrato temporario:
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4.1.1 Tersido classificado e aprovado no processo seletivo simplificado de carater emergencial,
4.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais nos
termos da legislacdo em vigor;

4.1.3 Teridade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;

4.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, exceto para estrangeiros;

4.15 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino, exceto para estrangeiros;

4.1.6 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar proficiéncia em Lingua Portuguesa por meio
da certificacdo CELPE-Bras;

4.1.7 Possuir o nivel de escolaridade/titulacdo exigida na area de atuagdo, conforme indicado neste
Edital (Anexo I);

4.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao;

419 Desde que comprovada a compatibilidade de horarios é permitida a contratacdo de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas;

4.1.10 O disposto no item anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n. 7.596, de 10 de abril de 1987, ainda que exista
compatibilidade de horarios.

4.2  Por ocasido da contratacdo, o candidato convocado devera comprovar que satisfaz aos
requisitos enumerados no subitem 4.1, sob pena de ndo efetivacdo da referida avenca com a
UNIFAP.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. De acordo com o inciso VIII, do Art.37, da Constitui¢céo Federal, e na forma do § 2.° do
artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteracdes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes; e do artigo 1° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteracGes, fica
assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero
de vagas para cada area oferecida neste Edital, elevando-se, quando resultar em nimero fracionado,
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem
preenchidas:

5.1.1. Neste certame, ndo havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do

quantitativo oferecido area de conhecimento/campus de lotacdo. Das vagas que vierem a surgir
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durante o prazo de validade do processo seletivo, ficara assegurada a reserva de 5% aos
candidatos com deficiéncia, esta devidamente comprovada, conforme subitem 5.3;

5.2. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a
surgir devera indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no
processo seletivo, o candidato serd convocado por Edital para submeter-se a Pericia Médica, que tera
deciséo final sobre a sua qualificacdo, como deficiente ou n&o, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢fes da area de conhecimento
pelo qual optou;

5.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a Pericia Médica
munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.3.1 O laudo devera ser redigido em letra legivel, somente em lingua portuguesa, contendo 0 nome
completo e o nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato, além de
indicar o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela sua emisséo.

5.4. Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a Pericia Médica
e ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes;

5.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica como incompativel
com o exercicio da funcdo, sera AUTOMATICAMENTE excluido do certame;

5.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica, concorrera
somente pela classificagédo geral;

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do processo seletivo em igualdade de
condig¢Bes com o0s demais candidatos;

5.8. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
habilitados no processo seletivo, concorrerdo também na Ampla Concorréncia;

5.9. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem no disposto na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
respectivas alteracoes;

5.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por
falta de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da Pericia Médica, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem de classificagéo;
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5.11. O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial para a realizacdo da
prova, que serdo atendidas conforme subitem 2.26 deste Edital.

6 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 De acordo com a Lei n® 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas por especialidade, oferecida neste Edital. Na
hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, quando resultar em nimero fracionado igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em numero fracionado
menor que 0,5;

6.2 Neste certame, ndo havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do
quantitativo oferecido area de conhecimento/campus de lotagdo. Das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, ficara assegurada a reserva de 20% das
vagas aos candidatos negros, conforme subitem 6.1 deste edital;

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros deverd, no ato da inscrigéo,
assinalar esta opcéo e, caso seja convocado, juntar documentacdo comprobatéria de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

6.4 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e, na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, se houver sido contratado, podera haver a anulacéo e/ou rescisdo do contrato, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis;

6.5 A opc¢do para concorrer as vagas reservadas aos negros estara disponivel também nas areas em
que ndo ha a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a op¢do do candidato sera
considerada no caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo;

6.6 Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se
habilitados no processo seletivo, concorrerdo também na Ampla Concorréncia;

6.7 As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo providas por falta de candidatos ou por
reprovacao serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

7 DA BANCA EXAMINADORA

7.1 A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros vinculados a area de conhecimento, ou
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areas afins, de que é objeto do Processo Seletivo, indicados pelo respectivo Colegiado de Curso, e
escolhidos, a critério da COPS/DEPSEC/UNIFAP, PREFERENCIALMENTE, entre docentes de
instituicOes oficiais de ensino superior e que ndo possuam parentescos, relacdes de orientacdo (seja no
ambito de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo ou Especializacdo, tese de doutorado,
dissertacdo de mestrado, ou iniciacéo cientifica), ou publicacGes conjuntas em relacdo aos candidatos;
7.2 Os membros da Banca Examinadora serdo designados por portaria da Pro-Reitoria de Graduacao;
7.3 Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas impossibilidades ou impedimentos;

7.4 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo membro com maior titulacdo. Caso

mais de um membro tenha a mesma titulacédo, presidira a Banca aquele com maior tempo de servico

no magistério superior na UNIFAP;

7.5 O candidato podera solicitar impugnacdo justificada, com base no item 7.1, de membros da
Banca Examinadora no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da listagem das bancas
avaliadoras;

7.6 Recebida a solicitacdo de impugnacdo, que ndo tem efeito suspensivo, a que se refere o item 7.5,
a COPS analisara o pedido e decidira, de forma irrecorrivel, em até 02 (dois) dias quanto a existéncia
de hipotese de impedimento prevista no item 7.1;

7.7 Caso seja verificado o impedimento, caberd a COPS proceder a substituicdo do(s) respectivo(s)
membro(s) impedido(s), ndo podendo o(s) substituto(s) incorrer nas hipéteses de impedimento.

8 DO PERIODO DAS PROVAS

8.1  Os cronogramas de aplicacdo das provas didaticas e de titulos serdo publicados no site

www.unifap.br/depsec;

8.2 O cronograma da prova didatica e da entrega de titulos serd publicado a partir do dia 03 de
junho de 2019, com pelo menos cinco dias corridos de antecedéncia da data da realizacdo da
primeira prova;

8.3  Asinformacdes sobre os locais de realizacdo das etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas

no endereco eletrobnico www.unifap.br/depsec, com no minimo 24 horas de antecedéncia;

8.4  As datas de divulgacdo dos cronogramas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de
inscritos ou pela conveniéncia administrativa da Universidade, sendo sempre divulgadas no

endereco eletrénico www.unifap.br/depsec;

8.5 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo é de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato.
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9 DASPROVAS

9.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas:

9.1.1 Prova Didatica (eliminatoria e classificatoria);

9.1.2 Prova de Titulos (classificatoria).

9.2  Alista de temas, acompanhada de sugestdo bibliografica para a realizacdo da prova, consta no
Anexo |l deste Edital;

9.3 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a prova e 0 ndo cumprimento das regras
previstas neste Edital implicara em eliminacdo do candidato;

9.4 De todas as provas, serdo lavradas atas que deverdo mencionar as ocorréncias relevantes
durante sua realizacdo para fins de registro e comprovagao, contendo assinatura dos membros da
banca examinadora;

9.4.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para as provas munidos de
documento de identidade original, atualizado, com foto que bem o identifique;

9.4.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto (somente 0 modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de1997);

9.4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista que ndo atendam ao artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificveis ou danificados;

9.4.4 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
quaisquer tipos de documentos.

9.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.4.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
AUTOMATICAMENTE eliminado do Processo Seletivo;

9.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido no periodo maximo de
30 (trinta) dias para a realizacdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio;

9.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1 A prova didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
transposicdo didatica de conteidos e saberes, de comunicacao e sintese do candidato, bem como seu
conhecimento do conteudo referente ao tema sorteado;

10.2 A prova didatica consistird de uma aula proferida para o nivel de graduagdo, no tempo minimo
de 40 (quarenta) e maximo 50 (cinquenta) minutos, versando o contetdo do tema (conforme
Anexo Il deste Edital), sorteado com pelo menos 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia de

sua realizacdo, em horério e local a ser publicado no site www.unifap.br/depsec. Caso o candidato

ndo respeite o limite de tempo estipulado neste subitem, sera eliminado;

10.3 Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato
providenciar, por seus préprios meios, a obtencdo, instalacdo e utilizacdo do equipamento
necessario. O candidato terd até 10 minutos para a instalacdo dos recursos que serdo utilizados. Ao
final desse prazo o candidato deverd iniciar IMEDIATAMENTE a sua aula;

10.4 Para o sorteio do tema da prova didatica, serdo considerados 0s temas dispostos no Anexo IlI;
10.5Para cada &rea/dia/turno da prova didética, sera sorteado, em SESSAO PUBLICA, um nimero
de 1 a 10, pelo menos 24 horas antes da realiza¢do da prova didatica. O tema para cada area/dia/turno
sera 0 correspondente ao numero sorteado, de acordo com a relacdo de temas da respectiva area,
conforme Anexo Il;

10.6 Nas areas com mais de 4 (quatro) candidatos para a prova didatica, estes serdo divididos em
grupos de acordo com a ordem de inscricdo. A relacdo de grupos serd publicada no site do

www.unifap.br/depsec;

10.7 Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o
inicio da prova didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente;

10.8 Os candidatos habilitados a prova didatica ficardo confinados em uma sala prépria, aguardando
0 seu horério de prova de acordo com a ordem de apresentacao sorteada pela Banca Examinadora;

10.9 A prova didatica sera realizada em sessao publica e serd gravada para fins de registro. No
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inicio da aula, o candidato lera a declaracdo, informando o horario do inicio e, ao final, o horario do
término da mesma;

10.10 A prova didética seré realizada em sessdo publica e serd gravada para fins de registro conforme
afianca o inciso XVI, do art. 18, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009. No inicio da aula, 0
candidato lera a declaracdo, informando o horario do inicio da aula e, ao final, o horario do término da
mesma;

10.11 Seré& eliminado do concurso o candidato que ndo entregar a banca examinadora, antes do inicio
de sua exposicao, o seu Plano de Aula em 03 (trés) vias.

10.11.1 A elaboracdo do plano de aula devera conter o0s seguintes elementos minimos: identificacéo,
tema de aula, objetivos, procedimentos metodoldgicos, recursos didaticos, procedimentos avaliativos e
referéncias bibliogréficas.

10.12 E vedado aos demais candidatos, de uma mesma area, participarem como observador ou ouvinte da
prova didatica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para
registrar a aula do concorrente;

10.13 Nao sera permitida gravacdo, manifestacdo ou arguicdo pelo publico ao candidato;

10.14 Na avaliagdo da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Anexo Il1;

10.15 A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato,
calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento;

10.16 Seré eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros;

10.17 O resultado da prova didatica sera publicado dentro de, NO MAXIMO, 24h (vinte e quatro
horas) ap0s a realizacdo da mesma. Nas areas com mais de um grupo, o resultado sera divulgado em
até 24 horas ap0s a apresentacdo do ultimo grupo.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 Os candidatos classificados na prova didatica deverdo apresentar copias da documentacdo
prevista para a pontuacdo na prova de titulos, organizada conforme o Anexo 1V deste Edital, em 01
(uma) via, acompanhada dos originais a fim de certificacdo pelo servidor responséavel pelo
recebimento, no DEPSEC, em data prevista conforme cronograma disponivel no site:

www.unifap.br/depsec;

11.2 Os documentos apresentados pelos candidatos, em 01 (uma) via, deverdo estar dispostos

conforme a ordem descrita no Anexo IV e acompanhados do formulario constante no Anexo 1V,
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preenchido e pontuado pelo proprio candidato, segundo sua previsdo de pontuacdo. Todos
documentos devem estar encadernados e paginados pelo préprio candidato na seguinte ordem:
formulédrio do Anexo IV preenchido pelo candidato e documentos comprobatorios da
titulacdo/atividades do candidato, sob pena de ndo ser aceita pela COPS;

11.3 Além da cdpia de todos os documentos requisitados para a avaliacdo de titulos (em uma via
encadernada), necessariamente, deverdo ser apresentados os originais dos documentos. N&o seréo
aceitas copias autenticadas por nenhum meio, especialmente quanto a identificacdo pessoal e
titulacdo do candidato;

11.4 Dentre os documentos, os candidatos deverdo apresentar, necessariamente:

11.4.1 Cédula de Identidade;

11.4.2 Diploma da Graduag&o;

11.4.3 Titulo(s) de Pés-Graduacdo, acompanhado(s) do(s) respectivo(s) histdrico(s) escolar(es).

11.5 Na hipétese de o candidato ainda ndo possuir documento comprobatério da pds-graduacéo
stricto sensu, podera apresentar copia da Deliberacdo de Homologacdo/Ata de Defesa, assinada pelo
coordenador do programa de pds-graduacdo stricto sensu cursado, sem registro de ressalvas,
juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos originais, com data de emissdo ndo
superior a seis meses da data da inscri¢cdo no Processo Seletivo;

11.6 Na hipdtese de o candidato ainda ndo possuir documento comprobatério da p6s-graduacéo lato
sensu realizada em instituicGes credenciadas, podera apresentar declaracdo, emitida pela instituicao
onde cursou a pés- graduacao, juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos originais,
com data de emissdo ndo superior a seis meses da data da inscricdo no processo seletivo;

11.7 Para atribuir a pontuacdo referente ao julgamento de titulos e trabalhos, os examinadores
deverdo utilizar os critérios contidos no Anexo IV deste Edital;

11.8 No julgamento de titulos, s6 serdo considerados aqueles vinculados a &rea de conhecimento de
que ¢ objeto do Processo Seletivo e conforme os critérios estabelecidos no Anexo 1V deste Edital;
11.9 No que se refere a titulacdo, serd computada na pontuacdo apenas a de maior titulagdo, uma
unica vez e desde que atenda ao perfil para vaga presente no Anexo I;

11.10 Excetuando-se a titulacdo de doutorado, mestrado e especializacdo, s6 serdo considerados
para pontuagdo da prova de titulos aqueles documentos vinculados a area de conhecimento de que é
objeto o processo seletivo e dos ultimos 05 (cinco) anos que antecederem a convocacao para a prova

de titulos;
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11.11 Ap6s o exame dos titulos do candidato, a banca examinadora atribuir-lhe-a uma nota, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), datando e assinando o formulario respectivo;

11.12 NA&o serd atribuida nenhuma pontuagédo ao candidato que:

11.12.1 Nao atender ao perfil da vaga, conforme solicitado no edital;

11.12.2 Nao entregar os titulos no prazo previsto;

11.12.3 NA&o atender aos itens 11.2 e 11.3 em sua totalidade.

11.13 A nota final da prova de titulos sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato,
calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento;

11.14 Concluida a avaliacdo das Provas de Titulos, sera disponibilizado o resultado obtido por cada

candidato no endereco eletrébnico www.unifap.br/depsec, no maximo 24h (vinte e quatro horas),

apos a realizacdo da mesma;

11.15 O candidato aprovado que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria da titulacdo, de
acordo com o Anexo IV do Edital, se convocado, devera providencia-la até a data prevista para a
contratacdo sob pena de se tornar sem efeito o seu ato de provimento;

11.16 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a UNIFAP do direito de excluir do concurso o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sdo inveridicos, conforme descricdo do
item 16.2 deste edital.

12 DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificagdo final do Processo Seletivo é resultante da somatéria das notas obtidas nas
provas didatica e de titulos;

12.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

I - Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

Il - Com maior média na prova didatica;

111 - Com maior pontuacdo na prova de titulos;

IV - Com maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

V - Persistindo o0 empate, 0 desempate dar-se-a por sorteio.

14 DOS RECURSOS

14.1 Serdo aceitos recursos administrativos (Anexo V), sem efeito suspensivo, de todas as fases do

processo seletivo, sempre no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da
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respectiva etapa;

14.2 Caso o inicio do prazo aconteca em feriados ou final de semana, contar-se-4 a partir do
primeiro dia util;

14.3 O recurso sera julgado no prazo maximo de cinco dias uteis, contados apos o término do prazo
para recorrer;

14.4 O recurso devera ser protocolado no horério das 08h as 20h, dirigido a Presidéncia da Comisséo
do Processo Seletivo, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP,
localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., bairro
Universidade, Macapa/ AP;

14.5 Apos analise, as respostas aos recursos ficardo disponiveis individualmente aos candidatos
recorrentes pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do término do prazo do julgamento. O
candidato podera retirar a resposta ao seu recurso no DEPSEC/UNIFAP, no campus Marco Zero;
14.6 Nao sera aceito recurso enviado por fax ou por e-mail,

14.7 N&o sera conhecido o0 recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e
especificacOes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados;

14.8 Em hipdtese alguma sera conhecido pedido de reviséo de recurso.

15 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O Edital de Homologacao do resultado final do Processo Seletivo contemplara a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificagéo;

15.2 O Edital de Homologac&o seré publicado no Diério Oficial da Uniéo e no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A UNIFAP poderéa publicar comunicados e normas complementares a este edital;

16.2 Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sanc@es de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo comprovar a exatiddo de suas
declaragdes;

16.3 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor e atuar nas atividades académicas, prioritariamente as de
ensino, determinadas pela PROGRAD;

16.4 A classificagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
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Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente, observada a
ordem classificatdria, ficando a admissdo condicionada & observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica;
16.5 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para contratacdo de professor substituto
conforme o prazo de validade do Processo Seletivo e necessidade da Administracdo Publica;
16.6 Considerando o nimero de vagas a serem providas por area de conhecimento, ndo havera
reservas de vagas para pessoas com deficiéncia na forma do Decreto n.°3.298/99;
16.70 candidato aprovado no presente certame poderad ser chamado para ocupar vaga diferente
daquela para a qual prestou o processo seletivo, desde que seja para a funcdo idéntica e
preenchidos os requisitos do Edital, sempre respeitando estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos e desde que para a vaga para a qual estd sendo chamado néo tenha havido candidatos
aprovados;
16.8 O prazo para impugnacdo do presente Edital é de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua
publicacao;
16.9 Todos os documentos relativos ao presente processo seletivo, inclusive aqueles entregues
pelos candidatos, constituem propriedade do DEPSEC/UNIFAP, ndo sendo devolvidos, em
nenhuma hipotese, podendo ser fornecidas copias a requerimento do candidato;
16.10N&o serdo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;
16.110s documentos relativos ao presente processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 06
(seis) meses a contar da publicacdo do edital de homologacdo do resultado final. Apos, serdo
incinerados;
16.12 A COPS sera sediada na UNIFAP, no Campus Marco Zero do Equador, localizado em
Macapad — AP, no Bairro Universidade, na Rodovia JK, s/n., Km 02. E-mail de contato para
esclarecer duvidas: cops.prof.subtituto@unifap.br;
16.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela COPS, ouvida a PROGRAD.

Macapéa-AP, 26 de abril de 2019.

Profa. Dra. Elda Gomes Araujo

Pro-Reitora de Ensino de Graduagédo da UNIFAP
Portaria n® 2129/2018

Departamento de Processos Seletivos e Concursos — DEPSEC
Endereco: Rodovia JK KM 2, Jardim Marco Zero, Macapa-AP, CEP 68.903-419
E-mail: depsec@unifap.br
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