PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO, CONTRATAGCAO E CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIANA -
ES
EDITAL N2 004/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em exercicio, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n®
3.007/2018, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para sele¢do, contratacdo e cadastro de reserva de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, em regime de designacdo temporaria para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei n? 2.419/2011 e demais previsdes legais.

1. DAS DISPOSICf)ES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratagdo em regime de designagao
temporaria e formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

1.2 E condigdio essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitagdo das
instrugdes e normas contidas neste edital. Ao finalizar o requerimento de inscrigao o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste edital e legislagdo vigente.

1.3 Em hipdtese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.4 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela SEMSA, a coordenacgdo geral do processo de sele¢do de que
trata este Edital, sendo essa autébnoma, cabendo toda e qualquer decisdo.

1.5 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Viana
(www.viana.es.gov.br).

1.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as publicacGes
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

2.1.1 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente através do site www.viana.es.gov.br,
e terdo carater classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo (Anexo |) e titulos informados
para pontuacdo e classificagcdo (Anexo Il), dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

2.1.2 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

2.1.2.1 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E ENTREGA DE DOCUMENTACAO: Convocagdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentagdo
comprobatodria exigida como requisito (Anexo 1), bem como aquela declarada para fins de pontuagdo e classificagdo
descritos no Anexo Il, para comprovacdo das informacgGes prestadas na 12 ETAPA, além daquela prevista no Anexo Il
deste Edital.

2.1.2.2 A ndo comprovacdo de qualquer um dos REQUISITOS, ELIMINARA O CANDIDATO do Processo Seletivo.

2.1.2.3 A ndo comprovacdo de experiéncia profissional e/ou qualificacdo profissional e/ou 0 ndo comparecimento na
data de convocagdo para a 22 ETAPA implicard na RECLASSIFICACAO do candidato na referida fase. Os candidatos
considerados aptos na 2° ETAPA, posteriormente, poderdo ser convocados para 32 ETAPA, mediante avalia¢do das
necessidades da Secretaria, observada rigorosamente ordem de classificagdo dos candidatos aptos na presente etapa.
2.1.2.4 Finda a lista dos candidatos aptos, poderdo ser convocados para a 32 ETAPA os candidatos reclassificados por
motivo de ndo comprovagdo da experiéncia profissional e/ou qualificacdo profissional.

2.1.2.5 Apods a chamada dos candidatos descritos no item 2.1.2.3, poderdo ser reconvocados os candidatos que ndo
compareceram para a 22 ETAPA do Processo Seletivo, e que foram reclassificados automaticamente, havendo a
necessidade de comprovacgdo dos requisitos descritos no Anexo I.

2.1.3 32 ETAPA — FORMALIZAGCAO DO CONTRATO: Convocacgdo dos candidatos aptos na 2° ETAPA, para formaliza¢io do
Contrato de Prestacdo de Servico em Carater Tempordrio de acordo com excepcionalidade e necessidade da
Administracdo. Esta etapa é de carater ELIMINATORIO. Na hipdtese de ndo comparecimento na data estabelecida, o
candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a selegdo de candidatos para contratagdo em regime de designagcdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Agente de Combate as Endemias - ACE e Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, descritos no ANEXO | do presente edital, que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragao.

3.2 As vagas serdo preenchidas por candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA, tenham sido considerados
aptos na 22 ETAPA, na classificacdo geral do resultado, bem como apds reclassificacdo.

3.3 A carga horéria semanal a ser cumprida pelos ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias - ACE e
Agentes Comunitarios de Saude - ACS estd prevista no ANEXO | do presente edital.


http://www.viana.es.gov.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO, CONTRATAGCAO E CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIANA -
ES
EDITAL N2 004/2019

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os contratos respeitardo a proporgcao de 20x1 para contratacdo de pessoa com deficiéncia, para cada cargo, na
forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.2 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

a fracdo serd arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta condicao
devera apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes.

4.4 O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacdo geral de candidatos.

4.6 O candidato contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua classificagdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges dos cargos objeto deste Edital, devidamente
atestado pel Pericia Médica Municipal de Viana, a contratagdo ndo sera efetivada.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sao requisitos para a inscri¢do:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscri¢cdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita
Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo décimo, do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional e demais vedagdes legais.

h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos I, IV, V e IX do artigo 14 da
Lei Municipal n2 2.419/2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n° 2.419/2011 e estar de acordo com elas;

j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 42 do art. 3 da 2.419/2011);

1) possuir disponibilidade de atuagdo conforme carga horaria semanal estabelecida ao cargo para o qual se inscreve;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacgGes de interesse da Gestdo, oferecidos pela SEMSA ou em
sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

o) A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigGes determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
WWW.viana.es.gov.br, a partir das 13h do dia 17/04/2019 até as 23h do dia 25/04/219, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.

6.2 O ato de inscrigcdo é Unico e totalmente informatizado.

6.3 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, ao confirmar os dados, o sistema emitira a ficha de inscrigao,
que devera ser impressa, para fins de apresentacdo OBRIGATORIA na 22 ETAPA. A n3o apresentacdo da ficha de
inscricdo implicara na reclassificacdo dos candidatos.

6.4 Depois de confirmar a inscri¢cdo no sistema, o candidato podera realizar alteracdes de cadastro, de titulacdo e
tempo de servico, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.

6.5 N3do serdo aceitas inscricbes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.6 A SEMSA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
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inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunica¢do que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos

documentos.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscri¢do, assim
como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta
etapa.

6.8 Sera aceito somente uma inscri¢do por candidato.

7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.1 Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagGes declaradas no ato da inscrigdo, obedecendo os requisitos
minimos exigidos para o cargo pleiteado de acordo com o Anexo |, bem como comprovagdo de experiéncia profissional
e qualificagdo profissional constante no Anexo II.

7.2 Os candidatos serdao convocados para comparecer com a documentagdo comprobatdria exigida, por meio de Edital
préprio, publicado no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br), obedecendo aos critérios de ordem
de classificagdo por cargo.

7.3 Para comprovacio da etapa de avaliacio QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR TiTULOS, o candidato poderd
apresentar:

7.3.1 Até 02 (dois) titulos das alineas A, B, C, D e E obedecendo o limite por alinea. Para as qualificagGes das alineas F, G
e H sera aceito 01 (um) titulo, obedecendo o limite por alinea.

7.4 Para validagdo dos titulos de qualificagdo profissional, serdo observadas as regras elencadas no Anexo Il do
presente Edital.

7.5 Ndo serdo computados pontos para os cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao
exercicio do cargo ou curso ndo concluido.

7.6 Nado serd considerado qualquer tipo de curso cuja declaragdo de conclusdo, ndo contenha o timbre e carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo. Tratando-se de cursos a distancia e/ou realizados via internet,
os certificados deverdo apresentar obrigatoriamente, chave de autenticidade.

7.7 Aos cursos declarados no ato da inscricdo e ndo comprovados na 22 ETAPA, o candidato sera automaticamente
reclassificado.

7.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem ou ndo atingirem o limite
estabelecido em cada alinea do Anexo Il.

7.9 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de seleg¢do.

7.10 Para os Agente de Combate as Endemias e aos Agentes Comunitarios de Salde, deverdo ser observados os
requisitos exigidos nos artigos 62 e 72 da Lei 11.350/2006 de 05/10/2006 e alterag&es.

8 DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servico prestado no cargo, prestados em instituigdo
publica a partir de 2006.

8.2 A comprova¢ao da experiéncia profissional dar-se-G mediante apresenta¢ao de documento expedido pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragao ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, nao sendo
aceitas, sob-hipotese alguma, declaragao expedida por qualquer 6rgao que nao especificado neste item. Sob-
hipdtese alguma serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

8.3 Ndo haverd limite em relagdo a apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatdérios de
experiéncia profissional, sendo vedada a contagem concomitante de tempo de servico.

8.4 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacdo dar-se-a por meio de
apresentacdo de documentacdo respectiva no momento da chamada.

8.5 As comprovagdes de experiéncia profissional deverdo especificar dia/més/ano de entrada e de saida do servigo,
ou até a data da expedi¢do da declaragao, observado prazo estabelecido no Anexo Il do presente edital.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato, além dos documentos apresentados na 22 ETAPA, o candidato devera
apresentar:

9.1.1 Documentos constantes no Anexo lll.

9.1.2 Exames médicos - O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido com exames de
Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum, onde serd emitido parecer acerca da condicdo de
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salde do candidato. O candidato somente poderd assumir a vaga de trabalho, se considerado apto pela Pericia Médica

Municipal.

9.1.3 Atestado Admissional emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana,
declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo;

9.2 Na hipdtese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentagdo da documentagdo
prevista no item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado serd automaticamente
ELIMINADO.

9.3 Atendendo as disposi¢des da Lei Municipal n2 2.419/2011, na data da convocagdo para assinatura de contrato, os
candidatos deverdo estar em gozo de boa saude fisica e mental, devidamente comprovada por meio de Laudo da
Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.

9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverdo ter a emissdo de no maximo 06 (seis) meses até
a data da pericia.

9.5 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros exames e laudos, que
também deverdo ser custeados pelo candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo tera o contrato efetivado e sera ELIMINADO do processo.
9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no artigo 14 da Lei
Municipal 2.419/2011.

9.9 N3o sera permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado na 22 ETAPA.

9.10 Quando da publicagdo da chamada para formalizagao do contrato, o candidato devera apresentar juntamente a
documentagdo, os exames referidos no item 9.1.2, com laudo de aptiddo de exercicio emitido pela Pericia Médica
Municipal.

9.11 As contratacBes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n2 2.419/2011.

9.12 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo.

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do Contrato, sob
pena de rescisao contratual e perda da vaga pleiteada.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificagdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior qualificagdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 A cessagao do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrera de acordo com o Art. 14 da Lei Municipal
n2 2.419/2011 e demais previsdes legais.

12. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade da Selegéo Publica, a critério e conveniéncia do Municipio de Viana.

12.2 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

12.3 Todas as convocac¢bes serdo realizadas somente por meio de publicagdes divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Viana ( www.viana.es.gov.br ).

12.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de chamada, no
endereco indicados no item 12.3 deste edital.

12.5 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragdo obedecendo as etapas do presente processo seletivo.

12.6 A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da administracao,
durante o prazo de validade do presente Edital.

12.7 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.8 As convocacgbes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do
processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

12.9 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo temporaria ndo poderd atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro
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grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avé, avo, filho (a), neto (a), irmao (a), tio (a), bisavd, sobrinho (a),
bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avds, netos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do

conjuge.

12.10 Caso o desligamento da Administracdo Pdblica previsto no Art. 14 da Lei Municipal n2 2.419/2011, for motivado
por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e proibigdes dos
servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
rescisdo contratual, de novo recrutamento, sele¢do e contratagdo em regime temporario.

12.11 E facultada a Comissdo em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrugdo do processo.

12.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim como do processo de contratagao,
serdo apuradas conforme disposto na Lei 1.596/2001 e demais previsdes legais.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude.

12.14 Informagdes pertinentes ao certame publico serdo esclarecidas somente no momento em que o candidato se
apresentar para a comprovagdo dos requisitos - 22 ETAPA, NAO CABENDO NENHUM ESCLARECIMENTO ATRAVES DE
TELEFONE, E-MAIL E OUTROS.

12.15 Os candidatos estario sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida em legislagdo prépria.

Na impossibilidade de cumprimento da jornada estabelecida, fica o candidato impedido de assumir a vaga.

12.16 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado ndo assumir o contrato, poderd requerer
formalmente a Comissdo, devolugdo da documentagdo apresentada.

12.17 A homologagdo do resultado do presente processo seletivo se dard por meio da publicagdo no site da Prefeitura
de Viana ( www.viana.es.gov.br ).

12.18 Para fins de homologacao, sera considerado o resultado final da classificagdo da 12 Etapa.

12.19 Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao tais como: certiddes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacgdo, item 12.17.
12.20 De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Viana o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Viana-ES, 16 de abril de 2019.

JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI
Secretdrio Municipal de Saude (em exercicio)
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

CARGO

Agente de Combate a Endemias -ACE

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 h

REMUNERAGAO

RS 1.014,00 + Auxilio Alimentag&do + Vale Transporte

REQUISITO DE
INGRESSO

Possuir ensino médio completo na data da publicagdo do edital do processo seletivo;

ATRIBUICOES

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execu¢do das atividades
de combate ao vetor realizadas nos imdveis, devendo: e atualizar o cadastro de imdveis, por
intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); e realizar a
pesquisa larvdria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; ¢ identificar criadouros contendo formas
imaturas do mosquito; ¢ orientar moradores e responsdveis para a elimina¢do e/ou protegdo de
possiveis criadouros; e executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo
técnica; e registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informacdes
referentes as atividades executadas; e vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo
ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado
pelo ACS; ¢ encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atenc¢do Primaria em Saude, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; ¢ atuar junto aos domicilios,
informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e
medidas de prevencgdo; ® promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la
para as agOes de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe
de APS da sua area; ® reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude,
para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; ® comunicar ao supervisor os obstaculos para a
execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; ® Registrar, sistematicamente,
as agOes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar
o sistema de informacgdes vetoriais. ® Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuagdo, conforme previsto em legislacdo vigente.

CARGO

Agente Comunitdrio de Saude - ACS

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 h

REMUNERAGAO

RS 1.014,00 + Auxilio Alimentacg3o

REQUISITO DE
INGRESSO

Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢ao do edital do processo
seletivo;

Possuir ensino médio completo na data da publicacdo do edital do processo seletivo

ATRIBUICOES

Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geogrdfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, man-tendo os dados atualizados no sistema de
informac¢ao da Aten¢ao Bdasica vigente; Realizar diagndstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério; Desenvolver atividades de promog¢ao
da saude, de prevencao de doenc¢as e agravos e de vigilancia em saide, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢oes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espa¢os da comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de
casos suspeitos de doenc¢as e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessdrio; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
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da equipe e conforme as necessidades de satide da populagao; Identificar e registrar
situagoes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doen¢as e medidas de preven¢ao individual e
coletiva; Identificar casos suspeitos de doen¢as e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de saude
responsdvel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢ao no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das a¢oes e servicos do seu territério e
orientar as pessoas quanto & utilizacao dos servicos de satide disponiveis; Estimular a
participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢oes
intersetoriais de relevancia para a promo¢ao da qualidade de vida da popula¢ao, como
acoes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢oes de saide, os dados de
nascimentos, obitos, doen¢as e outros agravos d saude, garantido o sigilo ético; Informar
os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; Participar dos
processos de regulacao a partir da Atencao Bdsica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por
legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO

1. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

FORMA DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

) DESCRICAO / ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO PONTUACAO
ALINEA DE POR TiTULO
TITULOS

Certificado de participagdo em cursos na drea de salde com carga

A Horaria a partir de 120h -— realizado nos ultimos 5 anos, exceto titulos 02 6
pertinentes a nivel de escolaridade Técnico e/ou Superior.

B Certificado de participagdo em cursos na area de saude com carga 02 5
horaria entre 80h e 119h -— realizado nos ultimos 5 anos.

C Certificado de participagdo em cursos na area de saide com carga 02 4
hordria entre 41h e 79h -—realizado nos ultimos 5 anos.

D Certificado de participagdo em cursos na area da saide com carga 02 3
hordria de até 40h — realizado nos ultimos 5 anos.
Participagdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, foruns, congressos, 02

E conferéncias municipais de saude, simpdsios ou eventos similares ministrados por 2
instituicdes credenciadas e Secretarias de Saude — realizado nos ultimos 5 anos.

F Certificado de participagdo em curso de Formagao inicial para Agentes de Controle 01 1
de Endemias com carga horaria minima de 40h, na forma da lei 11.350/2006.

G Certificado de participagdo em curso de capacitagdo para Monitoramento 01 02
Inteligente do Aedes (M| — Aedes), com carga horaria minima de 40h. !

H Certificado de participagdo em curso de capacitacdo no LIRAa (Levantamento de 01 01
indice rapido de infestagdo por Aedes aegypti) com carga horaria minima de 08h. !

Para fins de pontuacdo e classificagdo, serdo aceitos até 02 (dois) titulos das alineas A, B, C, D e E obedecendo o limite
por alinea. Para as qualificagdes das alineas F, G e H sera aceito até 01 (um) titulo, obedecendo o limite por alinea.

FORMA DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE -ACS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ALINEA DESCRICAO / ESPECIFICACAO DO TiTULO MAXIMO DE | PONTUAGAO
TITULOS POR TITULO

Certificado de participagdo em cursos na area de salide com carga 02

A Horaria a partir de 120h — realizado nos ultimos 5 anos, exceto titulos 6
pertinentes a nivel de escolaridade Técnico e/ou Superior.
Certificado de participacdo em cursos na area de salide com carga 02

B horaria entre 80h e 119h -— realizado nos ultimos 5 anos. >

C Certificado de participagdo em cursos na area de saude com carga 02 4
horaria entre 41h e 79h -—realizado nos Ultimos 5 anos.
Certificado de participagdo em cursos na area da saude com carga

D L X . s 02 3
horaria de até 40h — realizado nos ultimos 5 anos.
Participacdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, foruns, congressos,

E conferéncias municipais de saude, simpdsios ou eventos similares 02 5
ministrados por instituicGes credenciadas e Secretarias de Saude -
realizado nos ultimos 5 anos.
Certificado de participagdo em curso de Formagdo inicial para Agente o1

F Comunitdrio de Saude com carga horaria minima de 40h, na forma da lei 1
11.350/2006.

G Curso inicial para Agentes Comunitdrios de Saude com carga hordria 01 05
minima de 400 hs - Modulo | !

Para fins de pontuacdo e classificacdo, serdo aceitos até 02 (dois) titulos das alineas A, B, C, D e E obedecendo o limite
por alinea. Para as qualificagdes das alineas F e G sera aceito até 01 (um) titulo, obedecendo o limite por alinea.
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2. DO EXERCICIO PROFISSIONAL

EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTUAGCAO

Tempo de servigo prestado no cargo, em instituicdo publica, a partir

XXX de 2006.

0,2 pontos por més completo.

Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado.

Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a da fungdo pleiteada neste Edital, o candidato
devera complementar as informages da experiéncia profissional, com declaracdo emitida pelo setor de atuacdo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

ANEXO 11l
DOCUMENTAGAO PARA APRESENTACAO NA 2° ETAPA

Em aten¢ao ao item 2.1.2 do presente Edital, quando da COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO o Candidato convocado deverd
apresentar a documentag¢do comprobatéria dos Anexos | e Il, para comprovasao das informac¢oes prestadas na 1°
ETAPA, bem como as documenta¢oes abaixo descritas:

Ficha de Inscricao detalhada gerada pelo sistema;

01 foto 3x4;

Copia da Certidao ode Nascimento ou Casamento;

Copia do CPF;

Copia do Documento de Identidade(RG)

Copia do titulo de eleitor com comprovante de quita¢ao da ulti ma elei¢ao;
Copia da Carteira de Trabalho, contendo a pdgima da identificagao e verso dela;
Copia do Certificado de Reservista(sexo masculino);

Coépia do comprovante de PISPASEP;

Comprovante de escolaridade e titulos declarados na inscri¢ao;

Copia do comprovante de residéncia atualizado (adgua, luz ou telefone);

Copia do comprovante de conta corrente (Banco Santander) se houver;

AN NN Y N N N N N U N N

Instrumento procuratdrio especifico, se candidato inscrito através de procurador;

Certidao de Regularidade no respectivo Conselho de Classe;
Atestado de antecedentes criminais (http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf );
Certidoes negativas, civil, criminal e militar (http://www.tjes.jus.br/servicos/certidao-negativa-2/ );

Certidao negativa justi¢a federal ( http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp );

RN NI NN

Certidao negativa justi¢a eleitoral e criminal eleitoral ( http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidaode-
quitacao-eleitoral );

v Certiddo negativa da justi¢a militar da uniao (https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitircertidao-
negativa );

v Certiddo negativa do Munici pio de Viana-ES (http://ws.viana.es.gov.br/services/certidao_retirada.php );
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v Para candidatos cuja remunerac¢ao for equivalente ao recebimento de saldrio familia, também deverd apresentar

Copia da Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos, Cépia do Cartao de Vacinag¢ao do (s) filho (s) menor (es)

v Comprovante de Frequéncia Escolar.

v Documentagao comprobatéria de atendimento & condicao de pessoa com deficiéncia (se for o caso).

v Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital & Pericia Médica Municipal; e.

v’ Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Munici pio de Viana - ES (original), considerando o candidato APTO.

v’ Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos (Para fins de saldrio Familia e Dedug¢ao de IRRF, se for o caso.
Apresenta¢ao facultativa);

OBS: Todas as copias deverao ser acompanhadas dos documentos originais.

ANEXO IV
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. a VAGA
USF AREA DE ABRANGENCIA (BAIRROS/ COMUNIDADES) AGC S
Aracatiba, Pau Lavrado, Fazenda BR 101, Fazenda Sempre Verde, Fazenda Aragatiba,
Fazenda Castoril CR
M i 1
Aracatiba amoeiro
Assentamento Santa Clara, Morro da Palha, Pau Lavrado 1
Canto Grande, Seringal, Canto Amoroso, Mangaem, Jacaranda 1
IAreinha, Arlindo Vilaschi, Ladeira Grande 1
Areinh
reinha Vale do Sol, Areinha 1
Bom Pastor, Vila Nova, Chacara Pedra Negra 1
Bom Pastor Ribeira, Sitio Pimenta, Sitio Boa Baixa CR
Perobas de Baixo, Sitio dos Cordeiros, Cachoeiro, Moinho 1
Canaa Canaa 1
Industrial Industrial 1
Ibanema Ipanema 1
P Perobas de Cima, Coacas 1
Jucu, Loteamento Santa Julia, Sitio Trés Irmaos, Sitio Jequetiba, Sitio da Familia, Sitio
lucu Coqueiro, Sitio Torezani, Sitio Nova Jessei, Nova Belém, Assentamento Jucuruaba, CR
Antarctica
Congongos, Camboapina, Morobas CR
Marcilio de Noronha |
e Marcilio de Marcilio de Noronha 3
Noronha Il (Adolar
Armani de Souza)
A localizacdo dos Agentes Comunitarios de Satde - ACS obedecera o critério exigido no pré requisito, obedecendo a area
de abrangéncia do bairro.

CR=CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DISCRIMINACAO PERIODO PREVISTO LOCAL
Publicagdo do Edital. 17/04/2019 www.viana.es.gov.br
Inscri¢do. 17/04/2019 a 25/04/2019 www.viana.es.gov.br
Classificagdo. 26/04/2019 wWww.viana.es.gov.br
Publicagdo da primeira chamada. 29/04/2019 WWW.vViana.es.gov.br
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