EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, nos termos da legislagéo vigente, no uso de suas
atribuigbes, torna publica a abertura de inscricdbes do Processo Seletivo para a area da Educacgdo, com fim
especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino, em carater de substituicdo, temporéario e
excepcional, visando selecionar os candidatos para o preenchimento de fungdes temporarias especificadas na
Tabela do item 1.2 deste edital.

O Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 - Educacéo foi anulado pela Prefeitura em 14/03/2019.
Qualquer duavida relativa ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 anulado, devera ser dirigida a
Secretaria de Educagéao, no e-mail educacao@tremembe.sp.gov.br ou pelo telefone (12) 36742145.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo sua
execugao coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, e 0 acompanhamento
do Certame sera de responsabilidade da Comisséo Especial do Processo Seletivo, designada por meio
de Portaria propria.
1.2. As fungdes, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos salarios, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.
] S = Escolaridade / Requisitos / Jornada de Salario
Caod. Denominacao da Funcao Trabalho Vagas R$
101 | fuxiliar de Desenvolvimento Ensino Fundamental/ 40 horas 40 | 1.051,33
102 | Inspetor de Alunos Ensino Fundamental/ 40 horas 20 1.051,33
Superior completo em qualquer area/24
103 | Intérprete de Libras horas, estar em conformidade com o 1 2.519,68
Decreto Municipal n® 5482/2018
104 | Merendeiro Ensino Fundamental/ 40 horas 30 998,00
105 | Oficial de Escola Ensino Médio/ 40 horas 3 1.882,84
Pedagogia  (licenciatura  plena, com
106 | Professor de Educacio Basica | habilitacdo nas dlsqlpllnas pedagoglcas) 30 251968
Curso Normal Superior ou Magistério em
Nivel Médio/24 horas
Pedagogia (licenciatura plena, com
habilitacdo nas disciplinas pedagdgicas)
Curso Normal Superior ou Magistério em
107 Professor de Educacédo Basica Nivel Médio e estar em conformidade com o 3 251968
(Educacao Especial) Decreto Municipal 5.482/2018 RS
(especializacao e/ou cursos de extensao
reconhecidos pelo MEC em educagéo
especial)/ 24 horas
Professor de Educacéo Basica II- , , , , .
108 | Ensino Fundamental (6°ao 9° Ensino superior- Licenciatura Plena na area > 23,33/
de Artes/ 24 horas hora aula
anos) - Artes
Professor de Educacao Basica II- . . . . .
105 | Ensino Fundamenta (o st | 0310 SUPErlr Loenlara Plna radrea g | 2033
anos) - Ciéncias
Professor de Educacéo Basica lI- | Ensino superior- Licenciatura Plena na area 2333/
110 | Ensino Fundamental (62ao 9° de Educacéao Fisica com Registro no CREF/ 5 hora, aula
anos) - Educacao Fisica 24 horas
111 | Professor de Educacao Basica lI- | Ensino superior- Licenciatura Plena na area 1 23,33/
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Ensino Fundamental (6%ao 9° de Geografia/ 25 horas hora aula
anos) - Geografia
Professor de Educacao Basica II- . . . . .
112 | Ensino Fundamental (6°ao 9° Ensino superior- Licenciatura Plena na area > 23,33/
e de Histéria/ 25 horas hora aula
anos) - Histéria
Professor de Educacéo Basica lI- . S . .
113 | Ensino Fundamental (6%a0 92 | L1150 Superior. Licenciatura Plenana drea| 5 | 2338/
anos) - Inglés 9
Professor de Educacéo Basica lI- . . . . .
114 | Ensino Fundamental (6°ao 9° Ensino superior- Licenciatura Plena na area 5 23,33/
. Portugués/ 24 horas hora aula
anos) - Lingua Portuguesa
Professor de Educacao Basical ll - . . . . .
115 | Ensino Fundamental (6°ao 9° Ensino superior- Licenciatura Plena na area 5 23,33/
-~ de Matematica/ 24 horas hora aula
anos) - Matematica
116 | Secretario de Escola Ensino Médio/ 40 horas 1 3.181,11
1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, sob o Regime da Consolidagdo das Leis do

1.4.

2.

Trabalho, para contratacdo em carater temporario e extraordinario, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo fixado no calendario escolar, se necessario
for, com escopo de manter o atendimento das escolas aos alunos da rede municipal de ensino.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.4.1. Anexo | — Atribuicdes das fungdes.

1.4.2. Anexo Il — Contetdo Programético

1.4.3. Anexo lll — Formulario para interposigcao de recursos.

1.4.4. Anexo IV - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacédo de condi¢édo
especial para realizagéo da prova

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
poderda alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
+ Professor de Educacao Basical | . Professor de Educacéo Basica (Educacio Especial)
* Intérprete de Libras  Professor de Educacao Basica Il - Ensino
« Inspetor de Alunos Fundamental (6%ao 92 anos) - todos
« Merendeiro  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
» Secretario de Escola « Oficial de Escola

2.4.1. Somente nos casos previstos na Tabela acima sera garantida a aplicacao de provas em
horarios diferenciados.

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para funcées constantes do mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opcoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condigdes:




2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
) Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacado regular com a Justica Eleitoral;
)

Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da contratacdo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgao fiscalizador;

f) N&ao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

h) Preencher as exigéncias para provimento da funcdo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagao para contratagdo, sob pena de
desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 15 de maio até
12h00 do dia 03 de junho de 2019.

2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

2.7.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscric@o é o que segue:

Funcao Valor (R$)

* Inspetor de Alunos
« Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 47,00
« Merendeiro

« Oficial de Escola

» Secretario de Escola
+ Intérprete de Libras
« Professor (todos)

65,00

84,00

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao da funcdo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé e ao Instituto
Brasileiro de Administra¢cdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da op¢ao da fungéao.

2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

Nao haveré devolugéo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para
terceiros, para outros Certames ou para outra fungao.

N&o sera concedida isencéo do valor da inscricdo, exceto no caso previsto capitulo 3.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulério constante do Anexo IV deste Edital, que
devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Tremembé — PROCESSO SELETIVO
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2.16.

2.17.

2.18.

SIMPLIFICADO 002/2019 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 15/05 até o dia 03/06/2019),
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacdao das
provas.

2.15.2. Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico
conforme item 2.15.1.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O candidato que nao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1, até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢éo atendida.

2.15.5. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsével pelas informacgdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, serd considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscricao.

2.16.1.1. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
TREMEMBE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 no mesmo periodo destinado
as inscrigdes (do dia 15/05 ao dia 03/06/2019), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo terd sua condigao de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19.

2.20.

As inscrigoes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 15/05/2019 até 12h00 do dia
03/06/2019 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancario.

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 03/06/2019 respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Tremembé nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/06/2019, caso contrario, nao
serd considerado.



2.20.4.

2.20.5.

2.20.6.

2.20.7.

2.20.8.

2.20.9.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdésito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em
conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagéao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e conseqlente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

As inscricbes somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita pelo candidato a partir de
dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto através enderego eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.20.8.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigcdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.20.9.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliagdo por parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.20.9.2. O candidato que ndo efetuar as corre¢cées dos dados cadastrais (especialmente os
dados utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo ap6s a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei;

2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Tremembé nao se

responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.12. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢éo.

2.20.13. O descumprimento das instrugées de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nao

efetivacdo da inscricao.

2.20.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros

e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITACOES DE ISENGCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1

Amparado pela Lei Municipal n?® 4.359/2017, os doadores de sangue que comprovarem doacdo de

sangue nao inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses, poderao requerer a isengao do
valor da inscricéo.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

O candidato que se enquadre em na situagdo descrita no item anterior e que quiser requerer a isengao
do pagamento da inscricdo do Processo Seletivo devera efetuar normalmente sua inscricdo no site
http://www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 16 ou 17 de maio de 2019, proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link proprio da pagina do IBAM referente ao Processo Seletivo da Prefeitura de Tremembé,
Edital 002/2019: http://www.ibamsp-concursos.org.br.

) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

) Conferir os dados informados.

) Imprimir e assinar o Requerimento.

) Protocolar o Requerimento de Isengdo do valor da inscrigao devidamente assinado, na Secretaria de
Educacao, Praca Jorge Tibirica, 93 — Centro — das 09h00 até 15h00, acompanhado de cépia
autenticada ou dos originais e de copias para visto/conferéncia do servidor publico no ato da entrega,
dos seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;
b) documentos fornecidos pela entidade responsavel pela coleta de sangue de, no minimo, duas
doagdes de sangue realizadas no periodo de 12 (doze) meses.

o1 W N

O Requerimento de Isencdo do Pagamento da InscricAo devera ser entregue, juntamente com a
respectiva documentacao, nos dias 16 ou 17/05/2019, e protocolar na Secretaria de Educacéo, Praca
Jorge Tibirica, 93 — Centro — das 09h00 até 15h00.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que nédo os estabelecidos neste Edital, terd indeferido seu
requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢éo.

3.3.2. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscricdo e nas
declaragbes firmadas s@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3.2.1. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢do do pagamento do valor
da inscri¢cdo tem data prevista de divulgagao para o dia 24/05/2019, no site do IBAM e
no site de da Prefeitura.

3.3.2.2. O candidato que tiver seu pedido de isengcao do valor de inscricao indeferido podera,
nos dias e condi¢des informados no Edital interpor recurso contra o indeferimento.

3.3.3. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscricdo devera efetivar
sua inscricao da seguinte forma:

3.3.3.1. Se tiver seu pedido de isen¢ado do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a
“area do candidato” do Processo Seletivo Simplificado 002/2019 da Prefeitura de
Tremembé e imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscricao, para
quitacao até o dia 03/06/2019.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serdo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio que
nao o estabelecido neste Capitulo.

Nao serao aceitas solicitacbes de isencdo do pagamento do valor da inscricao apos o dia
17/05/2019 ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagao de isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢éo terédo validade
somente para o Processo Seletivo regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, o que
podera acarretar em deferimento ou néo de seu pedido.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricao serdo analisados pela Comissao Especial do
Processo Seletivo.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaragbes apresentadas para obtencdo de isencdo do valor da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos
da Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes da funcao,
especificadas no Anexo |l deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.3.1. O laudo médico (original) mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. TREMEMBE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 no
mesmo periodo destinado as inscricbes (de 15/05 até o dia 03/06/2019),
IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 4.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagao das provas devera especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as
condigbes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

4.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.1.1.0 IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condicio especial a seu destino.

44.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacao feita intempestivamente, conforme o
disposto no item 4.4, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

4.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdo do IBAM na folha de
respostas.

4.4.3.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Prefeitura do Municipio de Tremembé e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcri¢do provocados pelo ledor.

4.4.4. Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncao.

A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a

possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessado de readaptacao da
funcao ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigcdoes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacao, nota de corte, data, horario e local de
realizacao das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada fungdo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicdes da funcéo escolhida.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungéo e de
listagem especial.
4.12.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do



4.14.

4.15.

4.16.

5.

5.1.

6.

6.1.

6.2.

candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao, observada a legislagao aplicavel a matéria.

A nao observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo
conhecidos.

4.15.1. Os documentos encaminhados ndo seréo devolvidos.

A divulgagao da relacao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 10/06/2019 no site do IBAM e da Prefeitura.

4.16.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢gdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.16.2. O candidato que nado interpuser recurso nos prazos e condicées constantes do Edital
mencionado no item 4.16.1 serd Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

DAS FORMAS DE AVALIACAO

A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
prova objetiva de carater classificatério e eliminatoério para todas as funcoes;
prova pratica de carater classificatéorio e eliminatério (somente para a fungéo Intérprete de Libras);

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, com duragéo de trés horas, terdo a seguinte
composi¢ao para todas as funcgées:

Area do Conhecimento Numero de itens
i 1
Professor Lingua F’ortuguesa . _ 0
(todos) Conhe,c_lmentos Gerais de Educacao e 15
Especificos

, . Lingua Portuguesa 15
Intérprete de Libras : —

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 15

Demais funcdes Matematica 05

Conhecimentos Especificos 05

6.1.1. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital
6.1.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.1.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva para todas as fungdes e, no caso da fungéo
Intérprete de Libras, para prosseguir na fase subsequente, serdo considerados os critérios
abaixo:

Funcao Habilitacao na prova objetiva

Estar entre os 07 (sete) candidatos com melhor nota, mais os
Intérprete de Libras empatados na ultima nota considerada para esse fim, e ter obtido,
no minimo, 12 acertos na prova escrita objetiva.

Merendeira Ter obtido, no minimo, 07 acertos na prova escrita objetiva

Demais fungdes Ter obtido, no minimo, 12 acertos na prova escrita objetiva.

A prova objetiva tem como data prevista para aplicagdo o dia 16 de junho de 2019.
6.2.1. A aplicagdao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Tremembé/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
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6.3.

6.4.

cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

6.2.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdao ocorrer em outra data, aos
domingos.

6.2.4. A confirmacao da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 10 de junho de 2019 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tremembé - www.tremembe.sp.gov.br e no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

6.2.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizacao de seu correio eletrénico.

6.2.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

6.25.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o site do IBAM
para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

6.2.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Tremembé a
publicacdo do Edital de Convocacgéo para as provas e demais publicagdes oficiais.

6.2.5.4. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Tremembé nao se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais
aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Tremembé.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgao divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Tremembé e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM.

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos
portoes.

6.3.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.3.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

6.3.4. Nao sera admitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso do candidato no local da prova apoés o
horario estabelecido para fechamento dos portées.

6.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcoes de transporte publico consultando antes horarios e freqiéncias das linhas de énibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.3.6. O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado e que
independem da organizagao do Processo Seletivo ja que nao possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

6.3.7. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigio: Boleto
Bancario pago.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.4.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.

6.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados
no item 6.4.

6.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.3.1. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

No dia da realizagao das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacgao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.5.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.6.1. Apds a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, 0 mesmo somente podera se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

6.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.8.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagédo das provas.

6.8.4. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.8.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificacdo e caneta esferografica para resolucdo de sua prova.

6.8.6. A critério da Comissao do Processo Seletivo e da Coordenacao do IBAM, no dia da realizagédo
das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderao ter esses
pertences mantidos em local apropriado, durante a realizagdo das provas.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.10.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢coes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.
7.1.

7.2.

7.3.

6.10.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.10.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10.6. O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

6.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.10.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das
provas, em razao de falha de impressdo, niUmero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente

assinada e identificada com sua impressé&o digital.

6.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar, definitivamente, a sala de aplicagéo.
6.12.1.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato poderd levar

consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
6.12.1.2. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item anterior.

6.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um

acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda

da crianga.

6.13.1. O acompanhante que ficard responséavel pela crianga, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagédo, e se submeter4d a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.13.2. A candidata, nesta condicao, que nio levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.13.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢édo no tempo de duragao de prova.

6.13.4. Exceto no caso previsto no item 6.13, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicacao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA PRATICA

Havera prova pratica de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados na prova

escrita objetiva da fungao Intérprete de Libras, nos termos da tabela do item 6.1.4.

A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o

fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados

oportunamente através de Edital de Convocagao, quando da publicacdo do resultado das notas das
Provas Obijetivas, no site do IBAM e da Prefeitura.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

As avaliagbes das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes das fungdes, apontadas Anexo |

deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Intérprete- Educacao Basica (LIBRAS)

a) Demonstracao de fluéncia em LIBRAS.

b) Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressao facial e corporal.

¢) Execucao da orientacado fornecida pelo avaliador no tempo determinado.

A duracdo da prova pratica de Intérprete- Educacédo Basica (Libras), sera de no minimo 05 (cinco)
minutos para cada participante.

7.6.1. Todos os candidatos serdo convocados na mesma data, local e horario e permanecerao em sala
reservada, sem comunicagdo com a sala onde serdo realizadas as provas praticas.

7.6.2. Os candidatos que estiverem na sala reservada ndo poderdo se utilizar de telefone celular ou
qualquer aparelho eletrénico.

7.6.3. Os candidatos deixardo o local de aplicagdo a medida que se submeterem ao teste, sem
qualquer comunicagao os candidatos que ainda estiverem aguardando na sala reservada.

Na prova pratica o candidato devera fazer a tradugdo de um texto (gravado em audio) em Lingua

Portuguesa para LIBRAS.

7.7.1. Atradugdo se dara de forma simultanea.

7.7.2. Nao seréd permitido ao candidato ouvir o 4udio antes de sua tradugéo.

7.7.3. Os candidatos fardo uma Unica tentativa, sem interrupgées, para a realizagao da prova.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 10 pontos, sendo os demais excluidos do
Processo Seletivo independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horério estabelecido no Edital
de Convocacéo e estiver munido do documento de identidade.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avalia¢gdes ap6s o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

Nao havera repeticdo da prova pratica ou aplicagdo em outra data diferente daquela divulgada no Edital
de Convocagéo.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagdo para cada funcao.

8.1.1. A nota final serd a somatdria dos pontos obtidos nas fases em que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os

deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais de Educagéo e
Especificos (para todos os professores) e Conhecimentos Especificos (para as demais fungdes) da
prova objetiva;

c) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
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9.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fung¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, conforme item 2.17 e
subitens.

8.3.1. No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 48 horas do fato que Ihe deu origem, a contar do dia’hora
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

9.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura (www.tremembe.sp.gov.br) na data constante da
capa do Caderno de Questoes.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Processo Seletivo e ser protocolado
na Secretaria de Educacao, Praca Jorge Tibirica, 93 - Centro, das 09h00 as 15h00, conforme formulario
constante do Anexo lll deste Edital.

Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

9.4.1. No caso de instrumento particular, ndo h& necessidade de reconhecimento de firma.

9.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros
cometidos.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiguem sua interposi¢cao dentro do prazo estabelecido.

9.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.5.2. Na&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

Nao sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

9.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacdo objetiva, logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulério diverso do estabelecido no Anexo lll;

que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

o O T

)
)
)
)

D

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.9.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de
Tremembé e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

9.12.1. Adivulgacao da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrerd por funcao.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagcdes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisao de recursos, comparecer, pessoalmente ou
através de um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da divulgagao das notas das provas dissertativas, o candidato podera solicitar o espelho de sua
prova para formulacdo de seu recurso, conforme instru¢gdes constantes do edital de divulgacdo dos
resultados das provas dissertativas.

9.15.1. Nao sera aberto periodo de recurso apenas para visualizacdo da dissertacdo e posterior
contestacdo das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

9.16. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.
10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

DA CONTRATACAO

Os candidatos contratados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais e as regras
contidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, assim como na Lei Complementar n® 210/2010,
no que dispde a contratagao por tempo determinado.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico ocupacional pré-
admissional, de caréater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliard sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio da fungao.

O candidato que ndo apresentar toda documentagdo exigida no ato de sua convocagado, ou nao
comparecer a convocagao no prazo estipulado no instrumento de convocacgao sera excluido do Processo
Seletivo.

A convocacao do candidato sera feita através de Edital que sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico
de Tremembé e divulgados no site www.tremembe.sp.gov.br, cujo acompanhamento sera unicamente de
responsabilidade do candidato sem a necessidade de comunicagao por escrito ao mesmo e, apos.

A simples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com o seu
critério, julgar necessario.

O néo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara na exclusdo do candidato da lista de
classificagdo ou conforme ltem n® 11.6 das DISPOSICOES FINAIS.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentagéo prevista no item 2.5 deste Edital, outros documentos.

No momento da contratagdo sera ainda necessario abertura de conta salario em banco conveniado com
a Prefeitura. Para tanto, devera o candidato entregar ao Setor de Recursos Humanos, copia dos
seguintes documentos: RG (dentro da validade); CPF; comprovante de endereco.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagédo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracgdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
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11.6.

11.8.

11.9.

pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagao
e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

) nado comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

) nao apresentar o documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcdes e no Edital de Convocacao
para a realizagdo das provas.

b

> ® QO O

. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

A critério da Administracé@o, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitando o prazo de validade do processo seletivo simplificado, podera ocorrer o
aproveitamento de candidatos que nao tenham atendido a convocacdo para contratacdo ou dela tenha
declinado. Em hipotese alguma serao aproveitados os candidatos que nao tiverem sido aprovados
no processo seletivo simplificado.

. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagoes, avisos e resultados até sua

homologagao serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Tremembé e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.tremembe.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura do Municipio de Tremembé e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.10.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais
retificacdes.

11.11.A Prefeitura do Municipio de Tremembé e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal nédo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

11.12. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao,

prorrogaveis por até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo fixado no calendario escolar, se necessario
for, com escopo de manter o atendimento das escolas aos alunos da rede municipal de ensino.
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11.13.0 resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Tremembé.

11.14.A publicagao dos atos relativos a convocacdo para contratacdo, apés a homologacdo do Processo
Seletivo, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Tremembé.

11.15.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidoes, relativos a habilitacao, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Tremembé e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

11.16.Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17.Decairq do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

11.18.As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagao do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
que couber.

Tremembé SP, 14 de maio de 2019.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNGOES

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Auxilia no atendimento de criangas em Creches e Escolas, auxilia o professor
na atuagado junto ao processo educativo das criangas, e também na execugdo das atividades pedagdgicas e
recreativas diarias dos alunos, dentre outras atribuicées descritas na legislagdo municipal especifica.

Inspetor de Aluno — Inspecionar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do estabelecimento de
ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos, prestando servigos publicos com qualidade a comunidade
escolar, dentre outras atribuicdes descritas na legislagdo municipal especifica.

Merendeiro(a) - Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacgao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos, dentre outras atribuigées descritas na legislagao
municipal especifica.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

Oficial de Escola: manter a organizagdo dos registros, além de manter relacionamento com publico interno e externo
e auxiliar em atividades da secretaria da instituicdo, dentre outras atribuicdes descritas na legislagdo municipal
especifica.

Secretario de Escola: Planejar, organizar e executar as atividades relativas a Secretaria das unidades escolares,
prestando informagfes, atendendo as demandas relacionadas com a funcdo, de forma a garantir a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados pela unidade escolar, dentre outras atribuigbes descritas na legislagdo municipal
especifica.

FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Professor I: planejar, executar e avaliar as agbes de carater didatico-pedagdgica e outras relacionadas com a
Educacao Infantil; propiciar as criangas condicdes para exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e
educacionais; buscar o desenvolvimento psiquico-fisico, social, educacional e mental do estudante do estudante do
Ensino Fundamental de 12 a 42 série (12 ao 5° ano), dentre outras atribuigbes descritas na legislagdo municipal
especifica.

Professor IlI: planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de carater didatico-pedagogicas e outras
relacionadas com a area de ensino fundamental da 52 a 82 séries (6° aos 92 anos), visando o pleno desenvolvimento
fisico, psiquico, social, mental e educacional da crian¢a/adolescente, dentre outras atribuicées descritas na legislacao
municipal especifica.

Intérprete de LIBRAS: Desenvolver atividades préprias, de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos alunos da LIBRAS, dentre outras atribuigdes descritas na legislagdo municipal especifica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacoes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples —
Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelec¢édo de texto.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetéario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e éareas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 2° graus; Sequéncias,
Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelec¢édo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCACAO (PROFESSORES TODOS)

Conhecimentos Pedagdqgicos
Concepcoes de Educacao e Escola;

Fungao social da escola e compromisso social do educador;

Etica no trabalho docente;

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas;

A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade;

Visédo interdisciplinar e transversal do conhecimento;

Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem;
Curriculo em agéo: planejamento, selegao e organiza¢do dos conteldos;

Avaliagao;

Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;

Educacao inclusiva;
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Gestao participativa na escola.
- Publicac6es do MEC para a educacao basica e educacao especial, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br

CORTELLA, Mario Sergio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemologicos e Politicos. 142 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2011. i

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Produg¢do Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed. Petropolis:
Vozes, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; A Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Sdo Paulo: Penso, 2017.
IMBERNON, Francisco — Formagéo Docente e Profissional: Formar-se para a mudancga e a incerteza. 82 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 222 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psicologo, 2010.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente.
12 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formagéo social da mente. 72 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

Conhecimentos de Legislacao Educacional

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas alteragdes)

Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (e suas alteracdes)

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacao

Resolugdo n.? 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Baésica. disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

Plano Nacional de Educacéo - 2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas alteracdes)
Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (e suas alteracdes)

INSPETOR DE ALUNO

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas alteragdes)

INTERPRETE DE LIBRAS

Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Especial. Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispbe sobre
a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e dé& outras providéncias; ]
Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educacdo do individuo surdo no Brasil. Etica
profissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentagédo legal da Libras. Compreensdo da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras. Par@metros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario
em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola.

Publicacdo do MEC para a educagado especial (disponivel no site do MEC): Atendimento Educacional
Especializado - Pessoa com Surdez;

CAPOVILLA, F. C., & RAPHAEL, W. D. (Orgs.), Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Volume I: Sinais de A a L (2a. edig¢ao, Vol. 1, pp. 1--832). Sao Paulo, SP: Edusp, MECFNDE. 2001;
CAPOVILLA, F. C., & RAPHAEL, W. D. (Orgs.), Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Volume IlI: Sinais de M a Z (2a. edicado, Vol. 2, pp. 847--1620). Sdo Paulo, SP: Edusp, Imprensa
Oficial, Feneis. 2001;

QUADROS, Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa /
Secretaria de Educagao Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacgéo de Surdos - Brasilia: MEGC;

SEESP, 2004;

SACKS, Oliver. Vendo Vozes. Uma Viagem pelo Mundo dos Surdos. Rio de Janeiro: Companhia das letras;
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SKLIAR, Carlos (Org) (1998). A Surdez: Um Olhar sobre as Diferengas. Porto Alegre: Ed. Mediag&o.
MERENDEIRA

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagcdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI1) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengdo a contaminagéo; higiene e
seguranca pessoal; higiene e seguranga dos alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e
agua.

OFICIAL DE ESCOLA

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas alteragdes)
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

SECRETARIO ESCOLA

BRASIL. Congresso Nacional. Constituicdo Federal. 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (LEI
8.069, DE 13.07.1990).

BRASIL. Congresso Nacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9.394/96 de 20 de
Dezembro, 1996.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacao
Infantil, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagao Infantil,
transicdo da Educagéao Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educagao
Bésica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Historia. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Educacio Especial)

MEC - Base Nacional Curricular Comum — O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica,
competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas e Historia. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagédo Especial. Marcos Politicos Legais da educagao
especial na Perspectiva da educacao Especial. Secretaria de Educagao Especial, 2010.

Disponivel em:
http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

Resolugdo n.? 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento
Educacional especializado na Educacao Basica, modalidade especial.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Politica Nacional da Educagéao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva - Mec 2008.
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - ARTES

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental —
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de
arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
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musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; viséo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da dancga; papel da danca na educacao; estrutura e funcionamento do
corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestagcdes
culturais.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - CIENCIAS

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Ciéncias para o Ensino
Fundamental — anos finais - unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relagao entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolugao; reproducéo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e
principios basicos; interacées e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - EDUCACAO FiSICA

MEC — Base Nacional Comum Curricular — Competéncias Especificas de Educacao Fisica para o Ensino
Fundamental - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

Aspectos didatico-pedagdgicos das manifestacdes da cultura corporal no contexto escolar. Dimensdes da
infancia e adolescéncia no seu desenvolvimento. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia:
0sso0s, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e fungdes; Os
cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentacao saudavel: habitos de
alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia:
frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragées que ocorrem durante as
atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condi¢do cardiorrespiratoria, massa muscular,
forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevencao de doencas: a importancia
da higiene corporal e do ambiente para a prevencdo de doengas; Prevencdo de acidentes: cuidados
necessarios para a prevencao de acidentes. Objetivos do ensino, conteldos, estratégias de ensino e
Avaliacdo. Avaliacdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos;
posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes
comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educagdo para a autonomia do aluno em relagao
ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptidao fisica: conceitos e componentes
basicos da aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esforgo,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do
corpo; Coordenagdo motora, esquema corporal, lateralidade e organizagdo espacial; Atividades ritmicas e
expressivas. A questao da inclusao nas aulas de Educagéao Fisica escolar.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - GEOGRAFIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Geografia para o Ensino
Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Evolugéo do pensamento geogréfico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agées humanas sobre a
natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializa¢éo; o processo de urbanizacao;
0 espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a dindmica demografica; globalizagdo e
geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolégicos; o uso de representagbes cartograficas.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - HISTORIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental
— ano finais - unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf
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Ensino de Historia: Saber histérico escolar; selegcdo e organizagdo de conteldos histéricos: metodologia do
ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento
historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local;
histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e
suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - INGLES

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o Ensino
Fundamental — unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Fundamentos teoricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensao, interpretacdo e producao de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagéo textual. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de Linguas para comunica¢do. Dimensdes
comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso:
Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (Organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentacao);
Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social
da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa: Concepgbes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa;
Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua
estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - LINGUA PORTUGUESA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungoes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, funcdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrado. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesé@o e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
producdo de textos. Literatura brasileira.

PEB Il (62 AO 92 ANOS) - MATEMATICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Matemética para o Ensino
Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Objetivos e selecdo de contetdos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental: professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as rela¢des professor-
aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliacdo em
Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da
Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TREMEMBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
FUNCAO PRETENDIDA:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A PROVA PRATICA

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUEST[\O~(caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /___ /2019
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEMBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019

ATENGAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

FUNGAO PRETENDIDA:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicado especial para realizacao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12019
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