CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS .

MUNICIPIO DE AREIAS

EDITAL N2 01/2019

O MUNICIPIO DE AREIAS faz saber que realizard Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
vagos, de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, de
acordo com a Constituicdo Federal e disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio de Areias, Leis
Municipais e demais Legislacdo pertinente das vagas existentes no quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
AREIAS, de acordo com os quadros contidos no item “2” e, ainda das que surgirem no decorrer do
prazo de validade do concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

2. Os cargos, pré-requisito, vagas, remuneracao, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Jornada
, VL] Salario de Escolaridade / 'Taxa- d~a
Cad. Cargo de . . . inscricao
(RS) trabalho Pré-requisito
vagas (R$)
semanal
001 |OPERADOR DE MAQUINAS 01 | 998,00 | aon |EnsinoFundamental|
Completo, CNH “D”.
ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Jornada
cod Cargo de Salario de Escolaridade / Taxa da
’ g (RS) trabalho Pré-requisito inscricdo (RS)
vagas
semanal
Ensino Médio
002 |OFICIAL DE PROCURADORIA 01 1.477,99 40 h 60,00
Completo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Jornada
; Total de Vaga Saldrio de Escolaridade / .Taxa- c!‘a
Cad. Cargo reservada . . . inscricao
vagas (RS) trabalho Pré-requisito
PNE (R$)
semanal
Ensino Superior
em Direito,
003 |PROCURADOR MUNICIPAL 02 01 |506741| 20h |COMresitronal g4
OAB e 3 anos
de experiéncia
profissional.
// ]
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3. O horério de trabalho sera estabelecido pelo MUNICIPIO DE AREIAS, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico, obedecendo a CLT, a Lei Organica do Municipio de Areias e as Leis de

Atribuicdes do Cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

1.

2.

INSTRUGCOES PARA EFETUAR A INSCRICAO:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Serao permitidas apenas inscrigdes online;

As inscricbes e o pagamento do boleto serdo realizados no site da Empresa Moura Melo

Concursos a partir da 00h01min do dia 24/05/2019 as 21h59min do dia 30/07/2019 (Prazo final

para pagamento do boleto).

Para realizagao da inscricdo online o candidato devera acessar o site da Empresa Moura Melo

Concursos www.mouramelo.com.br no periodo de inscricdo, e seguir os seguintes

procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscrigao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

f) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigao e efetuar o pagamento até as 21 h: 59 min.
do dia 30/07/2019.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdao poderd ser efetuado em qualquer

agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no

boleto bancario.

N3o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,

transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou

fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

A inscricdo online somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto

bancdrio.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicard na recusa da efetivacdo da

inscricao.

Apés 05 (cinco) dias uteis ao final das inscrigdes, o candidato devera verificar a confirmagao da

inscri¢dao no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br,

ou entrar em contato pelo telefone (11) 4425-1256.

1.10.A Moura Melo Concursos ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo via internet ndo

concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem
como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagées militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de
documento devidamente reconheili/do por 6rgao competente.
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2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, devidamente atestada
por profissional.

N3o serdo aceitos pedidos para devolugao da importancia paga em hipotese alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela

comissdo de CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da

data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO. Interposto o

recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar

condicionalmente das provas.

A inscri¢do para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

Compete ao MUNICIPIO DE AREIAS o direito de indeferir a inscricio do candidato que n3o

preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

O prazo de inscri¢cdao podera ser prorrogado no caso de o nimero de candidatos serem inferiores

ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adogao de tal

medida.

CAPITULO IlI - DOS TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL E
SUA AVALIAGAO

1. Os candidatos ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL deverdo scannear e anexar os titulos através do
site da Empresa Moura Melo Concursos www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato, até o
término das inscrigdes.

2. A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formacao
académica e a experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo serd considerado uma
Unica vez, para efeito de pontuacao.

3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem
a pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos.

4. Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Obijetiva.

5. A contagem total dos pontos serd 110 (cento e dez), sendo 100 (cem) pontos da prova objetiva e 10
(dez) pontos dos titulos.

6. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULAGCAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

e Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou
certificado/ Declaracdo de conclusio de Doutorado, 1 5,0 5,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

e Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou
certificado/ Declaracdo de conclusdo de Mestrado, 1 3,0 3,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

e Certificado de Curso de Pds-graduagdo/Especializagdo,
com carga hordria minima de 360 horas, conferido apds a 2 1,0 2,0

atribuicdo de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N

Nenhum titulo de Graduacgdo sera pontuado.

8. Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

9. N3ao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto

na Modalidade Doutorado.

L/ 5
moUm MO


http://www.mouramelo.com.br/

10. Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pdés-graduacdo juntamente com o

Historico Escolar que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os
dados necessdrios a sua perfeita avaliacao.

11. Os diplomas de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serao considerados se

devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da legislagao vigente.

CAPITULO IV - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as Pessoas com
Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO N°01/2019 em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliagdo das provas mantidas as condigOes
especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condigOes restritivas do deficiente. Ficam assegurados
5% (cinco por cento) no minimo das vagas para as Pessoas com Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

Obriga-se o candidato a anexar o laudo médico através do site da Empresa Moura Melo Concursos
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato, atestando o tipo deficiéncia e seu grau, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, até
o término das inscrigdes.

As pessoas com Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢do dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); visdo monocular (Sumula
377 do STJ): o portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico, as vagas
reservadas, aos deficientes.

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais Deficiéncias.

'IL 4

MELo
NCURSOS


http://www.mouramelo.com.br/

10.

As Pessoas com Deficiéncias, para que sejam consideradas habilitadas, deverao atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento no que se refere
as condigOes para sua apuragao.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteludo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de

realizacdo das provas.

7.1 Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboracao
da mesma, através do site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato até o término das inscricdes. No caso da
necessidade de tempo adicional para realizagdao dos exames, deverdao em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da
area de sua Deficiéncia. A ndo solicitacao da elaboragdo de prova especial, do tempo adicional ou
de local de facil acesso a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicard na
participacdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas mesmas condicdes dispensadas aos
demais candidatos.

As Pessoas com Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard

automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncias, serdo essas

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela

lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com Deficiéncia, observando-se, a partir de

entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de

surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-a a

mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de

adaptacdo em outro cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

O Concurso Publico constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no
total de 50 (cinquenta) questées com 4 (quatro)alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Prova Objetiva — 50
Cargo questoes

Basicos Especificos
OPERADOR DE MAQUINAS 20 30

ENSINO MEDIO

Prova Objetiva — 50
Cargo questoes

Basicos Especificos
OFICIAL DE PROCURADORIA 20 30

ENSINO SUPERIOR

Prova Objetiva — 50
Cargo questoes

Basicos Especificos
PROCURADOR 20 30
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CAPITULO VI - DAS PROVAS OBJETIVAS: DIVULGAGAO DE DATAS E REGRAS
GERAIS

1.
2.

o

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

A data prevista para a prova é dia 01/09/2019 e outras datas que se fizerem necessarias.
A CONFIRMACAO DA DATA DAS PROVAS SERA DIVULGADA NO SITE DA EMPRESA MOURA MELO

CONCURSOS www.mouramelo.com.br E NO DO MUNICIPIO DE AREIAS

www.areias.sp.leg.br, 5 (CINCO) DIAS UTEIS ANTES DA APLICACAO DAS MESMAS.
APOS O TERMINO DAS INSCRICOES E NECESSARIO QUE O CANDIDATO ESTEJA ACOMPANHANDO O

SITE DA EMPRESA MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br PARA SE MANTER

INFORMADO SOBRE TODOS OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ESTE CONCURSO PUBLICO.

A EMPRESA MOURA MELO CONCURSOS NAO ENVIA AVISOS PELO CORREIO.

As provas serdo realizadas na cidade de AREIAS/SP.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricado, DOCUMENTO DE

IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta de invdlucro transparente. Ndo serd

permitido o acesso a sala de provas apds o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia

na forma da Lei n2 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a

utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer

natureza, telefones celulares, tablets e relégios. Todo esse material devera permanecer debaixo da
cadeira do candidato durante a prova.

A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Ndo sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacdes.

As salas de provas ser3o fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO,

vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo, ou até

mesmo da prova.

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A Comissdo do CONCURSO PUBLICO convidard um membro da OAB/SP para que acompanhe a

realizacdo da prova para o cargo de Procurador Municipal.

O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) For surpreendido usando meios ilicitos para a execu¢dao das provas, tais como, microfones,
calculadoras, telefones celulares, tablets, relégios, e afins, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos.

f) For surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas;

g) Estiver usando d6culos escuros, boné, chapéus, gorros ou viseiras;

h) Portar armas de fogo ou arma branca;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;
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j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
18. Possiveis erros de digitagao serdo corrigidos no proprio local das provas.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO E ABERTURA DE
PRAZO PARA RECURSO DE QUESTOES

1. Adivulgacdo do GABARITO PROVISORIO serd publicada no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS
www.mouramelo.com.br 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas, as 16 horas.

2. Apds a publicagdo, o candidato tem 5 (cinco) dias Uteis para realizar Recurso sobre o Gabarito, no site
da Empresa MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

3. O candidato que necessitar apresentar recurso, devera fazé-lo de forma independente para cada
questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada um recurso, devidamente
fundamentado que devera ser elaborado com argumentacgao ldgica e consistente e ainda obedecer as
seguintes determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdao automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes
nao confidveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

4. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

5. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

6. Os recursos serdao analisados pela Banca Examinadora da Moura Melo, cuja qual emitird seu parecer,
que também serd analisado pela Comissdao Municipal de Concurso, que encaminhara para autoridade
Superior para decisdo final, sendo esta soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra
recurso.

CAPITULO VIII - DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS E DO

GABARITO OFICIAL

1. A divulgacdo do GABARITO OFICIAL sera publicada no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS
www.mouramelo.com.br.

2. A RESPOSTA AOS RECURSOS sera publicada no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

CAPITULO IX - DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PARCIAL E ABERTURA
DE PRAZO PARA RECURSO DE NOTAS

1. A divulgacdo da CLASSIFICACAO PARCIAL é publicada no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

2. Apos a publicacdo, o candidato tem 5 (cinco) dias Uteis, para realizar Recurso de Notas.

3. A CLASSIFICACAO PARCIAL obedece a ordem decrescente de notas, sem considerar possiveis
alteracdes notas APOS RECURSO e critérios de desempates, conforme CAPITULO XIll — DA
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL.

4. TODOS os candidatos deverdao se atentar as possiveis alteracdes de gabarito, pois poderdo haver
alteracdes das classificacdes iniciais obtidas, para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
poderdo ocorrer desclassificagcdes de candidatos que ndo obtiverem a nota minima exigida.
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CAPITULO X - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS: DIVULGAGAO DE DATAS E REGRAS GERAIS

1.

10.

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados até o 10°
colocado na prova objetiva. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 10° colocado, também
serao convocados.

O teste pratico tera cardter habilitatdrio e eliminatdrio.

A data, local e hordrio do teste serd divulgado em até 5 (cinco) dias uteis antes no site da Empresa
MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br, e no site do MUNICIPIO DE AREIAS

www.areias.sp.leg.br e facultativamente nos jornais de circulagdo local, como JORNAL
REGIONAL OU CLASSELIDER.

Ndo havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizagdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO — CNH, e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) para os demais cargos.

A prova prética do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS visa avaliar a experiéncia, adequacdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) ldentificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranca;

c) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instrucdes do avaliador;

A prova pratica tera carater habilitatério e eliminatério, nao influindo na classificagdo do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. OBRIGA-SE O CANDIDATO A VERIFICAR TODAS
AS PUBLICAC@ES NO SITE DA EMPRESA.

A DATA DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADAS NO SITE DA EMPRESA MOURA MELO CONCURSOS

www.mouramelo.com.br E NO SITE DA PREFEITURA DE AREIAS www.areias.sp.leq.br,
PUBLICADO NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS UTEIS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO XI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA PROVA
PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS E ABERTURA DE PRAZO PARA
RECURSO.

1.

A divulgacao do RESULTADO PROVISORIO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS serd
publicada no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br, na Area
do Candidato.

Apds a publicacdo, o candidato tem 5 (cinco) dias Uteis, para realizar Recurso sobre Resultado, no site
da Empresa MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

CAPITULO XII - DA DIVULGAGCAO E RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA
PRATICAS PARA OPERADOR DE MAQUINAS.

A RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS, sera publicada no site
da Empresa MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.
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CAPITULO XIII - DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A divulgacdo da CLASSIFICACAO FINAL sera publicada no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

2. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da nota da prova objetiva, por ordem
decrescente de nota final.

3. A classificagdo final dos candidatos que concorrem aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS sera
obtida através da nota da prova objetiva e da aptidao da prova pratica, por ordem decrescente de nota
final.

4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS é obrigatério a apresenta¢do do exame toxicoldgico com
prazo de validade até a data da contratacao.

5. A classificacdo final das PESSOAS COM DEFICIENCIA serd obtida através da nota da prova objetiva, por
ordem decrescente de nota final.

6. Em caso de igualdade de pontos, terad preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n?
10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n? de dependentes (conjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o
conjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18
anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino
médio.

7. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Ahomologagdo do CONCURSO PUBLICO ser4 feita pelo Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE AREIAS, em até
20 (vinte) dias uteis, contados a partir da publicagdo do RESULTADO FINAL, a vista do relatdrio
apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sendo publicada no site da Empresa MOURA
MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br e no site do MUNICIPIO DE AREIAS
www.areias.sp.leg.br.

2. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

3. As vagas do CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragao municipal.

4. A lotagdo e a fixacdo do horario de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo
estabelecidas pelo MUNICIPIO DE AREIAS, em escalas que atendam as necessidades dos servigos
publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, o seu endereco atualizado para eventuais convocac¢des, junto ao Departamento de Recursos
Humanos do MUNICIPIO DE AREIAS, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso n3o seja possivel ao
dérgdao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do MUNICIPIO DE
AREIAS que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
emprego de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

7. O candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que
precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual serd
designado. A omissdo ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.

8. A apresentagao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em
data a ser fixada, por ocasido da convocacdo do candidato aprovado para admissdo no emprego
publico.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis as
falsidades da declaracdo constante da ficha de inscricao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecido de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE
AREIAS, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serda de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da
legislacao vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele
referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que serd publicado no site da Empresa MOURA MELO CONCURSOS

www.mouramelo.com.br.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

AREIAS, 23 de Maio de 2019.

Paulo Henrique de Souza Coutinho
PREFEITO MUNICIPAL DE AREIAS
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Orientar, controlar e realizar servicos de operacao de mdaquinas pesadas, usina de asfalto, pavimentadora
de asfalto, concreto e outras materiais, trator de pneu, de esteira e de lamina, retroescavadeira,
compactadora de solos, betoneiras e outros similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagem e acoplando implementos.

OFICIAL DA PROCURADORIA

Auxiliar o procurador geral do municipio e os procuradores municipais na realizacdo de diligéncias na busca
de elementos informativos e provas necessdrias as atividades da procuradoria; receber protocolar, autuar
e controlar a tramitacdo de processos administrativos e judiciais atinentes a procuradoria, inclusive foruns
e outras reparticdes, observando prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;
providenciar o registro, a movimentacdo e a tramitacdo de processos administrativos e judiciais atinentes a
procuradoria, fazendo as devidas anotacdes, lavrando os termos, certiddes, extraindo fotocdpias e
praticando demais atos correlatos; controlar a emissao e recebimento de correspondéncias e documentos,
anotando em arquivo préprio as respectivas datas, destinatarios e remetentes, redigir, datilografar e/ou
digitar oficios, pronunciamentos, pareceres, peticbes, leis, portarias, decretos, projetos de leis, e
documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou em
cumprimento a determinacdes superiores; fazer comunicacdo dos atos determinados pelo procurador
municipal, incluindo-se intimacdes e notificacdes no dmbito interno ou externo da procuradoria; organizar
e manter atualizados os arquivos da procuradoria, possibilitando o acesso e pesquisa a quem dele se servir,
colabora em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho, para o melhor das atividades da procuradoria, receber, efetuar e transferir ligacGes telefonicas,
anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informagdes de sua competéncia, de acordo com
as necessidades da procuradoria; controlar e manter atualizada a agenda didria de compromissos dos
Procuradores e da procuradoria, de forma geral; providenciar a manuten¢cdao de materiais permanentes;
tais como microcomputadores, maquinas de datilografia, calculadoras, ventiladores e outros, pesquisar
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da procuradoria, preparando os
expedientes de sua competéncia; operar equipamentos diversos como microcomputadores, processadores
de texto, terminais de video, fax, maquina de datilografia, calculadora, fotocopiadora e outros; executar
outras atividades de sua competéncia que que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar o Municipio de AREIAS e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral; Propor recursos de sentenca terminativa,
legalmente permitidos, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; Propor acdo, desistir,
transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente autorizado
pelo Procurador-Geral; Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-
Geral; Acompanhar o andamento dos expedientes juridicos internos e externos, inclusive processos
administrativos e judiciais relacionados a Administracdo Municipal; Assessorar a Administracdo Publica
Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessao, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a imoéveis do patrimonio do Municipio; Representar a Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacdo orcamentdria e financeira do Municipio;
Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo do Prefeito ou de
outra autoridade do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de
motivos, razbes de veto, memoriais ou quaisquer outras pecas de natureza juridica; XI — Promover a
expropriacdo amigdvel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse
social; Preparar, em regime de urgéncia, as informa¢bGes que devam ser prestadas em mandado de
seguranca pelo Prefeito, Secretdrios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas
autoridades que figurar como coatora do ato atacado; Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-
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Geral, projetos e alteracdes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos; Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou drgao da Administragao indireta, certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; Representar o
Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Assessorar as comissdes nomeadas através
de portaria em processos administrativos; Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham
designadas pelo Procurador-Geral.
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ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao, oragdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo). Interpretagao de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Niumeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numerag¢dao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdes, Inequacdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes e Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Func¢des de 12 e 292 grau; Geometrias.
Raciocinio Ldgico.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Morfologia (estrutura e formacdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo). Interpretacido de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Niumeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razbes, Proporcles; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Fungdes de 12 e 22 graus; Funcgao
Modular; Fungdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindbmio de
Newton; Nuimeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
Raciocinio Ldgico.

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM,
CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulagao
de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados),Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e célculos (MS-Excel), a Internet e
seus navegadores, MS-Outlook.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao). Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; NUumeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdes; Inequacbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razoes, Proporcdes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 12 e 22 graus; Funcdo
Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressbes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Binbmio de

'IL 13

MELo
NCURSOS



Newton; Numeros Complexos; Polindbmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
Raciocinio Ldgico.

INFORMATICA: Nogdes bdsicas de computadores (Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM,
CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulacdo
de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados),Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e
seus navegadores, MS-Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DA PROCURADORIA

Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos.

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e classificagdes. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos.

Direito Tributdrio — Principios constitucionais do Direito Tributario.

Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da a¢do. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Dos Juizes e
dos auxiliares da justica. Fungdes essenciais da justica.

Direito Civil — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB).

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislacdo atualizada; Conhecimento e controle dos
comandos dos equipamentos. Normas e regras gerais de circulacdo e conduta. Inspegdes diarias. Cuidados
com as maquinas. Manutencao bdsica. Sinalizacdo das operac¢des. Distancias de Seguranca. Equipamentos
de protecao individual. Ferramentas de trabalho. Primeiros socorros. No¢des de seguranga do trabalho.
Meio ambiente e cidadania.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo, anulagdo, revogacdo e
extingdo. Contratos administrativos. Bens publicos. Agentes publicos, formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Administracdo direta e indireta. Controle da Administracdo Publica. Licitacdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Lei Organica do Municipio de Areias. Lei de
improbidade administrativa (Lei 8.429/92).

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e classificacdes. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
Nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo politico-administrativa.
Da Unido. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes.
Do Poder Legislativo. Do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Da Camara dos
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. Do Processo Legislativo. Da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: disposicdes gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Das Func¢des Essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica.
Da advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Tributario — Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional.
Competéncias tributarias, limitacdes das competéncias tributarias. Tributos, conceitos e espécies.
Obrigacdo tributdria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo, suspensao, extingdo e
exclusao do crédito tributdrio. Divida ativa.

Direito Processual Civil — Da jurisdi¢ao e da agao. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Dos Juizes e
dos auxiliares da justica. Fun¢des essenciais da justica. Dos atos processuais. Da formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. Do processo e do procedimento. Da peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do
pedido. Da audiéncia de conciliacio ou de mediagdo. Da contestacdo. Da reconvengdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas.
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Da audiéncia de instrugao e julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa julgada. Do cumprimento da
sentenga. Do processo de Execugdo. Dos recursos. Do processo cautelar. Agdo resciséria. Mandado de
Seguranga, Agao Popular e Agao Civil Publica. Execugdo contra a Fazenda Publica. Agao de desapropriagao.
Acao de despejo contra a Fazenda Publica.

Direito Civil — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB); Das pessoas: pessoas naturais,
pessoas juridicas, de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos bens. Do negdcio juridico. Dos
atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito das obrigacées: modalidades das
obrigacdes, transmissdes, adimplemento, inadimplemento e extingcdo das obrigacdes. Da responsabilidade
civil. Da posse e da propriedade (nog¢des gerais).
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Atividade

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

Prazo
23/05/2019

Abertura das Inscri¢des

24/05/2019 a 30/07/2019

Envio de Titulos para o cargo de Procurador Municipal

24/05/2019 a 30/07/2019

Prazo final para solicitacdo de Prova Especial 30/07/2019
Publicacdo da Homologac3o das Inscrigdes 06/08/2019
Prazo para Recursos sobre a homologagdo das Inscri¢des 07/08/2019 a 13/08/2019
Publicacdo do Edital de Convocac¢3o para Prova Objetiva 23/08/2019
DATA DAS PROVAS OBIJETIVAS 01/09/2019
Publicacdo do Gabarito Provisério no site www.mouramelo.com.br 03/09/2019
Prazo para Recursos sobre o Gabarito Provisério 04/09/2019 a 10/09/2019
Publicacdo das Respostas aos Recursos sobre Gabarito Provisério 01/10/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial 01/10/2019
Publicacdo do Classificacdo Parcial das Provas Objetivas 22/10/2019

Prazo para Recursos de Notas sobre a Classificacdo Parcial das Provas
Objetivas

23/10/2019 a 29/10/2019

Publicacdo das Respostas aos Recursos sobre a Classificacdo Parcial das

Provas Objetivas 20/11/2019
Publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova Pratica 21/11/2019
DATA DAS PROVAS PRATICAS 01/12/2019
Publicacdo da Classificacdo Parcial da Prova Pratica 20/12/2019

Prazo para Recursos sobre a Classificacdo Parcial da Prova Pratica

23/12/2019 a 30/12/2019

Publicacdo das Respostas aos Recursos sobre a Classificacdo Parcial da

Prova Prética 22/01/2020
Publicacdo do CLASSIFICACAO FINAL OFICIAL 12/02/2020
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 19/02/2020

* Cronograma previsto do Concurso, que podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar o

andamento do concurso pelo site www.mouramelo.com.br
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