ASSOCIACAO SAO FRANCISCO DE ASSIS- “Projeto Vida” <
Rua: Aécio de Féo Flora n°® 514- Jardim Brasilandia- Dracena-SP
CEP: 17.9000-000 — CNPJ n°: 08.483.709/0001-05- Tel: (18) 3823-15-
E-mail: asfa.dracena@hotmail.com

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2019

A Associacdo S&o Francisco de Assis — “Projeto Vida”, sediado na cidade de Dracena, Estado de Sdo Paulo,
torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas da funcdo abaixo especificada
provida pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, bem
como Estatuto da entidade e o Termo de Colaborac¢do n° 15 de 18 de janeiro de 2019.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda e as demais fases de responsabilidade da
Associagdo Sdo Francisco de Assis — “Projeto Vida”.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacao, no site www.consesp.com.br
e na Associacdo. A partir da homologacéo as publicagfes seréo feitas exclusivamente pela Associacdo em seus
orgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcBes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcdes 9 Horéria Venc'l%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Coordenador de Projeto Social | 01 |01 | - 20 1.500,00 Ensino Superior Completo em Servigo Social
) T ou Psicologia e registro no érgdo de classe

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - A atribuicdo da funcdo séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratagcdo, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 21 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicBes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Associagéo;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcé@o publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 a 27 de
maio de 2019, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
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d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo que nédo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigédo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

2.3 - Apo6s encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.4 - Ataxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela préopria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga
ficar4 condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de
inscricao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a
prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Associacéo, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagédo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

) Prova Objetiva Avaliacéo
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de Titulos Psicoldgica
Especificos Portuguesa informatica
Coo_rc!enador de Projetos 15 10 05 Sim Sim
Sociais

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Dracena/SP na data provavel de 09
de junho de 2019, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Associacdo, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.2- Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Associagao, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizac@o das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.
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No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apo6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, a partir
das 18h do dia da aplicacao da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagcdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horério acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, fungédo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se
copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo
aceitos titulos de fungdes que nado estejam realizando prova na data e horario determinada.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inzcricdond:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |

As coépias reprogréaficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no(a) érgdo/entidade realizador(a) do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&do seréo aceitos, em nenhuma
hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no(a) 6rgao/entidade realizador(a), os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
0 Ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no ¢rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.
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Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag8es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responséavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovagcdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagBes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragédo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova



7.3-

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

7.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo

8.4-

8.6-

8.6.1

Seletivo.
CAPITULO 8 - DA AVALIAQAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicolégica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢cdes da funcéo.

Serdo convocados para a Avaliagdo, de carater exclusivamente eliminatdério, todos os candidatos aprovados,
para a fungdo, na prova objetiva.

O candidato devera apresentar-se portando documento original de Identidade, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar, o qual sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

O candidato devera comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha e um documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgéo oficial de acordo com o
estabelecido no item 5.4 deste edital. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade
ndo realizara a avaliacdo e ndo serdo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

A avaliagcdo psicolégica compreendera a aplicagcdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes a fungdo, Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

Os requisitos psicolégicos para o desempenho na fungéo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribuicdes e responsabilidades da fun¢do, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessdrias para sua execugdo e
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para a funcéo.

Os instrumentos que serdo utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros
estabelecidos pela definicdo do perfil psicol6gico, por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel)
respectivas:

FACETAS/FATORES AVALIADOS: NEUROTICISMO; EXTROVERSAO; SOCIALIZACAO; REALIZACAO; ATENCAO

Faceta 001

Nivel Faceta 002 Nivel Faceta 003 Nivel Faceta 004 Nivel Faceta 005 Nivel

Neuroticismo

Esperado

Extroversao

Esperado

Socializagédo

Esperado

Realizagao

Esperado

Atencao

Esperado

Vulnerabilidade

Médio

Nivel de
comunicagéo

Médio

Amabilidade

Médio

Competéncia

Médio

Atencao Difusa

Médio

Instabilidade

Baixo

Dinamismo/
Assertividade

Alto

Pro-
Socializagao

Alto

Moderacéo

Alto

Atencéo Focal

Alto

Passividade

Muito

Interacbes

Muito Alto

Confianca

Muito Alto

Empenho

Muito Alto

Capacidade de

Muito Alto

Baixo Sociais Retencéo/Fixagdo

8.6.2

8.7-

8.9-

8.10-

8.11-

As descri¢des das caracteristicas a serem avaliadas estéo disponiveis no anexo Ill deste edital.

O candidato somente podera utilizar os sanitarios e bebedouros nos intervalos concedidos pela organizadora
entre as aplicacdes dos testes de avaliacdo psicolégica, podendo ausentar-se definitivamente apds o término da
aplicacdo do ultimo teste da etapa de Avaliagdo Psicolégica.

O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou
“Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagcao
psicologica, o perfil psicologico (Anexo 1) compativel com a descri¢éo das atribuicbes dos cargos (Anexo ).
INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagao dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo ) compativel com a descri¢do das atribuicdes dos cargos
(Anexo ).

b)

Os candidatos cuja avaliacdo resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliagdo estardo
eliminados do presente Concurso.

A inaptiddo na avaliacdo ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado
ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio das fungfes para o cargo pretendido.

Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicologica dentro do presente concurso
publico.
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8.12-

8.13-

8.14-

8.15-

8.16-

8.17-

8.18-

8.19-

8.20-

8.21-

8.22-

9.1-

Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddao”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagdo do
resultado desta avaliagéo.

A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo”
do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagédo do teste.

Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacéo desta avaliagéo.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O
candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento resultante da avaliacéo
psicolégica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica,
contados 02 (dois) dias corridos ap0és a realizagéo da ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para tanto,
seguir os procedimentos de interposi¢éo de recursos descritos no capitulo 11.

Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o
recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagcao
psicolégica do certame.

Para o recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de andlise,
devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham vinculo
com as partes envolvida no processo e/ou candidato.

Estard automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edital de convocacao para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagdo psicologica for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotacdes, impressos
ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgica, ou for responsavel por falsa
identificacédo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicoldgica, fora das normas especificadas no
presente edital;

h) for considerado INAPTO para o cargo/perfil.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo dessa fase ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

A Avaliacdo Psicoldgica terda um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacdo, de
acordo com a resolugdo CFP n° 25/2001.

Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo apés o referido prazo de validade, sera necessario
submeter- se a nova Avaliagdo Psicoldgica.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras do presente edital e para realizacdo da Avaliacdo
do perfil psicoldgico os candidatos deverao obedecer as mesmas normas e comportamentos estabelecidos nesse
edital para as provas objetivas.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
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d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos e
considerado apto na Avaliacéo Psicoldgica.
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as
provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato dever4d se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacéo plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual nao cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deveré incinera-los apds a homologagéo
do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo ser4 mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito & nomeacgao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados
podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Associagdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdes serdo resolvidos em comum pela Associacdo e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena/SP, 17 de maio de 2019.

FATIMA PERFEITO CAMPOS DANSIERI
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

COORDENADOR DE PROJETOS

Articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social; Articular, acompanhar e avaliar os projetos da entidade; Propor,
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia de direitos do publico alvo; Compor e articular o trabalho em
rede municipal; Desenvolver um trabalho de equipe de forma a manter o dialogo e participacéo dos profissionais; Definir
com a equipe o fluxo de entrada e desligamento dos destinatarios no projeto; Definir com a equipe técnica os meios e
ferramentas tedrica - metodoldgicas da oferta do SCFV (Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo); Avaliar a
eficacia, eficiéncia e impactos dos projetos na qualidade de vida dos destinatarios; Operacionalizar eventos, encontros,
palestras na ASFA; Realizar reuniGes com a diretoria da ASFA, com a equipe de trabalho, com os destinatarios e
familias; Providenciar orcamentos diversos; Planejar atividades extracurriculares no projeto, com a equipe de trabalho,
envolvendo a comunidade; Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais; Gerenciar e
organizar a documentacéao interna.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca e do Adolescente);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

. Lei Federal n° 13.019/2014. Disp&e sobre o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as
organizag@es da sociedade civil.

- Politica nacional de assisténcia social — pnas nob/suas/2012

https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf

- RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 Aprova a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2009/cnas-2009-109-11-11-2009. pdf/view

- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/CADERNO DE ORIENTAC;()ES Brasilia, 2016
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf

A escuta como intervencao: acolhimento e vinculo; Organizagdo, funcionamento e abordagem familiar; Atencdo as
pessoas em situacgdo de violéncia; Trabalho em equipe multidisciplinar e em rede; Trabalho com grupos e redes sociais;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Conselhos de Direitos.
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ANEXO Il
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

a) Vulnerabilidade: Condigdo intrinseca ao corpo ou sistema receptor que, em interacdo com a magnitude do evento,
define os efeitos adversos, medidos em termos de intensidade dos danos previstos;

b) Instabilidade: caracterizado pela falta de estabilidade, de permanéncia; instabilidade das coisas humanas,
consubstanciado na inconstancia;

c) Passividade: auséncia de capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma nao
atuante diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal atitude implica numa falta de disposi¢do para agir ou
empreender uma agéo;

d) Nivel de comunicagdo: analisara a forma com que o candidato se inter-relaciona com o ambiente externo, no
momento de exposi¢do de suas ideias, através da transposi¢éo de sua linguagem verbal e ndo verbal;

e) Dinamismo/Assertividade: caracterizada pela habilidade social de fazer afirmacéo dos proprios direitos e expressar
pensamentos, sentimentos e crengas de maneira direta, clara, honesta e apropriada ao contexto, de modo a nao violar o
direito das outras pessoas, mantendo um justo meio-termo entre dois extremos inadequados, um por excesso
(agressao), outro por falta (submissé&o), apresentando espirito empreendedor, vitalidade e pré-disposicéo;

f) InteracBes sociais: processo através do qual as pessoas se relacionam umas com as outras, num determinado
contexto social. A interacdo apoia-se no principio da reciprocidade da acdo, no qual os atos dos individuos ndo séo
independentes, mas sim condicionados pela percepg¢do do comportamento do outro;

g) Amabilidade: qualidade de ser amavel, comportamento ou ato caritativo, solidario ou afetuoso para com as outras
pessoas;

h) Pré-sociabilidade: caracterizada por comportamentos de risco, concordancia ou confronto com leis e regras sociais,
auto e hetero agressividade. E necessério verificar os niveis de pro-sociabilidade, analisando se o individuo possui ou
ndo tais caracteristicas, pois algumas situagcfes representam que o individuo tende a ser manipulador, com padrao
hostil de interacdo, podendo até mesmo se envolver em situagcdes que podem coloca-lo ou as demais pessoas em
perigo;

i) Confianca: agrupa itens que descrevem 0 quanto as pessoas acreditam nos demais, podendo apresentar aspectos
caracterizados por crencas honestas e bem intencionadas e, em baixos escores tendéncias céticos, agregando a
terceiros comportamentos desonestos ou perigosos;

j) Competéncia: capacidade de mobilizar, desenvolver e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes no desempenho
do trabalho e na solucdo de problemas para gerar os resultados esperados;

k) Moderagdo: ato ou efeito de moderar; individuo que sabe conter-se, a fim de ndo se deixar levar pelas proprias
paixdes e vontades; aquele que é comedido e prudente diante as situagfes que podem surgir;

1) Empenho: manifestado através do esforgo e interesse diante situagfes que exigem da pessoa dedicacdo para
descobrir de que forma determinadas coisas funcionam e de que maneira estas vao produzir melhores e maiores
rendimentos;

m) Atencéo Difusa: corresponde a um aumento voluntério e direcionado da atencdo onde se busca prestar atengdo em
tudo o que esta ocorrendo ao redor e, a0 mesmo tempo, elevar a0 maximo a capacidade perceptiva. A repeticao
prolongada desse tipo de atencdo provoca mudancas no estado comum de consciéncia e obviamente, permite uma
nova relacdo do individuo com a realidade, que é muito mais rica e precisa;
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