PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Felipe Schmidt 10 - Caixa Postal 71 - Fone (047) 3621-7777 - Fax 3621- 7716 -
E-mail: info.educ@pmc.sc.gov.br - CNPJ 83.102.384/0001-80 - CEP 89460-000 - SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 001/SME/2019

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna publico que se encontram abertas as
inscricdes ao Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de profissional que ir4 atuar
junto a Secretaria Municipal de Educagcdo — Programa Espaco Crescer - PAEM, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 5.528/2015.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacao, e a
contratacdo para o exercicio temporario das atribuicées do cargo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissao
designada por Portaria Especifica.

1.3. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicao
Federal.

2. DA VAGA, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

2.1. Avaga a ser preenchida através deste Processo Seletivo Simplificado compreende:

N° de ~ . . Remuneraca Car,g.?\ Tipo de
Funcao Requisitos Horaria
Vagas o Prova
Semanal
L - Graduacéo em Titulos;
01 Psicolog Psicologia; Registro R$ 3.610,98 40h Analise
0 no Orgéo de Classe Curricular.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 06 a 10 de maio de 2019, das 08:00 as
12:00 na Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Trés de Maio n°® 142 — Centro,
Canoinhas/SC ou por meio eletrénico através do e-mail seletivoeducacao@pmc.sc.gov.br.
3.2. As inscri¢des serédo requeridas através do preenchimento do formulario disponibilizado
por meio eletrdnico através do e-mail informado no item 3.1, ou através do preenchimento
da Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae constante do Anexo | deste Edital, que devera ser
preenchida de forma clara, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo de dados solicitados.

3.3. O preenchimento da Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae de forma incompleta, ilegivel
ou incorreta, implicara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

3.4. Juntamente com a Ficha de Inscri¢cao/Curriculum Vitae, no ato da inscricao o
candidato devera apresentar: documento de identificacdo (RG e CPF), comprovante da
graduacdo e registro exigidos para o cargo, acompanhados das respectivas cépias, bem
como devera apresentar cépia da documentacdo para comprovacdo dos titulos,
experiéncia profissional e participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e
simpésios, conforme critérios estabelecidos neste edital.
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3.4.1. No caso de inscricdo via internet, o candidato devera entregar pessoalmente ou
enviar via Agencia dos Correios, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), copias autenticadas dos seguintes documentos: documento de identificacdo (RG e
CPF), comprovante da graduagdo e registro exigidos para o cargo, documentacéo para
comprovagdo dos titulos, experiéncia profissional e participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, seminarios e simpdsios, conforme critérios estabelecidos neste edital.

3.4.2. Os documentos relacionados do Item 3.4.1 devem ser entregues ou enderecados a
Secretaria Municipal de Educacdo de Canoinhas — Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado 001/SME/2019 — Rua Trés de Maio ,142 — Centro — CEP 89460-058,
os quais deverao ser recebidos impreterivelmente até as 12:00 do dia 10/05/2019,
periodo que encerram-se as inscri¢des.

3.5. O requerimento de inscricdo e apresentacdo dos documentos podera ser efetuado
pelo proprio candidato ou através de procurador com poderes especificos, mediante a
apresentacao do respectivo mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente
reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia de documento oficial de identidade do
procurador, autenticada em Cartorio.

3.6. As inscri¢cbes serdo gratuitas.

3.7. No ato da inscricdo serad entregue ao candidato, comprovante de requerimento de
inscrigéo.

3.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

3.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Organizadora exclui-lo deste
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

3.10. Apbs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento da
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes e/ou entrega de
documentos.

3.11. Havendo inscricBes indeferidas é facultada ao candidato a interposicdo de recurso
dirigido a Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo, no prazo de dois dias
(48hs) uteis ap0s a publicagéo das relagdes das inscricdes deferidas.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESENTAGAO DOS
DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. Ter idade minima de 18 anos;

4.2. Estar em dia com as obrigaclGes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.3. No ato da contracdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacédo, além
dos ja apresentados para a inscri¢ao:

4.3.1. Certidao negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina;

4.3.2. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

4.3.3. Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao publica, ou na
hip6tese de acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
declaracdo de acumulo legal de cargos, a qual anexard informacdo dos horérios e
distribuicdo de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

4.3.4. Cédula de Identidade (RG);
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4.3.5. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4.3.6. Comprovante de regularidade de inscricdo no CPF;

4.3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3.8. Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

4.3.9. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso;

4.3.10. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou comprovante de
alistamento militar, se do sexo masculino;

4.3.11. Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

4.3.12. Fotografia 3X4 recente;

4.3.13. Comprovante de residéncia atual;

4.3.14. Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco Bradesco,
contendo a agéncia e 0 numero da conta, para crédito de saléario.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 06 (seis) meses, em conformidade
com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 5.528/2015.

5. DA ANALISE E AVALIAGAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

5.1. A avaliacao consistira na Andlise Curricular e de Titulos, com pontuagao maxima de 10
(dez) pontos.

5.2. No processo de andlise e avaliacéo curricular e dos titulos serdo observadas, para fins
de classificacdo, a formacao escolar ou académica, a experiéncia profissional na area para
a qual concorre, a participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e
simpédsios, com as respectivas cargas horarias e conteldos na area de habilitagdo ao
cargo pretendido, com certificados expedidos por Instituicdo devidamente autorizada,
sendo que a pontuagdo do candidato serd estabelecida conforme os critérios da tabela
abaixo:

TITULOS

Titulo Pontuacao por Certificado

Certificado de Conclusdo de Curso de 0,25
Graduacdo em area especifica da exigida
COmo requisito para o cargo.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés 0,50
Graduagéo em nivel de Especializacéo, na
area de conhecimento do Processo Seletivo
ou em éareas afins, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés 0,75
Graduacdo em nivel de Mestrado, na area
de conhecimento do Processo Seletivo ou
em areas afins.

Certificado de Conclusdo de Curso de P6s 1,00
Graduacdo em nivel de Doutorado, na area
de conhecimento do Processo Seletivo ou
em areas afins.

Pontuacdo maxima por titulos 2,00
PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E
SIMPOSIOS
Certificados Pontuacao por Certificado
Certificado de participagdo em curso, 0,10

congresso, conferéncia, semindrio  ou
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simpdsio, na area de atuacdo, com carga
horaria de no minimo 08 (oito) até 0 maximo
de 20 (vinte) horas.

Certificado de participagcdo em curso, 0,20
congresso, conferéncia, seminario ou
simposio, na area de atuacdo, com carga
horaria superior a 20 (vinte) até o maximo
de 40 (quarenta) horas.

Certificado de participagdo em curso, 0,30
congresso, conferéncia, seminario ou
simpédsio, na area de atuagdo, com carga
horaria superior a 40 (quarenta) até o
maximo de 80 (oitenta) horas.

Certificado de participagdo em curso, 0,40
congresso, conferéncia, seminario ou
simpédsio, na area de atuagdo, com carga
horaria superior a 80 (oitenta) até o maximo
de 120 (cento e vinte) horas.

Certificado de participagdo em curso, 0,50
congresso, conferéncia, semindrio ou
simpésio, na area de atuagdo, com carga
horaria superior a 120 (cento e vinte) horas.

Pontuacdo maxima por participacao em 3,00
Cursos, congressos, conferéncias,
seminarios e simposios

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUACAO

Exercicio profissional na area para a qual | 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
concorre. completos, ndo sendo considerada a fracdo
de periodos menores.

Pontuacdo maxima para experiéncia 5,00
profissional comprovada na area de
atuacao

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10 (dez) pontos

5.3. S6 serao considerados e pontuados os certificados, declaracdes elou certiddes
devidamente discriminados na Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae, devendo o
candidato entregar cépia dos documentos que comprovem a realizacao dos
mesmos ho prazo estipulado.

5.4. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar, no momento da
inscricdo, a documentacdo pertinente em cOpias autenticadas em cartério, ou ainda, em
caso de inscrigdo presencial, copias simples acompanhadas do original para verificacao.
5.5. As informacfes prestadas e/ou ndo comprovadas de forma devida ndo serdo
computadas para fins de pontuacao.

5.6. Nao serdo considerados na pontuacao documentos ilegiveis ou incompletos.

5.7. Os Certificados de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario ou
simpdsio que ndo constarem a carga horaria ndo serdo pontuados;

5.8. A comprovagdo da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacdo de copia da
CTPS, péagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresentagéo
de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico onde
trabalhou, com informacéo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou
Portarias de Nomeac®tes e Exoneracgdes.

5.9. Cada certificado sera pontuado uma Unica vez e para um Unico critério.
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5.10. Os comprovantes de escolaridade e formacdo que constam como requisitos
obrigatérios para o cargo, relacionados no item 2.1, ndo serdo computados ou
considerados na fase de Andlise Curricular e Titulos, por se tratarem de requisito de
ingresso.

6. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Resultado Classificatério do Processo Seletivo Simplificado sera a soma dos pontos
obtidos no processo de analise e avaliagdo curricular e dos titulos, conforme os critérios de
pontuacao estabelecidos na tabela do item 5.2.

6.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida na ordem
decrescente de pontos obtidos.

6.3. Ocorrendo empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior numero de
dependentes.

6.4. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate serd a maior idade, seguido pelo maior tempo de experiéncia profissional.

6.5. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto
a Comissao do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo maximo
de 48 horas, contados a partir do primeiro dia Gtil da divulgacéo do resultado preliminar da
selecao, no horario das 8hs as 12hs, anexando a documentacdo comprobatdria.

6.5.1. Caber4 a Comissdo proceder a andlise e julgamento do mesmo no prazo de 48
horas.

6.5.2. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o resultado do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de
necessidade excepcional e temporaria de interesse publico, limitado ao prazo de vigéncia
deste certame.

6.7. A convocacao do primeiro candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, meio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado;

6.8. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificacao.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Felipe Schmidt 10 - Caixa Postal 71 - Fone (047) 3621-7777 - Fax 3621- 7716 -
E-mail: info.educ@pmc.sc.gov.br - CNPJ 83.102.384/0001-80 - CEP 89460-000 - SANTA CATARINA

7.1 Psicoélogo

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construgcdo da sua identidade
pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacao de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

C) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagodgico, na observacao,
orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e
encarregados de educacao em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboracdo de programas educativos individuais,
e acompanhar a sua concretizacao;

e) Desenvolver programas e ac¢des de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade
educativa com o fim de propor a realizacdo de acdes de prevencdo e medidas
educativas adequadas, designadamente a situacdo especifica de alunos
também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora
do Pais;

Q) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigacdo e em ac¢des de formacao do pessoal docente e ndo docente;

h) Colaborar no estudo, concepcdo e planejamento de medidas que
visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de
projetos.

i) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

)] Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de
uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

k) Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
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compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizac&o e reconstrucéo do
projeto pedagoégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares.

) Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢ao naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacbes interpessoais, bem como, participar da constante
avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e préticas educacionais
implementados.

m) Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
noconhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relacbes
do mercado de trabalho.

n) Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,

buscando sempre a atuacéo integrada entre escola e a comunidade.

0) Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional.
p) Realizar avaliagdes psicologicas de alunos da Rede Municipal de

Ensino que apresentam dificuldades de aprendizagem, mediante encaminhamento
das escolas e dos Centros de Educacéao Infantil (CEIs);

q) Colaborar para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos no processo de ensino aprendizagem através da discussdo dos
casos avaliados, juntamente com pedagogos (as), orientadores (as), professores
(as) e Assistente Social ao Educando;

r) Realizar, quando necessério, encaminhamentos das criangas,
adolescentes e seus familiares para outros setores da rede;

s) Realizar orientacdes e intervencdes junto a familia das criancas e
adolescentes quando necessario;

t) Auxiliar segundos (as) professores (as) e professores (as) que
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trabalham junto ao Atendimento Educacional Especializado;

u) Promover palestras junto as criancas, adolescentes, professores e
pais que objetivem contribuir no desenvolvimento emocional e psicolégico das
criangas e adolescentes;

V) Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o

exercicio da cidadania consciente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ainscri¢cdo do candidato importara na aceitacdo de todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, bem como das normas e procedimentos que venham a ser editadas e
publicadas durante a preparacéo e execucédo do certame.

8.2. O candidato que fizer sua declaracdo falsa ou inexata e que nédo satisfazer as
condicdes exigidas, podera ter sua inscricdo cancelada e declarados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.3. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e contatos
telefénicos.

8.4. A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no programa/cargo especificado neste Edital.
8.5. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser
a legislacao local.

8.6. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

Canoinhas, 26 de abril de 2019

GILBERTO DOS PASSOS
PREFEITO



