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Edital SP-002/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Centro de Solucdes em Tecnologia e
Educacdo - CENTEDUC, qualificado como Organizagdo Social pelo Decreto n.
8624/2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas para 0S cargos
Administrativos e Formacao de Cadastro de Reserva, a serem lotados de acordo com
Anexo |, destinado a contratagdo de funcionarios, em Regime Celetista, conforme
instrumentos legais e mediante as condicdes estabelecidas no Edital.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Centro de Solucdes
em Tecnologia e Educacdo — CENTEDUC.

1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no
Anexo I, do presente edital, conforme Consolidacéo das Leis do Trabalho —CLT.

2 Os candidatos aprovados neste processo de selecéo e classificados acima das vagas
divulgadas, com até mais 06 (seis) candidatos além das vagas divulgadas
constituirdo o cadastro de reserva com validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por
mais 06 (seis) meses, a partir da publicacdo do resultado final no site:
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, a critério do Centro de Solugbes em
Tecnologia e Educacdo - CENTEDUC,”

3 A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital seré realizada em 2
(duas) fases:

3.1. 12 Fase: Candidatura e Andlise Curricular de carater eliminatorio/classificatorio
3.2. 2° Fase: Dindmica Grupo/Entrevista de carater eliminatério/classificatorio

4. As despesas com a participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5 Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as
especificacdes:

5.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

5.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data dacontratacéo;

5.4. Ter escolaridade minima, formacdo e/ou experiéncia exigida para o cargo,
conforme Anexo I;

5.5. Cumprir as determinacGes deste Edital;

5.6. Ndo possuir vinculo empregaticio junto a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo (SEDI) no ato da contratacdo, ou
qualquer outro cargo publico incompativel com a fungé@o que podera exercer;

5.7.Nédo possuir vinculo (c6njuge,companheiro ou parente, consanguineo ou
afimem linha reta ou colateral, at¢é o 3° grau), do Governador, Vice-
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Governador, Secretarios de Estado, Presidente de autarquias, fundacdes e
empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiro
do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de
Goias, bem como dos Diretores do Centro de SolucGes em Tecnologia e
Educacdo — CENTEDUC, conforme artigo 17 do Regulamento de
Contratacdo de Pessoal e Recursos Humanos do Centro de Solugbes em
Tecnologia e Educacdo — CENTEDUC.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

Consta no Anexo I, a distribui¢do dos cargos e das vagas.

As atribuicBes, preé-requisitos, carga horaria, remuneracdo e cargo/especialidade
estdo discriminados no Anexo I.

A lotacdo, a jornada semanal e a hora atividade de cada cargo, poderdo sofrer
alteracdes, de acordo com a necessidade do Centro de Solu¢Ges em Tecnologia e
Educacdo — CENTEDUC, desde que esteja devidamente validado pela Assessoria
Juridica do CENTEDUC.

Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo os devidos
adicionais de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
convencdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pelo Centro de SolucGes em Tecnologia e Educacdo — CENTEDUC.

11 Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em

Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 1°/05/43), com
jornada especificada no Anexo I, podendo ser esta carga horaria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
do Centro de SolucGes em Tecnologia e Educacdo — CENTEDUC.

Os contratados serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s, COTEC’s e/ou
Sala de Extensdo, e a convocacao ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13, Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, 5% serdo reservadas as pessoas

14.

15,

16.

com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004,
certificando- se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢cfes definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no
ato da CANDIDATURA, declarar-se como deficientes, indicando o Cddigo
Internacional de Doengas — CID, a natureza e a descri¢cdo da deficiéncia, ou seja,
ao realizarem a candidatura a vaga, devera comprovar, por meio de atestado
médico, o tipo de deficiéncia de que é acometido.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos, as etapas e as avaliagdes,
sendo necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos, em todas as fases.

Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site do CENTEDUC,
para a avaliagdo da equipe multiprofissional, munidos de documento de
identificacdo, consoante o presente Edital, e o laudo medico original, expedido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie, 0 grau
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ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversao
ou correcdo, com expressa referéncia ao CID.

16.1. O laudo médico a que se refere este item nédo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selecéo.

16.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciard o laudo médico e
emitird parecer sobre a adequacao da deficiéncia e os requisitos para exercicio do
cargo e fungédo a que se candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou néo a
partir deste parecer.

17. Os candidatos que NAO comparecerem ao local, na data e nos horarios designados
no Edital, ou documentos complementares, ou ndo cumprirem o item anterior
estaréo eliminados do certame.

18 Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou nao reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais
candidatos.

19. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo como deficientes, se ndo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V - 12 ETAPA: CANDIDATURA E ANALISE CURRICULAR

2. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente processo de selegcdo publica, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em hipdtese alguma.

21 O candidato deve ter ciéncia de que ao aceitar as normas do processo seletivo, as
regras do edital tornan-se obrigatdrias.

2 A candidatura devera ser realizada, exclusivamente, via internet, no site
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no cronograma
(Anexo 1V).

23. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para
a efetivacdo da candidatura, sendo o candidato desclassificado em qualquer etapa,
caso fique comprovada a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do perfil
exigido para a vaga.

24. Detecdando-se, a qualquer momento, que o candidato ndo atende aos requisitos
constantes no Anexo | e IIl deste edital, este estara desclassificado
automaticamente do processo seletivo.

25. Nao é permitida ao candidato a efetivacdo de candidatura em mais de uma vaga e/ou
processos seletivos concomitantes.

26. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco
eletronico  https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processoseletivo.

27. A etapa de ANALISE CURRICULAR é de natureza eliminatéria e classificatoria,
e sera realizada com base nos critérios objetivos constantes nas tabelas do Anexo 111
deste chamamento e, ainda, de acordo com as seguintes regras:

27.1. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 20 (vinte)
pontos na Analise Curricular e/ou ndo apresentarem 0s pré-requisitos
minimos estipulados no Anexo 111 deste chamamento;

27.2. N&o ha limite de numero de candidatos para participagdo no processo seletivo;

27.3. Os candidatos apresentardo, para Analise Curricular, os comprovantes dos
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titulos e experiéncias, conforme Anexo | e 111, em formato PDF, anexados
ao cadastro do curriculo.

27.4. AFICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS devera ser
preenchida, assinada e anexada em formato PDF, de acordo com o0s
documentos anexados no momento da candidatura, conforme (Anexo II),
serdo desclassificados os candidatos que nao anexarem a ficha.

27.5. A avaliagdo dar-se-4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na anélise
conjunta dos itens, conforme Anexo 1. Os titulos e experiéncias do candidato,
devidamente comprovados, constardao desta analise.

27.6. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicBes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacéo vigente.

27.7. Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a exce¢do da
carteira profissional, deverdo ser por meio de Contrato de Trabalho e/ou
Declarac6es, assinados, com carimbo de identificacio do empregador,
constando a funcdo exercida, data de inicio e fim.

27.8. Serédo aceitos, exclusivamente, os documentos relacionados no Anexo IlI,
observado o limite maximo de pontos definido neste anexo.

27.9. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste Edital, os pontos ndo serdo apurados. E de responsabilidade do
candidato conferir toda a sua documentacao, certificando-se de que todas as
informagdes prestadas no ato de CANDIDATURA estejam devidamente

comprovadas.

27.10. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis anexados, conforme previsto neste
edital.

27.11. @) resultado sera divulgado no site
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, na data prevista no
cronograma.

CAPITULO VI - 22 ETAPA - DINAMICA DE GRUPO/ENTREVISTA

28. A Dinamica de Grupo/Entrevista é de natureza eliminatdria/classificatoria. Realizar-
se-a de acordo com o cronograma (Anexo 1V), podendo estes periodos serem
estendidos de acordo com a necessidade da Comissao de Avaliacao.

29. Os candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular, deverdo comparecer para
a etapa de Dindmica de Grupo/Entrevista na data e horario que serdo estabelecidos
para cada candidato, e serdo divulgados ap0s a data do Resultado Final da Analise
Curricular.

. O candidato que ndo comparecer na data e horario previsto no cronograma deste
edital estara eliminado.

3L A dindmica de grupo/entrevista ocorrerdo observando os critérios do Anexo V.

3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacgdo inferior a 30 (trinta)
pontos na Dinamica de Grupo/Entrevista;

B 0O resultado desta ETAPA  sera divulgado no site
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, na data  prevista no cronograma.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

3. A classificacdo final dos candidatos, para todos os cargos, sera feita pela ordem
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decrescente dos resultados obtidos.
3. Apds a aplicagdo dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados
classificados ou desclassificados.
36. Em caso de empate, tera preferéncia, nesta ordem, o candidato com:
35.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso;
35.2. Maior pontuacéo obtida no Item C, do Anexo Il1;
35.3. Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

37. Serdo eliminados, os candidatos que:

37.1. ndo entregarem laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso
inscrito como deficiente;

37.2. como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida, pelo parecer do médico
assessor do certame, como incompativel para o cargo/funcao;

37.3. ndo realizaram a candidatura no site e/ou apresentarem no periodo e local
definido no cronograma, a documentacéo, serdo desclassificados;

37.4. caso fique comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacéo do
perfil exigido para a vaga;

37.5. ndo atendam aos requisitos constantes no Anexo |, deste edital;

37.6. ndo cumprirem as situacdes previstas neste Edital;

37.7. ndo anexarem a Ficha Informativa de Titulos e Experiéncias.

CAPITULO IX - DO RESULTADO FINAL, CONVOCAQAO E
CONTRATACAO
B 0 resultado final sera divulgado no site

https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, em data prevista de cronograma e a
convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.
3. A convocagdo para inicio do processo admissional ser& publicada no site
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo.
40. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 03(trés) dias Uteis apds a convocacdo, sob pena de perda da vaga.
41. Séo condigdes para a contratacao:
41.1. Ter sido aprovado neste processo de selecédo publica;
41.2. Apresentar a documentacao original comprobatéria previstano Anexo I e 111;
41.3. Apresentar a documentagdo completa, conforme relacéo a ser divulgada por
ocasido da convocacao;
41.4. Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO para exercer as
funcdes que dele serdo exigidas.
42 A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme as necessidades de
pessoal do Centro de Solugdes em Tecnologia e Eduacéo - CENTEDUC.
43 A aprovacéo e classificagdo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a exclusivo
interesse e conveniéncia do Centro de Solug¢fes em Tecnologia e Eduacéo -

Rua 101. n° 35, Qd.F-173,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.org.br

Edital n© 002/2019


http://www.centeduc.org.br/
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo,
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo.

REDE SEDI y

®enteduc jiTEGO

CENTEDUC, da rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de validade do
concurso.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

44,

4.
46.

41.

49,

0.

O prazo de interposicao de recurso apos cada uma das ETAPAS, serd de
acordo com o cronograma (Anexo 1V) estabelecido no Edital.
Para a interposi¢do de recursos, o candidato devera:
Acessar o link https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, em Processos
Seletivos — Em andamento — fazer login para se candidatar — vagas — clicar para ver
mais detalhes (no edital no qual se inscreveu) - link para interposi¢ao de recurso,
preencher. O candidato devera:
46.1. Indicar no campo proprio o tipo e a ETAPA de interposicao;
46.2. Apresentar, de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentagédo
consistente que ampare a pretensdo do recurso;
46.3. Certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos necessarios.
46.4. Enviar pelo site no campo interposicao de recurso.
As informacdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sao de inteira
responsabilidade do candidato.
Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas em
Edital.
O Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso nao
recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
A deciséo dos recursos sera publicada no site
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo, nas datas estabelecidas no cronograma
deste Edital.
N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes
e prazos estabelecidos neste Edital.
N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.

A CANDIDATURA implicara aceitacdo das normas para o Processo de Selecédo
Publica, contidas nas instrucdes aos candidatos, neste Edital e em outros meios que
vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagédo
ou do cancelamento de sua CANDIDATURA, da eliminacgdo no processo ou, ainda,
do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e
dos prazos fixados.

A inexatiddo de informacdes, declaracbGes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

N&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacao, sera objeto de inquerito administrativo
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e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagéo.

57. Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos do Centro de
Solugcbes e Tecnologias e Educacdo - CENTEDUC , divulgara normas
complementares sobre 0 processo, via internet, no site
https://www.centeduc.org.br/processoseletivo,

58. Legislacdo que entre em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do do Centro de Solucgdes e
Tecnologias e Educagdo CENTEDUC, de acordo com as suas atribuicoes.

80. Informacdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos

Humanos do CENTEDUC, no site https://www.centeduc.org.br/processoseletivo.

Listagem dos anexos:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS,
TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO:

ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO I1l1 — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E
EXPERIENCIAS;

ANEXO IV - CRONOGRAMA;

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DINAMICA DE GRUPO/ENTREVISTA.

Goiania — GO, 20 de Maio de 2019.

Comisséao do Processo de Selecdo de Pessoas
Departamento de Recursos Humanos
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CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO
E LOCAL DE ATUACAO.
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS JOSE LUIZ BITTENCOURT
CIDADE: GOIANIA
CARGA
Ne DA . A QUANT A A
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO E REQUISITOS '1 HORARIA TURNO SALARIO RS
VAGAS*" | sEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
Auxiliar alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos bdsicos de Computagdo e Pacote e/ou
01 . . equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima 1 40 h Vespertino 1.400,00
Administrativo . R s L . . .
dependéncias da instituigdo, bem como auxiliar nas demais atividades da area. profissional na drea de 6 meses. e/ou
Noturno
Auxiliar nas atividades da area administrativa, realizando a organizagdo de Cursando curso superior em Administragdo de Matutino
documentos, atendimento ao publico em geral, realizar matriculas, Empresas ou dreas afins. Possuir curso com efou
Assistente agendamento de reunides, realizar visitas, bem como auxiliar em demais conceitos basicos de Computagdo e Pacote |Cadastrode 40h Vespertino 219450
02 | Administrativo | atividades que contribuam para o bom funcionamento da Instituicio. Ter | Office. Desejavel experiéncia  minima Reserva e/ou o
disponibilidade de horério e disponibilidade para viagens. profissional na drea de 6 meses. Noturno
Dar Assisténcia ao Coordenador Pedagdgico nas diversas atividades que Cursando curso superior, licenciatura plena Matutino
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com e/ou
03 ASSISt?n.te execugdo do processo ensino-aprendizagem. con.celtos ba.?ICOS de C.omputa.(_iao.e P?c.ote 1 40h Vespertino 2.194,50
Pedagoégico Office. Desejavel possuir experiéncia minima e/ou
profissional na area de 6 meses. Noturno
Assessorar o Coordenador de Ensino/Pedagdgico nas diversas atividades que Curso superior completo, licenciatura plena Matutino
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com e/ou
A 5 ino- i i 4si 3 Cadastro de .
04 sses’sc?r execugdo do processo ensino-aprendizagem. con.celtos b§§|cos de C.omputa.gAao.e Plac.ote 40h Vespertino 2.934,36
Pedagégico Office. Desejavel possuir experiéncia minima Reserva efou
profissional na drea de 6 meses. Noturno
Auxiliar nas atividades da biblioteca. Controlar e selecionar o recebimento do Ensino Médio Completo. Possuir curso com
material bibliografico. Efetuar o preparo fisico do material bibliografico. Auxiliar conceitos basicos de Computagdo e Pacote
na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagdo Office.  Desejavel  possuir  experiéncia
de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de profissional e cursos na area. Matutino
dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutencdo de banco e/ou
05 AI:IXI‘|IaI’ de d'e dados. ~Rea||zar !evantam~entos blb.llograﬂ(fo.s, pesqulsas. t#e oplnlao e Cadastro de 20h Vespertino 1.400,00
Biblioteca disseminagdo das informagBes. Realizar atividades administrativas de Reserva e/ou
biblioteca. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de Noturno
materiais, regulamento e recursos da unidade de informagdo, bem como
divulgar material bibliografico recebido. Controlar empréstimos, devolugées e
reserva de materiais bibliograficos. Revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS LUIZ HUMBERTO DE MENEZES
CIDADE: SANTA HELENA DE GOIAS
N2 DA . - CARGA )
- CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS 3:::‘;-1 :Etazmﬁ TURNO SALARIO R$
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com
alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos basicos de Computacdo e Pacote Matutino
Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima e/ou.
06 | Administrativo | dePendéncias da instituicio, bem como auxiliar nas demais atividades da drea. | profissional na area de 6 meses. 1 40h Vesp/ertmo 1.400,00
e/ou
Noturno
Auxiliar nas atividades da area administrativa, realizando a organizagdo de Cursando curso superior em Administragdo de )
documentos, atendimento ao publico em geral, realizar matriculas, Empresas ou areas afins. Possuir curso com Matutino
Assistente agendamento de reunides, realizar visitas, bem como auxiliar em demais conceitos basicos de Computagdo e Pacote |cadastro de e/ou.
07 | Administrativo | atividades que contribuam para o bom funcionamento da Instituicdo. Ter Office.  Desejavel experiéncia minima Reserva 40h Vespertino 2.194,50
disponibilidade de horério e disponibilidade para viagens. profissional na drea de 6 meses. e/ou
Noturno
Dar Assisténcia ao Coordenador Pedagdgico nas diversas atividades que Cursando curso superior, licenciatura plena
compreende a execug¢do, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com Matutino
. execugdo do processo ensino-aprendizagem. conceitos bdsicos de Computagdo e Pacote e/ou
08 ::j:gtggit; Office. Desejavel possuir experiéncia minima 1 40h Vespertino 2.194,50
profissional na drea de 6 meses. e/ou
Noturno
Assessorar o Coordenador de Ensino/Pedagdgico nas diversas atividades que | Curso superior completo, licenciatura plena
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e execugdo | em qualquer drea. Possuir curso com Matutino
Assessor do processo ensino-aprendizagem. conceitos basicos de Computagdo e Pacote |cadastro de e/ou.
09 Pedagdgico Office. Desejével possuir experiéncia minima | Reaserva 40h Vespertino 2.934,36
profissional na 4rea de 6 meses. e/ou
Noturno
Auxiliar nas atividades da biblioteca. Controlar e selecionar o recebimento do | Ensino Médio Completo. Possuir curso com
material bibliografico. Efetuar o preparo fisico do material bibliografico. Auxiliar | conceitos basicos de Computagdo e Pacote
na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacdo | Office.  Desejavel possuir  experiéncia
de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de | profissional e cursos na area.
dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutengdo de banco Matutino
o de dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido e efou
10 /-I\;.JXI."al' de d!ss.emlnac;ao das |nf(?rmagoes. Rfea?llzar athldaQes admlnlstr.a.tlvas: de Cadastro de 40h Vespertino 1.400,00
iblioteca biblioteca. Atender e orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizagdo de Reserva e/ou
materiais, regulamento e recursos da unidade de informagdo, bem como Noturno

divulgar material bibliografico recebido. Controlar empréstimos, devolugées e
reserva de materiais bibliogréficos. Revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS LUIZ RASSI
CIDADE: APARECIDA DE GOIANIA
CARGA
Ne DA CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS QUANT. | HORARIA TURNO SALARIO R$
VAGA VAGAS*
SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com
alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos basicos de Computagdo e Pacote Matutino
Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Offit;e..Desejéng possuir experiéncia minima e/ou
11 .. . dependéncias da instituigdo, bem como auxiliar nas demais atividades da area. profissional na area de 6 meses. 1 40 h Vespertino 1.400,00
Administrativo
e/ou
Noturno
Auxiliar nas atividades da drea administrativa, realizando a organizagdo de Cursando curso superior em Administragdo de
documentos, atendimento ao publico em geral, realizar matriculas, Empresas ou areas afins. Possuir curso com Matutino
ag.ehdamento de reltlnic")es, realizar visitas, bfem como auxiliar .err} ~ciemais conceitos basicos de Computacio e Pacote Cadastro de e/ou
12 Assistente aFlwda.de.st que contrlk?u.am para 9 .b‘om funaon?mento da Instituicdo. Ter Office. Desejével experiéncia  minima Reserva 40 h Vespertino 2.194,50
Administrativo | disponibilidade de horario e disponibilidade para viagens. . X e/ou
profissional na drea de 6 meses.
Noturno
Dar Assisténcia ao Coordenador Pedagdgico nas diversas atividades que Cursando curso superior, licenciatura plena
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com Matutino
) execugdo do processo ensino-aprendizagem. conceitos bdsicos de Computagdo e Pacote e/ou
13 Assnst(len.te Office. Desejavel possuir experiéncia minima 1 40h Vespertino 2.194,50
Pedagdgico profissional na drea de 6 meses. e/ou
Noturno
Assessorar o Coordenador de Ensino/Pedagdgico nas diversas atividades que Curso superior completo, licenciatura plena
compreende a execugdo, planejamento, supervisio, monitoramento e | em qtualqtlaj?r érza CPOSSU?’ NCU"SOP CO:“ Mat/utino
= ; ; conceitos basicos de Computagdo e Pacote e/ou
14 Asseslso.r execugao do processo ensino-aprendizagem. Office. Desejavel possuir efperi%ncia minima Cadastro de 40 h Vespertino 2.934,36
Pedagdgico profissional na érea de 6 meses. Reserva e/ou
Noturno
Auxiliar nas atividades da biblioteca. Controlar e selecionar o recebimento do Ensino Médio Completo. Possuir curso com
material bibliografico. Efetuar o preparo fisico do material bibliografico. Auxiliar conceitos basicos de Computagdo e Pacote
na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagdo Office.  Desejavel  possuir  experiéncia
de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de profissional e cursos na area.
dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutencdo de banco Matutino
Auxiliar de d.e dac?os. ~Realizar .IevantamNentos bib.liogréfi(fo‘s, pesquisas‘ t%e opiniéo e Cadastro de e/ou.
15 - disseminagdo das informagdes. Realizar atividades administrativas de 40 h Vespertino 1.400,00
Biblioteca o . L A o Reserva
biblioteca. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de e/ou
materiais, regulamento e recursos da unidade de informagdo, bem como Noturno
divulgar material bibliografico recebido. Controlar empréstimos, devolugdes e
reserva de materiais bibliograficos. Revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos.
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N2 DA = . CAR,GA .
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS \CII:Q“ST*~1 HORARIA TURNO SALARIO RS
SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
- alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos bdsicos de Computagdo e Pacote e/ou
16 Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima Cadastro de 40 h Vespertino 1.400,00
Administrativo | dependéncias da instituicio, bem como auxiliar nas demais atividades da area. profissional na area de 6 meses. Reserva e/ou ’
Noturno

N2 DA 5 K QUANT e ;
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACGCAO E REQUISITOS » HORARIA TURNO SALARIO RS
VAGAS™ | SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos bdsicos de Computagdo e Pacote efou
17 Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima |Cadastro de 40h Vespertino 1.400.00
Administrativo | dependéncias da instituigio, bem como auxiliar nas demais atividades da &rea. profissional na area de 6 meses. Reserva e/ou ’
Noturno

b 5 " QUANT ey &
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS VAGAS*.‘ HORARIA TURNO SALARIO RS
SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos basicos de Computagcdo e Pacote e/ou
18 Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima |Cadastro de 40h Vespertino 1.400.00
Administrativo | dependéncias da instituicdo, bem como auxiliar nas demais atividades da drea. | profissional na 4rea de 6 meses. Reserva e/ou ’
Noturno

N DA CARGA
CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS QUANT. | HORARIA TURNO SALARIO R$
VAGA VAGAS*" | SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos | Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
- alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos basicos de Computacdo e Pacote e/ou
Auxiliar ; " Office. Desejével possuir experiéncia minima |Cadastro de ;
19 Administrativo equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas p - I os dres de 6 Reserva 40 h Vespertino 1.400,00
dependéncias da instituigdo, bem como auxiliar nas demais atividades da area. profissional na area de 6 meses. e/ou
Noturno
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COLEGIO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS SUBPREFEITURA
CIDADE: TRINDADE
CARGA
g o - . 2 2
Ne DA CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS QUANT, HORARIA TURNO SALARIO RS
VAGA VAGAS*
SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com
alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e | conceitos basicos de Computacdo e Pacote Matutino
Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Offlftze..Deslepng po;smr experiencia minima Cadastro de e/ou
20 .. . dependéncias da instituicio, bem como auxiliar nas demais atividades da drea. | Protissionalnaareade 6 meses. 40 h Vespertino 1.400,00
Administrativo Reserva e/ou
Noturno
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS SEBASTIAO SIQUEIRA
CIDADE: GOIANIA
. CARGA
R CARGO ATRIBUICOES FORMAGAO E REQUISITOS QUANT.1 HORARIA TURNO SALARIO RS
VAGAS™! | sEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos basicos de Computagdo e Pacote e/ou
21 Auxiliar equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima .
L . L e - N 3 o , 1 40 h Vespertino 1.400,00
Administrativo | dependéncias da institui¢cdo, bem como auxiliar nas demais atividades da area. profissional na area de 6 meses. e/ou s
Noturno
Auxiliar nas atividades da drea administrativa, realizando a organizagdo de Cursando curso superior em Administragdo de Matutino
documentos, atendimento ao publico em geral, realizar matriculas, Empresas ou dreas afins. Possuir curso com e/ou
22 . agendamento de reunides, realizar visitas, bem como auxiliar em demais conceitos bdsicos de Computagio e Pacote |Cadastrode .
Assistente a A . . . o o o 40 h Vespertino 2.194,50
Administrativo atividades que contribuam para o bom funcionamento da Instituigdo. Ter | Office. Desejavel experiéncia  minima Reserva e/ou
disponibilidade de horério e disponibilidade para viagens. profissional na drea de 6 meses. Noturno
Dar Assisténcia ao Coordenador Pedagdgico nas diversas atividades que Cursando curso superior, licenciatura plena Matutino
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com efou
23 A55|st(’=_n.te execugdo do processo ensino-aprendizagem. con.celtos baflcos de C.omputa.gAao.e P?c‘ote 1 40h Vespertino 2.194,50
Pedagégico Office. Desejavel possuir experiéncia minima e/ou
profissional na drea de 6 meses. Noturno
Assessorar o Coordenador de Ensino/Pedagdgico nas diversas atividades que Curso superior completo, licenciatura plena Matutino
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com efou
24 ASSGS’SQI’ execugdo do processo ensino-aprendizagem. con.celtos baflcos de C.omputa.g:ao.e Pfac‘ote Cadastro de 40h Vespertino 2.934,36
Pedagégico Office. Desejavel possuir experiéncia minima Reserva e/ou
profissional na drea de 6 meses. Noturno
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Auxiliar nas atividades da biblioteca. Controlar e selecionar o recebimento do Ensino Médio Completo. Possuir curso com
material bibliografico. Efetuar o preparo fisico do material bibliografico. Auxiliar conceitos basicos de Computagdo e Pacote
na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagao Office.  Desejavel  possuir  experiéncia
de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de profissional e cursos na area. Matutino
dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutenc¢do de banco
i de dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido e Cadastro de efou
25 Auxiliar de ; e . . ; Y o " 40 h Vespertino 1.400,00
Biblioteca disseminagdo das informagBes. Realizar atividades administrativas de Reserva e/ou
biblioteca. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de Noturno
materiais, regulamento e recursos da unidade de informagdo, bem como
divulgar material bibliogréfico recebido. Controlar empréstimos, devolugdes e
reserva de materiais bibliograficos. Revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos.
Gerenciar as atividades da CPA (Comissdo Prévia de Avaliagdo), Censo Escolar, Graduagdo em Psicologia com CRP ativo. Estar
ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) e o Atendimento cursando ou possuir especializagdo em Matutino
Psicélogo(a) psicoldgico aos alunos do Curso — NAP (Ntcleo de Apoio Psicoldgico). psicologia escolar, psicopedagogia ou dreas e/ou
Escolar afins. Desejavel possuir curso com conceitos .
26 h jave: possull . 1 ah Vespertino 2.200,00
basicos de Computacdo e Pacote Office. e/ou
Desejavel ter experiéncia na area educacional Noturno
superior, psicologia escolar e psicologia
clinica.
Responsavel por atuar na gestdo de registros e documentos escolares, Graduagdo em qualquer area. Possuir curso Matutino
. auxiliando toda a gestdo do nivel superior. Operacionaliza processos de com conceitos bdsicos de Computagdo e e/ou
27 Secrtitaljlo(a) matricula e transferéncia de estudantes, de organizacdo de turmas e de | Pacote Office. Desejivel possuir experiéncia 1 40h Vespertino 1.933,25
Académico(a) | registros do histérico escolar dos estudantes. profissional com secretaria académica de e/ou
nivel superior.
Noturno
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS PADRE ANTONIO VERMEY
CIDADE: PALMEIRAS DE GOIAS
CARGA
Ne DA 5 A QUANT A A
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMAGCAO E REQUISITOS " HORARIA TURNO SALARIO RS
VAGAS™ | SEMANAL
Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, realizar atendimento aos Ensino médio completo. Possuir curso com Matutino
- alunos e professores, arquivar documentos, controlar materiais e conceitos basicos de Computagdo e Pacote e/ou
Auxiliar R . . - . N . Cadastro de .
28 . . . equipamentos utilizados em sala de aula, acompanhar alunos nas Office. Desejavel possuir experiéncia minima 40 h Vespertino 1.400,00
Administrativo P o a - R . . X Reserva
dependéncias da instituicdo, bem como auxiliar nas demais atividades da area. profissional na drea de 6 meses. e/ou
Noturno
Auxiliar nas atividades da area administrativa, realizando a organizagdo de Cursando curso superior em Administragdo de Matutino
documentos, atendimento ao publico em geral, realizar matriculas, Empresas ou dreas afins. Possuir curso com e/ou
. . . . " . . . - Cadastro de .
29 Assistente agendamento de reunides, realizar visitas, bem como auxiliar em demais conceitos basicos de Computagdo e Pacote Reserva 40 h Vespertino 2.194,50
Administrativo | atividades que contribuam para o bom funcionamento da Institui¢do. Ter Office.  Desejavel experiéncia minima e/ou
disponibilidade de horério e disponibilidade para viagens. profissional na drea de 6 meses. Noturno
Dar Assisténcia ao Coordenador Pedagdgico nas diversas atividades que Cursando curso superior, licenciatura plena Matutino
. compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e em qualquer drea. Possuir curso com e/ou
Assistente « X . ) . x Cadastro de .
30 - execugdo do processo ensino-aprendizagem. conceitos basicos de Computagdo e Pacote 40h Vespertino 2.194,50
Pedagégico ) - ; AT Reserva
Office. Desejavel possuir experiéncia minima e/ou
profissional na drea de 6 meses. Noturno
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Assessorar o Coordenador de Ensino/Pedagdgico nas diversas atividades que Curso superior completo com licenciatura Matutino
compreende a execugdo, planejamento, supervisdo, monitoramento e plena. Desejavel em Pedagogia. Possuir curso e/ou
31 Asses’stfr execugdo do processo ensino-aprendizagem. com conce;ltos bas.u’:os de C(.)mputagtzi\o .e Cadastro de a0h Vespertino 2.934,36
Pedagégico Pacote Office. Desejével possuir experiéncia Reserva e/ou
profissional na area. Noturno
CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO — UNIDADE GESTORA
CIDADE: GOIANIA
NC DA CARGA
VAGA CARGO ATRIBUIGOES*4 FORMAGAO E REQUISITOS QUANT-1 HORARIA | TURNO*? SALARIO
VAGAS™! | SEMANAL
Auxiliar na criagdo visual de paginas de sites, layout de banners e demais pegas Cursando curso superior, desejavel na area de Matutino
. digitais, conforme diretrizes estabelecidas. Auxiliar na aplicagdo de testes de atuagdo. Desejavel curso de Webmaster, e/ou
Assistente de . o . - ) ;
32 Web Desin funcionamento nas criagbes de sites para corrigir eventuais problemas. Adobe Photoshop e Adobe lllustrator. 1 40h Vespertino 2.419 43
g Atualizagdo do site da Instituigdo. Desejavel possuir experiéncia profissional na e/ou
drea de no minimo 6 meses. Noturno

*1: Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.
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ANEXO Il - EDITAL 002/2019

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:
CPF:

Cargo: N° da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Centro de Solugbes em Tecnologia e Educacdo —
CENTEDUC, por meio do processo seletivo do Edital nGmero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o Processo
Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no referido Edital.

Ainda, DECLARQO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos
que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Gnica responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos comprobatérios anexados no ato da
candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordem abaixo descrita (Numerar o
documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo).

TITULO

ORDEM (Especificar)
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Os documentos néo relacionados neste anexo ndo seréo pontuados.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de
CANDIDATURA, e que as informacOes e documentos elencados na presente ficha sdo
verdadeiros e assumo o0 compromisso de apresentar, quando solicitado, 0os comprovantes
originais, bem como as penalidades por quaisquer informacdes falsas.

, de de 2019.

Candidato
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ANEXO |1l - EDITAL 002/2019

ANALISE CURRICULAR - COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

CANDIDATO: Data: / /
CPF: N° da Vaga:
CARGO: CIDADE:
* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.
- . . Pontos por Pontuacéo
ITEM Titulo/Experiéncia titulos Méxima Resultado
A Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atuagdo escolhida. *. 5 5
B Mestrado, no pais ou no exterior, na area de atuacdo escolhida. *. 3 3
Certificado de Especialista reconhecido pelo MEC — carga horaria
c . 2 4
minima 360h*.
Diploma de Graduacéo (Bacharel, Licenciatura ou Tecnoldgico) de
D x p . . 4 4
concluséo de curso na area de atuagdo escolhido. *
E Ensino Médio/Técnico Nivel Médio. 4 4
Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na rea de atuacéo do
F P e 3 15
cargo (minimo 06 meses) **.
G Experiéncia em outras areas **. 3 15
Cursos de capacitacdo na area em que deseja atuar, obtido nos dltimos
| cinco anos, a contar, da data de publicagdo deste edital. 3 15
(Carga horaria minima de 30h)
TOTAL 65
A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifiqgue 0 CNPJ endereco e telefone de contato da empresa.
*Todos os cursos de graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.
* * As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo, conforme tabela acima.
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ANEXO IV- Edital 002/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
EDITAL 002/2019
DATA ATIVIDADE LOCAL
20/05/2019 Publicacdo do Edital de Abertura Internet, no site

www.centeduc.org.br/processoseletivo

21/05/2019 a 23/05/2019

Periodo de Candidatura

Internet, no site
www.centeduc.org.br/processoseletivo

30/05/2019

12 Etapa - Resultado Preliminar da
Andlise Curricular

Internet, no site
www.centeduc.org.br/processoseletivo

31/05/2019 a 03/06/2019

Periodo para Interposicao de Recurso
da Analise Curricular

Internet, no site
www.centeduc.org.br/processoseletivo

Resultado da Interposicdo de Recurso

Internet, no site

Grupo/Entrevistas

05/06/2019 da Analise Curricular Preliminar www.centeduc.org.br/processoseletivo
. L) . Internet, no site
06/06/2019 Resultado Final da Andlise Curricular .
www.centeduc.org.br/processoseletivo
Publicagdo dos locais e horarios que Internet. no site
07/06/2019 serdo realizadas as Dindmicas de !

www.centeduc.org.br/processoseletivo

10/06/2019 a 14/06/2019

22 Etapa - Periodo de realizagdo da
Dindmica de Grupo/Entrevista

Internet, no site
www.centeduc.org.br/processoseletivo

18/06/2019

Resultado Preliminar da Dindmica de
Grupo/Entrevista

Internet, no site
www.centeduc.org.br/processoseletivo

19/06/2018 a 22/06/2019

Periodo para Interposicdo de Recurso
do Resultado Preliminar Dinamica de
Grupo/Entrevista

Internet, no site
www.centeduc.org.br/processoseletivo

Resultado da Interposicdo de Recurso

Internet, no site

25/06/2019 do Resultado Preliminar Dindmica de .
. www.centeduc.org.br/processoseletivo
Grupo/Entrevista
N . | , i
26/06/2019 Publicacdo do Resultado Final nternet, no site

www.centeduc.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas neste cronograma séo provaveis e poderao sofrer alteragdes ao longo
do desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar as alteracdes pelo site do CENTEDUC.
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ANEXO V - EDITAL SP - 002/2019

CRITERIOS DE AVALIACAO DINAMICA DE GRUPO/ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO - 60 PONTOS

Iniciativa/Proatividade - 10 Pontos
Tomada de Decisdo - 10 Pontos
Trabalho em Equipe - 10 Pontos
Comunicagao - 10 Pontos
Cumprimento de Metas - 10 Pontos

Organizagdo - 10 Pontos
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