EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 PARA CONTRATAGCAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Erval Seco, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratagcdo de pessoal, em numero de 02 (duas) vagas, por prazo determinado para
desempenhar fungdes de Agente Comunitario de Salde amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
Leis Municipais n° 2.909/2019 e n° 2.910/2019, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. Requisitos basicos exigidos para contratacao:

1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98,
Art. 3°).

1.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

1.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servigo militar.

1.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

1.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da fungéo.

1.6 No ato da contratacéo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para novo exercicio
de contratag&o publica.

1.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcéo, na data da contratagéao;

1.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

2 Quadro das fungdes

2.1 Grau de escolaridade minimo exigido: Ensino Fundamental

Numero de vagas: 01

Remuneracao: Padrdo 4,04

Local: Micro area. N° 07

Abrangéncia: - Linha Figueira e Linha Caetano

Requisito: Residir na area ou micro area de abrangéncia da comunidade/localidade onde ira
atuar e ndo desenvolver outra atividade profissional de forma concomitante.

2.2 Grau de escolaridade minimo exigido: Ensino Fundamental
Nuamero de vagas: 01
Remuneracao: Padréo 4,04
Local: Micro area. N° 15
Abrangéncia: - Bairro_Unido, Linha Schmidt, Linha Zimmermann e Avenida Reinoldo
Sturzbecher.
Requisito: Residir na area ou micro area de abrangéncia da comunidade/localidade onde ird
atuar e ndo desenvolver outra atividade profissional de forma concomitante.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores, designados através das Portarias n° 014/2018 e 302/2018.



3.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a
menos uma vez, no diario Oficial dos Municipios (FAMURS) no minimo 03 dias antes
encerramento das inscricfes.

3.3 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢tes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

3.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 1° da Lei Municipal n°
2.909/2019 e art. 1° da Lei Municipal n° 2.910/2019.

3.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comisséo.

3.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
3.5.2 As demais reunifes e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

3.6 A contratacdo seré pelo prazo determinado até 31 de dezembro de 2019, podendo ser
prorrogado e se regera pelo pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria, serd pago mensalmente o valor de R$
1.368,55 (um mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

3.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais
insalubridade; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

3.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibic6es aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pela Lei n° 803/90 do Regime Juridico, sendo a
apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricfes serdo feitas no setor de pessoal, junto a sede do Municipio, sito a Rua do
Comeércio, 364 no periodo compreendido entre as 07h30min e 11h30min e das 13h até as
17h dos dia 21, 22 e 23 do més de maio de 2019.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade



fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.1.3 Prova de quitacdo das obrigacbes militares e eleitorais (se for o caso);



6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de (01) um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada, no prazo de um dia, ap6s a
deciséo dos recursos.

6.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

7. PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva serd composta de 10 questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
de conhecimentos gerais (portugués, matematica, historia e geografia).

7.6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos 05 pontos, de modo que a prova totalizara
50 pontos.

7.3 Cada questéo contera cinco opgdes de resposta e somente uma seré considerada correta.

7.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.

7.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissédo, os quais permanecerdao guardados em local seguro até o dia da
aplicacdo das provas.

7.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(zero um) e se destinard a identificacao dos candidatos.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serédo realizadas no dia 30 de Maio de 2019, na Secretaria de
Educacao, sito a Avenida do Comercio com inicio as 08:00 horas e término as 11:00
horas.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com
foto, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

8.2.1 Os candidatos que né&o estiverem presentes no interior da sala deaplicacédo das provas
no horério definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, seré
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.



8.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao convidard dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado
em envelope especifico.

8.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo
de caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

8.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacédo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

8.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas nédo podera retornar, ressalvados 0s casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de umfiscal.
8.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

8.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

8.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s
expressamente permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e excluséo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS

9.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcao das provas.

9.2 A corre¢do se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes individuais
por questao e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida
a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com
aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
9.4 Somente seréo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento
da pontuacgéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.



9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacdes.
10.1.3 Havendo a reconsideracgdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. Recursos

11.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

11.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.1.2 Seré& permitida vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

12. Critérios para desempate

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
12.1.1 Obter maior pontuagdo na prova objetiva.

12.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

12.1.3 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qgualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacéo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

13. Divulgacéo do resultado final do processo seletivo simplificado

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagé&o, no prazo de dois dias.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

14. Condicbes para a contratacdo temporaria



14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢des:

14.1. Para ser efetivada a contratacéo temporaria, o setor de pessoal exigira a documentacao
de praxe, consoante as regras do direito publico/administrativo vigente.

14.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéao no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 31 de
dezembro de 2019, podendo ser prorrogével.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
15.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do prefeito Municipal de Erval Seco, em 20 de Maio de 2019.

LEONIR KOCHE

Prefeito Municipal



ANEXO | - Ficha de Inscricao

MUNICIPIO DE ERVAL SECO —RS.
FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2019

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

N° da identidade: CPF:

Documentos anexos:

() Identidade ( )CPF () Certificado Militar

( ) Titulo de Eleitor ( ) Escolaridade () Registro profissional
() Procuracéo () Quitacdo Eleitoral

( ) Outro:

Eu, abaixo assinado (a), declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado objeto do Edital n°® 005/2019, do Poder Executivo do Municipio de Erval
Seco, RS, bem como a legislacdo pertinente sobre a modalidade de admisséo.

Erval Seco, RS, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato (a)



PODER EXECUTIVO DE ERVAL
SECO - RS. INSCRICAO N° ........
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2019

Nome do(a) candidato (a):

RG:

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Data desta inscrig&o: / /2019

Visto do responsavel

*Este comprovante de inscri¢cdo devera ficar em poder do(a) candidato(a).



