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EDITAL N° 73, DE 30 DE MAIO DE 2019CONCURSO PUBLICO

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Artigos 11 e 14 da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela Portaria n® 841/MEC, de
22/04/2019, publicada no DOU de 23/04/2019, torna publico a realizacdo do Concurso Publico para
provimento de vagas na carreira de Técnico Administrativo em Educacao do Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL, para cargos de nivel superior. Este
certame reger-se-a sob o regime de que trata a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteracoes posteriores, a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n°: 11.784, de 22 de setembro de 2008
e o0 Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009; assim como legislacbes e demais regulamentacdes
pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacao Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa - FUNDEPES e, no que concerne a
realizacao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos - NEPS/COPEVE/UFAL, cabendo ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas - IFAL efetuar a convocacao e nomeacao dos candidatos aprovados.

1.2 - O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissao do Concurso
Publico, instituida pela Portaria n® 267/GR, de 05 de fevereiro de 2019.

1.3 - O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

14 - Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serao nomeados observando-se
estritamente a ordem de classificacao por Cargo, de acordo com o numero de vagas deste Edital e
mediante a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificacao posterior ao numero de vagas previsto para cada Cargo/Campus,
conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste Certame.

1.5 - O candidato aprovado sera nomeado e lotado para quaisquer dos Campi no ambito do
IFAL, no interesse da Administracao, obedecendo a ordem de classificacao geral por Cargo.

1.6 - Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticao escrita e fundamentada, dirigida
ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 267/GR, de 05 de fevereiro de
2019, a ser entregue e protocolada na Fundacao Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa
- FUNDEPES, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacao do Edital no Diario Oficial da Uniao e
nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de preclusao.

1.6.1 - A Comissao do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais
impugnagoes apresentadas.

17 - O Edital e demais informacdes relativas a execucao do Concurso serao divulgados no
endereco eletronico do NEPS/COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, e da FUNDEPES, www.fundepes.br.

1.8 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Uniao e nos enderecos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.9 - Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do estado de Alagoas.
2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos, requisitos minimos para ingresso, atribuicdes, carga horaria semanal, nivel de
capacitacao e padrao, e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a segulir.

Vagas Total |Carga Nivel
Cargos Requisitos Minimos | Classe X?r?al?a \F@%as Negros | 4o Horaria |capacitacao Eﬁgi\atineragao
P ou Vagas | Semanal | e padréo
Pardos
(1) Diploma ou
Certificado de Curso
; ; Superior em Servico _
Assistente Social | g 5l e (2) registro E 01 01 40h El-o01 R$ 4.180,66
no conselho de
classe competente.




Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

(1) Diploma ou
Certificado de Curso
Superior em
Engenharia ou
Arquitetura com
especializacadtoem |E
Seguranca do
Trabalho e (2)
registro no conselho
de classe
competente.

o1 o1

40h

El-01

R$ 4.180,66

Médico

(1) Diploma ou
Certificado de curso
de graduacao em
Medicina,
devidamente
reconhecido pelo E
Ministério da
Educacao (MEC); e
(2) registro no
conselho de classe
competente.

o1 o1 02

20h

El-o01

R$ 4.180,66

Médico do
Trabalho

(1)
Diploma/Certificado
de curso de
graduacao em
Medicina,
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao (MECQ), (2)
Titulo de
Especialista ou
residéncia em
Medicina do
Trabalho e estar E
registrado,
habilitado para o
exercicio da
profissao, em pleno
gozo de suas
prerrogativas
profissionais e com
situacao
regularizada junto
ao Conselho de
Classe Profissional
(CRM), na
especialidade a que
concorre.

o1 01

20h

El-01

R$ 4.180,66

Médico/Psiquiatra | registrado, E

(1)
Diploma/Certificado
de curso de
graduacao em
Medicina,
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao (MEC), (2)
Titulo de
especialista ou
residéncia em
Psiquiatria e estar

habilitado para o
exercicio da
profissao, em pleno
gozo de suas
prerrogativas
profissionais e com
situacao
regularizada junto
ao Conselho de
Classe Profissional
(CRM), na
especialidade a que
concorre.

o1 o1

20h

El-01

R$ 4.180,66

Psicologo

(1) Diploma ou
Certificado de curso
de graduacao em
Psicologia, E
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao (MEC).

01 o1 02

40h

El-01

R$ 4.180,66

2.1.1. Os tipos de vagas listados no quadro acima referem-se a primeira homeacao de cada
area/cargo. A partir da segunda nomeacao, sera seguida a ordem dos tipos de vagas listadas no quadro a

seguir:

Ordem de Vaga reservada para ampla Vaga reservada para negros | Vaga reservada para
nomeacao concorréncia - AC ou pardos - NP deficientes - PcD
1% vaga AC NP PcD
2% vaga AC AC AC
3% vaga NP AC NP
42 vaga AC AC AC
52 vaga PcD PcD AC




2.1.2. Caso nao existam candidatos aprovados nas cotas de negros (NP) ou de deficientes (PcD),
a vaga sera preenchida por candidatos da ampla concorréncia.

2.2 - A remuneracao inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em
exercicio, corresponde ao valor do vencimento apresentado e auxilio-alimentacdo no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao, quando cabiveis.

2.3 - As atribuicdes dos cargos sao: 1. Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacao e outras), desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; 2. Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; 3. Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; 4. Médico do Trabalho: Realizar
consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; 5. Médico/Psiquiatra: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; 6. Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdao e educacgao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3 - INSCRICOES
Procedimentos para realizacao e confirmacao das inscricoes

3.1 - As inscricoes para o Concurso Publico serao realizadas exclusivamente via Internet, no
endereco eletrénico www.fundepes.br, no periodo entre oghoodo dia 06/06/2019 e 23h59min do dia
05/07/20109.

3.2 - No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se
inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a) - No caso de o candidato nao ter cadastro no site da FUNDEPES, devera fazé-lo no endereco
eletrénico www.fundepes.br;

b) - Apos a realizacdao do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o
Requerimento de Inscricao online existente no endereco eletronico www.fundepes.br, e, apods a
conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricao, conforme orientacdoes constantes na tela do
sistema de inscricao;

¢) - o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) gerada pelo sistema da
FUNDEPES e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
observando a data de vencimento desta. Nao serao aceitos pagamentos realizados fora do prazo de
vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

3.3 - O pagamento da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) efetuado apds a data do
vencimento nao sera considerado e, consequentemente, nao sera confirmada a inscricao do candidato,
bem como nao sera devolvido o valor pago pelo candidato.

3.4 - Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que nao cumprirem o estabelecido no
subitem 3.2 deste Edital.

3.5 - O sistema de inscricdes da FUNDEPES possibilita o acompanhamento da situacao da
inscricao do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscricao, consultado por meio do
endereco eletrénico www.fundepes.br.

3.6 - As orientacdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacao da
inscricao estarao disponiveis no endereco eletronico www.fundepes.br.

3.7 - A FUNDEPES nao se responsabilizara por inscricao nao recebida por fatores de ordem
técnica, que prejudiquem os computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicacao.

3.8 - O candidato que nao dispuser de equipamento para efetuar sua inscricao pela Internet
podera utilizar os equipamentos disponibilizados na COPEVE - UFAL, com sede no Campus A.C. Simobes-
Av. Lourival Melo Mota, s/n - Tabuleiro dos Martins, Maceio, Alagoas no periodo entre 06/06/2019 a



05/07/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17hoo.

3.9 - Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera pagar taxa de inscricdo no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais).

3.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Requerimento
de Inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus
dados pessoais.

3.11 - O candidato inscrito ndao devera enviar copias dos documentos comprobatoérios dos dados
cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacoes prestadas no ato de inscricao, sob as
penas da lei.

3.12 - AFUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL dispéem do direito de excluir do Concurso Publico
o candidato que tiver preenchido os dados de inscricao com informagdes comprovadamente incorretas,
incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugao do pagamento da taxa de
inscricao.

3.13 - Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.

3.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administracao.

3.15 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia estabelecido como
vencimento na Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

3.16 - O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), pelo endereco
eletrénico www.fundepes.br na pagina de acompanhamento do Concurso.

317 - Nao serao aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais
e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao serao
aceitos agendamentos de pagamento.

3.18 - A confirmacao da inscricao no concurso sera efetivada mediante a comprovacao, pelo
estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) emitido pelo
candidato, com a utilizacao do sistema de inscrigdes disponibilizado pela FUNDEPES, nos termos deste
Edital.

3.19 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para pessoa
diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para outros concursos/selecoes.

3.20 - A inscricao implica o conhecimento e a aceitacao expressa das condi¢cdoes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

3.21 - A confirmacao da inscricao do candidato, por meio do seu comprovante de inscricao,
estara disponivel no endereco eletronico www.fundepes.br até 72 (setenta e duas) horas apos o
pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscricao junto ao sistema de inscricoes da FUNDEPES. Se apos 72 (setenta e
duas) horas a confirmacao de pagamento nao for efetivada no sistema de inscricao, o candidato devera
entrar em contato imediatamente com a FUNDEPES, por meio dos telefones (82) 2122-5353 ou pelo e-mail
candidato@fundepes.br.

3.22 - O candidato, que desejar corrigir o nome, numero de documento de identificacao, CPF,
data de nascimento ou qualquer outra informacgao relativa a seus dados pessoais fornecida durante o
processo de inscricao deste Concurso, devera protocolar requerimento com solicitacao de alteracao de
dados cadastrais na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho,78, Pitanguinha CEP 57.052-
140, Maceid/AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartorio dos
documentos que contenham os dados corretos.

3.22.1 - O requerimento com a solicitagcao de alteracao de dados cadastrais podera também ser
encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da
FUNDEPES.

3.23 - Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a
FUNDEPES, nos termos dos subitens 3.21 e 3.21.1, produzirao efeitos somente para o Concurso de que trata
este Edital. Para alteracao no cadastro de candidato do site da FUNDEPES, o candidato devera fazer a
correcao desta informagao no sistema de inscricao da FUNDEPES, utilizando seu login e senha, o que
produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.24 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmacao de sua
inscricdo no sistema da FUNDEPES. Para isso & necessario acessar o Sistema de Inscricao
(www.fundepes.br/sistema) e escolher no menu a opgcao Comprovante de Inscricao.

3.25 - Conforme previsto na Lei n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, podera pleitear isencao da
taxa de inscricao, por meio de Requerimento de Isencao no sistema de inscricdes da FUNDEPES, no
periodo entre os dias 06/06/2019 a 10/06/2019 até as 23:59, 0 candidato que comprovadamente declarar
estar desempregado ou em estado de vulnerabilidade social, de acordo com os procedimentos abaixo
especificados, bem como os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.



3.26 - E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de
familia com renda per capita igual ou menor do que meio salario-minimo nacional.

3.27 - Para requerer a isencao mencionada no subitem 3.25, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) - Ao preencher o Requerimento de Inscricao via Internet no endereco www.fundepes.br, o
candidato devera indicar que pretende solicitar isencao de taxa de inscrigao, estritamente no periodo
estabelecido no subitem 3.24;

b) - Concluido o procedimento de inscricao no site da FUNDEPES, o candidato devera imprimir o
protocolo de entrega de documentos gerado pelo proprio site e anexar a este protocolo os seguintes
documentos, cumulativamente:

- Comprovante de Inscricao, emitido pelo sistema de inscricoes da FUNDEPES; e

- Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao e declaracao firmada pelo proprio candidato
afirmando que nao € detentor de cargo publico e informando a renda familiar per capta, conforme modelo
disponibilizado no Anexo Il deste Edital e

- Copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa
do ultimo emprego - deve ser encaminhada, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a
identificacao do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do ultimo emprego e a
pagina subsequente em branco e/ou comprovante de inscricdo em programa social atualizado.

c) - A documentacao mencionada acima deve ser entregue pelo proprio candidato ou por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentacdao do documento de identidade do
procurador e de cépias autenticadas em cartorio da carteira de identidade do candidato e do procurador,
0 qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagao do respectivo
pedido. No caso da utilizacao de procuracao particular havera necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio.

3.28 - Os documentos comprobatorios previstos no subitem 3.27 deverao ser apresentados em
envelope, seguindo a ordem exposta no referido subitem.

3.29 - O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua
parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de inscricbes da FUNDEPES, constando os dados
completos do candidato, o numero de inscricao, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

3.30 - O periodo de entrega da documentacao que trata o subitem 3.27 sera exclusivamente nos
dias 06/06/2019 a 11/06/2019, no horario das 08ho0 as 12:hoo e das 13h00 as 17ho0 na Sede da
FUNDEPES, situada a Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha, CEP 57.052.140, Macei6, Alagoas.

3.31 - As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo e na documentacao entregue
para fins de isencao de taxa de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato. O fornecimento
de informacdes falsas sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei e o excluira do Certame. Em caso
de falsificagao, o candidato sera desclassificado do certame e respondera penal e administrativamente na
forma da lei.

3.32 - O preenchimento incorreto do Requerimento de Inscricao sem a indicacao da solicitacao
de isencao, assim como, a entrega incompleta da documentacgao implicara no indeferimento da solicitagao
de isencao.

3.33 - Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma unica vez com o
beneficio de isencao da taxa de inscricao, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitacdao. No
caso de mais de uma solicitacao de isen¢ao, o candidato que tenha direito a esta, tera validada apenas a
isencao referente a ultima das inscricdes realizadas no sistema de inscricdes da FUNDEPES.

3.34 - ApOs a entrega da documentacao, conforme previsto no subitem 3.27 ndo sera permitido
ao candidato incluir ou substituir documentacao.

3.35 - Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentacdo para a mesma
inscricao, sera considerado apenas o ultimo envelope entregue.

3.36 - Sera indeferida a solicitacao que:

a) - fraudar documento;

b) - omitir informacoes;

c) - prestar informacgoes inveridicas no preenchimento dos documentos;
d) - apresentar copia de documentacao sem autenticacao em cartorio;

e) - preencher incorretamente o Requerimento de Inscricao sem a indicacao da solicitacao de
isencao;

f) - enviar documentacao incompleta ou documentagcdo que comprove nao atender aos
parametros estabelecidos pela Lei xxxxx para concessao de isencao de taxa de inscricao;

g) - preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificacao do envelope; e/ou

h) - ndo entregar documentos no periodo estabelecido no subitem 3.30.



3.37 - O IFAL, a FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito
de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar
documentos ou informacodes adicionais ao candidato.

3.38 - Constatando-se irregularidade, mesmo apos eventual aprovagcao no Concurso Publico, o
candidato estara sujeito as penalidades legais cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do certame.

3.39 - O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 17/06/2019.

3.40 - Poderao ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao no
periodo de 17/06/2019 a 19/06/2019 no enderego eletrénico www.fundepes.br. Para interposicao do
recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos disponivel no
endereco eletrénico www.fundepes.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as
orientacdes constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da FUNDEPES.

3.40.1 - Nao sera permitida a inclusao de nova documentacao no periodo de interposicao de
recursos. A analise da Banca Examinadora sera realizada exclusivamente com a documentacao entregue
no periodo estabelecido no subitem 3.30 deste Edital.

3.41 - O resultado final dos pedidos de isencao sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 27/06/2019.

3.42 - As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas no sistema de inscricoes da
FUNDEPES, mediante acesso individualizado, disponivel na data estabelecida no subitem 3.40.

3.43 - Sera desconsiderado o requerimento de isencao dos inscritos que ja tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscricao, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apods a publicacao do
resultado dos pedidos de isencao.

3.44 - O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera pagar o valor da taxa de
inscricao até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.2, bastando acessar o seu cadastro no sistema de
inscricdes atraves do endereco eletronico www.fundepes.br, clicar na opcao Gerar a Guia de pagamento
da inscri¢cao escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

4 - VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Inscricao para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1 - Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serao reservadas no minimo 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas criadas no periodo de validade do Concurso
Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao
disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e no Decreto Federal n°® 9.508/2018, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

4.11 - Para os cargos em que a aplicacao do percentual citado no subitem 4.1 resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o numero inteiro subsequente (Decreto Federal n° 9.508/2018),
desde que nao ultrapassasse o maximo de 20% (vinte por cento) do quantitativo de vagas de cada cargo.

412 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem
deficientes nos cargos previsto no item 2.1.

4.1.3 - Nos casos em que 0 numero de vagas por cargo nao estiver previstos no item 2.1, havera
a formacao de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados.

4.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes previstas no Decreto Federal n°
5.296/2004.

4.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.4 - No ato de inscricao, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID no sistema de inscricoes da FUNDEPES.

4.5 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.208/1999, particularmente em seu Art. 40, participarao do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.6 - Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricao conforme instrugcdes
constantes neste item 4 e seus subitens nao poderao interpor recurso em favor de sua condicao.

4.7 - O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste
Edital, alem de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

4.8 - Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Requerimento de Inscricdo, ndo for constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao geral.



4.9 - A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste item 4, implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para deficientes.

410 - As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que nao forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a nao aprovacao no Concurso ou na pericia
medica, serao providas por candidatos nao portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

411 - O critério de nomeacao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificacao, devendo iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos com
deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo
e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.

4.12 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera,
obrigatoriamente, no ato da posse, munido de documento de identidade e laudo médico originais
comprovando a sua condicao, submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Junta Médica do IFAL para
verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicées do cargo a
ser ocupado.

4.12.1 - O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na
area da deficiéncia de que o candidato € portador e devera apresentar data de expedi¢cao nao superior a
90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID).

4122 - O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do IFAL, com direito a
recurso contra a decisao de indeferimento ao reitor do IFAL.

4.12.3 - A Junta Médica do IFAL procedera a avaliagao da compatibilidade entre as atribuicoes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatoério. O candidato devera estar ciente de
que estara sujeito a avaliagcao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

Condicao especial para a realizacao da Prova Objetiva.

4.13 - Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude
poderao solicitar condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve
assinalar, no Requerimento de Inscricao no endereco eletronico da FUNDEPES, que necessita de condicao
especial para a realizacao da Prova Objetiva e entregar requerimento disponibilizado no endereco
eletronico www.fundepes.br, na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78,
Pitanguinha, Maceio/AL, no periodo entre o dia 03/06/2019 e 05/07/2019 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O requerimento podera ainda ser enviado
por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR, com data de postagem até o dia 07/06/2019. E
necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢cdo, laudo medico original atestando a espécie, o
grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID e com especificacao de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

4.14 - As condigdes especiais de que trata o subitem 4.13 nao incluem atendimento domiciliar
nem prova em Braille.

4.15 - Aos candidatos com visao subnormal (ambliope) serdao oferecidas provas ampliadas em
tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado
conforme o subitem 4.13.

4.16 - Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude,
que nao cumprir com o estabelecido no subitem 4.13, ndo sera concedida a condi¢cao especial de que
necessite para a realizacao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

417 - O laudo meédico a que se refere o subitem 4.13 ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do Concurso.

418 - O tempo de realizacao de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser
acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o
candidato com deficiéncia devera solicitar condicao especial requerendo explicitamente o tempo
adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme estabelecido no subitem 4.13.

4.19 - Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho
auditivo deverao entregar a FUNDEPES requerimento proprio, acompanhado de laudo medico, conforme
subitem 4.13, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.20 - Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos
durante a realizacao da prova, tais como tornozeleira eletrénica de monitoramento, equipamentos de
medicao de glicose ou pressao etc. deverao entregar a FUNDEPES requerimento proprio, conforme
subitem 4.13, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacao de utilizar este
equipamento durante a realizacao das provas.

4.21 - O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude
impossibilitem a transcricao das respostas das questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um
Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao
provocados pelo Fiscal.



4.211 - O Fiscal designado pela FUNDEPES para transcrever as respostas do candidato para a
Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade na presenca do candidato. Se por qualquer
motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a
transcricdao para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo
restante para o término da prova.

4.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, alem
de solicitar condicao especial para tal fim, conforme o subitem 4.13, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, somente
podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou o
NEPS/COPEVE/UFAL nao disponibilizarao de acompanhante para guarda da crianca.

4.22.1 - Nos horarios necessarios para amamentagcao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.22.2 - Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianca.

4.22.3 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.23 - O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial
sera publicado na data provavel de xx/xx/2019 no endereco eletronico da FUNDEPES.

4.23.1 - O candidato que tiver sua solicitacao de condicao especial para realizacao da prova
indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial no periodo
entre 11/07/2019 a 12/07/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08hoo as 12hoo e
das 13h00 as 17ho0, mediante entrega de recurso na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado
Filho, 78, Pitanguinha, Maceio/AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex,
com Aviso de Recebimento - AR, com data de postagem até o dia 12/07/2019.

4.24 - O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apos avaliacao
dos recursos, sera publicado na data provavel de 17//2019 no enderecgo eletronico da FUNDEPES.

5 - DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo,
conforme a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

52 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem negros
nos cargos previsto no item 2.1.

5.2.2 - Nos casos em que o humero de vagas por cargo hao estiver previstos no item 2.1, havera
a formacao de cadastro de reserva dos candidatos negros aprovados.

5.2.1 - Até o final do periodo de inscricao sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

53 - O candidato negro que optar por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacao.

5.4 - Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de
verificacao da heteroidentificacao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.5 - Sera constituida uma comissao avaliadora de heteroidentificacao do IFAL, formada por
cinco integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.6 - O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.7 - A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.8 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdao. Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais € municipais.

5.9 - Serao eliminados os candidatos cujas autodeclaracoes nao forem confirmadas no
procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fe.

5.10 - A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. As deliberagcdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
edital em questao. O candidato podera apresentar recurso contra essa decisao ao Reitor do IFAL.



5.11 - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

512 - O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a comissao de
heteroidentificacao antes da efetivacao da nomeacao, em local e horario a serem divulgados, com
fundamento na Orientacao Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, da SEGEP/MPDG,no que couber.

6 - CARTAO DE INSCRICAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - O Cartao de Inscricao dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento
da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) ou por isencao, contendo informacdes referentes a data e ao
local de realizacao das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na
data provavel de 16/08/2019, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.fundepes.br.

6.1.1 - Na possibilidade de qualquer falha técnica do endereco eletrénico da FUNDEPES, sera
disponibilizado, subsidiariamente, no endereco eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, 0 acesso para
consulta do Cartao de Inscricao, assim como podera ser publicada uma relacao de todos os candidatos
devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagao do local de realizacao das provas (hnome do
estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartao
de Inscricao no endereco eletronico da FUNDEPES, este devera conferir as informagdes quanto ao local de
realizacao da prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

6.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7 - PROVA OBJETIVA
Dia e locais de realizacao da Prova Objetiva.

7.1 - As Provas Objetivas realizar-se-ao, simultaneamente, na data provavel de 25/08/2019, no
municipio de Maceio, situado no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no Cartao de
Inscricao e, caso o espacgo fisico destinado a realizagao das provas no referido municipio nao seja
suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serao realocados para 0s municipios
circunvizinhos a Maceio/AL.

7.2 - O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer
um dos municipios circunvizinhos ao municipio de Macei6/AL de acordo com o planejamento e
organizacdo da FUNDEPES. As despesas com deslocamento para a realizacdo da prova ocorrerao
exclusivamente por conta do candidato.

7.3 - A FUNDEPES, o NEPS/COPEVE/UFAL e o IFAL ndo se responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicao e realizacao das Provas Objetivas.

7.4 - A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questoes para
todos os cargos previstos neste Edital. As questdes serao de multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes de
resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

7.5 - A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuacao atribuida a cada questao estao
descritas no subitem 9.2. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva de cada cargo esta descrito no
Anexo | deste Edital.

76 - A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o numero de questdes
acertadas pelo valor de cada questao, conforme constante no subitem 9.2 deste Edital.

7.7 - A elaboracao das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela
FUNDEPES e pelo NEPS/COPEVE/UFAL que, na formulacao das questoes, levara em consideracao, além
da consisténcia, sua pertinéncia com o Conteudo Programatico.

7.8 - A FUNDEPES e ao NEPS/COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboracao das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de acao ou
omissao de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacao das Provas Objetivas.

7.9 - Os portdes dos locais de provas ficarao abertos para ingresso dos candidatos durante 60
(sessenta) minutos. Os horarios de abertura e fechamento dos portdes serdao indicados no Cartdao de
Inscricao. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos locais de provas apoés o
fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

7.10 - Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no
cartao de inscricao munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, Cartao de Inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens
711 e 7.12, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

711 - Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,; Certificado de Reservista; Passaporte;



Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cartao de Identificacao do Trabalhador - CIT, expedido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na
forma da Lei Federal n°® 9.503/1997).

7111 - Nao serao aceitos como documentos de identificacdao: documentos com validade
vencida (mesmo os especificados no subitem 7.11, exceto Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.12 - Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.11, podera ser aceito em
substituicao ao documento de identificacao, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

713 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacao do candidato.

714 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
O candidato nessas condi¢cdes ou que apresentar original de documento oficial de identificacao que gere
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdao especial, compreendendo
coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater
condicional.

715 - Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que
chegarem apos o horario indicado para o fechamento dos portées do local de prova nao terdao acesso as
dependéncias do local de realizagcao das provas e estarao automaticamente excluidos do Concurso
Publico. Em nenhuma hipotese serao aceitas justificativas.

7.16 - O documento de identificacao permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel
na respectiva sala de prova, para adequada identificacao do candidato durante a realizagcao da prova e, se
for o caso, para identificacao dos pertences pessoais.

7.17 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus
pertences e o seu documento de identificacao apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

718 - Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacao, prestar prova em local e
horario diversos do estabelecido no cartao de inscricao.

7.19 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

7.20 - O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso.

7.21 - A Prova Objetiva tera duracao de 04hoo (quatro horas) para todos os cargos.

7.22 - Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente,
Oou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc,, ou que se apresente ao local de prova visivelmente
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.23 - E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacio nas
instalacdes do local de prova, tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificacao do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagao
da prova, o uso de boné, 6culos escuros ou outros acessorios similares que impecam a visao total das
orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverao manté-los presos.

7.24 - E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas
de qualquer espécie. Os profissionais que, por forca de lei, necessitem portar arma, deverao procurar a
Coordenacao da escola antes do inicio das provas.

7.25 - Durante a aplicagcdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagcdes, maquinas
calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares. O candidato também nao podera
utilizar lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.26 - O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da
banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida pela FUNDEPES, juntamente com os
pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do predio.

7.27 - O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacao
das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um Fiscal, deixando o Caderno de
Questodes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus
pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.26.

728 - Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizacao nao assumirao a guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

729 - A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL nao se responsabilizarao pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagcdo das provas deste Concurso
Publico.



7.30 - O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito,
contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em hipotese alguma sera concedida outra
Folha de Respostas ao candidato.

7.31 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucoes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.32 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes
feitas incorretamente na Folha de Respostas, nao sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacoes nesse
sentido.

7.33 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da FUNDEPES. No
caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por acao do candidato, sera atribuida
a ele a nota zero.

7.34 - Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente
sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.35 - E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de
prova expresso na capa do Caderno de Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova
expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdao de sua banca. O candidato que nao fizer
esta verificagao arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela nao verificacao destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas
e/ou na etiqueta de identificacdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao
Fiscal de sala.

7.36 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, seu Caderno de Questoes. Somente apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas &
que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido
ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar
anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela FUNDEPES.

7.37 - Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos
somente poderao ausentar-se do recinto juntos, apoés a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.38 - Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla
marcagao, marcacao rasurada, marcagao emendada e/ou resposta que nao tenha sido transcrita do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

7.39 - Sera eliminado do Concurso o candidato que;

l. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

[l. ndo comparecer ao local de provas;

1. fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

IV. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenacao, assim
como o que proceder de forma a perturbar ordem e a tranquilidade necessarias a realizacao das provas;

VI. for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato
ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotacoes
ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacao das provas;

VIl. ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagao, apos ter assinado o
Controle de Frequéncia, portando ou nao a Folha de Respostas;

VIl descumprir as instrucdes contidas na capa do Caderno de Questodes;
IX. nao devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questoes;

X. nao permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicacao das provas, ou em
quaisquer convocagoes que sejam realizadas pela FUNDEPES e/ou pelo NEPS/COPEVE/UFAL durante a
validade do certame;

Xl. fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

XIll. descumprir os termos do presente Edital.

7.40 - Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a
FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL poderao proceder, como forma de identificacao, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacao das provas, bem como poderao submeter os
candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgao de metal, filmagem ou registro fotografico durante
o Concurso.



7.41 - Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacao das provas.

8 - GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A FUNDEPES divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, nos
enderecos eletronicos www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br, na data provavel de 28/08/2019, a partir
das 21hoo.

9 - RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1 - Nao cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacao do
candidato.

0.2 - Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma unica vez, que
devera tratar de matéria concernente a impugnacao de questdes por ma formulacao ou por impertinéncia
com o Conteudo Programatico.

9.3 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para
interposicao dos recursos sera iniciado a 00ho0 do dia posterior a publicagao do gabarito preliminar no
endereco eletronico da FUNDEPES.

9.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato
devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos disponivel no endereco eletrénico
www.fundepes.br. Os recursos deverao ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as
orientacdes constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da
FUNDEPES.

9.5 - No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informacao adicional, como
textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico
para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informacdes adicionais, e encaminha-los
para a FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha, Macei6é/AL, CEP 57.052-140,
pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo
subitem 9.3, de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

9.6 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou que desrespeite a Banca Examinadora serao preliminarmente indeferidos.

9.7 - Nao sera possivel, sob qualquer alegacao, interposicao de recurso fora dos prazos e
horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 € 9.5.

9.8 - Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese
especificada no subitem 9.5, podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficard retido, sendo
necessaria a apresentacao do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartorio
da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do
procurador quanto a formulacao do respectivo recurso. No caso da utilizacao de procuracao particular,
havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

0.9 - Se do exame de recursos resultar em anulacao de questao integrante da prova, a
pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.10 - Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.11 - Todos os recursos serao analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais
alteracbes de gabarito serao divulgadas nos enderecos eletronicos www.fundepesbr e
www.copeve.ufal.br, quando da divulgac¢ao do gabarito definitivo.

9.12 - Nao serao publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso
contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual
do seu recurso devera entregar requerimento na sede da FUNDEPES, localizada na Ministro Salgado
Filho,78, Pitanguinha, Macei6/AL, CEP 57.052-140, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, instruido com copia autenticada em cartorio
do documento de identidade e CPF. A FUNDEPES disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagcao
do gabarito definitivo do Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDEPES.

10 - OBJETOS DE AVALIACAO E CRITERIOS PARA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

Disciplina Numero de Questdes | Pontuacao da Questao | Total de Pontos
Portugués 15 1,25 18,75
Raciocinio Logico 10 1,0 10,00
Fundamentos da Administracao Publica |10 15 15,00
Conhecimentos Especificos 25 2,25 56,25

Total 60 Questées | ----- 100,00




10.1 - As questdes que comporao a Prova Objetiva serao elaboradas com o intuito de avaliar
tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensao,
aplicacao, analise, sintese e avaliagcao), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o
exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteudo Programatico constante no
Anexo .

10.2 - A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagcdo do numero de acertos pela
pontuacao de cada questao, considerando a tabela a seguir.

10.3 - Para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos
deverao obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos,
considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final ha Prova Objetiva for inferior
a este limite estarao automaticamente eliminados deste certame.

10.4 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova
Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

11 - RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 - Concluidos os trabalhos de processamento do resultado, a classificacao final para todos
os cargos sera divulgado na data provavel de 20/09/2019, nos enderecos eletronicos www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br.

11.1.1. Em conformidade com os limites estabelecidos no Anexo |l, do Decreto n° 6.944/2009,
serao aprovados para cada vaga prevista no item 2.1, no maximo cinco candidatos da ampla concorréncia,
cinco candidatos da cota de negros e cinco candidatos da cota de decifientes.

11.2 - Para efeito de classificacao, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serao sucessivamente:

l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

[l. maior numero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administracdo Publica da Prova
Objetiva;

[1l. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
IV. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

11.2.1 - Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passarao a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
[Il. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

[ll. maior numero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administracao Publica da Prova
Objetiva;

IV. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
V. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico.

11.3 - O Resultado Final desse Concurso Publico sera homologado por ato do Reitor do IFAL,
publicado no Diario Oficial da Unido, constituindo-se em unico documento habil comprobatoério, onde
também o candidato tomara ciéncia das instrucoes que se fizerem necessarias.

12 - CLASSIFICACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1 - Apo6s a homologacao do Resultado Final, a convocacao dos selecionados obedecera a
rigorosa ordem de classificacao, e sera feita na classe inicial da carreira, conforme legislagcao pertinente.

12.2 - Posteriormente a homologacao do resultado final, a nomeacao dos aprovados obedecera
a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita por ato do Reitor do IFAL, publicado no Diario Oficial da
Uniao.

12.2.1. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas do item 2.1, a ordem de

nomeacao das vagas que eventualmente surgirem no prazo de validade deste concurso, seguira a tabela
doitem 2.1.1.

12.3 - A classificagao do candidato nao assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o
direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracao Publica.

12.4 - Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se ao IFAL, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdao da Portaria de
Nomeacao no Diario Oficial da Uniao, podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

12,5 - O candidato habilitado, que lograr classificacao e for convocado para assumir o cargo,
somente tomara posse se for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo na
inspecao medica, a ser realizada pela Junta Médica do IFAL.

12.6 - O IFAL divulgara, no ato da convocacao, a relacao dos documentos e exames medicos
necessarios para a posse.



12.6.1. Em caso de desisténcia do candidato convocado para a nomeacao, fica assegurado ao
IFAL, o direito de convocar outro candidato, obedecendo a ordem de classificacao.

12.7 - O provimento no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
originais comprobatorios dos requisitos minimos relacionados no subitem 2.1, bem como dos documentos
elencados nos subitens 12.6 e 13.1.

12.8 - O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissao competente.

13 - REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

13.1 - A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento
dos seguintes requisitos basicos:

a) - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972;

b) - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) - apresentar certiddo negativa em que nao constem condenacdes criminais com transito em
julgado;

d) - apresentar certidao negativa em que nao constem condenac¢des civeis em improbidade
administrativa com transito em julgado;

e) - estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

f) - apresentar certidao de quitacao eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a
Justica Eleitoral;

g) - possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
conforme for o caso, apresentando:

- Certificado de conclusao de Ensino Fundamental | fornecido por instituicbes credenciadas
pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelos Conselhos de Educacao ou Secretarias de Educacao dos
Estados ou do Distrito Federal;

- Certificado de conclusao de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educacao - MEC ou pelos Conselhos de Educagao ou Secretarias de Educagao dos Estados
ou do Distrito Federal,

- Certificado de conclusao de Ensino Superior, emitido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC, e, quando for o caso, apresentando certificado de conclusao de
especializacao lato sensu ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por instituicao devidamente
credenciada para este fim.

h) - apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo,
conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em Conselho
de Classe sediado em outro Estado da Federacao, devera apresentar inscricao secundaria na seccional
alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislacao em vigor;

i) - apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e estar apto
para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas destinadas para deficientes fisicos;

Jj) - comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentacao
de exames especificos a Junta Médica do IFAL;

k) - apresentar declaracao de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no
subitem 2.1 deste Edital;

D - apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) - entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) - nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissao em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal,

o) - conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento;

p) - ter sido aprovado no Concurso Publico.

13.2 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior
impedira a posse do candidato.

13.3 - Para a posse serao exigidos todos os documentos especificados no subitem 13.1, alem
daqueles que forem solicitados pelo IFAL.

13.4 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao
possa satisfazer todas as condicdoes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricao, e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.



13.5 - Como condicao para a posse, o IFAL podera proceder a coleta de impressao digital do
candidato aprovado, que sera submetida ao exame biomeétrico considerando a impressao digital colhida
na Folha de Respostas durante a aplicagao das Provas Objetivas.

14 - DISPOSICOES GERAIS

141 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato
proprio de autoridade competente.

14.2 - O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
editais, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagodes para etapas do
certame e resultado final, hos enderecos eletronicos www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br.

14.3 - A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame.

14.4 - Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados
seus enderecos junto ao IFAL.

14.5 - O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacodes relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.6 - A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndao serao objeto de
avaliacao nas provas do Concurso.

14.7 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao do
candidato pela FUNDEPES ou pelo NEPS/COPEVE/UFAL, valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais e
as do Diario Oficial do Estado de Alagoas.

14.8 - Os funcionarios, prestadores de servicos e estagiarios da sede da FUNDEPES e do
NEPS/COPEVE/UFAL ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso nao poderao concorrer aos
Concursos Publicos promovidos pela Fundacao, conforme deliberacao do Conselho Deliberativo da
FUNDEPES em reuniao realizada em 20 de agosto de 2010.

14.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso do IFAL, instituida pela
Portaria n°® 267/GR, de 05 de fevereiro de 2019.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

Observacao: Considerar-se-a a Legislagao vigente e as alteragdes ocorridas até a data da
publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS:

PORTUGUES: 1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao e
coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos. 2.
Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5.
Relacdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao, conclusao,
concessao e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e
hiperonimia; conotacao e denotacdo, ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8.
Morfossintaxe: funcdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal
e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagao pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuacao. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentacao
logica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificacdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e
geomeétricas; raciocinio légico sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9.
Probabilidade. 10. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 11. Dados apresentados em graficos e
tabelas: analise e interpretacao; medidas de tendéncia central e de dispersao de uma série de dados. 12.
Compreensao de textos matematicos.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Administracdo publica e governo: conceito e
objetivos. 2. Evolucao dos modelos de administragcao publica. 3. Regime juridico-administrativo: principios
constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servicos Publicos: conceito;, caracteristicas;
classificacao; titularidade; principios; usuarios; execucao; novas formas de prestacao dos servicos publicos.
5. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho;
prioridade em servico. 6. Lei Federal n® 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal n° 8.429/92: dever
de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas. 9. Controle da administracao publica: conceito;
fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificacdo; tipos. 10. Nocdes de Licitacdo (Lei Federal n°
8.666/93): normas gerais de licitacao; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato



administrativo: nocdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizacao; clausulas exorbitantes; alteracao;
EXecucao e inexecucao; revisao, rescisao, reajustamento e prorrogacao; desfazimento; controle;
modalidades; convénios e consorcios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1. O servico social nas relacdes sociais no Brasil: fundamentos sécio-historicos da profissao,
questdo social, Estado e Sociedade; 2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no
neoliberalismo; 3. Estado e classes sociais no Brasil: a cidadania e as formas de regulacao social nas
diversas conjunturas p0s-1930; 4. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais; 5. O trabalho na contemporaneidade, a precarizagcao do trabalho, a desregulamentacao
dos direitos sociais e os desafios postos ao Servico Social;, 6. O Servico Social e suas demandas
investigativas: a pesquisa e o servico social; 7. Planejamento e gestdo de servicos sociais: elaboracao,
coordenacao, execucao e avaliacdo de programas e projetos sociais; 8. Servico Social e a politica de
Educacao brasileira; 9. Instrumentos e Técnicas do Servico Social; 10. Etica e direitos humanos, Servico
Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e a legislacao profissional em vigor;
11. Movimentos sociais, lutas sociais, organizacdes populares e contexto contemporaneo; 12. O trabalho
com familias na contemporaneidade.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho: NR-4- SESMT; NR-5-CIPA; NR-6-
Equipamento de Protecao Individual; NR-9-Programa de prevencdao de Riscos Ambientais; NR-10-
Seguranca em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade; NR-12-Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; NR-15-Atividades e Operacdes Insalubres; NR-16-Atividades e Operacdes Perigosas; NR-
17-Ergonomia; NR-18-Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao; NR-23-
Protecao Contra Incéndios; NR-24-Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-28-
Fiscalizacao e Penalidades; 2. Protecao Contra Incéndio: Riscos de Incéndios-Classificacao; equipamentos
de combate a incéndio; calculo de redes de incéndio; 3. Higiene do Trabalho: Introducdo a higiene
ocupacional; iluminacao; ventilacao.

MEDICO

1. Propedéutica em clinica médica; 2. Promocao de saude e prevencao de doencas; 3.
Antibioticos, quimioterapicos e Cortocdides; 4. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnodstico
diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: a) Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatoria, pancreatites e cirrose hepatica; b) Aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; c) Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; d) Sistema renal: infeccdes do trato urinario GNDA, GNC; e) Aparelho respiratorio: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC; 5. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite,
AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, colera, febre tifoide, meningoencefalite e dengue; 6. Doencas
neoplasticas: aspectos diagnosticos das doenacas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo; 7.
Diabetes mellitus e doencas da tiredide; 8. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda, colica renal e embolia pulmonar; 9. Envenenamentos agudos; 10. Clinica de
traumatismo craniano - TCE e AVC,; 11. Urgéncia em saude mental; 12. Dermatologia: principais doencas da
pele; 13. Etica e legislacdo profissional.

MEDICO DO TRABALHO

1. Exames ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho. 3. Ergonomia. 4. LER/DORT: diagnostico e
tratamento. 5. Legislacao Previdenciaria. 6. Programas de qualidade de vida e promocao de saude. 7.
Politicas de integracao de pessoa com deficiéncia. 8. Problemas laborais decorrentes de dependéncia
quimica. 9. Medicina preventiva e saude publica. 10. Saude fisica e mental. 11. Medicina baseada em
evidéncias. 12. Epidemiologia em medicina do trabalho. 13. Agentes fisicos e risco a saude. 14. Seguranca
do trabalho. 15. Nocoes de clinica médica: doencas e tratamento.

MEDICO/PSIQUIATRA

1. Principios e Diretrizes. 2. Politica Nacional de Humanizacao do SUS. 3. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4. Estratégia de Saude da Familia. 5. Lei Federal n” 8080/1990. 6. Codigo de Etica Médica -
Resolucao CFM n° 2.217/2018. 7. Concepcao de saude e doenca. 8. Promocao de saude, epidemiologia,
prevencao de doencas e medicalizacao em saude. 9. Identificacao de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. 10. Uso racional de medicamentos. 11. Atencao primaria em saude;
abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. 12. Fisiopatologia, diagnostico,
prevencao e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a saude: cardiovasculares,
endocrinolégicas, psiquiatricas, hematologicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatoldgicas, neurologicas, infecgoes sexualmente transmissiveis, parasitoses. 13. Sindromes febris e
hemorragicas. 14. Alimentacao e disturbios alimentares. 15. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
16. Imunizagao ativa e passiva. 17. Doencas e agravos de notificagcdes compulsorias. 18. Sexualidade na
infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 19. Nocdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. 20.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. 21. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. 22. Conceito de doenca mental. 23. A familia, o0 meio e a doenca
mental. 24. A organizacao dos servicos de saude mental. 25. A saude mental da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso. 26. A entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. 27. Epidemiologia dos
transtornos mentais. 28. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 29. Transtornos mentais e



de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. 30. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipico e delirantes. 31. Transtornos do humor (afetivos). 32. Transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. 33. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfuncdes sexuais nao
causadas por transtorno ou doenca organica. 34. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de
identidade e de preferéncia sexual. 35. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicologico. 36.
Transtornos emocionais e de comportamento com infancia e
adolescéncia. 37. Tratamentos biologicos e psicossociais. 38. Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 39.
Psiquiatria geriatrica. 40. Psiquiatria forense. 41. Emergéncias psiquiatricas.

inicio usualmente ocorrendo na

PSICOLOGO

1. A Politica de Educacao Brasileira e sua relagcao com o contexto psicossocial; 2. Abordagens e
estratégias utilizadas no processo de ensino e aprendizagem; 3. A psicologia educacional no Brasil; 4.
Teorias de aprendizagem; 5. Metodologia quantitativa e qualitativa na pesquisa psicologica; 6. Teorias e
técnicas de atendimento em grupos; 7. Teorias e técnicas psicoterapicas; 8. Avaliacdo Psicoldgica; 9. Etica
profissional; 10. A politica publica brasileira para a infancia e a juventude; 11. Aspectos éticos e politicos na
intervencao e pesquisa psicologica; 12. A producao social e conceitual sobre familia, escola, crianca e

jovem.

ANEXO Il
EVENTO | DATAS PROVAVEIS
1 Publicacao do Edital 29/05/2019
2 Inscricoes 82;8? //2200113 a
3 Pagamento da taxa de inscricao gg;gs //228113 a
4 Solicitacao de isencao de taxa de inscricao (1306//82 //228113 a
Entrega de documentacao para requerimento de isencao de taxa de 06/06/19 a
5 inscricao 11/06/2019
6 Resultado preliminar das solicitacdes de isencao de taxa de inscricao 17/06/2019
7 Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagcoes de isencao |17/06/2019 a
de taxa de inscricao 19/06/2019
8 Resultado final das solicitacoes de isencao de taxa de inscricao 27/06/2019
Prazo para entrega de requerimentos de condicao especial para realizacao |03/06/2019 a
9 da Prova Objetiva 05/07/2019
Divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos de condicao
10 especial para realizacdo da Prova Objetiva 11/07/2019
11 Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condicao especial para |11/07/2019 a
realizacao da Prova Objetiva 12/07/2019
Divulgacao do resultado final dos requerimentos de condicao especial para
12 realizacao da Prova Objetiva 17/07/2019
13 Disponibilizacao de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 16/08/2019
14 Aplicacao da Prova Objetiva 25/08/2019
15 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 28/08/2019
. o . 29/08/2019 a
16 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/08/2019
17 Resultado Final do Concurso Publico 20/09/2019

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




