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EDITAL N° 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUATINS - TO
30 DE ABRIL DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUATINS - TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A PREFEITURA DE ITAGUATINS - TO, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e
Superior, da Prefeitura Municipal de Itaguatins - TO, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e
nos termos dispostos: Lei n°. 230 de 29/11/2018 e a Lei n°. 234 de 08/04/2019 “Cria cargos no quadro de
servidores efetivos do poder Executivo Municipal”, Decreto n°. 019, de 15/02/219 “Constitui Comissao
de Acompanhamento, Fiscalizacdoe avaliacdo do Concurso Publico para vagas no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Prefeitura”.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagao,
Assessoria e Pesquisa.

1.3. As inscrig¢des serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

2019 - ABRIL
Dia 30/04 ‘ Publicacao do Edital de Abertura
2019 - MAIO
Dia 02/05 Inicio das Inscri¢des online
Dia 02/05 Abertura do prazo para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigcao
Dia 06/05 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢ao
Dia 13/05 Divulgacao das respostas as solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢ao

Dia 14 e 15/5 | Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢ao da taxa de inscri¢ao

Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa de

Dia 17/05 P
inscri¢ao

2019 - JUNHO

Dia 02/06 As 23h 59min — Término das Inscri¢ées
Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento especial

Dia 02/06 (online)
Dia03/06 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio
Dial0/06 Divulgacao provisoria da Relacdo de Candidatos Inscritos

Dial0/06 Divulgacao das Solicitagdes de Atendimento Especial

Abertura do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagao
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

Fim do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relacdo
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

Dial1/06

Dial2/06

Dia 13/06 Divulgacao definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
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Dia 17/06 Divulgacao dos Locais de Provas (data provavel)

Dia 17/06 Divulgacao da concorréncia
Dia 23/06 Aplicacdo das Provas OBJETIVAS
Dia 24/06 Divulgagao dos Gabaritos Provisérios

Dia 25/06 e Prazo para interposi¢cdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas

26/06 objetivas online.
2019 - JULHO
Dia 08/07 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)

Dia 09/07 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

Dia 15/07 Publica¢do do resultado preliminar das provas (data provavel)

Dia 16/07 e
17/07

Dia 22/07/2019 | Divulgacao da Classificaciao Final

Interposi¢ao de recurso do resultado preliminar das provas

1.4. Todos os processos de execugdao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estarao
disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
www.icap-to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdao as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagdo dos
locais de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de Itaguatins — TO e sera regido pelas Leis Municipais que
regulamenta as atividades dos servidores publicos de Itaguatins - TO.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serido realizadas observando-se o horario local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrao
por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itaguatins — TO e¢ o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, a carga horaria ¢ a
remuneracao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as
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contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
3.3.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.
3.4. Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducdes de suas fungdes psicologicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.
3.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5*
vaga de sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 10%, quando for o caso a 15% vagas e assim
sucessivamente.
3.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
3.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, declarar que ¢ candidato
com deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que ¢ portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.
3.8. O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢gdes o
laudo médico original ou cdpia autenticada e copia legivel do RG e CPF.
3.9.0 laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.
3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital;
b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;
¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provéavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.
3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.13. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condigdo para justificar mudanca de fung¢ao, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua posse.
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3.14. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condigdes especiais, recursos € outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99,
devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricao as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25),
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para
os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realiza¢ao da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - I deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10,sendodispensadas da apresentacdao do laudo médico,
maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2. Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2. A solicitacao de condicao especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com excecdo de
maes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitagao.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serd fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela criancga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a nao
utilizacdo de equipamento eletronico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, nao realizard a
prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogag¢ao do
horério da prova.

4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no enderego
eletronicowww.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificagoes.
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5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no
momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigac¢des militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragdo de nao acumulag¢do de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exonera¢ao, na hipotese de acumulacao ndo permitida.

5.7. Firmar declaragdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
subitem 2.1, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado
de conclusdo de curso, com respectivo historico/Inscri¢do no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.
5.10. Nao registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de
exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacao da administracao municipal.
5.12.Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, comprovado através da apresentagao de original e copia do respectivo documento.

5.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, principalmente a Certidao
de residéncia minima de 02 (dois) anos na zona especifica para o cargo de agente comunitario de saude
(ACS), expedida pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Itaguatins — TO,com base no cadastro
domiciliar do e-SUS/satude da familia.

5.14. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.15. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio de funcao publica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugdo a condi¢do anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
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II - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
IIT - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcgdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel
do oOrgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8
(oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso II do art. 33 da
Constituicao Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido
nessa condicao;

IV - os detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢ao;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (o0ito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeagao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4& em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeag¢ado do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais € suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa
de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracio de bens atualizada; comprovante de
titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames
médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo
histérico, de acordo com a exigéncia do cargo, e demais exigéncias encartadas no presente edital.

6.4. O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Itaguatins — TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeag¢do, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagcao”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opgao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera
reclassificado passando a constar na ultima posi¢ao da relagao geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de
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vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagao”.

6.6. O candidato que nao tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento
tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado do
cargo.

6.7. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideologica em prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Itaguatins - TO, ainda que j4 tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no nimero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeagao de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itaguatins - TO podera solicitar outros
documentos complementares.

6.11. No ato da posse para o cargo de agente comunitario de saide (ACS) o candidato aprovado devera
apresentar a Certidao de residéncia minima de 02 (dois) anos na zona especifica, expedida pela Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Itaguatins — TO, com base no cadastro domiciliar do e-SUS/saude da
familia.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes € a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Observando a formagao minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo 1.
7.3. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.icap-
to.com.br, no periodo entre 02 de maio de 2019, até¢ 23h 59min do dia02 de junho de 2019, observado o
horério local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricio:

a) Nivel Fundamental - RS 70,00 (setenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 80,00 (oitentareais);

c) Nivel Superior - R$ 100,00 (cemreais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢do, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereg¢o residencial, dados para contato, cargo, coédigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de
preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscri¢ao, imprimir o boleto bancario e efetuar o
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recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, at¢ 03 _junho de 2019independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isen¢ao de taxa de inscricao.

8.3. O recolhimento da taxa de inscri¢io realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nio efetivacio da
inscricio, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cio nio sera devolvido.

8.4. £ de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscrigao.

8.5. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

8.6. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢ao
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.7. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

8.8. O ICAP ¢ a Prefeitura Municipal de Itaguatins — TO nado se responsabilizam por solicitagao de
inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.9. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o
mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.10. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no subitem 5.

8.11. Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o
codigo da opgao preenchido.

8.12. As provas para Nivel Médio, Médio/Técnico e Fundamental serdo realizadas no periodo Matutino e as
de Nivel Superior no periodo Vespertino.

8.13. Os candidatos poderio concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nio
havera devoluc¢ao dos valores pagos pelas inscricoes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14. Para a realizagdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-
to.com.br,locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - I deste Edital, ndo sendo
permitido realizé-las fora do local designado sob nenhuma hipoétese.

8.15. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Itaguatins — TO ¢ o
ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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8.16. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago
devidamente.

8.17. As inscrigdes somente serao efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-
mail).

9.2. E considerada inscri¢io extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢dao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1. Nao serao aceitos pedidos de alteracdo de opciao de Cargo apos a confirmacgao da inscricio
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé¢ publica, o
que acarreta eliminacao do concurso, e, ainda, a aplicagdao das demais sancoes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricao, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) do candidato.
9.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

9.8. Os procedimentos para inscri¢cdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP nio serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de Depodsito Identificado via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicac¢ao nos ultimos
dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacao de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcao de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ¢ forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n. ° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isencao devera indicar no formulario de inscri¢dao tal intencao,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. Nio serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato & vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil,;

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4. Nao serao realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
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10.5. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigao.

10.6. O ICAP verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato junto ao o6rgao gestor do
CadUnico.

10.7. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

10.8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo ¢ necessario que indique
em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.8.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessio da isen¢do. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

10. 9. Nao serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condi¢cdes ¢ formalidades estabelecidas neste Edital.

10.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
10.11. A iseng¢do da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricao,
e, para tanto, o candidato devera:

10.11.1. Acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.bre escolher a opcio ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscrigdo.

10.12. A relagao dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletronico www.icap-to.com.brna data definida no Quadro 1.

10.13. O candidato cuja documentacao de isengdo do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida devera entrar
no www.icap-to.com.braté o ultimo dia valido para inscri¢dao, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.

10.13.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadroe I — Cronograma deste Edital.
10.13.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacgao para prova de acordo com o Quadro I deste Edital.

12. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

12.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.icap-to.com.brna data prevista no
Cronograma Quadro I para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscrigdes
Homologadas.

12.2. O cartao de convocacao, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizag¢do das provas, juntamente com documento original de identidade.

12.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, o mesmo sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera
comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.

12.3.1. Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 05
dias uteis, apos a divulgagdo deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-
to.com.br e conforme datas previstas no Quadro I — Cronograma Geral.

12.4. Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentac¢ao do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante
serd retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.
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12.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 12.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
ICAP apos a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.4.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 12.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informagdes e comprovante referentes a
sua inscrigao.

12.6. O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo
dessas informagdes ¢ de responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico www.icap-
to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O concurso publico serd realizado em uma unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio.

13.2. A Prova Objetiva serd realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengio das informagdes referentes a realizagdo da Prova
Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

14.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO IT - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de Numero de Valor de Total de Pon,t uacao
Provas . ~ Cada Minima
Conhecimento Questoes . Pontos . .
Questio Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
Basi Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
asicos
Total 30 - 100
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de Numero de Valor de Total de Pon,t u.ag:ao
Provas . ~ Cada Minima
Conhecimento Questoes . Pontos . .
Questio Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 (50 Pontos)
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nogoes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislag¢ao do Servidor
Publico e Nogoes de 05 2,0 10
Administra¢ao Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
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Especificos | Total | 40 - 100 |
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Prova/Area de Nimero de Valor de Total de Pon,t uacao
Provas . ~ Cada Minima
Conhecimento Questoes . Pontos . .
Questio Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nogoes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislagdo do Servidor
P%blic% e Nogdes de 05 2,0 10 (30 Pontos)
Administragao Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

14.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdao de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno
matutinoe vespertino.

14.3. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacao das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no enderego eletronico www.icap-
to.com.br.

14.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagio das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

14.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

14.5. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 21.4.
14.6. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos

antes do inicio das provas, ou seja, as 08h0Omin no periodo matutino e as 14h0OOmin no periodo vespertino.
O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,
matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

AP??&?(S&O TURNO NIVEL DE FECHAMENTO | HORARIO DURACAO
ESCOLARIDADE | DOS PORTOES | DE INIiCIO | DA PROVA
DA PROVA
23/06/2019 Matutino Medio e 08h00min 08h10min 4 horas
Médio Técnico
. Fundamental ) .
23/06/2019 Vespertino . 14h00min 14h10min 4 horas
eSuperior
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14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocagao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

14.7. O candidato devera permanecer no local de realizagao das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apo6s o inicio das provas.

14.7.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.

14.8. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permanega em sala até este momento.

14.8.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior nao
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questoes.

14.9. Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo no gabarito.

14.9.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, € em caso de recusa sera eliminado do certame.

14.10. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.11. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

14.12. O contetido programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

14.12.1. A Prefeitura Municipal de Itaguatins e 0 ICAP ndo fornecerdao e nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

14.13. Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horério, previamente designados.

14.14. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-
se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

14.15.1. Na situacao descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletronico, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro op¢des (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

15.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

15.3. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera
substituicao da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

15.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, ¢ somente uma, das quatro
opgoes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. As marcacdes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do candidato.
15.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
15.6. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero
de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso € a
marcac¢do do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.
15.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.
15.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.
15.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, sendo que
s0 podera ausentar-se do local da prova apos decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.
15.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.
15.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da
prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
15.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdao dos banheiros e bebedouros.
15.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagao de exame grafotécnico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.
15.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
15.17. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a
eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.18. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.
15.19. Apo6s entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
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orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem 21.20,
devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢ao até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

15.21. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realiza¢ao das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas.
15.23. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

15.24. O ICAP poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das
provas.

15.25. Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

15.26. O candidato que estiver armado nao poderd permanecer no local de prova.

15.27. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) fazer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
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15.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

15.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

15.21. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que
for necessario.

15.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

16.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que serad igual ao numero de questoes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

16.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcagdo).

16.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1 deste Edital.
16.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 50 pontos.

16.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

16.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
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17.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.
18.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de Itaguatins — TO o direito de aproveitamento desse candidato,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1. A divulgagao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1. No site www.icap-to.com.br

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) relagdo dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisdrio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e
as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

19.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Itaguatins - TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo,
resultado da homologacao das inscrigdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias tuteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

20.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.icap-to.com.br.

20.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco
eletronico www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.
20.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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20.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

20.6. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronicowww.icap-to.com.br.

20.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

20.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

20.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de
Itaguatins — TO, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, nesteEdital e em outros a serem publicados.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

21.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacgdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes
ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19
deste Edital.

21.4. Serao considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificag¢do: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

21.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

21.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 21.4 ou nao cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

21.9. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10. O prazo de validade do concurso ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.
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21.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,
e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

21.12. A prefeitura Municipal de Itaguatins — TO ¢ o ICAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato
para a investidura no cargo.

21.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Itaguatins -
TO.

21.14. Legislacdo publicada apos a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagcdo nas provas
do concurso.

21.15. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

21.16. A Prefeitura Municipal de Itaguatins — TO e o ICAP nao se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Maria Ivoneide Matos Barreto
Prefeita Municipal
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EDITAL N° 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUATINS - TO, 30 DE ABRIL DE 2019
ANEXO 1

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAOQ INICIAL,

FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - URBANO

1.1.1  CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidat
Ampla Concorréncia anct io ?om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
12 1 - 13

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

1.1.5° FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da

prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis,utensilioseequipamentos;zelarpelamanutengdode maquinas e
equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.
Preparar e distribuir refeigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagio e deterioragdo; operar com fogdes e outros
aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com
alimentagdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e
imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e semautorizagao, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo;zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e
hidraulico).

1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RURAL

12.1 CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Projeto de Assentamento Reis

Candidato com
Ampla Concorréncia n . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

2 - - 2

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4  REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00
1.2.5  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da

prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis,utensilioseequipamentos;zelarpelamanutengdode maquinas e
equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.
Preparar e distribuir refeigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagio e deterioragdo; operar com fogdes e outros
aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com
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alimentagdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene. Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e
imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e semautorizagao, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo;zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e
hidraulico).

1.3 CARGO: MERENDEIRA - URBANO

1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia n . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

3 - 3 6

1.3.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.3.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

1.3.5  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: conhecimento de preparagdo de refeicdes em

cozinhas industriais. Nogdes de manuten¢do e conservagdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos.
Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e produtividade.

1.4  CARGO: MERENDEIRA - RURAL

1.4.1 CODIGO DO CARGO: F104
1.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Zona: Projeto de Assentamento Reis

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

2 - - 2

1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.4.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

1.4.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
1.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: conhecimento de preparagdo de refeicdes em

cozinhas industriais. Nogdes de manuten¢do e conservagdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos.
Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e produtividade.

1.5 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

1.5.1 CODIGO DO CARGO: F105
1.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia n . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

7 1 - 8
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1.5.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.5.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00

1.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto; CNH Categoria “D”.
156 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o

nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a programacao estabelecida. Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo.
Transportar cargas em geral da Prefeitura. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem para possibilitar a manutengio e
abastecimento do mesmo. Um motorista trabalha com autonomia quanto amaneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito. Executar tarefas afins a responsabilidade.

1.6 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS CATEGORIA “E”

1.6.1 CODIGO DO CARGO: F106
1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia n . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

2 - - 2

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.6.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00

1.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto; CNH Categoria “E”.
1.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: 0 funcionario deve proceder com relagdo a instalagdo

de maquinas e regulagem dos dispositivos de alimentagdo, aquecimento ¢ umidificagdo. Também ¢ responsavel por colocar as maquinas em
funcionamento, cuidado dos comandos e controlando o abastecimento, além da moldagem e peneiramento dos reciclados. Controlar os processos e
postagens para evitar irregularidades e conseguir um resultado de qualidade. O empregado também deve seguir as tarefas e rotinas estabelecidas
pelos superiores.

1.7 CARGO: VIGIA

1.7.1 CODIGO DO CARGO: F107
1.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

4 1 3 8

1.7.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.7.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

1.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: - Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagdes,

examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranga.
- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
- Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem

necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos.
- Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.
- Atender e prestar informagoes ao publico.
- Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando necessario.

- Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.
- Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia.
- Atender eventos diversos;
- Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro.
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- Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil.
- Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente;
- Executar outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:Zonas: (1) Povoado de Sdo Domingos do Lago ¢ (1) Povoado
do Angico.

.. Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
2 - - 2

2.1.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4  REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00

2.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo — residente na respectiva Zona de
inscri¢do (Rural) (1) Povoado de Sdo Domingos do Lago ¢ (1) Povoado do Angico.

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as acOes pertinentes a saude publica, no
combate as epidemias, na integragdo das a¢des de controle de dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de saude (PACS)
e Programas de Saude da Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicagdo do Aedes aegypti (PEAA), das agdes de combate ao
vetor, participar da elaboragdo da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a mobilizagdo social e propiciar a participagdo comunitaria nos
programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.2 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO

2.2.1 CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:Zonas: ZONA 01 = CENTRO: compreende-se centro as
seguintes ruas, av., vielas, travessa, alamedas e outros logradouros publicos:: Coronel Augusto
Bastos, Avenida Beira Rio, Rua Rui Barbosa, Vila Paraiso, Rua Antonio Muriay, Rua Tocantins,
Rua Sdo Jodo Batista, Travessa Tomaz Batalha, Rua Mario Cobas, Rua Caetana Costa, Rua do
Campo, Rua Dom Orione, Conjunto Habitacional Santa Rita de Cassia, Rua Sao Jodo Batista,
Fazenda Barro Preto (TO 126), Rua Belchior de Oliveira eUrsulino Vieira.

Candidat
Ampla Concorréncia andt i ° ?om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
2 - 1 3

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00

2.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo — residente na respectiva Zona de
inscrigao (Urbano)

2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exccutar as acdes pertinentes a saude publica, no
combate as epidemias, na integracdo das agdes de controle de dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de satde
(PACS) e Programas de Satude da Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das agdes de
combate ao vetor, participar da elaboragao da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a mobilizag@o social e propiciar a participagdo comunitaria
nos programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.3 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO
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CODIGO DO CARGO: M203

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:Zonas: ZONA 02 = BAIRRO DESCARRETO: compreendido
nas seguintes ruas, av., vielas, travessa, alamedas e outros logradouros publicos: Decleciano
Amorim; Rua Novo Horizonte; e Fazenda Pontal.

Candidato com
Deficiéncia
1 - 1 2

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

233
234
235

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo — residente na respectiva Zona de
inscrigao (Urbano)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agOes pertinentes a saude publica, no

combate as epidemias, na integragdo das agdes de controle de dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de saude
(PACS) e Programas de Saude da Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicagdo do Aedes aegypti (PEAA), das agdes de
combate ao vetor, participar da elaborag@o da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a mobilizag@o social e propiciar a participagdo comunitaria
nos programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.3.6

2.4 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO

2.4.1 CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:Zonas: ZONA 03 = BAIRRO ALTO + VILA MARIQUINHA
+ VILA BARRETO: compreendida nas seguintes ruas, av., vielas, travessa, alamedas e outros
logradouros publicos: Rua Felipe Silva; Rua Barnabé Chianca; Rua Raimundo Mariinho; Rua
Teofilo Bandeira; Rua Maria Batalha; Rua Maria Caranha; Vila Marinha Marinho; Vila Barreto; e

TO 126.
Candidat
Ampla Concorréncia andt i ° ?om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
2 - 1 3

243
24.4
245

24.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo — residente na respectiva Zona de
inscrigao (Urbano)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agOes pertinentes a saude publica, no

combate as epidemias, na integracdo das agdes de controle de dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de saude
(PACS) e Programas de Satude da Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicagdo do Aedes aegypti (PEAA), das agdes de
combate ao vetor, participar da elaborag@o da politica de erradicagio do vetor; efetivar a mobilizag@o social e propiciar a participagdo comunitaria
nos programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.5 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - RURAL
2.5.1 CODIGO DO CARGO: M205
2.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:Zona Rural: Projeto de Assentamento Reis.

Ampla Concorréncia

Candidato com

Total
Deficiéncia

Cadastro de Reserva

1 - - 1
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253
254
255
2.5.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de andlise e acompanhamento do

comportamento epidemioldgico de doengas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadual, respeitada a hierarquia entre as
instancias; Participar na formulagdo de politicas, planos, programas de saude e na organizagdo dos servicos; Executar as tarefas de implantagao,
gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de informagdes de base epidemioldgica para a analise da situagdo de saude e a realizagdo das
investigagdes epidemioldgicas com a solicitagdo de apoio a outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;
Participar, junto as instancias responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na defini¢ao de padrdes de qualidade de assisténcia; Desenvolver agoes
de educacio e vigilancia a satide, com énfase na promogao da saude e na prevengdo de doengas; Atuar na promogdo de educagdo continuada dos
recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e outras; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

2.6 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - URBANO
2.6.1 CODIGO DO CARGO: M206
2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
idat
Ampla Concorréncia Candldi 0 ?om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
2 - 2 4
2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

264
2.6.5

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de analise e acompanhamento do
comportamento epidemiologico de doengas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadual, respeitada a hierarquia entre as
instancias; Participar na formulag¢do de politicas, planos, programas de saide e na organizagdo dos servigos; Executar as tarefas de implantacao,
gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de informacdes de base epidemioldgica para a andlise da situacdo de saude e a realizacdo das
investiga¢des epidemioldgicas com a solicitagdo de apoio a outras instdncias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;
Participar, junto as instincias responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na defini¢do de padrdes de qualidade de assisténcia; Desenvolver
acdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevencdo de doengas; Atuar na promocao de educag@o continuada
dos recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituigdes de ensino, pesquisa e outras; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

2.7 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - URBANO

2.7.1 CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

" Candidato com
Ampla Concorréncia n . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
8 1 5 14
2.7.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.74 REMUNERACAO INICIAL: RS 998,00

2.7.5
2.7.6

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras, contabil,

orgamentaria, patrimonio, recursos humanos, documentagio administrativa, modernizagdo administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim;
Realizar tarefas relativas a aquisi¢ao de material e controle interno, bem como na sua distribui¢do; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem
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como de apuragdo e concessdo de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execu¢do de normas, regulamentos, manuais
roteiros de servigos; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elabora¢do de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balangos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral;, Controlar o andamento de processos e
documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas,
jornais periddicos e outras publicagdes; Desempenhar outras atividades correlatas.

2.8 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RURAL

2.8.1 CODIGO DO CARGO: M208
2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Zona Rural: Projeto de Assentamento Reis.

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

1 - - 1

2.8.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.8.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 998,00

2.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
2.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras, contabil,

orcamentaria, patrimonio, recursos humanos, documentagao administrativa, modernizagdo administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim;
Realizar tarefas relativas a aquisi¢ao de material e controle interno, bem como na sua distribui¢ao; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem
como de apuragdo e concessdo de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais
roteiros de servigos; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elabora¢do de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral;, Controlar o andamento de processos e
documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas,
jornais periddicos e outras publicagdes; Desempenhar outras atividades correlatas.

2.9 CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.9.1 CODIGO DO CARGO: M209
2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

1 - - 1

2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.9.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 998,00

2.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: - identificar os problemas de satde comuns

ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e
profissoes ligadas a satde, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo; * identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; * realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de interesse da vigilancia sanitdria; * classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico; * promover a
participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; * participar de programagio de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; ¢ participar na programagio das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); - « realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; ¢ realizar ¢/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; * auxiliar na inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; * realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina; * participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses; ¢ participar da investigagdo epidemiologica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; ¢ aplicar, quando necessarias
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medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); * orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; ¢ validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovagao das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspeg¢do; ¢ participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; * participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagao, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; ¢ executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; * emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; ¢ efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento
de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; ¢ inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condig¢des fisicas e sanitrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com
o fim de obter alvaras; * vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; * coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
« entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; ¢ executar outras tarefas correlatas.

210 CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

2.10.1 CODIGO DO CARGO: M210
2.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia .. Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

4 _ 1 5

2.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.10.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 998,00

2.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
2.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte

escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; -
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2.11 CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO N-I - RURAL
2.11.1 CODIGO DO CARGO: M211
2.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Zona Rural: Projeto de Assentamento Reis.

Candidato com
Ampla Concorréncia .. Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

3 - - 3

2.11.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.11.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.557,74

2.11.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo com formagio em Magistério.
2.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria

ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstru¢do da Proposta Pedagogica da Escola; realizar o trabalho pedagdgico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como
sujeito historico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagogicos e
as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e
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classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer
a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodologicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes
disciplinares; incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperag@o entre os educandos, educadores ¢ a comunidade escolar em geral; comunicar a
diregdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagdo; fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto a dire¢do da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato; Desenvolver outras atividades correlatas.

2.12 CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO N-I - URBANO
2.12.1 CODIGO DO CARGO: M212
2.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Zona Rural: Projeto de Assentamento Reis.
Candidat
Ampla Concorréncia ane i 0 ?om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
- - 2 2
2.12.3  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.12.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.557,74

2.12.5
2.12.6

2.13

2.13.1
2.13.2

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo com formagio em Magistério.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma disciplina,

matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano
de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstru¢do da Proposta Pedagogica da Escola; realizar o trabalho pedagogico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando
como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios
psicopedagogicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme
estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar
de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodologicos, avaliagdo, desempenho escolar e
questdes disciplinares; incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral;
comunicar a diregdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo; fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - URBANO

CODIGO DO CARGO: M213
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

4 - - 4

2.133
2.13.4
2.13.5

2.13.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.050,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico em Enfermagem Completo e inscrito junto ao
COREN/TO. )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar agoOes assistenciais de enfermagem, sob

supervisao do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; Participar da elaborag¢@o do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e informagdes; Atuar na supervisao
de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia e acompanhando a execucdo das tarefas;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educagdo de
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grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e entrevistas, para subsidiar a
elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biolégico para
pesquisar toxicologica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica

sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratorios e consultérios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - RURAL

CODIGO DO CARGO: M214
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:ZONA RURAL

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

2 - - 2

2.14.3
2.14.4
2.14.5

2.14.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.050,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico em Enfermagem Completo e inscrito junto ao
COREN/TO. )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob

supervisao do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e informagdes; Atuar na supervisio de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia e acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar
no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educagdo de grupos da
comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material bioldgico para pesquisar
toxicoldgica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica sob
supervisao, em dispensarios, hospitais, laboratorios e consultdrios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1

3.1.1
3.1.2

CARGO: ENFERMEIRO - URBANO

CODIGO DO CARGO: S301
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

1 - 1 2

3.1.3
3.14
3.1.5

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Enfermagem, respectivamente inscrito no
COREN/TO.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar ¢/ou orientar agdes de satde como

recep¢do, préconsulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no estabelecimento de a¢des de saide a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaborag@o de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo de servigos de saude e na capacitagdo
e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de satide, especialmente dentro de sua area de atuacdo
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar
outras atividades correlatas.
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CARGO: ENFERMEIRO - RURAL

CODIGO DO CARGO: S302
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:ZONA RURAL

Ampla Concorréncia

Candidato com

Total
Deficiéncia

Cadastro de Reserva

2 - - 2

3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Enfermagem, respectivamente inscrito no
COREN/TO.

3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar ¢/fou orientar agdes de satde como
recep¢do, préconsulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no estabelecimento de a¢des de saide a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaborac@o de projetos e programas de satde, na supervisdo e avaliagdo de servigos de saude e na capacitagdo
e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de satide, especialmente dentro de sua area de atuagao
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar
outras atividades correlatas.

33 CARGO: NUTRICIONISTA

3.3.1 CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

o . Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
1 - - 1

333
334
335

3.3.6

3.4

3.4.1
34.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Bacharel em Nutricionista, respectivamente inscrito no
Respectivo Conselho Classista na circunscri¢do do Estado do Tocantins.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientagdo e

desenvolvimento de programas de alimentagdo e nutri¢ao, voltados a satide dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretaria
Municipal de Satude e de Assisténcia Social. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo de dietas. Participar de inspegao
sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a recuperagdo nutricional de
individuos que apresentem distirbios alimentares e/ou desnutrigdo. Orientar individuos que apresentem problemas de satide, que necessitem de
dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

CARGO: ODONTOLOGO- URBANO
CODIGO DO CARGO: S304
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com
Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

1
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3.43 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.44 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.000,00

3.4.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Odontologia, inscrito no respectivo Conselho
Classista na circunscri¢ao do Estado do Tocantins.
34.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemiologico para tragar o

perfil de saide bucal da populagio adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo
basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programas e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas da saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB..

3.5 CARGO: ODONTOLOGO- RURAL

3.5.1 CODIGO DO CARGO: S305
3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:ZONA RURAL

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

1 - - 1

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.54 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Odontologia, inscrito no respectivo Conselho
Classista na circunscri¢ao do Estado do Tocantins.
35.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o

perfil de saide bucal da populagio adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo
basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programas e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas da saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB..

3.6 CARGO: PROFESSOR N-II - RURAL

3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306
3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

2 - - 2

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.557,74
3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em curso de Licenciatura Plena.
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3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma disciplina,

matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano
de Desenvolvimento da Escola e constru¢do/reconstru¢do da Proposta Pedagogica da Escola; realizar o trabalho pedagogico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como
sujeito historico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagogicos
e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagio; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer
a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodologicos, avaliagcdo, desempenho escolar e questdes
disciplinares; incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, educadores ¢ a comunidade escolar em geral; comunicar a
diregdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagdo; fornecer elementos para permanente atualiza¢do de seus assentamentos
junto a dire¢@o da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato; Desenvolver outras atividades correlatas.

3.7 CARGO: PROFESSOR N-II - URBANO

3.7.1 CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

- - 3 3

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
374 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.557,74

3.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em curso de Licenciatura Plena.
3.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma disciplina,

matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano
de Desenvolvimento da Escola e constru¢do/reconstru¢do da Proposta Pedagogica da Escola; realizar o trabalho pedagogico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como
sujeito historico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos
e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer
a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodologicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes
disciplinares; incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, educadores ¢ a comunidade escolar em geral; comunicar a
diregdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagdo; fornecer elementos para permanente atualiza¢do de seus assentamentos
junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato; Desenvolver outras atividades correlatas.
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EDITAL N° 001/2019 —- CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUATINS - TO
30 DE ABRIL DE 2019
ANEXO I1
CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba tonica;
substantivo, coletivo, acentua¢do; sindnimos e antonimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e
comum; género, numero ¢ grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizagdo politica do Estado do Tocantins;
Atualidades Historia do Estado do Tocantins e do municipio de Itaguatins - TO (Politica, economia,
geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:
Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢ao, subtracao,
divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase;
Nexos semanticos € sintdticos entre as oragdes; na constru¢ao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreensao e estruturacao de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sindnimos; antdnimos;
polissemia; Vocabulos homénimos e pardnimos; Denotacdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagao de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Tocantins e do municipio de Itaguatins - TO.

NOCOES DE INFORMATICA:
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Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizacao de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na
internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de

informdtica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragao Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organiza¢dao administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao; anulagao;
revogagdo e convalidacdo; Prescricio e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execugdo; inexecu¢do; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos
Publicos: conceito; classificagdo; concessdao; permissao e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administragdo: reparagdao do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sanc¢des penais e civis; Controle da Administracao: tipos
e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Itaguatins - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 / M202 / M203 / M204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:Leis organicas da saiude n°
8.080/90 e n°® 8.142/90. Saude publica e sanecamento basico. Endemias e epidemias: nogdes basicas sobre
dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevengdo primaria dessas endemias; classificacdo dos
agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de
acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (4gua, solo e polui¢ao)
e doencas mais comuns na comunidade. Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental. Saude Bucal.
Alimentagdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e
preservacgdo da saude da comunidade, papel do agente na educa¢do ambiental e saude da populagdo. Satde
como dever do estado. Satde como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As
atribuicdes do agente comunitario de satide. Promocao da satde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras
de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagdes do corpo humano, planejamento Familiar,
gestacdo, o prénatal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, puerpério; direitos da crianca, amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e
adolescéncia, direito e saide do idoso). Aten¢do basica em saude. A estratégia salide da familia. Visita
domiciliar. Constitui¢ao de equipe da Satde da familia. Controle Social. Atribui¢des especificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Preven¢ao de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

M205 / M206 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e
Financiamento do SUS; quem ¢ o Agente de Combate as Endemias; atribui¢cdes do Agente de Combate as
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Endemias; acdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informagao que o
Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informagao para o trabalho do Agente de
Combate as Endemias; processo satde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc¢do da saude:
conceitos e estratégias; Prevengdo e promog¢do da Saude: Visita Domiciliar - Saide e comunidade.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em satde
coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento bésico sobre: Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria.
Biologia dos vetores; reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa
Entomolodgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);
Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizagéo e operagdo de campo.

M207 / MO8 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdao: de materiais, financeira, de recursos
humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais; comunicagdao ¢ estilos gerenciais; Atendimento ao publico, Meios de
Comunicacdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagdo e Relagdes Publicas; Comunicagdo telefonica; Uso de
equipamentos de escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nog¢des de uso dos servicos
de telefonia; Nocdes de software de controle de ligagdes; Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados; Nocdes de estoque; Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; Certidoes; Atestados; Declaragdes; Procuracdo; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao
Publico; Portarias; Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; ndice onomastico; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma;
Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias ¢ Complementares; Constituicao
Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41° Uso de correio eletronico; Principios que regem a Administracdo
Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 ¢ modifica¢des, Etica profissional.

M209 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secao II; da Satde: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Saude) e Decreto n® 7.508 de
28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9882/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia Sanitéria, cria
a agencia Nacional de Saude) Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012. Vigilancia em satide no Brasil:
Sistema Nacional de vigilancia em saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Decreto n°
3.099/1999 e suas alteragdes. Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area de abrangéncia e fungdes.
Riscos sanitarios ¢ Ambientais. Inspegdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspe¢ao.
Vigilancia sanitaria de produtos e servicos de interesse a saude. Manipulacao dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude.
Gerenciamento de Residuos Soélidos Urbanos Nogdes de Doengas transmissiveis por alimentos. Vigilancia
Sanitaria em Portos e Aeroportos. Qualidade da 4gua envasadas. Qualidade de 4gua para consumo humano.
Epidemiologia. Endemias e epidemias. Nog¢des sobre intoxicacdo por Agrotoxicos. Etiologia, ciclo de
transmissdo, prevencao e controle das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela,
Colera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e
Leishmaniose. Ac¢des da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Nogdes Bdsicas sobre Zoonoses.
Normas de Seguranca no Trabalho.

M210 - MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e
movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros
socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos. Conhecimentos bdsicos da funcdo baseada nas seguintes atribuicdes da
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func¢do: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; e ouvir reclamacgdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar,
ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por seu superior imediato. Etica Profissional.

M211 / M212 — PROFESSOR NI: 1-Ensino fundamental 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. 4. Avaliagdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente:
dinamica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto
Politico Pedagogico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo
brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepgao
e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetiza¢do e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13.
Resolugao CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianga ¢
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

M213 / M214 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislagio em Satide: Lei n.° 8.080/1990 ¢ n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirtrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e
esterilizagcdo. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Atuacdo durante os
procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais € equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracao de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do
pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no
trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacao de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sindnimos; antdnimos;
polissemia; Vocébulos homoénimos e pardnimos; Denotagdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagao de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos
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e sintaticos entre as oragdes; na constru¢ao do periodo; Emprego dos sinais de pontuagao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Estado
do Tocantins e do municipio de Itaguatins - TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na
internet. Nogoes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informadtica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracao Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizagao administrativa; Centralizagdo, descentralizacao, concentragdo ¢ desconcentracao; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagao;
anulagdo; revogacao e convalidagdo; Prescri¢ao e Decadéncia no ambito da Administracao Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulacao; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecugdo; revisdo e rescisao; Improbidade
Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessao; permissao e autorizacao;
Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Itaguatins - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

S301 / S302- ENFERMEIRO: FEtica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico.
Educagado continuada. Educagdo permanente. Importancia da comunicagdo nas relagdes humanas no servigo
de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Biosseguranca. Precaugdes padrdo ou bdésicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem:
técnicas basicas. Aten¢do na saude: da mulher; do homem; da crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa
idosa; da populacdo negra; da populacdo indigena; da populacdo em situacdo de rua. Atencdo em saude
mental: redu¢do de danos no sofrimento mental, drogadi¢do, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias
quimicas. A¢des na atencao a saude: promogdo da saude, prevengao de doengas, diagndstico, tratamento e
reabilitacdo. Assisténcia domicilidria. Educagdo em satde. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirtirgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirargico. Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo; Doengas imunopreveniveis. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia.
Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional de atencdo as urgéncias. Assisténcia de
enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais, neuroldgicas, metabodlicas, em
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traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e
psiquiatricas. Gestdo em Saude e Organizagdo dos Servicos. Servicos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. Legislagio em Saude: Lei n.°
8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.° 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto n.° 7.508/2011.

S303 — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos
basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos
e alternativos. Produgdo: administracao de servigos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutrigcdo e
dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicao de refei¢des; servigos de
alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producao de
alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise
de perigos e pontos * Atualizado em 11 de fevereiro de 2019 (conforme Edital n° 003/2018 - Retificacao).*
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endocrino e exocrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia
na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengao
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagao
nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional
na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na
execucao dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S304 / S305 — ODONTOLOGO: Profilaxia ¢ o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene;
satide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de satude; Sistema Unico de
Satide (SUS); Principios; Lei Organica da Satde; Areas de atuacdo; Legislagdo; Origem e evolugdo;
Conselho Nacional de Satde; Medicina preventiva e social, Cartdo Nacional de Satude; Portarias do
Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de
freqiiéncia; Atribui¢des do Agente Comunitario; Agente de Satde da Familia; Profissionais ndo-médicos; O
posto de saude ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestao em
Saude Publica; Equipe de satide bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana
da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagnostico e tratamento da doenga carie;
DentisticaResaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares;
Utilizagdo do Fluor topico e Sistémico; Prevencdo e tratamento da doenga periodontal; Fissuras
labiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; FEtica e Odontologia legal; tecnologia;
informatica; equipamentos odontologicos; atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica odontoldgica
baseada na promocdo de satde: epidemiologia das doengas bucais; educacdo para a saude e métodos
preventivos. Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfec¢do e esterilizagdo do
material e ambiente; doengas ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese;
métodos e técnicas de exame; diagnéstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e
extragsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento. Manifestagdes bucais de
doencgas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevengdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos; receitudrio. Anestesiologia: consideracdes anatOmicas da cabeca e
pescogo; técnicas e solucdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicagdes; contraindicagdes e
emergéncias. 44 Cariologia: epidemiologia; diagnostico; patologia e prevenc¢do da carie dentaria. Dentistica:
principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de
cavidades para restauracdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras;
protecao do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretagdo. Periodontia:
prevencao; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar
e periapice - diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; traumatismos € emergéncias;
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materiais utilizados. Protese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e removivel.
Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo.
Odontopediatria: diagnostico e tratamento das afecgdes bucais em criangas e adolescentes; anomalias do
desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biologicos; classificagdo das mas-oclusoes.

S306 / S307 — PROFESSOR NII: LDB - Lei 9394/96 face as necessidades historicas da educacao brasileira
e suas alteragdes. A constru¢ao do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a
educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacao e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para
Educagado Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da
gestdo escolar democratica. Ag¢do do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.
Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepcdes pedagogicas. A
educacdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a
democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagogica. A organizacdo da escola. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagao escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas
para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico:
concepg¢do, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepg¢do, importancia, dimensdes e
niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e
organiza¢do de conteido, métodos e 43 técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizagio do
tempo e do espago escolar; tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de
ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condigdes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais
aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas
de negociagdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento,
acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem.
Praticas de Coordenacdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliacdo educacional. Gerenciamento de Projetos
Praticas de Lideranca e Gestao de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisao Escolar. Métodos e Técnicas
de Gestao de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho
com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico




