8%  PREFEITURA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
001/2019

“Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para contratacéo
temporaria no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa”

O Prefeito Municipal de Matias Barbosa, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLIC;O gue estardo abertas as
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA o qual se regera pelas
normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — A selecdo compreendera em prova objetiva e a avaliagdo de titulos (analise curricular), e tera validade de 01 (um)
ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo publico estdo descritas no Anexo IV —
Cronograma Previsto.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a contratacdo temporéaria e o prazo do
contrato sera o definido na Lei Municipal n° 1.085/2011 e Lei Municipal n°® 1.363/2017, disponivel no site
www.matiasbarbosa.mg.gov.br.

1.4 — Os contratos de trabalho serdo regidos pelas Leis Municipais n° 1.085/2011 e n°® 1.363/2017.

2 -DOS EMPREGOS, SUAS ESPECIFICACC)ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os Empregos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sdo 0s constantes do Anexo |I.

3 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO.

3.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e ndo possuir
impedimento para o exercicio de Cargo, Emprego ou Funcéo Publica.

3.2 — Ter sido classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

3.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

3.4 — Gozar dos direitos politicos.

3.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.7 — Possuir, no ato da inscri¢éo, 0s requisitos para o0 Emprego;

3.8 — Condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o Emprego, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial,

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢des serao efetuadas no periodo de 03 a 07 de junho de 2019, na Sede da Prefeitura de Matias Barbosa,
Sala n® 01 - PROTOCOLDO, situada na Av. Cardoso Saraiva, n° 305, Centro, Matias Barbosa-MG, no horario de 8h as
11h e 12h as 16h.

4.2 — O pagamento da taxa de inscricdo se dara, no maximo até o dia 10 de junho de 2019, através de DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal), emitido no ato a inscri¢do.

4.2.1 — N&o sera emitido DAM apés a data de 07 de junho de 2019.

4.2.2 — Apenas o pagamento da taxa ndo implica na efetivacdo da inscricdo, devendo o candidato cumprir todas as
condi¢cdes exigidas no item 4.

4.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
habilitado, o seguinte:

4.4 — O Requerimento, fornecido no ato da inscri¢cdo, devera ser preenchido e entregue acompanhado dos seguintes
documentos (original e cdpia ou copia autenticada):

a) carteira de identidade;

b) CPF

c) Comprovante(s) de obtencao de titulo(s) conforme item 10 deste edital.

4.4.1 — O interessado em se inscrever, para Agente Comunitario de Salde, devera comprovar residéncia na area do
municipio de Matias Barbosa, atendendo a exigéncia regulamentada na Lei n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006. O
candidato devera se dirigir a unidade da Estratégia de Saude da Familia pela qual é assistido, no periodo de 29/05 a
07/06/2019, e solicitar a emisséo de declaracédo que identifique a area na qual reside. A referida declaracao esta sujeita a
confirmacdo pela Administragdo para validagédo da inscricdo.

4.4.2 — N&o sera realizada cépia de documentos nos equipamentos da Prefeitura

4.5 — A inscri¢do por procuragdo deverd ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.

4.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.

4.7 — Nao serao aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais.
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4.8 — Nao sera permitida inscricao por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 4.1 a 4.5.

4.9 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico Emprego.

4.9.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

4.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em
razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.10.1 — A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragcao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.10.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, no dia 03 de junho de 2019, e devera ser realizado no local e horario das inscricdes, pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacdo do formulario de pedido de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO Il deste Edital);

4.10.3 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura o resultado da andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo no dia 05 de junho de 2019.

4.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, devera efetivar sua
inscricdo até o dia 07 de junho de 2019, nos termos dos itens 4.1, 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.10.5 — O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se
inscrever, devera providenciar sua inscrigdo nos termos dos itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.11 — O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag8es prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaragfes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1 — As provas serao:

5.1.1 — de multipla escolha;

5.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada,

5.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

5.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos ho Anexo I, parte integrante deste Edital.

5.2 — O contetdo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na
tabela abaixo:

Ensino Fundamental

Numero de Questdes e Pesos
Emprego N Raciocinio | Total de Questbes
Portugués .
Logico e Pontos

s . 10 10 20

Agente Comunitario de Saude (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. 10 10 20

Agente de Controle de Endemias (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
. - . 10 10 20

Auxiliar Administrativo | (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Motorista 10 10 20

(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
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Ensino Médio

Numero de Questdes e Pesos
Emprego . | Raciocinio | Total de Questdes
Portugués .
Logico e Pontos
i 5 i 10 10 20
Monitor de Educacéo Infantil (Peso 6) (Peso 4) (100 hontos)
acni ( 10 10 20
Técnico de Saude Bucal — PSF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Técnico em Enfermagem 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
dcni 10 10 20
Técnico em Enfermagem do PSF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Técnico em Farmécia 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

Ensino Superior

NuUmero de Questdes e Pesos
Emprego N Raciocinio | Total de Questbes
Portugués .
Logico e Pontos

Fisioterapeuta 10 10 20
P (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

Médico Angiologista 10 10 20
glolog (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

.- : : 10 10 20
Médico Cardiologista (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Médico Clinico Geral Plantonista (Pels% 6) (Pels(()) 4) (100 gzagntos)

.- 10 10 20
Médico do PSF (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

.- . 10 10 20
Médico Gastroenterologista (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

Médico Ginecologista 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

Médico Neurologista 10 10 20
9 (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

4 . 10 10 20
Médico Ortopedista (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

4 . . . 10 10 20
Médico Otorrinolaringologista (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

4 . 10 10 20
Médico Pediatra (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)
Médico Pediatra Plantonista (Pels% 6) (Pels,?) 4) (100 sgntos)

Médico Psiquiatra 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

.- : 10 10 20
Médico Urologista (Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

Professor Il 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

6 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
6.1 — Os programas para as provas objetivas séo o0s constantes do Anexo Il, parte integrante deste edital.

7- DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que seréo realizadas no dia 07 de julho de 2019, em
local e horéario a serem divulgados no site www.matiasbarbosa.mg.gov.br no dia 17 de junho de 2019.

7.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - Minas Gerais - Brasil
Av. Cardoso Saraiva, 305 - Centro - 36120-000 / Tel.: (32) 3273-5500 - Fax: (32) 3273-1515

CNPJ: 18.338.194/0001-03




"'\;’."J i

PREFEITURA
w5 MATIAS BARBOSA

7.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

7.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado até 30 (trinta) minutos antes do
horario designado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis, borracha, e documento oficial de identidade que
contenha retrato, filiacdo e assinatura.

7.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacao do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

7.4.3 — Néao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

7.5 — A duracao das provas objetivas sera de 2h (duas horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo
minimo de 30min (trinta minutos).

7.6 — Por razbdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente
tera direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 1h (uma hora).

7.6.1 — A partir das 8h do dia 08 de julho de 2019, na Prefeitura Municipal de Matias Barbosa, estara a disposi¢do dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

7.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 7.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

7.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

7.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
7.7.3 — A transcri¢do correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

7.7.4 — A correcéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

7.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcagdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

7.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacéo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

7.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente processo seletivo.

7.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais o direito de se inscrever neste
processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, para provimento de Emprego cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8.2 — Assegura-se 0 percentual de 10% do total de empregos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem
criados no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominacao/especialidade,
calculados em face da classificagdo obtida.

8.2.1 — Quando, na aplicacao do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 152, 252 352 e assim
sucessivamente.

8.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 8.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo seletivo.
8.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 8.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher, sob contrato, emprego que vier a ser criado, bem como as
vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de classificacdo geral.
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8.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

8.4 — A Publicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

8.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

8.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizagédo das inscri¢oes,
Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 8.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com
0 cargo a que concorre.

8.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 8.6, tera sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

8.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagdo de provas em condi¢cfes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscri¢éo.

N N
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9 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

9.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o namero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 5.2.

9.3 — Considerar-se-a eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota zero em qualquer das matérias ou
ndo comparecer para prestacdo da prova objetiva.

9.4 — A correcdo da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para o cartdo de respostas, devendo ser observadas as disposi¢cdes descritas nos itens
7.8 deste Edital.

10 - DOS TITULOS
10.1 — Serao atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Empregos Titulo Comprovacéao Pontuacéo P,OF“-
Maxima
(**) - Certiddo de tempo de servigo, emitida por
Tempo de Servico orgao publico, contadas em dias, como funcionario
prestado na iniciativa | publico municipal, estadual ou federal, na funcéo
Todos publico e/ou privada, | para a qual se candldatar. _ 0,5 pontos ao més | 18 pontos
compativel com as - Tempo de Servico no Setor Privado,
atribuicdes do comprovando com documentos:
Emprego. CTPS — Assinada ou anotada
Autbnomos — Inscricdo Municipal e carné do INSS
Formacéo especifica
. ~ x - ~ .
Professor II na area da educagéo ( ). C_erNtlflcado ou declaracdo emitido pela 5 20 pontos
com no minimo 30 Instituicdo responsavel pelo curso.
(trinta) horas.
(*) P6s-Graduagéao
(Latu Sensu) 3 06 pontos
(**) Diploma ou Certificado emitido pela
Empregos de " Instituicdo do Ensino Superior, conforme
Nivel Superior (*) Mestrado Resolugdes do Conselho Nacional de 5 10 pontos
Educacéo.
outorado ontos
*) Doutorad 6 12 pont

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagéo compativel com as atribuigdes do emprego pretendido.
(**) Para efeito de titulagdo, ndo sera aceito documento comprobatorio diverso do exigido neste edital.
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10.2 — A avaliacdo dos titulos tera carater classificatoério.

10.3 — Os Titulos deverdo ser protocolados através copia autenticada em cartério ou com a apresentacdo do original e
cépia para autenticacdo, no ato da inscricdo, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de
inscricdo e o Emprego pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido e
posteriormente lacrado.

10.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados, e, portanto, a sua apresentacdo ndo importara em
automatica concessao da pontuacao fixada neste edital.

11 — DA CLASSIFICACAO

11.1 — A classificacgao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

11.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apés a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
11.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 5.2.

11.2.2 - Computar maior nimero de pontos de titulo.

11.2.3 — Tiver maior idade.

11.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico, a ser marcado previamente pela Prefeitura
Municipal.

12 - DOS RESULTADOS

12.1 - Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados as 8h do dia 08 de julho de 2019 no site
www.matiasbarbosa.mg.gov.br.

12.2 — A listagem com o resultado estar4d disponivel a partir do dia 22 de julho de 2019 no site
www.matiasbarbosa.mg.gov.br e serd afixado na sede da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Cabera recurso contra o gabarito oficial ou qualquer questao da prova, nos dias 08 e 09 de julho de 2019, que
devera ser fundamentado, contendo o nome do candidato, o nimero de inscricdo e o Emprego pretendido.

13.2 — Caberé recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificacédo final, contendo o nome do candidato,
ndmero de inscricdo e o Emprego pretendido, no prazo de 1 (um) dia util de sua divulgacao.

13.3 — Os recursos previstos nos itens 13.1 e 13.2 deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Matias Barbosa,
no horéario das 12h as 16h.

13.3.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

13.3.2 — No recurso deverd conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e 0 Emprego pretendido, a indicacao
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo l6gica e consistente, bem
como de comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome
dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

13.3.3 — Cada recurso previsto no item 13.1 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

13.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 13.3, 13.3.1, 13.3.2 e 13.3.3.

13.5 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente
ou ingressar em juizo.

13.6 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.7 — ApGs a divulgacao do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

13.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 13.5 e 13.6, podera haver, eventualmente, altera¢do da classificag&o inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

13.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

14 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO

14.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao processo seletivo que seréo feitas da
seguinte forma:

14.1.1 — EDITAL:

14.1.1.1 — De forma resumida no jornal “Aqui”.

14.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

b) No local das inscri¢bes.

c¢) No site www.matiasbarbosa.mg.gov.br

14.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO: No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Matias Barbosa e no site www.matiasbarbosa.mg.gov.br

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

15.2 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo
seletivo.

15.3 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

15.4 - Os candidatos classificados, dentro do niumero de vagas, serdo convocados para contratacdo através de edital,
com divulgacdo ampla no site www.matiasbarbosa.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com 48
horas de antecedéncia.

15.5 - O ndo comparecimento do candidato, na data prevista, permitira ao Departamento Municipal de Administragao
exclui-lo do Processo Seletivo.

15.6 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo comparecer ao
Departamento de Administracdo imediatamente, apds a formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento imediato do
candidato tornara sem efeito a contratacao.

15.7 - Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo seletivo, a convocacdo para
contratacao sera feita por Edital a ser divulgado no site da Prefeitura www.matiasbarbosa.mg.gov.br, e/ou no Quadro
de Avisos da Prefeitura, com 48 horas de antecedéncia, contendo as especificacdes das vagas, dia, horario e local para
comparecimento dos interessados, sendo contratado o candidato presente com melhor classificagdo no Processo
Seletivo.

15.8 — A ndo comprovacgédo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢éo e na convocagao do classificado seguinte.

15.9 — O candidato aprovado ao ser convocado deverd apresentar a documentacdo abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de contratacao:

a) Uma fotografia 3x4 atual.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleig&o.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Emprego.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatdrio da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Comprovante atual de Cadastro no PIS/ PASEP (Fornecido pela Caixa (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)), caso ja
esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Emprego Publico e acumulo de cargos ndo permitido.

[) declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

15.9.1 — A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante da
lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 15.9 no prazo
estipulado.

15.10 — Os candidatos aos Empregos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgéo
competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatdrios de regularidade para fins de
contratacao.

15.11 - Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricao.

15.12 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagcdo dos candidatos para provas, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Processo seletivo Publico sera realizada apds o(s)
prazo(s) de que trata a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

15.14 — Este Edital seréa afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa, 22 de maio de 2019

Carlos Antbnio de Castro Lopes
Prefeito Municipal
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE EMPREGOS =
- L Carga - Taxa de
(o]
COD. Denominacao N Requisitos M|n|mos/ Horaria Salario Inscrigao
Empregos Escolaridade R$
Semanal R$
001 |Auxiliar Administrativo | 1+cr | Ensino Fundamental 40h R$ 1.150,00 | R$ 30,00
completo;
002 | Agente de Controle de Endemias CR Ensino Ft.mdamental 40h R$1.250,00 R$ 30,00
completo; (&)
Agente Comunitario de Saude — Egi‘igﬁ ?;g?gegéal'
ooz | Cedofeita” (Estratégia de Saude | ~p | oonnidade em que atuar, aoh | R®L250.00 | oqah 0o
da Familia - Verénica Narcizo N *
Piazzi Segrégio) desde a plata d_a publicacéo
deste edital edital.
Agente Comunitario de Salde — Egzligﬁ ?;g?é:leg;al.
004 qute Alegre ,(_Estratgegla d(_a CR comunidade em que atuar, 40h R$ 1.250,00 R$ 30,00
Saude da Familia - Jodo Batista s @)
. desde a data da publicagéo
da Gama Pereira) ) )
deste edital edital.
Agente Comunitario de Salde — FEzgzligic: ?:g?geg;al.
005 Ce”,‘T" (Estr_ategla ks CR comunidade em que atuar, 40h R$ 1.250,00 R$ 30,00
Familia - Maria Augusta desde a data d blicacs *
Barbosa) esde a data da publicacéo
deste edital edital.
Agente Comunitario de Saude — - Ensino fundamental.
“Banheirinho” (Estratégia de - Residir na area da R$ 1.250,00
006 . o . CR comunidade em que atuar, 40h PN R$ 30,00
Saude da Familia - Verdnica licacs *
Narcizo Piazzi Segrégio) desde a Qata d_a publicagdo
deste edital edital.
Curso Superior em
007 | Fisioterapeuta 1+CR Fisioterapia e registro no 20h R$ 2'(‘1;34’19 R$ 30,00
CREFITO
Curso Superior de Medicina, R$ 3.200.00
008 | Médico Angiologista CR especializacdo Angiologia e 20h (*)' (**)’ R$ 30,00
registro no CRM.
Curso Superior de Medicina, R$ 3.200.00
009 | Médico Cardiologista 1+CR | especializacéo Cardiologia e 20h (*)' (**)’ R$ 30,00
registro no CRM.
. L . Curso Superior de Medicina e R$ 3.900,00
010 | Médico Clinico Geral Plantonista 3+CR registro no CRM. 24h (%) () (=) R$ 30,00
4 Ensino Superior Completo em R$ 8.200,00
011 |Médico do PSF 3+CR Medicina (registro no CRM). 40h *) R$ 30,00
Curso Superior de Medicina,
. . especializacao R$ 3.200,00
012 | Médico Gastroenterologista CR Gastroenterologista e registro 20h *) (%) R$ 30,00
no CRM.
Curso Superior de Medicina, R$ 3.200.00
013 | Médico Ginecologista CR especializacdo Ginecologia e 20h (*)' (**)' R$ 30,00
registro no CRM.
Curso Superior de Medicina, R$ 3.200.00
014 | Médico Neurologista CR especializacdo Neurologia e 20h (*)' (**)' R$ 30,00
registro no CRM.
Curso Superior de Medicina, R$ 3.200.00
015 | Médico Ortopedista CR especializacédo Ortopedia e 20h (*)' (**)' R$ 30,00
registro no CRM.
Curso Superior de Medicina,
4 . . . especializacao R$ 3.200,00
016 | Médico Otorrinolaringologista CR Otorrinolaringologista e 20h *) (%) R$ 30,00
registro no CRM.
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COD.

Denominacao

NO
Empregos

Requisitos Minimos /
Escolaridade

Carg

Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao
R$

a , .
Salario

R$

017

Médico Pediatra

CR

Curso Superior de Medicina,
especializacao Pediatria e
registro no CRM.

20h

R$ 3.200,00

) ) R$ 30,00

018

Médico Pediatra Plantonista

3+CR

Curso Superior de Medicina,
especializacao em Pediatria e
registro no CRM.

24h

R$ 3.900,00

(*) (**) (****) R$ 30,00

019

Médico Psiquiatra

CR

Curso Superior de Medicina,
especializacdo Psiquiatria e
registro no CRM.

20h

R$ 3.200,00

& R$ 30,00

020

Médico Urologista

CR

Curso Superior de Medicina,
especializacao Urologia e
registro no CRM.

20h

R$ 3.200,00

e R$ 30,00

021

Monitor de Educagéo Infantil

CR

Ensino Médio
Profissionalizante em
magistério.

40h

R$ 1.205,22 | R$ 30,00

022

Motorista

1+CR

Ensino fundamental completo;
carteira Profissional Categoria
“D”

44h

R$ 1.200,20 | R$ 30,00

023

Professor Il — Disciplina Ensino
Religioso

CR

a) diploma de Licenciatura
em nivel superior e curso de
formacgéo em areas afins a
disciplina Ensino

Religioso; ou

b) diploma de Licenciatura
em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religiao,
expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada.

Hora/
Aula

R$ 21,38 R$ 30,00

024

Professor Il — Disciplina Lingua
Inglesa

CR

a) diploma de Licenciatura
em

Letras, com habilitacdo em
Lingua Inglesa; ou

b) diploma de Licenciatura
especifica na lingua
estrangeira, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada,;

Hora/
Aula

R$ 21,38 R$ 30,00

025

Técnico em Enfermagem

CR

Curso de Técnico em
Enfermagem e registro no
COREN.

40h

R$ 1.503,60

*) () R$ 30,00

026

Técnico em Enfermagem do PSF

CR

Ensino Médio
Profissionalizante completo
de Técnico em Enfermagem
(registro no COREN);

40h

R$ 1.503,60

R$ 30,00
*) $

027

Técnico em Farmaécia

CR

Ensino Médio Completo com
curso em Técnico em
Farmacia e registro no
Conselho competente.

40h

R$ 1.503,60

R$ 30,00
*) $
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. ~ Ne Requisitos Minimos / Cargg Salario Taxq dNe
COD. Denominagéo : Horaria Inscricao
Empregos Escolaridade R$
Semanal R$
Curso Técnico em Salde R$ 1.503.60
028 | Técnico de Saude Bucal — PSF 1+CR Bucal (TSB) Registro no 40h '(*) ' R$ 30,00
Conselho de Classe.

CR - Cadastro de Reserva

(*) - 20% Adicional de insalubridade sobre o piso do servidor publico municipal
(&) - 40% Adicional de insalubridade sobre o piso do servidor publico municipal
(**) - Gratificacdo nos moldes da Lei 1.229 de 12/2013 (% sobre salario base)
(***) - 30% Adicional de penosidade sobre o piso do servidor publico municipal
(****) - 30% Adicional de penosidade sobre o salario base

Obs: Alguns cargos deste PSS s6 poderdo ser preenchidos com os candidatos aqui classificados apos o termino de
validade de outro PSS que possua o mesmo cargo. Alguns cargos serdo utilizados apenas como CR (Cadastro de
Reserva).
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= ANEXO Il =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
MOTORISTA

| - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homdnimos,
parbnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacédo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracéo,
oragOes coordenadas e oracgdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as opera¢8es de analise e integracao envolvidas nos processos mentais
tais como: meméria, percepcao, atencdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato.

CARGOS:
MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
TECNICO DE SAUDE BUCAL - PSF
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF
TECNICO EM FARMACIA

| — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragdo, oragfes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes logico-seménticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢bes bésicas de légica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGOS:
FISIOTERAPEUTA
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
MEDICO DO PSF
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO UROLOGISTA
PROFESSOR I

| = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragdo, ora¢bes coordenadas, oracbes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢des légico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes bésicas de légica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicagbes e equivaléncias, afirmacbes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =

= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - MG
Ref: Processo Seletivo 001/2019

Nome:

Identidade:

CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( )

Nao ()

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade

Naturalidade UF

Filiac&o:

Data de Nascimento:

/ /

Estado Civil:

Escolaridade:

Endereco: (Rua, Av, Praga)

N.° Compl.

Bairro:

Cidade

UF: | CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer iseng@o de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE

SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

¢ )
¢ )
¢ )

gue comprove o domicilio;

Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;
Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo més,

Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°

6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social
Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que

—NIS;

contenha a foto; pagina que corresponda a qualificac&o civil; pagina que conste a anotacao do Ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura do Candidato:

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - Minas Gerais - Brasil
Av. Cardoso Saraiva, 305 - Centro - 36120-000 / Tel.:

(32) 3273-5500 - Fax: (32) 3273-1515
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= ANEXO IV =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia
22/05/2019 Publicacdo do Extrato do Edital.
03/06/2019 a 07/06/2019 Periodo de inscri¢gbes e entrega de titulos.
17/06/2019 Divulgagdo das inscricbes efetivadas e locais de

prova.

Aplicacdo das Provas Objetivas e divulgagdo dos

07/07/2019 .
gabaritos.

08 e 09/07/2019 Prazo de recursos quanto ao gabarito e questdes de

provas.
22/07/2019 Divulgacéo do Resultado das provas.

23 e 24/07/2019 Prazo de recursos quanto ao resultado.
31/07/2019 Divulgacéo do Resultado Final.
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