PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

EDITAL N.° 026/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Secretaria Municipal de Sadde, torna publica a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de profissional Médico
Clinico Geral para atuar junto a Estratégia de Saude da Familia - ESF, por excepcional interesse
publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.878,
de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Carga Habilitagao necessaria
Vagas Horaria para a posse
Semanal
Médico Clinico 01 + CR 40h Ensino superior completo em
Geral - ESF Medicina + Registro no Conselho de
Classe Correspondente.

1.2 O prazo de duracio do contrato serda de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado em casos
excepcionais, por motivo de for¢a maior.
1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagio.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obriga¢oes resultantes da Legislagao Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o servico militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢oes poderio ser realizadas de forma presencial ou znternet.

3.1.1 Inscri¢Oes presenciais:

3.1.1.1 — O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Satde (prédio da antiga
Maternidade), situada na Praga Jodao Pessoa n°. 131 Centro, no periodo de 15 de maio 2019 a 30
de maio de 2019, exceto finais de semana, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as
17h, munido dos documentos originais mais fotocépias relacionadas no item 3.2 e preencher a
ficha de inscri¢io.

3.1.2 Inscricoes via znternet:

3.1.2.1 — O candidato devera preencher a ficha de inscricao através do endereco eletronico
www.trionegro.pr.gov.br/saude/processo_seletivo, “Processo Seletivo Simplificado — Médico
Clinico Geral ESF”- disponivel até as 17h do dia 30 de maio de 2019 e entregar/encaminhar os
documentos devidamente autenticados, pessoalmente ou via Sedex para a Secretaria Municipal de
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Satude de Rio Negro, Setor de Recursos Humanos, na Praga Jodao Pessoa, n® 131, Centro, Rio
Negro/Parana.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Identidade;

b) CPF;

c) Certificado de Reservista (masculino);

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdao na ultima eleigao.

e) Diploma ou histérico escolar com declaragao de conclusio da Graduagao.
f) Registro no Conselho de Classe correspondente.

4. DAPROVA DE TITULOS
4.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuagao;

Aperfeicoamento Profissional Pontuagio
Pos-graduacao 1,0
Mestrado 2,0
Doutorado 3,0

Pontuacao Maxima: 3,0

Experiéncia Profissional Pontuagio
Experiéncia em Estratégia de Saude da Familia | 1,0 ponto para cada 6 (seis) meses de
experiéncia na area

4.2 A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacao de contrato de trabalho,
declaragao de prestacao de servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autonomo através de
RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

4.3. Para comprovacao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia
autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do diploma ou histérico escolar com
declaracio de conclusio.

4.4 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 MEDICO CLINICO GERAL - ESF:

I - realizar assisténcia integral, promogao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacao e manutenc¢ao da saude dos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);

III - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos
para fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
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VI - contribuir e participar das atividades de Educa¢iao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da ESF.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Insalubridade Auxilio Total
Base Alimentagao
Médico Clinico Geral 40h | R$ 13.152,05 R$ 190,80 R$ 248,70 R$ 13.591,55

6.1 Sobre o valor da remuneracio incidirio os descontos obrigatotios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 Ap6s analise da documentagao entregue pelo candidato no ato da inscri¢ao sera atribuida
pontuacgao aos titulos apresentados, pela Comissio de Sele¢iao, em sessdo publica a ser realizada
dia 04 de junho de 2019 as 14 horas, na Secretaria Municipal de Saude (prédio da antiga
maternidade), sito a Praca Jodo Pessoa,n® 131, Centro, Rio Negro/PR.

7.2 Ocorrendo empate na pontuagio, entre candidatos, o critério para o desempate serda o de
maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.3 O resultado do processo seletivo simplificado com a ordem de classificagdao sera divulgado
através de publicagao no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio,
bem como no site www.rionegro.pr.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagao do
resultado, dirigido a Comissao de Selecdo, através de oficio, entregue na Secretaria Municipal de
Sadde (prédio da antiga Maternidade) na Praca Jodo Pessoa, n° 131, Centro, Rio Negro/PR, no
horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigao do candidato implica a aceitagao de todas as condi¢des contidas neste Edital;

9.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado;

9.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de informacao falsa na documentagiao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a contrata¢ao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 10 de maio de2019.

MILTON JOSE PAIZANT
PREFEITO MUNICIPAL

MARLENE SCHREINER
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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