PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 04/2019

A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna pablico que realizard Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
pessoal, atendendo a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacdo e a
Fundacdo Cultural admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n® 2.397 de 09 de
setembro de 20009.

1. DOS CARGOS/VAGAS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de vagas
referentes aos cargos dispostos nos quadros a seguir, sempre que houver necessidade de contratacao

temporaria, atendendo Lei n® 2.397 de 09 de setembro de 20009.

1.2 Vagas na Secretaria Municipal de Saude de S&o Bento do Sul:

Cargo Requisitos Vencimento C"’",fgf"1 Vagas
horaria
Ensino Superior no curso especifico com
Médico titulo de especializacdo na area de Cad
. atuacdo e inscricdo no 6rgao de classe de | R$ 14.164,84 |40 horas o
Infectologista : . Reserva
SC e conhecimento basico em
informatica.

Odont6logo Epsmo_ S~uper|o,r no curso especifico com R$8.753.38 |40 horas Cad.
inscricdo no 6rgédo de classe da regido Reserva

Auxiliar de  |Ensino Médio completo com inscri¢do no Cad

Consultério 6rgao de classe da regido com R$ 1.716,93 |40 horas '
. . . . s Reserva

Dentario conhecimento basico em informética




1.3 Vagas na Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Bento do Sul:

.. . Carga
Cargo Requisitos \Vencimento horé?ia Vagas
Ag:rl\llli%roge Ensino Fundamental incompleto. R$ 1.080,90 |40 horas R;Z?Va
HABILITADO: Licenciatura Plena com 20/40 Cad
Professor hablllta(;é_o especifica em Educacgéo R$ 2.857,87 horas Reser;/a
de ~EspeC|aI e curso de LIBRQS
Educacio N@O_HABI L_ITADO: Certidao de
4 frequéncia a partir da 22 FASE em Curso
Especial de Graduagdo em Licenciatura Plena R$ 2.224,36 20/40 Cad.
Intérprete de cuaca o ~ e horas | Reserva
Libras com hablllta_lgao especifica em Educacéo
Especial e curso de LIBRAS.
HABILITADQ. LJcenCIatl,Jr'a Plena com R$ 2.857.87 40 Cad.
habilitacdo especifica. horas | Reserva
Professor ANos NAQ HABILITADO: (;ertidéo de
Finais _ Inglés | Ireduencia, a partir da 2* FASE, em R$ 2.224,36 40 1 cad.
Curso de Graduacdo em Licenciatura horas
R o Reserva
Plena com habilitacdo especifica.
HABILITADO: Licenciatura Plena com R$ 2.857 87 40 Cad.
Professor Anos habilitacdo especifica. T horas | Reserva
Finais — NAO HABILITADO: Certidao de
Lingua frequéncia a partir da 22 FASE em Curso R$ 2.224 36 40 Cad.
Portuguesa de Graduacdo em Licenciatura Plena e horas | Reserva
com habilitacao especifica.
HABILITADO: Licenciatura Plena com R$ 2.857 87 40 Cad.
Professor habilitacdo especifica. S horas | Reserva
Oficina NAO HABILITADO: Certiddo de
Musicalizagdo/ | frequéncia a partir da 22 FASE em Curso R$ 2.224 36 40 Cad.
Canto e Coral de Graduacdo em Licenciatura Plena e horas | Reserva
com habilitacao.
1.4 Vagas na Fundacao Cultural de Séo Bento do Sul:
Cargo Requisitos \Vencimento hca'fgf?l Vagas
oraria
Professor de Ensino superior de licenciatura e Cad
Piano/Teclado/ instrumental completo ou notéria R$ 3.847,81 | 40 horas '
) S Reserva
Teoria especializacéo.




1.5 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo |, que € parte integrante deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga
que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admisséo
dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificagdo dos

candidatos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacGes e/ou aditamentos seréo

realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a

este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste

Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.2 A aprovacao no Processo Seletivo ndo ensejard a obrigatoriedade da admissdo para 0 servico
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de

vagas.
2.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano ap6s a homologacéo (publicacéo
da Classificacdo Final no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina), podendo ser

prorrogado por mais um ano a critério da Administracéao.

3. DAS INSCRICOES



3.1 O periodo das inscrigdes sera de 27 de maio de 2019 até 31 de maio de 2019.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera
seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel no anexo Il deste Edital, preenchendo o
cargo pretendido e demais dados, e verificar a exatiddo das declara¢des nela contidas, ficando, apds

a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas.

3.2.1.1 O preenchimento da ficha de inscricio E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO. Nao havera analise prévia se a ficha de inscricdo atende ou ndo aos
requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e

anexou os documentos antes de protocolar a inscricao.

3.2.1.2 N&o seréa aceito a juntada de quaisquer documentos apos o protocolo da inscricao.

3.2.1.3 Possuir no ato da inscricdo a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.2.2 Anexar a ficha de inscricdo as seguintes copias (ndo necessitando ser copia autenticada):

a) De um documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e
filiacdo);

b) Comprovacéo do tempo de servico conforme item 5.6;

c) Certiddo de nascimento/adocao, ou RG e CPF, dos dependentes de até 16 anos;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo;

e) Comprovante de residéncia atualizado.



3.2.3 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato devera protocolar sua ficha de
inscricdo com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscri¢des junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul, no Departamento de Protocolo, sito a Rua Jorge Lacerda, 75 -
Centro, no horério das 8h as 12h e das 13h as 16h, durante o periodo de inscri¢oes.

3.2.4 Para fazer o cadastro no Setor de Protocolo e protocolar a inscrigdo e documentos exigidos, o
candidato deve apresentar um documento oficial original com foto que contenha CPF e um

comprovante de residéncia atualizado.

3.3 Em hipotese alguma serd admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por

quaisquer meios que nao seja o definido neste Edital.

3.3.1 Néo seréa aceita inscricao via procuragao.

3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissdao do
Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de receber
a inscri¢cdo no periodo das inscricdes nao significa seu deferimento, pois 0s documentos passardo

pela avaliacdo da comissao do Processo Seletivo.
3.5 O teor do Edital estard disponivel no site www.saobentodosul.sc.gov.br, no link “Editais de
RH”, e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscricdo para um cargo somente.



3.6.1 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para 0 mesmo cargo ou cargos
distintos sera considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do protocolo

mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Néo havera cobranca de taxa de inscrig&o.

3.8 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas pelo

candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocopias.

3.9 Né&o caberd aos servidores do Setor de Protocolo orientar sobre habilitagdo profissional,
requisitos, documentacdo, remuneracdo e demais disposicdes relativas ao Processo Seletivo. Cabe

exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar nele as informacdes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscrigdo, se preenche os
requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato ndo sera

devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscricao.

3.11 Sera indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a inscrigéo:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscrigdes;

b) Que ndo contenha anexo todos os documentos exigidos;

¢) Cuja ficha de inscricdo ndo esteja assinada pelo candidato;

d) Cuja ficha de inscricdo esteja ilegivel;

e) Cuja ficha de inscricdo ndo contenha a opcdo pelo cargo preenchida;
f) Cuja ficha de inscricdo contenha mais de um cargo preenchido;

g) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do cargo;



h) Cujo protocolo de inscricdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio
candidato).

i) Cujo cargo preenchido pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste Edital.

3.12 Ao efetuar o protocolo da inscricdo no Setor de Protocolo da Prefeitura, o candidato recebera o
comprovante de abertura de processo, o qual deverd guardar como comprovacdo de que entregou
sua inscri¢do no prazo.

4 CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 Nacionalidade brasileira;

4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitacdo das obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes

militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 0rgao

regulamentador da profisséo;
4.5 ldade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;
4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso do exame declarar o candidato

inapto, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato

da lista de classificacdo;



4.7 Entregar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacao, toda a documentacao exigida
neste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os cargos previstos neste Edital terdo como critério de classificacdo o Tempo de Servico no
cargo para o qual o candidato efetuar a inscricao.

5.2 Pontuacéo do Tempo de Servigco no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum Tempo de Servico: 0 (zero) pontos
b) Até 05 anos: 2,5 pontos
c) De 05 anos a 10 anos: 5,0 pontos

d) Acima de 10 anos: 7,5 pontos

5.2.1 O Tempo de Servico sera considerado até o dia 30 de abril de 2019, o periodo posterior ndo

sera computado.

5.3 O Tempo de Servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas

uma vez.

5.4 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de

pontos, levando em consideracdo o Tempo de Servico.

5.5 A comprovacao do Tempo de Servico para a classificacdo se dara no ato da inscri¢do, devendo o

candidato anexar com a ficha de inscricdo, conforme o caso do candidato:



a) Declaracdo, certiddo ou atestado de Tempo de Servigo que cite 0 nome do candidato, o 6rgao
emissor da declaracdo, o cargo exercido, o Tempo de Servigo prestado ou o periodo, assinada pelo

emitente, emitida pelo empregador, que devem ser anexadas com a ficha de inscricéo.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
que citem o cargo, a data de admissdo e de demissao (se for o caso) e da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscrig&o.

5.6 Os documentos comprobatorios de Tempo de Servico (certiddo, atestado ou declaracéo) que
forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou nao citem o cargo, bem como aqueles que ndo estiverem

assinados pelo emitente ndo serdo considerados.

5.6.1 Documentos em desacordo com 0s itens anteriores, tais como extratos previdenciarios,
declaracbes de imposto de renda, contracheques, folhas de pagamento, recibos de salario ou
similares, apenas serdo considerados em casos especificos de socios que recebam remuneracao

decorrente de seu trabalho (pro-labore).

5.6.2 O candidato que marcar Tempo de Servico na ficha de inscricdo e ndo anexar documento

comprobatdrio do mesmo sera atribuida a pontuacédo O (zero) pontos.

5.6.3 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Tempo de Servico que ndo seja condizente com
0s documentos comprobatorios, sera classificado conforme o apresentado nos documentos anexados

com a ficha de inscricéo.

5.6.4 Para os cargos de Médico, serd considerado valido o Tempo de Servico devidamente
comprovado no cargo de Médico, independente da area ou especialidade na qual o profissional

tenha atuado como Médico. N&o sera computado o tempo em cargos diversos.



5.6.5 Para os cargos de Odontélogo, sera considerado valido o Tempo de Servico devidamente
comprovado no cargo de Dentista, Odont6logo, Endodontista ou cargos com atribuicGes afins. N&o

sera computado o tempo em cargos diversos.

5.6.6 Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, serd considerado valido o Tempo de
Servigo devidamente comprovado prestado nos cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario,
Auxiliar de Satde Bucal e Técnico em Saude Bucal. N&o serd computado o tempo em cargos

diversos.

5.6.7 Para os cargos de Auxiliar de Servicos, sera considerado valido o Tempo de Servico
devidamente comprovado prestado em cargos com atribuicdes semelhantes, tais como: Auxiliar de

Servigos, Servicos Gerais, Ajudante Geral. Nao sera computado o tempo em cargos diversos.

5.6.8 Para os cargos de Professor, sera considerado valido o Tempo de Servico devidamente
comprovado no cargo de Professor de Educacdo Especial Intérprete de Libras, Inglés, Lingua
Portuguesa, Oficina de Musicalizacdo/Canto e Coral e Piano/Teclado/Teoria, de acordo com a area

especifica da vaga. N&@o serd computado o tempo em cargos diversos.

5.6.9 Nao sera considerado valido o Tempo de Servigo em cargos comissionados, em virtude de sua

natureza de chefia, assessoramento ou supervisao, independente da denominacéo do cargo.

5.7 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre candidatos, apos a

classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

5.7.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 30 de abril de 2019

como a data para a apuracdo da idade dos dependentes.



5.7.1.1 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento ou RG e CPF dos dependentes ndo tera o dependente considerado para fins de
desempate.

5.7.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG e CPF ou da Certiddo de Nascimento
dos dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que ndo citem o
candidato como pai ou mée nao serdo considerados.

5.7.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 30 de abril de 2019.

5.8 A lista com o resultado final serd divulgada no site www.saobentodosul.sc.gov.br, no link

“Editais de RH” e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

5.9 O Municipio ndo emitird nenhum documento individualizado comprobatério da classificagdo ou

desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei 2397/2009 o disposto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aplicando-se supletivamente os deveres e proibi¢6es previstos do regime juridico
dos servidores municipais.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo

por vaga/funcao.



7.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de S&do Bento do Sul. A admissao
é de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo..

7.3 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos,
devidamente colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusdo do presente processo no caso da

falta de algum deles:

> Comprovante de Qualificagdo Cadastral do E-social, obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br O resultado devera constar que os dados estdo corretos.
Imprimir o resultado.

> 4 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato
gerador, em TODOS os documentos deverdo constar o nome atualizado.

> 01 foto 3x4 recente;

> Preencher e assinar a ficha cadastral;

> 4 Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico Admissional);

> 4 Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcéao de proventos.
No caso de acumulacéo legal de cargos, funcéo, emprego, ou percepcéao de proventos, trazer uma
declaracé@o do contratante, onde consta o cargo, 0 6rgéo ao qual pertence, a carga horaria, e 0
horéario de trabalho devidamente assinado e carimbado e anexar com a declaracao de ndo
acumulacéo de cargo;

> 4 Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo
publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que
recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessao do beneficio;

> 4 Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas
no art.151 da Lei 228/2001;

> 4 Declaracdo de Bens que constituem o seu Patrimdnio, ou ultima declaracdo do imposto de
Renda assinada em todas as folhas;

> 4 Certiddo Negativa CIVEL de 1° grau da Comarca de Sdo Bento do Sul - Disponivel em
www.tjsc.jus.br ou Férum;

> 4 Certiddo Negativa CRIMINAL de 1° grau da Comarca de Séo Bento do Sul - Disponivel em
www.tjsc.jus.br ou Férum;

D FOTOCOPIAS------==nmmmmmmm oo
> 4 Cédula de Identidade (RG e CPF);



4
4

Titulo de Eleitor; B
Comprovante de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou

Cartorio Eleitoral);

> 4 Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou Casamento com Averbagdes;

> 4 CPF do cbnjuge;

> Cédula de Identidade (RG e CPF) dos filhos até 14 anos;

> 4 Certiddo de Nascimento/Adocéao e CPF dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de
Identidade);

> 4 Carteira de vacinacdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

> 4 Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

> 4 Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista (homens até 45 anos);
> 4 Declaragédo de Residéncia assinada;

> 4 Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo);

> 4 Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar);

> 4 Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

> 4 Certiddo de Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC;

> 4 Vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacina, até 39 anos) Lei 10.196 de 24 de julho
de 1996;

> 4 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (caso exigido para o cargo);

> Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

> Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;

> Abertura de Conta-Corrente no Banco Caixa Econdmica Federal de Sdo Bento do Sul.

> 4 Apresentar Carteira de Trabalho original, para registros.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da

inscricdo, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada

posteriormente a admisséo;

b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA

DE INSCRICAO", o candidato devera protocolar requerimento de atualizacdo cadastral, no setor de

protocolo, sito a Rua Jorge Lacerda n® 75 — Centro, e preencher requerimento de atualizacdo dos

dados indicando seu cargo/funcédo - fazendo mencgéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo

Simplificado objeto deste Edital.



c) Né&o apresentar toda a documentacéo exigida no Edital para admisséo, no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis a contar da convocacéo.

7.5 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em Orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcdo no Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a
documentacdo que comprove a acumulacéo legal de cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo
estabelecido para entrega da documentacdo. Verificada incompatibilidade de horarios no caso de
acumulacdo licita, ou acumulacéo ilicita, o candidato ndo sera contratado e serd eliminado do

Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servico Pablico (regime préprio ou geral), devera verificar se
preenche os requisitos de acimulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o
artigo 37 da Constituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita a admisséo, sendo o

candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996
(Diretrizes da Educacdo). No caso de graduacdo no exterior, o candidato deverd apresentar o
diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as

exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua

Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.



7.9. Todos os custos com coOpias dos documentos exigidos para admissdo serdo pagos pelo
candidato.

8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela
Secretaria Municipal de Administragéo através do Departamento de Recursos Humanos.

8.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser realizada por

meio de procuragao;

8.3 No surgimento de vagas, caberd a Secretaria Municipal de Administracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratacdo via telefone, e-mail ou
atraveés de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com

aviso de recebimento (AR);

8.4 O candidato terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de
recebimento da comunicacdo via telefone, e-mail ou de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR), para se apresentar e
entregar todos os documentos exigidos no item 7.3, além de passar pelo exame médico admissional,

sob pena de desclassificacéo.

8.4.1 O Municipio nao se responsabiliza caso a correspondéncia de convocacdo seja recebida por
terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer outro fator que impeca a
entrega da notificacdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a

convocacdo pelos meios descritos neste Edital.



8.4.2 No caso de divergéncia entre o endereco preenchido pelo candidato na ficha de inscri¢do e o
endereco constante no comprovante de residéncia anexo na inscricdo, a Prefeitura considerara
valido o endereco do comprovante de residéncia, sendo que ao preenché-la o candidato declara que
esta ciente que os dados constantes no comprovante de residéncia serdo utilizados para chamadas.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

8.6 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.7. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacgdo para admissao, bem como a
entrega da documentacdo e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas pessoalmente, ndo

sendo permitidos por meio de procuracéo.

8.8 Néo sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou ap0s

a admissao.

8.9 Ndo havera opcdo pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez
convocado e ndo aceitando a vaga, ou nao apresentando a habilitacdo exigida, o candidato estara

eliminado do Processo Seletivo.

8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento

em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.



8.11 O chamamento seré realizado partindo da classificagdo dos profissionais habilitados e ao findar
esta lista, sera iniciado o chamamento dos profissionais ndo habilitados, sempre respeitando a
ordem de classificacdo, dentro de cada lista.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberé recurso quanto:

9.1.1 Ao conteudo deste Edital;

9.1.2 A classificacao preliminar ou indeferimento da inscrigéo.

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital no
Diario Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o contetddo, bem como publicacdo da
classificagdo preliminar e eventuais inscricGes indeferidas no Diario Oficial dos Municipios, para
entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificacdo preliminar ou

indeferimento da inscricéo.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Rua
Jorge Lacerda 75, Centro, Sdo Bento do Sul, no periodo de recursos, sendo dirigida para a
Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mencdo ao nome do candidato, ao Edital,

ao cargo, a fundamentacéo do recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo
apreciados pela Comisséo do Processo Seletivo, que decidira por votacdo pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do recurso.



9.4 O resultado dos recursos sobre a classificacao preliminar ou indeferimento da inscrigdo, se for o
caso, serd publicado com a classificacdo final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu

resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra o Edital”.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida

neste Edital, serdo indeferidos.

9.7 Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos novos ou

ja apresentados no ato na inscricao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sul - SC néo se responsabiliza por eventual

prejuizo do candidato na fase de admissdo, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigéo;

f) Telefone ou e-mail do candidato desatualizados;

g) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscricao.



10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverd manter seu
endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar

oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos neste edital.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo serd respeitada a ordem de classificagdo
obtida pelos candidatos, para admissao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de

acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissédo
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Sdo Bento do Sul. A Comissao
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao

caberado recursos ou revisoes adicionais.

10.5 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo ou

funcéo.

10.6 O Edital, resultado final e homologacdo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e

disponibilizados no site www.saobentodosul.sc.gov.br - no link “Editais RH”.

10.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissao

Organizadora.

10.8 O Municipio de Sado Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e
outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios

eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial www.saobentodosul.sc.gov.br.



10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Sao Bento do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacéo de seu nome, Tempo de Servigo, data de nascimento,
nimero de dependentes, CPF, e demais dados necessarios para a classificacdo, identificacdo e
pontuacado através dos editais referentes a este Processo Seletivo.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Bento do Sul/SC, 22 de maio de 2019.

Magno Bollmann

Prefeito Municipal



PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 04/2019

Anexo |

Atribuicdes do Cargo de Médico Infectologista

Realizar procedimentos e interpretar exames na area de Infectologia. DESCRICAO DETALHADA
- Realizar atendimento medico para tratar de doengas infecto-contagiosas, promovendo acoes;
necessarias ao tratamento das mesmas; - Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas
com suspeita ou diagndstico de doenca contagiosa, independente da faixa etaria, prescrevendo o
tratamento necessario; - Registrar o diagnostico bem como 0s apontamentos necessarios, junto ao
prontuario dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e controle do tratamento;
- Orientar a populacéo quanto a necessidade e formas de prevencdo de doengas infecto-contagiosas,
através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais; - Atender ao publico,
sempre que necessario prestando informacOes e outras atividades afins; - Participar de juntas
médicas, verificando condi¢bes de saude, emitindo laudos e atestados; - Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no
Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

Atribuicdes do Cargo de Odontélgo

Prevenir, diagnosticar e tratar afeccGes da boca e regido maxilo-facial, bem como todas as suas
estruturas anexas, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, visando com isto a promocao,
recuperacdo e manutencdo da saude bucal e geral. DESCRICAO DETALHADA - O odontélogo
podera atuar tanto com Clinico Geral, como especialista em Endodontia, Cirurgia Oral Menor,
Periodontia, Protese Dental ou outra especialidade que for necessaria, sendo nestas com acdes
especializadas. - Realizar exame bucal para diagndstico com a finalidade de obter perfil
epidemioldgico no planejamento e na programacdo em saude bucal; - Realizar, analisar e interpretar
radiografias intra e extra-orais; - Aplicar anestesia local e troncular na regido bucomaxilofacial;
- Prescrever e aplicar medicacdo e outras orientacBes e nos casos que julgar necessario para o
conforto e bem-estar do paciente; -realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; - Realizar exodontias; - Realizar procedimentos de
dentistica restauradora; - Realizar procedimentos educativos e preventivos de salde bucal;
- Efetuar aplicacdo de fluor e bochecho fluorado; - Realizar tartarectomias e profilaxias;
- Executar cirurgias bucais para casos especificos; -Detectar precocemente lesdes de mucosa e
tecidos moles; - Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face
visando o restabelecimento do acidentado; - Encaminhar e orientar 0s usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o0 seu retorno, inclusive



para complementacdo de tratamento; -Encaminhar e orientar usuérios quando necessario, e a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento de tratamento; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- Desenvolver atividades de promocdo de saude bucal; - Participar das atividades desenvolvidas
pela municipalidade no sentido de promogéo a agdes de saneamento e higiene bucal; - Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude bucal, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acGes de saude; - Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal, buscando aproximar e integrar as acdes de saude
forma multidisciplinar. - Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saide bucal
da populacédo adscrita; - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a
Saude (NOAS); - Realizar o tratamento integral, no @mbito da atencdo béasica para a populacédo
adscrita; - Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; - Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; - Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; - Coordenar ac¢des coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude
bucal; - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; - Capacitar
as equipes de satde da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em saude bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ACD. - Usar EPI; - Zelar pela manutencao,
organizacdo e esterilizacdo dos instrumentais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as
atribuicdes e disposicdes contidas na Lei Federal 5081/66; - Executar outras atividades compativeis
com a funcdo. - Fiscalizar o bom desempenho das funcbes da TSB e ACD;

Atribuic6es do Cargo de Consultério Dentario

Agendar consultas com o odontdlogo, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentando o
odontdlogo efou técnico em salde bucal. DESCRICAO DETALHADA - Agendar as consultas,
atendendo os pacientes e acertando os horarios adequados tanto para o odontélogo quanto para o
paciente, visando uma melhor organizacdo nos horarios; - Indagar o paciente sobre dados pessoais
indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas cadastrais; - Acompanhar e auxiliar no
atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o, instrumentando o odont6logo e/ou técnico
em salde bucal objetivando facilitar o atendimento, proporcionando conforto ao usuario; -
Selecionar moldeiras sob orientacdo do odont6logo, confeccionar modelos de gesso, através de
procedimento proprio, a fim de auxiliar o odont6logo e/ou técnico em saude bucal; - Participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da Unidade de Salde; - Elaborar relatorios
detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de atendimento diagnosticado;

- Elaborar relatério de controle dos materiais necessarios ao atendimento, controlando a utilizacéo e
solicitando reposicdo de estoque; - Realizar a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e



instrumentos utilizados; - Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; - Preparar o
instrumental e materiais para uso do odont6logo; - Instrumentar o odont6logo durante a realizacao
de procedimentos clinicos; - Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
- Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento; - Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Satde da Familia no tocante a satde bucal;

- Realizar procedimentos coletivos de escovacdo bucal supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados nas Unidades de Saude e nos espacos identificados; - Registrar no
SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados; - Executar outras atividades compativeis
com a funcdo. - Esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontolégico; - Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

Atribuicbes do Cargo de Auxiliar de Servicos

Executar servicos de limpeza das Vias, pracas publicas, edificios publicos, unidades escolares,
unidades de salde, sanitarios e nas secretarias. Auxiliar nos servi¢os de construcdo, manutencéo,
conservacao, edificacdes e demais servigos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar,
ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a
fim de agilizar os trabalhos. DESCRICAO DETALHADA: - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar
sanitarios publicos, sanitarios de predios publicos, salas de aula, corredores e demais espacos de
prédios publicos; - Substituir toalhas, papéis e sabonetes; - Lavar panos usados na limpeza; -
Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; - Preparar e servir café, chd e agua, quando solicitado; -
Executar servicos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calcadas, salas, mdveis, equipamentos,
utensilios, loucas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;- Executar servicos de
conservacao e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando capina, rocada e
poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados; - Desobstruir as canalizacGes de aguas pluviais
e bocas de lobo das vias publicas; - Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas,
sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e
entulhos; - Executar limpeza de rios, corregos e valas; - Manipular e aplicar herbicidas utilizados na
limpeza de logradouros publicos; - Atuar na execucdo de abertura de covas nos cemitérios
municipais; - Recolher entulhos e demais residuos, colocando-o0s em caminhdes; - Auxiliar na poda
das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados; - Preparar, limpar, afiar,
lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacdo dos servigos; -
Auxiliar nos servi¢os de constru¢do, manutencdo, conservagdo, pavimentacao, preparando a massa
de cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;
- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacao da parte elétrica e hidraulica das edificacdes; -
Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em
pontos pré-determinados pela equipe de medicdo; - Auxiliar na pintura de edificios, ruas e
sinalizacOes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados; - Auxiliar no
recolhimento e remogdo de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lagando ou removendo-0s



para locais apropriados; - Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e
organizando os materiais conforme suas especificagdes e normas dos setores, para manté-los
preservados e evitar desperdicios; - Ajudar nas mudancas, carregando, transladando mdveis e
demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhdes; -
Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo; - Participar e executar
servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situaces de emergéncia, urgéncia
e calamidades, quando necessario; - Executar servicos de limpeza das cozinhas e refeitdrios:
moveis, equipamentos, utensilios, lougas, instrumentos e materiais utilizados, entre outros; -
Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢cbes, cumprindo o cardapio pré estabelecido
zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene
pessoal e do local de trabalho; - Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferacdo de insetos, bactérias e outros; - Adequar os residuos de forma seletiva,
separando-os para processos de reciclagem; - Zelar pela higiene pessoal; - Usar EPI; - Zelar pela
limpeza, organizacdo e manutencédo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los
sempre em condi¢Oes de uso; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Atribuicbes do Cargo de Professor de Educacéo Especial Intérprete de Libras

E responsavel pela preparacio e aplicacdo de contetido para alunos do Ensino Fundamental com
deficiéncia, da rede municipal de ensino, possibilitando aprendizagens pertinentes, acompanhando o
desempenho, de modo a promover o avan¢co em seu conhecimento. O Professor de Educacao
Especial tem como atribuicfes: | - participar da elaboracdo implantacdo e atualizacdo do projeto
pedagdgico da Unidade Escolar; Il - cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que
favorecam o servico de apoio especializado para atender as peculiaridades da clientela de Educacéo
Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; 11l - estimular o desenvolvimento pessoal
dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. VII - assessorar o
desenvolvimento do trabalho pedagoégico direcionado as abrangéncias da Educacdo Especial; VIII -
utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e
interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso
dos alunos; I1X - utilizar os recursos tecnologicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser
desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagogicos flexiveis atendendo
os alunos com necessidades educacionais especiais; XI - proceder observacdo continua dos alunos,
identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento; XII - avaliar o processo
de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagdgico da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente; XIII - manter os pais e/ou
responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a



integracdo familia — escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de
momentos de assessoria pedagdgica que favorecam ou viabilizem a eficicia da aprendizagem dos
alunos com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas atividades de maneira
integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente
trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integracao, inclusao
escolar e social dos discentes com necessidades especiais; XVIII - participar cooperativamente das
programagOes e realizagbes da Unidade Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do
planejamento, coordenacdo, execucdo de programas e formacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;
XXI - acompanhar e fazer cumprir 0 que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do
processo de autoavaliagéo e da avalia¢do institucional.

Atribuicbes do Cargo de Professor de Anos Finais (Habilitado/Ndo Habilitado das diversas
disciplinas)

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a
apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e
avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente
construtivos. Sao atribuices dos Professores de Anos Finais: | - participar da elaboracdo,
implantacéo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano
de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento; 1V - ministrar os dias de
efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos
cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando
suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas,
variando 0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagogico a ser desenvolvido junto aos
alunos; X - proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos,
atendendo os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observacdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-o0s ao Especialista em
Assuntos Educacionais; XII - promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos,
por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagoégico da Unidade Escolar;
XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacbes da aprendizagem e o
registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias



letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola; XVII - repor as aulas
que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horéria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizacao
e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar; X1X - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar
também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica que favorecam ou
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade
Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucdo de
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XXIV - executar outras tarefas, de
acordo com a solicitacdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliacéo e da avaliacdo institucional.

Atribuicbes do Cargo de Professor de Anos Finais — Oficinas

E responsavel pela preparacdo e aplicagdo das aulas para alunos das Oficinas Pedagdgicas ou
periodo integral na rede municipal, da organizacdo dos conteddos curriculares anuais atraves da
modalidade de ensino de projetos, assim como dos registros em diario de classe da frequéncia,
conteldos ministrados e anotacfes de acompanhamento do processo ensino aprendizagem, efetiva
participacdo no Conselho de Classe e realizar avaliagdo conforme Resolugdes n° 032/2009
(Programa Periodo Integral) e n°034/2009 (Projeto Oficinas Pedagogicas) do Conselho Municipal
de Educacédo. O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino
e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar
e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente
construtivos. Sao atribuices dos Professores de Anos Finais: | - participar da elaboracdo,
implantacéo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano
de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de
efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos
cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando
suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas,
variando 0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos
alunos; X - proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos,



atendendo os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observacdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em
Assuntos Educacionais; XIl - promover atividades pedagégicas de recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos,
por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar;
XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacbes da aprendizagem e o
registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias
letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola; XVII - repor as aulas
que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horéria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagéo
e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar; X1X - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar
também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica que favorecam ou
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizacbes da Unidade
Escolar; XXIIl - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucdo de
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; XXIV - executar outras tarefas, de
acordo com a solicitacdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliacéo e da avaliacdo institucional.

Atribuicbes do Cargo de Professor de Piano/Teclado/Teoria

Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao conteudo proposto e a
clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO
DETALHADA -Atuar na instrucdo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com
critérios pré-estabelecidos e com a especialidade da funcdo; - Integrar-se as diretrizes gerais da
escola, através de acBGes que aprimorem o trabalho a ser realizado; - Elaborar a programacdo do
componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os demais professores do mesmo
instrumento; - Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do
conhecimento em masica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical,
quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais;
- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de
aprendizagem; - Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo proprio;

- Organizar apresentacdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e
estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; - Dirigir grupos de alunos, observando e
orientando seus componentes (alunos) na execuc¢do das atividades, para assegurar uma interpretacao
fiel; - Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.






EDITAL 04/2019 - ANEXO 11 — FICHA DE INSCRIGAO - PREENCHER COM LETRA DE FORMA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de

Nascimento: CPF:

Numero do RG: E)épedidor do |UFdoRG

Data de Expedicdo do RG

Endereco:

Ndmero:

Bairro: Cidade:

Estado

Ponto de Referéncia:

CEP: Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletrdnico (e-mail):

ESCREVA ABAIXO SUAESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

ESCREVA ABAIXO O NOME COMPLETO DA VAGA PRETENDIDA (APENAS UMA OPCAO)

VAGA PRETENDIDA:

CRITERIOS DE PONTUAGAQ: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NA VAGA PRETENDIDA

TEMPO DE Nenh
SERVICO: enhum Até 05 anos: De 05 a 10 anos: Acimade 10
Marcar X 0 (zero) 2,5 pontos 05 pontos anos: 7,5 pontos
pontos =P P ~hop
DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO
LOCAL ONDE TRABALHOU DATA DE INiCIO DATA DE SAIDA

------------------ ESCREVA ABAIXO O NUMERO DE DEPENDENTES ATE 16 ANOS (Filhos)--------===------

NUMERO DE DEPENDENTES:




Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo 04/2019.
Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.
Séo Bento do Sul, de de 20109.




