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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA A SELECAO PUBLICA DO
PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANO 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes, torna
publica a abertura da Selecdo de Estagiarios de Curso Superior para o PROGRAMA DE ESTAGIO do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco, que se efetivara nos termos deste Edital e das normas aprovadas pela Resolugdo n° 342 de 16 de
Outubro de 2012. O Processo de Selegdo Publica sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e pelo Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social - Desenvolver
Rh, doravante IGD-RH, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, através do Processo
Administrativo SEI n° 0014649-34.2017.8.17.8017 (0215/2018-CJ), na modalidade de Dispensa de Licitagdo, autuada sob o
nimero 09/2017-CPL em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico.

I - DA SELECAO PUBLICA

1. A Selegdo Publica destina-se ao recrutamento de Estagiarios de Cursos do Ensino Superior e Formagao de Cadastro de
Reserva para o Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco por um periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

2. A previsdo é de 140 (cento e quarenta) vagas, cuja distribuicdo segue discriminada no Anexo II, observado o
percentual de 10% das vagas, destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008 e percentual de 20% das vagas, destinadas aos candidatos afrodescendentes.

II - DA COMUNICAGAO

1. Todo contato dos candidatos para esclarecimento de duvidas e/ou solicitagbes deve ser feita por meio do site
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, no link FALE CONOSCO.

2. Na&o serdo atendidos pedidos de esclarecimento de duvidas e/ou solicitacdes via e-mail ou ligagGes telefénicas.

III - DA INSCRIGCAO

1. Ainscricdo no Processo de Selecdo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e Anexos, bem como na Resolugdo n° 342, de 16/10/2012 (DJE de 17/10/2012), das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigfes ficardo abertas no periodo definido no Anexo I deste edital.
3. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais).

4. As inscricbes serdo realizadas mediante formuldrio préprio disponibilizado no endereco eletr6nico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, do IGD-RH.

4.1. O formulario de que trata o item 4 contém declaragdo, a ser subscrita pelo candidato, de que concorda com os
termos deste Edital e Anexos, e atende aos requisitos nele previstos.

5. Para se inscrever o candidato devera:
a. declarar que concorda com os termos deste Edital e Anexos;

b. estar regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
devendo observar o capitulo XV, item 4 deste edital;

C. preencher o formulario de inscricdo com os dados cadastrais indicando o curso e o local/polo da realizagdo do
estagio;
d. escolher uma das 6 (seis) opgdes de municipios (Araripina, Petrolina, Serra Talhada, Garanhuns, Caruaru e

Recife) para fazer a prova, independentemente da localidade de estagio.

e. escolher as modalidades de concorréncia que deseja se inscrever, se atentar para entrega dos documentos
comprobatorios referente as opgdes desejadas.

f. Informar se necessitara de algum atendimento diferenciado no dia da prova, se atentar para a entrega de
documentos comprobatoérios que garantam tal atendimento;
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g. finalizar a inscricao;
h. imprimir ou salvar o boleto bancario que serd emitido em nome do requerente;

i efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo nos Postos Bancarios vinculados ao Sistema de Compensagdo Nacional,
até a ultima data para pagamento do boleto bancario definida no Anexo I deste Edital.

5.1. Para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo,
ficando indisponivel a partir das 23h 59min do Ultimo dia de pagamento definido no Anexo I deste Edital.

5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a compensacado do boleto bancario.

O Edital de Inscrigdes Efetivadas sera publicado no enderego eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, a
partir do dia definido no Anexo I deste Edital.

6.1. O candidato devera conferir no Edital de Inscrigdes Efetivadas a confirmagdo de sua inscrigdo.

6.1.1. Em caso de ndo constar a inscrigdo do candidato no Edital de Inscricdes Efetivadas, o candidato devera
acessar a area exclusiva do candidato, item recursos contra o Edital de Inscricdes Efetivadas, no
endereco eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ no periodo definido no Anexo I deste
Edital, e anexar e enviar seu comprovante de pagamento para analise.

6.1.1.1 O acompanhamento do status da inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato,
aqueles que nao sinalizarem inscrigdes ndo processadas, conforme subitem anterior, nada
poderdo reclamar posteriormente, em quaisquer ambitos.

6.2. A resposta dos recursos e possiveis alteracbes no Edital de Inscricdes Efetivadas serdo publicadas na data
definida no Anexo I deste Edital.

O IGD-RH e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, se verificada falsidade de declaracdo
ou irregularidade na prova ou documentos, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

IV - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1.

4.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

Sera deferida apenas uma isencdo de taxa por candidato, na ocorréncia de mais de uma solicitagdo sera apreciada, tao
somente, a primeira destas.

O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no formulario de inscricdo
tal intengdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
declarando que atende as condiges estabelecidas no item 1 deste capitulo.

3.1. Os numeros de NIS so6 serdo aceitos quando estiverem no nome do candidato a vaga ou de seus responsaveis
legais.

3.2. Nao serdo realizados pedidos de corregao de n° de NIS digitado erroneamente;
3.3. N&ao serdo aceitas alteragdes no n° do NIS apoés a efetivagdo da inscrigdo.
3.4. Nao serdo aceitos NIS:

3.4.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga ou seu responsavel legal, mesmo que dentro da renda
per capita familiar dentro do perfil;

3.4.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
3.4.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

O IGD-RH verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato juntamente ao érgdo gestor do CadUnico
e terd decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo da Selegdo Publica,
além da aplicacdo das demais sancges legais.

Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de
Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdao no CadUnico.

6.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo
cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicOes e
formalidades estabelecidas neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera valer-se do periodo recursal, comprovando suas
alegagdes, nas datas estipuladas no Anexo I - Cronograma deste Edital.

Sob nenhuma hipdtese sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo possua o
NUmero de Identificacdo Social - NIS ou do seu responséavel confirmado na base de dados do CadUnico.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o n° do NIS seja identificado na base do CadUnico do MDS.

A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, e, para tanto, o
candidato devera:

13.1. Acessar o endereco eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ e escolher a opcdo ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informac&es obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ na data definida no Anexo I - Cronograma deste Edital.

O candidato cuja documentacdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.

15.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma deste Edital.

15.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo
para prova de acordo com o Anexo I - Cronograma deste Edital.

O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isengdo de taxa ndo isenta a responsabilidade do candidato de
acessar o seu boleto no endereco eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, bem como acompanhar o
status de sua inscrigao.

Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagdo do Cartdo de Convocacao,
com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no Anexo
I - Cronograma deste Edital.

V - DO BOLETO

1.

Ao finalizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o link GERAR BOLETO DE PAGAMENTO, gerar e imprimir o boleto
de pagamento.

O boleto ficara disponivel para geragdo e impressao de 22 via caso seja necessario. Para tanto, o candidato devera
acessar o endereco eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, com o seu n°® de CPF e senha, até as 20h
do ultimo dia de pagamento, conforme previsto no Anexo I - Cronograma deste Comunicado de Abertura do Processo
Seletivo.

O pagamento devera ser realizado até o ultimo dia do prazo previsto, devendo coincidir com os valores descritos no
Capitulo III - DA INSCRICAO.

Recomenda-se evitar o pagamento da taxa de inscricdo em Banco Postal, Casa Lotérica ou Caixa Eletronico, pois pode
acarretar demora na sua confirmacao.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo/fungdo apontado na ficha de
inscrigdo.

O valor pago referente & taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel. E vedada a transferéncia da taxa de inscricdo
para terceiros ou para outros processos seletivos.

O candidato sera considerado inscrito no processo seletivo apds recebimento da confirmagdo bancéria do pagamento
de sua taxa de inscrigdo.

O IGD-RH e o Tribunal de Justica do Estado do Pernambuco ndo se responsabilizam por pagamentos de boletos
ndo processados por virus instalados no computador de acesso pelo candidato que alterem o cddigo de barras do
Boleto Bancario, encaminhem o pagamento da inscricdo para outras contas, impecam a leitura do cédigo de barras
pela instituicdo bancaria ou alterem os dados do cddigo de barras, valor, codigo de fungGes etc.

8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato valer-se do procedimento de seguranca imposto nas orientacdes
do Boleto Bancario, conferindo as informagdes do mesmo com as das caixas de didlogo.

8.2 O candidato que ndo seguir o procedimento relatado no subitem anterior, efetuando pagamento de boleto
adulterado, ndo sera ressarcido, bem como ndo podera alegar tal fato em seu favor.

Ndo serd aceito, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscrigdo realizado via postal, por fac-simile, deposito
“por meio de envelope” em caixa rapido, transferéncia entre contas correntes, DOC, ordem de pagamento, fora do
periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Comunicado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato deverd antecipar o pagamento considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas
e outros, e em que conste data tempestiva de efetivagdao do pagamento, ndao sendo considerado para tal o simples
agendamento

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da solicitagdo de
inscricdo, que sera considerada INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

A inscricdo sera processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato. Sera automaticamente cancelada a ficha eletr6nica cujo pagamento ndo for comprovado.

N&o serdo validas as inscricbes cujos pagamentos sejam efetuados apds a ultima data de pagamento estabelecida no
Anexo I - Cronograma deste Comunicado, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

VI - DA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:
1.1. Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

1.2. Pagamento de valor maior;

1.3. Inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

1.4. Suspensdo ou ndo realizagdo do Processo Seletivo.

Nas hipoteses acima, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura e
entrega de formulario de restituicao a ser divulgado no enderego eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/.

2.1. A devolucgdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.
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VII - DOS CANDIDATOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe é facultada pelo
art. 17, § 5° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de inscrigdo para concorrer as
vagas ali instituidas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O Decreto regulamenta a Lei Federal n©
7.853, de 24 de outubro de 1989, que instituiu a Politica Nacional de Integracdo as pessoas com deficiéncia.

Por forga do art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam reservados 10% (dez por cento) das
vagas para os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.1 Caso a aplicagdo deste percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.2 A majoracdo de que trata o subitem anterior sera aplicada desde que ndo ultrapasse 20% das vagas.
Quando do pedido de participagdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
4.1 Declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando qual a sua deficiéncia.

4.2 Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo, quando da necessidade de atendimento as condicdes
diferenciadas para realizacao das provas.

4.2 Postar no endereco eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, em area especifica,
obrigatoriamente, até o Ultimo dia das inscrigbes, copia escaneada do laudo médico original atestando o tipo e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e também, se for o caso a
justificativa para o atendimento as condigcdes diferenciadas para realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher na “Ficha Inscricdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de
deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva
de multipla escolha podera solicita-lo, entregando requerimento por escrito, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, até o término do periodo de inscricdes, na forma
especificada no item 4 deste Capitulo.

O atendimento as condiges diferenciadas para a realizacdo das provas, bem como o tempo adicional solicitado pelo
candidato com deficiéncia inscrito, ficard condicionada a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pelo IGD-RH.

Da Comprovacao da Deficiéncia:

5.1 Apds a publicagdo do Edital de Resultado Preliminar, os candidatos inscritos e classificados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia serdo convocados através de Edital prdprio, a ser divulgado na
data prevista no Anexo I deste Edital, para submeter-se a uma pericia médica, sob responsabilidade do IGD-

RH.

5.1.1 A pericia médica sera realizada por uma equipe multiprofissional, composta por Médico do
Trabalho, Profissional Especialista em Avaliacdo de Deficiéncia x Fungdo e Psicdlogo que
reconhecera ou ndo a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Programa de Estagio do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco.

5.1.2 A data para pericia médica estad definida no Anexo I deste Edital e assim sendo o candidato que
ndo comparecer ndo podera alegar desconhecimento da informagéo.

5.1.3 O local da pericia médica sera divulgado no Edital de Convocacdo da Pericia Médica.

5.2 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico ORIGINAL (emitido nos ultimos 12

meses) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa.

5.3 A ndo observancia do disposto nos subitens 5.1 e 5.2, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga de pessoa com deficiéncia.
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5.4 O resultado da pericia médica sera publicado através de Edital, conforme data prevista no Anexo I deste
Edital.
5.5 Nas hipoteses previstas no subitem 5.3, o candidato passara automaticamente a figurar apenas na lista geral.
5.6 Na hipétese de a avaliagdo médica concluir pela ndo compatibilidade da deficiéncia versus o exercicio das

atividades o candidato sera excluido do processo seletivo.

5.7 Nas duas hipoteses de que tratam os subitens 5.5 e 5.6, sera disponibilizado ao candidato 02 (dois) dias Uteis
para recorrer, conforme prazo estabelecido no Anexo I deste Edital.

5.7.1 O pedido de recurso devera ser motivado e acompanhado de pronunciamento (atestado ou laudo)
de no minimo 01 (um) profissional especialista em Medicina do Trabalho e devera conter a
justificativa do pedido e a devida fundamentagao.

5.7.2 O resultado do pedido de recurso sera divulgado mediante Edital de Resposta do Recurso contra a
decisdo da pericia médica, publicado na data definida no Anexo I deste Edital.

5.8 A aprovacdo pela pericia médica de que trata este capitulo ndo desobriga o candidato da realizacdo de exame
médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do estagio.

VIII - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1. O ingresso ao Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco ndo induz quaisquer vinculos de
natureza estatutaria ou empregaticia e depende de aprovacdo em processo de selecdo publica para preenchimento de
vagas de estagiarios, considerando tal natureza e o Art. 3° da resolucdo do CNJ 203/2015, o Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco, assegura aos candidatos afrodescendentes o direito de inscricdo para concorréncia as vagas ali
instituidas como reservadas a tal modalidade.

2. Fica reservado entdo, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo desta selegdo publica
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo de validade desta
selecdo publica, as quais em caso de ndo preenchimento, serdo revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos
demais candidatos, sempre observada a ordem de classificagao.

2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima descrito resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3. Para concorrer nesta modalidade de Sistema de Cotas de Afrodescendente, o candidato no ato da inscricdo devera:
3.1. Clicar em opgdo de concorréncia “Sistema de Cotas para Afrodescendente” na ficha de inscrigdo;

3.2. Preencher a autodeclaracdo da afrodescendéncia (Anexo IV), conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3. Enviar a autodeclaragdo preenchida e assinada, apos conclusdo de sua ficha de inscrigdo, na area exclusiva do
candidato, no site de inscricdo, durante o periodo de inscrigdo.

4. O candidato que ndo preencher a opcdo de concorréncia na ficha de inscrigdo on line e/ou ndo encaminhar a
autodeclaragdo na forma solicitada no item 3, ndo sera inserido na modalidade de concorréncia Sistema de Cotas para
Afrodescendente, seja qual for o motivo alegado.

5. A autodeclaragdo tera validade somente para esta Selegdo Publica.

6. O envio da autodeclaracdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IGD-RH e TJPE ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica
dos computadores ou falhas de comunicagédo.

7. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

8. As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade

8.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaragao falsa.

8.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selegdo Publica e, se houver
sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocacgdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

|
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

8.3. Apo6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes.

A resposta quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitagdo pleiteada sera publicada no site da inscrigdo,
conforme Anexo I - cronograma.

9.1. Contra a decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitacdao, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, desde que devidamente justificado e comprovado, por meio de link disponibilizado na area
do candidato, no periodo definido no Anexo I - cronograma.

O candidato inscrito nos termos deste item do Edital participard desta Selegdo Publica em igualdade total de condigGes
com os demais candidatos.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Processo de Selegdo Publica.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendente.

Além das vagas de que trata este edital, os candidatos afrodescendentes poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo nesta
Selegdo Publica.

13.1. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

IX - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva podera fazé-lo, desde que
assim o requeira em até 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio do endereco eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ no link FALE CONOSCO, informando nome e RG do acompanhante.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitagdo atendida posteriormente por questes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de
realizagao das provas.

Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo IGD-RH.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo
deste Processo Seletivo.

A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Comunicado de Abertura.

O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova sera critério da mesma, porém o tempo
gasto ndo terd compensacdo no tempo total de prova.

No dia da prova, a candidata, juntamente, com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a Coordenacdo local, para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condicdes de saida da sala e local
de amamentagao.

Para amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Processo Seletivo.

X - DO ATENDIMENTO A CONDICAO DIFERENCIADA

|
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O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razédo
necessitar de condigdo diferenciada para a realizagdo das provas deverd, no periodo de inscrigdo:

a. Preencher no campo especifico da ficha de inscrigdo, a sua solicitagdo de atendimento.
b. Enviar apds a conclusdo da sua ficha de inscricdo, atestado médico que comprove sua solicitacdo.

1.1. Se apos o periodo de inscricdo, o candidato estiver com alguma impossibilidade temporaria de realizar a prova
em situagdo regular, devera comunicar imediatamente o IGD-RH, por meio do FALE CONOSCO (link disponivel
no enderego eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/informacoes/19/), encaminhando a
solicitagdo emitida pelo profissional da salde que o estiver acompanhando, especificando o tipo de atendimento
diferenciado necessario.

O atendimento a condigdo diferenciada a que se refere o item 1 deste Capitulo ficaré condicionada a andlise da
legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pelo IGD-RH.

O candidato que ndo encaminhar os documentos referentes as solicitagbes de atendimento diferenciado até as datas
previstas e/ou que ndo observar os procedimentos recomendados, desobriga o IGD-RH e o TJPE de qualquer
atendimento especial, ndo cabendo interposicdo de recurso em favor daquele que assim nao proceder.

XI - RETIFICAGAO DOS DADOS DA INSCRIGAO

4.

O candidato, apos efetivagdo de sua inscrigdo, podera solicitar a retificacdo dos seus dados apresentados no formulario
de inscrigdo, no site https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ em link especifico FALE CONOSCO.

Apds a publicacdo do Edital de Resultado Preliminar, sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informacgGes
apresentadas no Formulario serdo tacitamente convalidadas, ndo podendo sofrer alteracéo.

N&o serdo aceitas as retificagGes dos dados que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam
burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

XII - DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1.

4.1

As provas serdo realizadas exclusivamente nos municipios de Araripina, Petrolina, Serra Talhada, Garanhuns, Caruaru
e Recife.

1.1 No ato da inscricdo o candidato devera optar por uma das opcoes de municipios mencionadas no item anterior,
sendo vedada, por quaisquer motivos, a alteragdo posterior.

A data da prova objetiva esta definida no Anexo I deste Edital.

O Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva serda publicado no enderego eletronico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ na data definida no Anexo I deste Edital e conterd as seguintes
informagdes:

a. Confirmacdo da data e horario da prova.
b. Local e sala para a realizagdo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

Em caso de ndo identificacdo do seu local de prova no Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva, o candidato devera
registrar no site https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ em link especifico FALE CONOSCO, informando o
ocorrido, até 24 horas (vinte e quatro) apds a publicagdo.

O IGD-RH encaminhard um e-mail de convocagdo para a prova objetiva, na data definida no Anexo I deste Edital,
para os candidatos que cadastrarem seu e-mail no formulario de inscrigdo.

5.1 Este e-mail de convocagdo ndo tem carater oficial, serd& meramente informativo, devendo o candidato
acompanhar pelo enderego eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ a publicagdo do respectivo
Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva.

5.2 O IGD-RH ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por sistema AntiSpam e cadastrado
errado.

No dia posterior a publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva, sera disponibilizado para impressdo, no
endereco eletrénico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, o cartdo de convocacdo individual, contendo: data,
horario, local de realizagdo da prova, curso para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato, assim como
as orientacdes para realizagdo da prova objetiva.

|

Edital de Abertura de Inscrigdo 001/2019 Pagina 8 de 21


https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/
http://www.makiyama.com.br/TJPE
http://www.makiyama.com.br/TJPE
http://www.makiyama.com.br/TJPE
http://www.makiyama.com.br/TJPE
http://www.makiyama.com.br/TJPE
http://www.makiyama.com.br/TJPE

4 2
) - I 'T | I 'I
G Tribunal de Justica
A A de Pernambuco
_—

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6.1 Esta impressdo é de responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario local fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

8.2 N&ao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.3 Por ocasidao da realizagdo da prova objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
ou na forma definida acima, ndo podera fazé-la, e sera automaticamente eliminado da selecdo.

8.4 Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdao da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido até 24 horas antes da data de realizacdo da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

O fechamento dos portGes do(s) prédio(s) ocorrera as 14h00min, apds esse horario ndo serd permitido o acesso do
candidato ao local de realizagdo da prova.

Sera proibida a entrada de candidato portando armas.

Sobre o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, éculos
escuros, receptor, gravador, Tablets, Reldgios digitais etc):

11.1 Os candidatos que portarem algum objeto eletronico deverdo manté-los desligados e acondicionados em sacos
plasticos, colocados embaixo da carteira;

11.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem acima sera retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado da Selegdo Publica;

11.3 Na hipdtese de o telefone celular tocar, mesmo que seja alarme, ou qualquer aparelho eletronico estiver ligado,
mesmo colocado sob a mesa, o candidato devera deixar a sala e tera sua prova anulada;

11.4 O aplicador deverad preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas anulando a prova do
candidato.

As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo a permanéncia minima de 01(uma) hora apds o seu inicio.
E vedada qualquer espécie de consulta.

Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos, e/ou qualquer outro material de
consulta, inclusive a cédigos e/ou a legislagao.

O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto no item 12 deste capitulo, as respostas da
prova objetiva.

A folha definitiva de resposta sera o Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva.

A folha definitiva de resposta sera identificada através do numero de inscricdo do candidato, a quem cabe inteira
responsabilidade pelo seu preenchimento.

N&o havera substituicdo da folha definitiva de resposta.

Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instrugdes da folha de definitiva de resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e
campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

Nao sera concedido tempo adicional, visando copia das respostas.

N&o serd permitida a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova objetiva portando o caderno de questdes
nem a folha definitiva de resposta.

|
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24,

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

No prazo aberto para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar definido no Anexo I deste Edital, O IGD-
RH disponibilizard, no enderego eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, copia do caderno de
questdes para consulta dos candidatos;

Apos o periodo de interposigdo de recursos o caderno de questdes ndo sera mais disponibilizado.

N3o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

Nado serd fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes no dia da prova,
informagdes referentes ao contelido dos cadernos de questoes.

N3o haverad segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva.
O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.
Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo, o candidato que:
28.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.
28.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova objetiva.
28.3 Se comunicar com outro candidato.
28.4 Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagdo.

28.5 Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagao.

28.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o caderno de questdes, a
folha definitiva de resposta, a folha de copia de respostas ou qualquer outro material de aplicagdo.

28.7 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou na folha definitiva de resposta.

28.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, infringindo
normas de conduta sociais vigentes, para com os profissionais responsaveis pela aplicagdo da prova ou para
com outros candidatos.

28.9 Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a aplicagdo regular da selecdo, e/ou a ordem juridica
vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado a presente selegao.

28.10 Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicacdo da selecdo, sem prejuizo das sangGes administrativas, civis e penais.

O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo deste Edital, ndo poderd permanecer no
prédio de aplicacdo da prova, devendo retirar-se imediatamente do mesmo.

O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, O IGD-RH e as equipes de fiscalizagdo ndao se responsabilizarao por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva, nem
por danos neles causados.

As provas objetivas, serdo compostas de 50 (cinquenta) questGes objetivas de multipla escolha, contendo cinco
opgOes de respostas ("A" a "E") com uma Unica alternativa correta, valendo 02 (dois) pontos cada uma delas, sendo
100 (cem) a sua pontuagdo maxima.

As questOes da prova objetiva serdo elaboradas respeitando-se o conteddo programatico (Anexo III), sendo
previstos os seguintes componentes:

DISCIPLINAS DA PROVA N° DE QUESTOES |VALOR POR ITEM NOTA
_II__l'enthuoa Portuguesa - Leitura e Interpretacao de 10 2,00 20,00
Ortografia, Gramatica e Sintaxe 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais em Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
50 100,00

-
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33. O processo de selecdo sera realizado através de prova objetiva de carater Classificatorio e Eliminatorio.

33.1

33.2

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 60,00 (sessenta) na
soma das notas obtidas nas disciplinas constantes da prova objetiva.

Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota igual a 0,00 (zero) em qualquer das disciplinas
constantes na prova objetiva, independente da nota total obtida.

34. Havendo empate entre os candidatos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

a)
b)
c)
d)

Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

Possuir a maior idade.

35. O gabarito preliminar sera divulgado no site do IGD-RH até o 2° (segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva
prova, conforme data definida no Anexo I deste Edital.

36. O candidato que desejar recursar contra o Edital de Publicacdo do Gabarito Preliminar e ou contra o Edital de
Resultado Preliminar publicado devera:

36.1

36.2

seguir os prazos definidos no Anexo I deste Edital;

redigir o recurso de acordo com os procedimentos descritos no Capitulo XV deste Edital.

37. A resposta dos recursos contra o Edital de Publicagdo do Gabarito Preliminar e ou contra o Edital de Resultado
Preliminar sera publicada nas respectivas datas definidas no Anexo I deste Edital.

37.1

Juntamente com a resposta dos recursos contra o Edital de Publicagdo do Gabarito Preliminar sera divulgado o
edital de gabarito oficial.

38. O ndo comparecimento do candidato a prova, por qualquer motivo, serd considerado como desisténcia, e resultard em
sua eliminagdo da Selecdo Publica.

XIII - DOS RESULTADOS

1. Do Resultado Preliminar:

1.1

Apds a realizagdo da prova objetiva, sera publicado no enderego eletrénico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ na data definida no Anexo I deste Edital, o Edital de Resultado
Preliminar, que constard todos os candidatos presentes na prova objetiva, relacionados em 02 listas
especificas:

a. Lista geral (todos os candidatos presentes).
b. Lista das pessoas com deficiéncia.

1.2 As listas do resultado preliminar serdo publicadas com as seguintes informagdes em ordem alfabética: N° de
inscricdo, nome do candidato, opcdo de curso e local e nota de cada disciplina da prova objetiva.

1.3 O candidato que desejar impetrar recurso contra o edital de resultado preliminar devera seguir o prazo
definido no Anexo I e as instrugGes contidas no capitulo XII - DOS RECURSOS deste Edital.

2. Do Resultado Final:

2.1 A listagem, com o resultado final da selegdo, s6 contemplara os candidatos classificados e sera emitida em
ordem decrescente de nota.

2.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos

classificados), duas especiais, uma para as pessoas com deficiéncia e a outra para afrodescendente, que
serdo publicadas no Diario de Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco bem como
no endereco eletronico: www.tjpe.jus.br, e no site https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/, na data
fixada no Anexo I deste Edital.

XIV - DOS RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Banca Organizadora da Selecdo Publica do Programa de Estagio do
Tribunal de Justica do Estado do Pernambuco, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de

|
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10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

direitos dos candidatos.

Todos os recursos poderdo ser protocolados nas datas definidas no Anexo I - Cronograma deste Edital na seguinte
forma:

2.1 Via internet, no enderego eletronico https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ em link especifico.

2.2 O Recurso devera conter:

a. Nome completo e niUmero de inscricdo do candidato;

b. Referéncia ao objeto do recurso;

C. Especificacdo do Cargo;

d. Razdo do Recurso;

e. Argumentacgdo ldgica, consistente e acrescida de cdpia da bibliografia pesquisada pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.
Sera admitido um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.
Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:
5.1 Nao estiverem devidamente fundamentados;
5.2 N&o atenderem ao disposto no item 2 deste Capitulo;
5.3 N&o apresentarem argumentacgoes ldgicas e consistentes;
5.4 Forem encaminhados via telegrama e/ou e-mail.

Alterado o gabarito preliminar pela Banca Organizadora da Selecdo Publica, de oficio ou por forga de preenchimento de
vagas de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito preliminar, independentemente destes
interporem recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos.

Toda e qualquer alteragdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar e ndo definitiva causada por
forga de recurso podera provocar alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

N&o havera reapreciacdo de recursos.

N3o serdo considerados os recursos, laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados no Edital e ou no Cronograma constante do Anexo I.

N3o sera disponibilizada ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade do IGD-RH até o encerramento desta Selegdo Publica.

N3do serdo permitidas ao candidato inclusdao, complementagdo, suplementagdo ou substituicdo de documentos durante
ou apos os periodos recursais previstos no Edital e/ou no Cronograma constante do Anexo I.

A decisdo de que trata o item anterior deste Capitulo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
A analise dos recursos sera de responsabilidade do IGD-RH.

Apo0s a analise dos recursos interpostos, a decisdo sera publicada de acordo com o Anexo I - Cronograma deste Edital
e a resposta detalhada, quando necessaria, sera disponibilizada para consulta no enderego eletronico
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ exclusivamente ao autor do recurso.

A eliminagdo do candidato em razdo de utilizacdo de equipamento eletrénico a sua expulsédo da sala de prova em razdo
de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

XV - DO ESTAGIO

1.

2,

O estagio sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas no Regulamento de Estagio do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco, vigente a época da convocacao.

A classificacdo do candidato que integrara o cadastro de reserva, ndo confere direito a contratacdo.

|
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10.

O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, durante a vigéncia da Selecdo, reserva-se o direito de formalizar os
Termos de Compromisso de Estdgio em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Somente podera iniciar o estagio com o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, o candidato que:

4.1  Estiver regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
cursando, exclusivamente:

a. Do 4% (quarto) ao 10° (décimo) periodo para os cursos com graduagdo em 11 (onze) periodos.
b. Do 4° (quarto) ao 9° (nono) periodo para os cursos com graduagdo em 10 (dez) periodos.
c. Do 39 (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo para os cursos com graduacdo em 09 (nove) periodos.
d. Do 39 (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo para os cursos com graduagdo em 08 (oito) periodos.
e. Do 29 (segundo) ao 6° (sexto) periodo para os cursos com graduagdo em 07 (sete) periodos.
f. Do 2° (segundo) ao 4° (quarto) periodo para os cursos com graduagdo em 05 (cinco) periodos.
g. Do 29 (segundo) ao 3° (terceiro) periodo para os cursos com graduagdo em 04 (quatro) periodos.
h. Do 39 (terceiro) ao 4° (quarto) ano se o curso tiver duragao de 05 (cinco) anos.
i Do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) ano se o curso tiver duragao de 04 (quatro) anos.
4.2 Nao estiver vinculado a outro Programa de Estagio.

E vedado ao candidato figurar como estagiario do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, por periodo superior a
02 (dois) anos, mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei Federal
n° 11.788, de 26/09/2008).

As convocacgdes serdo realizadas e divulgadas no Diario de Justica Eletronico e no enderego eletronico: www.tjpe.jus.br
apos a homologacdo pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

6.1 Serd enviado e-mail para o endereco eletrénico informado pelo candidato.

6.2 O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por
sistema AntiSpam e cadastrado errado.

As convocagdes devem obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo.

O candidato convocado deverd apresentar conforme edital de convocagdo para inicio de estagio, sob pena de ser
excluido do processo seletivo, os documentos que comprovem:

a. ser brasileiro (ex.: RG, CNH ou Certiddo de Nascimento);

b. estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino: Carteira de Reservista - Dispensa);
c. estar no gozo dos direitos politicos (ex.: Comprovante de votagdo ou Declaragdo equivalente);
d. estar matriculado em Curso de Graduagdo para o qual concorreu;

e. aptiddo para o exercicio do estagio (atestado médico);

f. endereco residencial atual (comprovante de residéncia);

g. conta corrente no Banco do Brasil, em seu nome (cépia do contrato).

8.1 Além dos documentos constantes no item 8 deste capitulo o candidato devera enviar em pdf. foto 3x4
atualizada

Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que, apds a convocacao:

a. N3o apresentar a documentacdo solicitada no edital de convocacao;
b. N&do comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos prazos determinados;
C. Ndo devolver o Oficio de Apresentacdo com assinatura do Supervisor de Estagio e da Instituicdo de Ensino

Superior no prazo de 15 dias apds recebimento, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

9.1 O candidato que manifestar desinteresse em ingressar no Programa de Estadgio assinaréd um Termo de
Renuncia a vaga de estagio.

Conforme a necessidade do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, o candidato sera convocado para a Unidade
Organizacional relacionada ao polo para o qual se inscreveu.
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11.

12,

13.

O ingresso no Programa de Estagio condiciona-se a observancia da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
cumprida de acordo com o horario de expediente das Unidades do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

O estagio sera remunerado mediante a concessdo de Bolsa Complementar Educacional, no valor de R$ 723,00
(setecentos e vinte e trés reais), auxilio-transporte, periodo de recesso de trinta dias remunerados, apds 12(doze)
meses de Contrato ou proporcionalmente ao periodo de estdgio cumprido e seguro anual multiplo contra acidentes
pessoais.

O servidor efetivo do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco que participar do Processo de Selegdo para
estagiarios e for habilitado e convocado para assumir a vaga, devera cumprir a carga horaria do estagio em local e
horario diferentes ao de seu cargo efetivo.

XVI - DISPOSIGCOES FINAIS

1.

O acompanhamento das publicacdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a esta Selegdo Publica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos e de documentos apos as datas
e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

O TJPE e o IGD-RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes ao conteldo programatico das provas deste Processo ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital

Cumpridas as exigéncias para ingresso no Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco no
ato da convocagdo, o candidato podera solicitar o adiamento do inicio do estagio, mediante requerimento entregue no
mesmo prazo e local estabelecidos para entrega da documentacgao.

4.1 O candidato que solicitar adiamento para inicio do estagio no Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
caso deferido, sera remanejado para a Ultima posicdo da lista de classificados de sua opgdo de estagio.

O candidato que ndo comprovar, no ato da convocacgdo, as condigdes declaradas na inscrigdo sera desclassificado.

As informag0es prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, reservando-se a Secretaria de Gest&o de
Pessoas do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, o direito de afastar do processo o candidato que apresentar
documentos e comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

O TJPE e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e estada dos candidatos para prestar qualquer
etapa desta Selegdo Publica.

Os casos omissos serdo deliberados pelo Des. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

Os candidatos poderao obter informagdes referentes a Selegao de Estagiarios no site
https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ e www.tjpe.jus.br.

Recife, 25 de Abril de 2019.

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Todas as publicagoes deverao ser acompanhadas por meio do site https://igdrh.selecao.net.br/informacoes/19/ sob a
qual o candidato ndo podera em nenhuma hipotese alegar desconhecimento.

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

25/04/2019

Periodo aberto para as inscrigdes

23/05/2019 a 06/06/2019

Periodo para Solicitagdo de Isengdo de Taxa

23/05/2019 e 24/05/2019

Data de envio dos Documentos para Solicitagdao de Isengao de Taxa

23/05/2019 e 24/05/2019

Taxa

Publicacdo do Resultado da Analise da Solicitagdo de Isengdo de Taxa 28/05/2019
Periodo de Recursos contra o Resultado da Analise da Solicitagdo de Isengdo de Taxa 29/05/2019 a 31/05/2019
Resposta dos Recursos contra o Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo de 04/06/2019

Periodo de impressdo de boleto para os candidatos com pedido de isengdo de taxa
indeferido

04/06/2019 a 07/06/2019

Periodo aberto para envio de documentos comprobatdrios para concorréncia PcD,
atendimento diferenciado e Afrodescendente

23/05/2019 a 06/06/2019

Ultima data para pagamento do boleto

07/06/2019

Data para retificacdo dos dados de inscrigao

23/05/2019 a 06/06/2019

- Publicacdo do Edital de Inscricdes Efetivadas - Preliminar

- Listagem Preliminar dos Candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas
para PcD

- Listagem Preliminar dos Candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas
Afrodescendentes

- Listagem Preliminar da analise para atendimento de condicGes diferenciadas para
realizagao das provas.

- Envio de e-mail com o resultado da anadlise para atendimento pelo Nome Social.

12/06/2019

Periodo aberto a recursos contra o Edital de Inscrigées Efetivadas - Preliminar,
Concorréncia as vagas reservadas para PcD. Concorréncia as vagas reservadas
Afrodescendentes, Resultado do atendimento de condigdes diferenciadas para a
realizacdo das provas e resultado da anadlise para atendimento pelo Nome Social.

12/06/2019 a 14/06/2019

Publicagdo da resposta dos recursos contra o Edital de Inscrigdes Efetivadas -
Preliminar, Concorréncia as vagas reservadas para PcD. Concorréncia as vagas

reservadas Afrodescendentes, Resultado do atendimento de condigBes diferenciadas 17/06/2019
para a realizacdo das provas e resultado da analise para atendimento pelo Nome
Social.
- Publicacdo do Edital de Inscricdes Efetivadas - Oficial
- Listagem Oficial dos Candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas

ara PcD
E)Listagem Oficial dos Candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas 17/06/2019
Afrodescendentes
- Listagem Oficial da anadlise para atendimento de condicdes diferenciadas para
realizacao das provas.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a prova objetiva 17/06/2019
Data da Prova 07/07/2019
Publicagdo do Edital do Gabarito Preliminar e das provas aplicadas 08/07/2019
Periodo aberto a recursos contra o Edital do Gabarito Preliminar. 08/07/2019 a 10/07/2019
Publicacdo da Resposta dos Recursos contra o Edital do Gabarito Preliminar 17/07/2019
Publicagdo do GABARITO OFICIAL 17/07/2019
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar 17/07/2019
Periodo aberto a recursos contra o Edital de Resultado Preliminar 17/07/2019 a 19/07/2019
Publicagdo da Resposta dos Recursos contra o Edital de Resultado Preliminar 22/07/2019
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva 22/07/2019
Edital de Convocacdo das pessoas com Deficiéncia classificados para Pericia Médica 22/07/2019
Periodo para a Pericia Médica 24/07/2019 a 26/07/2019
Edital de Resultado da Pericia Médica 30/07/2019
Periodo aberto a recurso contra o Edital de Resultado da Pericia Médica. 31/07/2019 a 02/08/2019
Publicagdo da resposta do recurso contra o Resultado da Pericia Médica. 06/08/2019
Publicagdo do Classificagdo Final - Resultado do Processo Seletivo 06/08/2019
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

CURSOS LOCAL/POLO DA REALIZAGAO DO ESTAGIO VAGAS PCD* PPP** TOTAL
ARQUITETURA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA CR - CR***
BIBLIOTECONOMIA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA CR CR
CIENCIA DA COMPUTAGAO RECIFE E REGIAO METROPOLITANA CR CR
CIENCIAS CONTABEIS RECIFE E REGIAO METROPOLITANA 2 1 1
EDUCAGAO FiSICA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA 1 1
ENGENHARIA CIVIL RECIFE E REGIAO METROPOLITANA CR CR
ENGENHARIA ELETRICA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA CR CR
JORNALISMO RECIFE E REGIAO METROPOLITANA 1 1 2
MUSEOLOGIA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA CR CR
PEDAGOGIA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA 1 1 1 3
SERVIGO SOCIAL RECIFE E REGIAO METROPOLITANA 1 1 1 3
ADMINISTRAGAO CABO DE SANTO AGOSTINHO CR CR
ADMINISTRAGAO CAMARAGIBE CR CR
ADMINISTRAGAO CARUARU CR CR
ADMINISTRAGAO GARANHUNS CR CR
ADMINISTRAGAO JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 2
ADMINISTRAGAO PETROLINA CR CR
ADMINISTRAGAO OLINDA 1 1 2
ADMINISTRAGAO PAULISTA 1 1 2
ADMINISTRAGAO RECIFE 9 2 3 14
PSICOLOGIA CABO DE SANTO AGOSTINHO CR CR
PSICOLOGIA JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 2
PSICOLOGIA PAULISTA 1 1 2
PSICOLOGIA RECIFE 1 1 1 3
PSICOLOGIA OLINDA CR CR
SECRETARIADO CAMARAGIBE CR CR
SECRETARIADO JABOATAO DOS GUARARAPES CR CR
SECRETARIADO RECIFE 8 2 2 12
SECRETARIADO OLINDA CR CR
DIREITO 1° POLO - OLINDA/RECIFE 13 2 4 19
DIREITO 2° POLO - CAMARAGIBE/ SAO LOURENGO DA MATA 4 1 1 6
DIREITO 3°POLO - JABOATAO DOS GUARARAPES 4 1 1 6
DIREITO 4° POLO - CABO DE SANTO AGOSTINHO/ IPOJUCA 4 1 1 6
DIREITO 5° POLO - ABREU E LIMA/ IGARASSU/ ITAPISSUMA / PAULISTA 4 1 1 6
6° POLO - CHA GRANDE/ ESCADA / GRAVATA / POMBOS / SAO
DIREITO JOAQUIM DO MONTE / LAGOA DE ITAENGA / VITORIA DE 4 1 1 6
SANTO ANTAO
DIREITO 7° POLO - ALIANGA / CARPINA / GOIANA / ITAMBE / CONDADO / 4 1 1 6
TIMBAUBA / PAUDALHO / TRACUNHAEM
DIREITO 8° POLO - AGUA PRETA / PALMARES / QUIPAPA 4 1 1 6
9° POLO - CARUARU / RIACHO DAS ALMAS / TORITAMA /
DIREITO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 4 ! ! 6
DIREITO 10° POLO - LIMOEIRO / JOAO ALFREDO / BOM JARDIM 2 1 1 4
11° POLO - BREJAO / BOM CONSELHO / ITAIBA / SAO JOAO /
DIREITO JUPI/ GARANHUNS 4 ! ! 6
12° POLO - AFOGADOS DA INGAZEIRA/ SALGUEIRO / SERRA
DIREITO TALHADA 2 1 1 4
DIREITO 13°POLO - BELO JARDIM / PESQUEIRA / ARCOVERDE CR CR
DIREITO 14° POLO - ARARIPINA/ TRINDADE 1 1 2
DIREITO 15° POLO - PETROLINA 2 1 1 4
TOTAIS 85 30 25 140
* Pessoa com Deficiéncia
** Pessoa Preta ou Parda
*** Cadastro Reserva
’
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| ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

I CONTEUDO COMUM A TODOS OS CURSOS

I LINGUA PORTUGUESA - LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Interpretacdo de Texto: As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias
em diferentes situagdes.

Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal; Conteldo do texto; Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e os
recursos linguisticos usados em funcdo dessas relacdes; Modalizagdes no texto e os recursos linguisticos usados em fungdo
dessas modalizagGes; Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa; Figuras de linguagem (comparagéo,
metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia,
ironia, sinestesia, aliteragdo); Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia,
ambiguidade; Ordem das palavras/oragdes no enunciado; Estrutura do enunciado; Discursos direto e indireto; Escrita do texto.

ORTOGRAFIA, GRAMATICA E SINTAXE

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente.

Estrutura e formacdo das palavras/Emprego das palavras varidveis e das invaridveis; Sintaxe do periodo e da oracdo.
Processos de coordenagdo e subordinagdo; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de colocacdo; Sintaxe de regéncia; Crase;
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.

| RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura ldgica e
matematica de situagdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida pratica, razes e proporgdes, grandezas
direta e inversamente proporcionais. Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressodes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equagdo do 1.° e
2.9 graus. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Interpretacdo de Tabelas e
graficos; Raciocinio logico; Resolugdo de situagdes problemas.

ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econ6mico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizacdo social, cultural, meio ambiente, politica e econ6mica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Uultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO: Teoria Geral da Administracdo; Administracdo de materiais; Organizacdo sistemas e métodos;
Administragdo de recursos humanos, Cargos e salarios, Coaching, remuneracdo variavel, lideranga; Principios de Marketing;
Administragéo da Produgdo; Logistica. ;

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Fundamentos e Evolugdo da Administragdo; Abordagem Sistémica;
Estrutura e Projeto Organizacional; Processo Decisério; Planejamento e Estratégia; Etica e Responsabilidade; Administragao
de Operagdes e da Qualidade; FungGes e Habilidades do Administrador; Empreendedorismo; Cultura e Ambiente
Organizacional; Mudanga e Inovagdo; Controle de Processos e Gestdao da Qualidade; Administracdo de Projetos. Recursos
Humanos: Lideranca e Poder; Motivagdo; Comunicacdo; Clima Organizacional; Estilos de Administracdo; Recrutamento e
Selegdo; Treinamento e Desenvolvimento; Avaliacdo de Desempenho. Organizagdo e Métodos: Analise Organizacional;
Instrumentos de Pesquisa; Distribuicdo do Trabalho; Estrutura Organizacional e Departamentalizagdo; Gestdao da Qualidade;

| ARQUITETURA

Dominio no AutoCad 14 e/ou 2006; Conhecimento de representacdo grafica para projetos arquitetonicos; Elaboracdo de
cortes, fachadas, planta de coberta, situagdo, locagdao, planta baixa, planta falada, planta de lay-out; NocOes de detalhes
construtivos e de mobilidrio; Levantamento arquiteténico; Nogdes basicas de internet, e-mail como objetivo de pesquisa de
materiais e repasse de informagdes e/ou mensagens com fornecedores e contratador; Conhecimento de normas técnicas para
deficientes e Conhecimento de normas técnicas para prédios publicos (NBR 9050/2004); Conhecimentos basicos de
Planejamento Urbano; NogGes de Sustentabilidade arquiteténica e urbana; Nogdes de Histdria da Arquitetura e do Urbanismo;
Conhecimento basico de intervencdo em prédios historicos.

BIBLIOTECONOMIA

-
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Documentacédo e Informacgédo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacgdo geral e juridica; Tipos de documentos
e de suportes de armazenagem da informacdo; Fontes de informacgdo: geral e especializada. Planejamento e Administragdo
de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e Informacdo: tipos e fungdes; Formacao e desenvolvimento de colegoes:
elaboragdo de politica de selecdo, aquisicdo, descarte, intercambio e avaliagdo; Representacdo descritiva: catalogacdo (AACR
- aspectos tedricos e praticos), normalizagdo da descricdo bibliografica, pontos de acesso - auditoria individual e multipla,
entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia); Representacdo tematica:
sistemas de classificagdo - CDD; Indexagdo: indexagdo e resumos, linguagens documentarias; Normalizacdo de publicagGes
oficiais: normas da ABNT para documentagao - NBR-6028, NBR-6021, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-
10520, NBR-10719; NBR-12676; Estudos de usuarios: levantamento de expectativas e necessidades; disseminacdo seletiva;
servigos de alerta; comunicacdo visual; Servigo de referéncia: conceituacdo; processo de referéncia; técnicas de busca e
recuperacdo de informagdo em fontes gerais e especializadas (juridica); Informatica: Automacdo de bibliotecas; Formatos de
registros bibliograficos (intercdmbio): MARC, padrdo ISSO-2709 e protocolo Z39-50; Servigos de informagdo automatizados:
principais sistemas de recuperagdo da informagdo (SRI) nacionais e internacionais, banco e base de dados; Biblioteca e
sociedade; Nogoes basicas de preservacdo e conservagao; Repositdrios institucionais digitais; Bibliotecas Digitais.

CIENCIAS CONTABEIS

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual: Alcance da estrutura
conceitual e das NBCs TSP; Objetivos da elaboragdo e divulgagdo da informagdo contabil; Prestacdo de contas e
responsabilizagao (accountability) e tomada de decisdo.

Procedimentos Contdbeis Orgamentarios (MCASP 89 edigdo): Principios orcamentarios; Receita Orgamentaria: conceito,
classificagdo, relacionamento do regime orgamentario com o regime contabil, etapas; Despesa Orcamentaria: conceito,
classificacdo, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, etapas, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais (MCASP 8° edigdo): composicdo do patrimonio publico, ativo, passivo, patrimdnio
liquido, variagGes patrimoniais aumentativas e diminutivas.

- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (MCASP 8° edigcdo): aspectos gerais do PCASP, estrutura do PCASP.

- DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP(MCASP 8° edicdo): Alcance, Definigdes, Propdsito das
demonstracdes contabeis, Responsabilidade pelas demonstragdes. contabeis e consideragées gerais. Nogdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nogdes sobre Auditoria Governamental.

CIENCIAS DA COMPUTACAO

Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Gestdo Estratégica. Conceitos basicos, planejamento estratégico, BSC (Balanced Scored
Card), geréncia de portfélio. Métodos de analise de riscos. Gerenciamento de projetos - PMBoK 52 edigdo: conceitos basicos;
estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. Framework ITIL v3 Edicdo 2011: conceitos gerais, estrutura e objetivos; processos e
fungbes. Fundamentos de Banco de Dados. Conceitos e arquitetura de um SGBD. Modelagem de Dados. Triggers, procedures,
functions e packages. Linguagens SQL e PL/SQL. Projeto de Sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto J2EE e J2SE.
Servidores de Aplicacdo. JBoss e Weblogic: configuragdo, desenvolvimento e uso. Teste de Software. Conceitos basicos, tipos
de testes. Projeto e execugdo de testes. Automagdo de testes: JUnit, JMeter e Selenium. Arquitetura de Sistemas:
Cliente/Servidor, Arquitetura em trés camadas. Modelo MVC. Arquitetura de aplicacbes para ambiente web: Servidor de
aplicagbes, Servidor web e Proxy Reverso. Solugbes de integragdo: Arquitetura Orientada a Servigos (SOA), Barramento de
servicos, Web Services (SOAP e REST). Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos modveis.
Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Componentes de um computador: CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de
E/S. Ciclo de execugdao de instrucdao, pipeline. Linguagem de programacgao. Compiladores e interpretadores. Sistemas de
numeracdo e representacdo de dados. Sistemas operacionais. Fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoria (paginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida (mapeada em memodria, DMA), sistemas
de arquivos. Ambiente Windows 2012 TCP/IP, DHCP, DNS, NAT. Diretdério de Servicos Active Directory, planejamento,
convencao de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy. Administracdo de contas de usuarios e
grupos. Tipos e topologia de redes. Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e
multiponto. Repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. Topologias full- meshed e hub-and-spoke. Camadas
Fisica e de Enlace. Fibras épticas multimodo e monomodo. Cabeamento Estruturado. Quadro, controle de fluxo, controle de
erro, deteccao e corregao de erros, protocolos de janela deslizante, sub-camada de acesso ao meio (MAC), Protocolo Ethernet
(CSMA/CD). Fast ethernet. Gigabit ethernet. Comutagdo (switching) na camada de enlace de dados. Spanning tree protocol
(IEEE 802.1d). VLAN (IEEE 802.1Q). Camadas de Rede e de Transporte. Roteamento de pacotes. Protocolos de roteamento:
menor caminho; flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP, VRRP. Algoritmos de controle de congestionamento. O
protocolo IP: enderegamento IPv4, IPv6, CIDR, DHCP. Estabelecimento e liberagao de conexdo. Controle de fluxo; UDP; TCP.
Qualidade de Servico (QoS). Requisitos de laténcia, jitter, largura de banda, perda de pacote e disponibilidade para voz, video
interativo, video streaming e dados. Técnicas de obtengdo de qualidade de servico, Servigos integrados, Servigos
diferenciados, Classe de servigo (CoS) IEEE-802.1 Q/p, Tipo de servico (ToS). Seguranca da Informagdo: Fundamentos.
Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais. Prevencao e tratamento de incidentes. Dispositivos
de Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes. Métodos de
Ataque. Spoofing, hijacking, buffer overflow, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de troia,
spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagGes. Criptografia simétrica e assimétrica.
Assinatura e certificacao digital. Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA 1, PKCS#7, AES

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Do constitucionalismo. Teoria da constituicdo. Teoria da Norma Constitucional. Dos principios
constitucionais fundamentais. Teoria dos direitos fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da
organizacdo do estado brasileiro. Mecanismos de estabilizacdo constitucional. Organizacdo dos poderes. Poder legislativo.
Poder judiciario. Poder executivo. Fungles essenciais a justiga.

|
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CONHECIMENTOS DE DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: DIREITO CIVIL: Da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Codigo
Civil (Parte Geral). Das pessoas naturais e juridicas: capacidade, personalidade e domicilio. Das diferentes classificagdes de
bens. Dos atos juridicos: defeitos e modalidades. Das nulidades e anulabilidades. Dos atos ilicitos. Da prescricdo: disposicées
gerais, causas impeditivas e suspensivas. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: NogGes gerais. Lei processual. Evolugdo histérica do processo civil. Jurisdicdo. Poder judiciario.
Ministério Publico. Advocacia publica ou privada. Competéncia dos drgdos jurisdicionais.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: DIREITO PENAL: Principios constitucionais aplicaveis ao Direito
Penal (art. 59, incisos XXXIX a XLVII - Constituigdo Federal). Cédigo Penal (Parte Geral). Da aplicagdo da lei penal. Do crime.
Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranca. Da agdo penal. Da extingdo da
punibilidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Evolugdo histérica do processo penal. Principios processuais. Persecugdo penal.
Noticia do crime. Policia e investigacdo. Inquérito policial. Agdo penal publica. Agdo penal privada. Jurisdigdo penal.
Competéncia.

EDUCAGAO FisiCA

Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola ( futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreagao:
Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: Fisiologia do Esforgo, Ginastica Funcional,
Ginastica Laboral, Atividade Fisica Saude e Qualidade de Vida, Organizacdo e Planejamento de Projetos. Metodologia e
didatica do ensino de educacao fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagéo fisica.

ENGENHARIA CIVIL

Construgdo Civil; Materiais de Construgdo; Nocdes de projetos (Arquitetonico, estrutural e instalagdes); NogGes de Elaboragdo
de Orcamento; Nocdes de informatica (Excel, AutoCAD, Word); Escalas utilizadas nos projetos de engenharia e arquitetura;
Cronograma de execucdo de obras; Normas técnicas pertinentes aos assuntos relacionados.

ENGENHARIA ELETRICA

Eletricidade;

Circuitos Elétricos - CC e CA;

Conceitos de Poténcia Elétrica, Fator de Poténcia;

Eletromagnetismo;

Conceitos de Luminotécnica;

Instalagdes Elétricas Prediais — conceitos, nogGes de projetos, ABNT NBR5410:2008;
Maquinas Elétricas - motores e transformadores;

SPDA - Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas - ABNT 5419:2015;
Conceitos de Sistemas de Fornecimento de Energia Elétrica.

JORNALISMO

Histéria da imprensa; elementos basicos da comunicacdo; Teorias da comunicacdo e do jornalismo; opinido publica;
categorias da comunicacao (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa); cultura de massa e os meios de
comunicacdo; novas midias; processo de globalizagdo; objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos);
responsabilidade social do comunicador; critérios de noticiabilidade; caracteristicas e itens que compem o texto jornalistico;
normas dos meios de comunicacdo de massa; ética jornalistica; segmentagdo do veiculo em editorias; sociologia na
comunicacdo; radio jornalismo (segmentacdo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento); Telejornalismo (segmentacéo,
publico-alvo, a noticia e seu tratamento); jornalismo empresarial; jornalismo contemporaneo; Redes Sociais; e Assessoria de
Comunicacdo Social.

MUSEOLOGIA

Conceitos de museu e museologia. Museus: do templo ao forum. A trajetéria dos museus no Brasil: do século XVII ao XX. Os
museus no mundo contempordneo. Definicdo de museus adotada pela Politica Nacional de Museus. Fungdes dos museus:
preservagdo, investigacdo e comunicacdo. Projeto e fomento: conceitos basicos. Conceitos de projeto, programa e plano
museoldgico. Conceito de documento e informagdo sob a visdo do museu. Instituicdes de informacdo, cultura e memoria:
arquivo, biblioteca e museu. Decretos e Leis: Lei n® 7287/84, Estatuto Brasileiro de Museus: Lei n® 11.904/2009, Decreto n.
91.775/85 e Decreto n° 8.124/13. De objeto a acervo museoldgico: processo de musealizagdo o objeto, objeto museoldgico e
acervo museoldgico. Gestdo de acervo: principios éticos e legislacdo vigente, politica de acervos; alienacdo de acervos:
descarte e responsabilidade por descarte. Documentagdo museoldgica. Inventario e catalogagdo: livro de tombo; arrolamento
ou inventario; identificacdo do objeto: numeragdo e marcagdo; ficha de catalogagdo. Sistemas de informatizacdo de acervos.
Processamento técnico, preservacdo e gestdo da informagdo. A construcdo de bases de dados. A construcdo de redes de
informagdo. O que é expografia. Exposicdo e comunicacdo museal. Tipologias de exposicdo. Exposicdes de curta, média e
longa duragdo. Técnicas e materiais apropriados para exposicdo. Teoria e pratica da agdo educativa em museus. Museus,
educacdo e patrimonio: desafios contempordneos. Antecedentes historicos da relagdo entre educagdo e museu. Acdes
educativas nos museus. Conceitos de preservacdao, conservacao e restauracdo. Fatores de degradacdo: acdo humana,
condicbes ambientais, ataques bioldgicos e reacbes quimicas. Fungdes do museu: fungdo social do museu; fungdo sdcio-
educativa do museu, papel do museu na sociedade. Documentagdo e conservagao preventiva: elaboracdo de diagndstico e
plano de conservacdo. Procedimentos técnicos e rotinas de acondicionamento, manuseio, embalagem e transporte.

PEDAGOGIA

|
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Didatica: * Objeto de estudo da didatica * Ensino- aprendizagem - Teorias da Educagdo - Planejamento educacional- Pratica
pedagdgica- A pedagogia de projetos - A aprendizagem significativa - A docéncia - Fundamentos da Educacdo Inclusiva -
Educagdo e Inclusdo Social - Alfabetizacdo e Letramento - Fundamentos Filoséficos da Educacdo - Fundamentos Psicoldgicos
da Educacao.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

Psicologia como profissdo e area de estudo; Aspectos legais da profissdo; Cddigo de ética da profissdo; Psicopatologia:
Sensacdo e Percepgdo, Atencdo e Consciéncia, Aprendizagem, Memodria, Pensamento, Linguagem e Inteligéncia; Motivagdo;
Emocdo; Transtornos Psicoldgicos; Teorias da Personalidade; Fundamentos do Psicodiagndstico; Avaliagdo Psicoldgica: Exame
do estado mental do paciente; Entrevistas e testes; Trabalho em equipe inter-profissional; Novas modalidades de familia.
PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Funcgdes e atribuicbes do psicologo na Psicologia Juridica; Campos de
atuacdo da Psicologia Juridica; Pericia psicoldgica na area forense; Resolucdo 008/2010; Psicologia da crianca e do
adolescente; Violéncia doméstica e urbana; Questées de abandono e delinquéncia infanto-juvenil; Psicologia do crime e do
criminoso; Penas alternativas e ressocializacao; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Adogao e guarda, interdicdao, curatela,
separacao e divorcio, processo juridico e atuacdo do psicélogo; Alternativa para a resolugdo de conflitos: conciliacdo e
mediacao.

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: Conceito, finalidade e estrutura; Principios norteadores na elaboracdo de documentos
psicologicos; Modalidades de documentos psicoldgicos; Elaboracdo de dados e redagcdo de documentos psicoldgicos.
Resolugcdo 004/2019.

SECRETARIADO

Pesquisa: conceito e importancia. Documentagdo: conceituacdo, importéncia, natureza, finalidade, caracteljl'stica,
normalizagdo. Arquivo: conceito, importdncia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. ETICA:
Fundamentos éticos e morais do comportamento humano nas organizagGes. Panorama das relagbes humanas na sociedade.
Etica, moral e sociedade. Funcdo da ética. Etica como prescricdo de condutas. Etica na Administracdo. Cddigo de ética.
Conduta profissional. RECURSOS E RELACOES HUMANAS: Comportamento individual e organizacional. Motivacdo - do
conceito as aplicacdes. Lideranca. Cultura Organizacional. RelacBes interpessoais nas organizacdes. REDACAO OFICIAL E
COMERCIAL: Aspectos da redacdo técnica. Tipos de redacdo oficial, técnica: atestado, ata, circular, comunicacdo interna e
externa, edital, oficio, parecer, relatério, requerimento. COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL: As esferas da comunicacdo
empresarial. Funcdes da Comunicagdo. Perfil do profissional de comunicacdo empresarial. Técnicas e praticas da comunicagdo
empresarial (comunicacdo verbal e ndo verbal, ruidos na comunicagdo, elementos e fundamentos da comunicagdo).

SERVICO SOCIAL

Servigo Social, politica social e direito social no Brasil. O debate contemporaneo no Servico social. As politicas sociais e a
perspectiva dos direitos. A Seguridade Social e a relacdo com o Estado. Direitos sociais no Brasil. A Evolugdo dos Direitos
Humanos no Brasil. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relages institucionais e o trabalho do
Assistente Social. A questdo social e Servigo Social. As dimensdes ético-politica, teorlco metodoldgica e técnico-operacional
do projeto Etico-politico da profissdo. A regulamentacdo profissional e o Cédigo de Etica do Assistente Social. A questdo da
instrumentalidade: a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e
populagdes. O papel do Assistente Social na formulagdo, gestdo e execugdo de politicas publicas. A rede social. A pesquisa em
Servico Social: a dimensao investigativa e a construcao do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias
guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Estudo social, Pericia Social, Relatério Social e Laudo Social.
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO AFRODESCENDENTE

AUTODECLARAGCAO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador(a)

do R.G. n©° , C.P.F. no , inscrito na

SELECAO PUBLICA DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE

PERNAMBUCO - ANO 2019 sob o nimero declaro, em conformidade com a

classificacao do IBGE, que sou:

Preto(a) () Pardo(a) ()

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, e
que poderei ser eliminado desta SELECAO PUBLICA e, que se houver sido convocado, ficarei sujeito
a anulagao da minha convocacado, apos procedimento administrativo em que me sejam assegurados

o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal (em caso de candidato menor de 18 anos)

Nome completo do Responsavel legal:

CPF do responsavel legal:

Grau de parentesco do responsavel Legal:

-
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