EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

Dispde sobre a abertura e regras do processo
seletivo do Municipio de Vitor Meireles - SC.

O Municipio de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor Bento
Francisco Silvy, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
destinado a contratacdo temporaria de servidores para o Poder Executivo, regido pelas disposicdes deste
Edital e legislacdo vigente, especialmente o artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e Lei Complementar Municipal n® 49/2009, cujas inscri¢oes estardo abertas no periodo
compreendido entre 23/05/2019 a 27/05/2019 na sede da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, setor de
Recursos Humanos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O processo de selecdo destina-se a selecdo e habilitacdo de candidatos e formacdo de cadastro
reserva para contratacao temporaria pelo prazo de um ano, a contar da data da publicacdo do resultado
final do presente processo, sob o regime juridico administrativo, com vinculo previdenciario junto ao
regime geral, para o exercicio das atribui¢oes a que se destina.

1.1.1. Cargo:
Engenheiro 20 horas | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Civil semanais Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da| R$ 2.146,43 CR
Profissdo.

1.2. A aprovagdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacao e validade do certame.

1.3. As caracteristicas gerais das fun¢des, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras atinentes a
funcdo, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para o respectivo cargo previstas na Lei
Complementar n°® 049/2009, com suas alteragdes.

14. O cargo esta indicado no Anexo I e as respectivas atribuicdes estdo consignadas de forma resumida
no Anexo II desse edital.

15. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de Editais
publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na Rua Santa Catarina, 2266, Centro, em
Vitor Meireles-SC — CEP 89148-000) e em carater informativo no site vitormeireles.sc.gov.br. O
presente edital de abertura serd publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC para amplo
conhecimento da populagdo.

2. DAS INSCRICOES
21. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no
processo seletivo e no ato da contratacdo, ird satisfazer todas as condicOes exigidas na legislacdo do
Municipio de Vitor Meireles-SC para o exercicio da fungao publica, sob pena de eliminagdo do certame.
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2.3. No ato da inscri¢do ndo serao solicitades comprovantes do preenchimento de pré requisitos para o

exercicio da fungdo ptblica (item 2.2 deste edital), sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da

convocacdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do
certame.

24. As inscrigdes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio de preenchimento da ficha de
inscricdo, na Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, setor de Recursos Humanos, no periodo
compreendido entre 8:00 horas do dia 23/05/2019 e 17:30 horas do dia 27/05/2019 (horario de
Brasilia), sendo que o horario de atendimento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h30min.

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato deverd procurar o setor de Recursos Humanos junto a sede da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles durante o periodo das inscri¢des e preencher a ficha de inscricao
disponivel no Anexo III desse edital, bem como apresentar cépia de documento de identicagdo, diploma
de conclusdo de curso superior com registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo e copia do histérico
escolar do curso de graduacdao em Engenharia Civil.

2411. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

25. O descumprimento das instrucoes para inscri¢cdo implicara a ndo efetivacao da inscricao.

26. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscrigao.

27. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a administracao municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

28. Nao serdo aceitas inscricoes por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

29. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada.

2.10. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

211. A administracdo municipal exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
realizar qualquer ato inerente ao processo seletivo.

2.12. Findo o prazo de inscrigdes sera divulgado o edital das inscri¢des deferidas e indeferidas contendo
nome, cargo e nimero de inscricao de cada candidato, no Quadro Mural Oficial da Prefeitura e no site
http://www.vitormeireles.sc.gov.br/, em 28/05/2019 a partir das 8:00h.

2.12.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, o candidato terd o prazo improrrogavel de 01
(um) dia util para impugna-lo, pessoalmente, junto a Prefeitura Municipal de Vitor Meireles.

2.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou nomeacdo do candidato, eliminar do certame
candidato que apresente falsidades de declaragdes, documentos ou quaisquer outros atos inerentes ao
certame.

3. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
3.1. A classificacdo final dos candidatos sera:

3.1.1. Melhor média obtida ao final da graduacdo em Engenharia Civil, atestada através de Histérico
Escolar emitido pela Universidade.
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32. Na hipétese de igualdade de classificacdo, apés observancia do disposto no Pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia, para fins de
desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) tiver maior idade;
b)sorteio publico.

4. DOS RECURSOS

4.1. Seréd admitido recurso quanto:
a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscrigoes;
¢) ao resultado da classificagdo.

4.1.1. O pedido deverd ser realizado na Prefeitura Municipal de Vitor Meireles junto ao setor
de Recursos Humanos.

4.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo sera
indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

4.2, O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util ap6s a concretizacdo do evento que
lhes disser respeito.

43. Admitir-se-4 um tunico recurso por candidato para cada evento referido no item 4.1 desse edital,
devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

44. A Comissdo do Processo Seletivo constitui a dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

45. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas nesse edital ndo serdo
avaliados.

4.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

4.7. Os recursos cujo teor desrespeitem a comissdo do Processo Seletivo ndo serdo conhecidos.

4.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura, através de
comunicado publicado no endereco eletronico supracitado.

5. DA CONTRATACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

5.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitacdo minima exigida no Anexo I e demais legislacoes
quando da convocagdo para contratagdo serao automaticamente eliminados do certame.

53. A convocacdo dos candidatos classificados, sera pessoal e/ou publicada através do 6rgdo de
imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter atualizados os
dados de contato junto a administracdo, devendo informar qualquer alteracdo mediante requerimento
protocolado no departamento de recursos humanos da prefeitura.

54. Sdo condigOes para contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;



b) idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) gozar de boa satde fisica e mental, comprovada na inspecao de saide, podendo, ainda, ser solicitados
exames complementares, as expensas do candidato, caso o médico assim exija;

e) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso;

f) ndo ter sofrido qualquer tipo de punicdo, inclusive adverténcia em processo administrativo disciplinar
ou sindicancia no Municipio de Vitor Meireles, nos ultimos cinco anos;

g) ndo possuir sancdo disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servigco publico nos cinco
anos anteriores a publicacdo deste edital;

h) ndo ter sido impedido de prorrogar contrato por ndo ter obtido nota bom ou étimo quando realizada
avaliacdo nos termos da legislacdo municipal, observado o prazo de doze meses anteriores a este edital.

5.5. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessarios a formalizagdo da contratacao.

56. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacao exigida para a
contratacao no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

57. A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacdo,
mediante a existéncia de vagas.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a aceitacao tacita das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

63. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgéo de publicacéo oficial do Municipio

e no site http://www.vitormeireles.sc.gov.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

64. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final.

6.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

66. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

6.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacdo deste edital e disponibilizado
no site http://www.vitormeireles.sc.gov.br/.

68. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, email para contato) constantes
no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagcdo dos dados pessoais diretamente na
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles.

69. A Administracdio Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive
se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico nao atualizados;


http://www.vitormeireles.sc.gov.br/

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

6.10. Informacdes aos candidatos ndo disponiveis no 6rgdo de divulgacdo oficial ou no site
http://www.vitormeireles.sc.gov.br/ através de editais, avisos e comunicados poderdo ser obtidas
diretamente no local das inscricOes, através do e-mail_rh@vitormeireles.sc.gov.br ou pelo telefone 47
32580211, em dias tteis.

6.11. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n° 032/2019, acompanhar,
fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom andamento do certame.

6.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal e pela Comissdao do Processo Seletivo, no que a
cada um couber.

6.13. Integram o presente o edital os Anexos: I - Cargo; II - Descritivo das Atribui¢oes; III - Ficha de
Inscrigdo; IV - Cronograma.

Vitor Meireles - SC, 20 de maio de 2019.

Bento Francisco Silvy
Prefeito Municipal
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ANEXO1

Edital PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

Cod Car Vag Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Tipos de CH Remunera
igo gos as Avaliagdo Sema ¢cdo
nal (RS)
01 Engenheiro Civil 01 Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior, com registro no Titulos 20 R$ 2.146,43
(CR Orgdo Fiscalizador da Profissdo.




ANEXO I1
Edital PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
ATRIBUICOES DO CARGO

Engenheiro Civil

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servicos de engenharia da
Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de licitacdo, no que tange a atividades de sua area de
competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias ou realizada por empreiteiras,
relacionadas a construcdo, ampliacdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificacOes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e especificagbes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnica da
execucdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos, e outras atividades
correlatas.



ANEXO III
Edital PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES N.2 DE

INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.”:
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:
Portador de Deficiéncia: Sim( ) Nao () Tipo:

E-mail:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela veracidade da copia dos documentos anexa,
declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo

Seletivo N° 02/2019 e todas as disposi¢oes nele contidas.

Vitor Meireles/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracoes)

EVE DATA

NTO
Divulgacao do edital 21/05/2019
Recursos relativos ao Edital 22/05/2019
Inscricoes 23/05 até

27/05/2019

Divulgacao da lista de inscritos e classificacao 28/05/2019
Recurso das inscricoes e da classificacao 29/05/2019
Divulgacao da lista final de inscritos e classificacao 30/05/2019
(homologacao)
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