COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO | S

BEM-VINDO AO PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA FIERGS!

Neste documento vocé encontrara todas as informacdes necessarias para facilitar a sua inscricdo e o seu acesso a todas as etapas.
Boa leitura!

Conheca as REGRAS GERAIS:

Clique numa das opc¢oes abaixo e fique por dentro das ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Analise Curricular

2. Provas

3. Prova Pratica

4. Dinamica de Grupo

5. Avaliacao Psicologica

6. Entrevista

Observacao:

Todas as etapas sao de carater eliminatorio e/ou classificatorio.

Saiba aqui quais sdo os DOCUMENTOS PARA COMPROVA(;.Z\O DE FORMAQi\O, CONHECIMENTO E EXPERIENCIA:
Veja AQUI os CRITERIOS DE DESEMPATE
Entenda como funciona a CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO



REGRAS GERAIS.

e A inscricdo do candidato estd vinculada ao conhecimento e ao aceite das
normas e condicOes estabelecidas neste comunicado.

e O preenchimento das informa¢des no site do Sistema FIERGS é de
responsabilidade do candidato, assim como a adesdo/candidatura as vagas de
seu interesse.

e As Entidades do Sistema FIERGS ndo podem se responsabilizar por inscri¢oes
ndo efetivadas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
possam impossibilitar a transferéncia de dados. O prazo de retorno do suporte
técnico responsavel pelo banco de curriculos é de até 72 horas.

e Ao candidatar-se para os processos seletivos, o candidato deve realizar o
download do Comunicado de Processo Seletivo, pois poderad ser util para
consultas posteriores, em caso de duvidas. A confirmacdo da inscricdo ocorre no
momento da adesdo ao processo seletivo, através do comprovante de
“Confirmagdo de candidatura Sistema FIERGS", disponibilizado na tela do
computador para impressao e enviado para o e-mail do candidato.

o E fundamental que o candidato mantenha atualizados no site os contatos de e-
mail e telefone, para que possa receber as comunicagdes sobre o andamento do
processo no qual esta participando.

® Nos casos excepcionais, em que o candidato ndo possui e-mail, as informagdes e
os contatos, serdo realizadas pelo telefone informado pelo candidato no
curriculo.

® Ao cadastrar seu curriculo no site, o candidato deve informar no campo
"Observagdes” as condigdes ou recursos especiais que necessita para participar
de qualquer etapa do processo seletivo.

® Os empregados das Entidades do Sistema FIERGS participam em igualdade de
condigdes com os demais candidatos nos processos seletivos externos, devendo
observar os procedimentos internos da instituicdo..
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® Se o candidato for ex-empregado do Sistema FIERGS, a admissdo sé pode ser
efetivada se houver transcorrido 6 (seis) meses desde a data de seu
desligamento da Entidade.

® A contratacdo de parentes até 2° grau e conjuges é permitida, desde que:
v N&o haja vinculo hierdrquico direto;
v N3o atuem em areas que possam gerar conflito de interesses.

¢ O candidato é desclassificado do processo seletivo se:

v Ndo apresentar, na data estipulada, documentacdo comprobatéria dos
requisitos.

v Ndo comparecer em qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

v' Apresentar-se apds a data ou horério estabelecido em qualquer etapa;

v' Utilizar qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo (agenda
eletronica, celular, tablet etc.) durante a realizacdo das etapas;

v" Valer-se de meios ilicitos na execugdo da prova;

v Nao devolver integralmente o material recebido;

v Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

e Os requisitos para preenchimento dos cargos sdo publicados no detalhamento
da vaga no site www.fiergs.org.br.

® As Entidades do Sistema FIERGS podem cancelar o processo seletivo a qualquer
momento. Nestes casos, os candidatos serdo notificados.

® Necessitando esclarecimentos, os candidatos podem contatar a area de
Captacéo e Selecdo por meio do e-mail que consta no detalhamento da vaga no
item Resp. pelo Processo ou manifestar-se no link Fale Conosco, localizado no
site. Se o contato for realizado via e-mail, é importante informar no campo
assunto o codigo da vaga.

® As situacOes ndo abordadas neste documento serdo analisadas individualmente
pela area de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento de Pessoas do Sistema
FIERGS.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1 Analise Curricular m

6 Entrevista
3 Prova Pratica

Avaliacao —
5 Psicolégica 4 dDénGam:)cg

O agendamento das etapas, as informacdes sobre resultados e o aviso de
encerramento do processo seletivo sdo realizados pelo e-mail cadastrado no
curriculo.

Os processos seletivos podem ser compostos pelas etapas descritas a seguir,
conforme informacdes no detalhamento da vaga. A ordem das etapas do processo
seletivo pode ser alterada sem aviso prévio.

Para otimizar o processo seletivo, todas as etapas podem ser realizadas em um
Unico dia. Nesse caso, os candidatos participam de todas as etapas, independente
do resultado na etapa anterior. Ao final do processo elas serdo corrigidas de
acordo com a ordem de execucdo €, no caso de reprovacdo, as etapas seguintes
ndo serdo consideradas.

O candidato que se inscrever em mais de um processo seletivo devera optar pela
participagdo em um dos processos, caso a data e horario da aplicacdo da(s)
etapa(s) for a mesma.
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1. ANALISE CURRICULAR

Consiste na verificacdo e pontuacdo dos dados sobre Formacdo, Conhecimento e
Experiéncia que constam no curriculo dos candidatos.

Nesta etapa, serdo avaliadas somente as informag6es cadastradas no curriculo do
site. Curriculos enviados por email ou documentos anexados no bloco
documentos anexos, ndo serdo considerados.

Cargos com exigéncia de Formagdo em Ensino Fundamental

: Apresenta dentro do solicitado (ensino
Critério fundamental, ensino médio e superior
em andamento)

Pontuacao 0 (zero) 2 (dois)

* Exceto para cargos que também solicitem Ensino Superior em andamento

Cargos com exigéncia de Formagdo em Ensino Médio, Superior e Pés-graduagao

Citio Naoapresenta Apresenta
Pontuacao 0 (zero) 2 (dois)

Crivari resenta todas as riéncias
oo "ESSIT SEERRTR GRS
Pontuagao 0 (zero) 2 (dois) 4 (quatro)

i Apresenta todos os cursos

Pontuacao 0 (zero) 2 (dois) 4 (quatro)

Para cargos que compdem o Corpo Docente da FACULDADE DE TECNOLOGIA
SENAI PORTO ALEGRE, clique aqui para ver os critérios especificos.
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Cargo de Professor Auxiliar - Graduado

Critério do solicitado
Pontuagao 0 (zero) 2 (dois)

Cargo de Professor Auxiliar - Especialista

L Apresenta dentro
Erigerin do solicitado
Pontuagdo 0 (zero) 2 (dois)

=——————... =~~~
Cargo de Professor Auxiliar - Mestre

L Apresenta dentro
Pontuagao 0 (zero) 2 (dois)

Cargo de Professor Assistente — Mestre

ey Apresenta dentro

criiere do solicitado

Critério Apresenta
Pontuacao 0 (zero) 2 (dois)

Cargo de Professor Assistente — Doutor

Critério Apresenta

Pontuagao 0 (zero) 2 (dois)



Cargo de Professor Auxiliar - Graduado - Eliminatéria e/ou classtficatona

Pontuagao 0 (zero)

Cargo de Professor Auxiliar - Especialista —- Somente classificatoria

Pontuacao 0 (zero) 2 (dois)

Pontuacao 0 (zero) 2 (dois)

Pontuagao 0 (zero) 2 (dois)
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DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DE FORMACAO,
CONHECIMENTO E EXPERIENCIA:

A andlise da documentagdo comprobatéria dos requisitos avaliados na etapa de
analise curricular ocorre apds a coleta dos comprovantes.
Os documentos sdo solicitados a qualquer momento no decorrer do processo

seletivo. Se os documentos apresentados ndo comprovarem os requisitos, o
candidato é desclassificado do processo, independente da pontuacdo obtida nas
etapas seletivas.

Formacao:
Concluidos (escolha uma das op¢des abaixo):
- Cursos Diploma
- Certificado de conclusdo de cursos reconhecidos pelo MEC
- Atestado de conclusdo
- Histérico (mencionando a conclusdo do curso).

Cursos em andamento:
- Comprovante de matricula
- Comprovante de frequéncia
- Historico.

Conhecimento (Curso):
Cépia de Certificados/declara¢des de cursos.

Experiéncia:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Dados de identificacdo, Contrato
de Trabalho e Alteracdes quando necessario) ou contrato de trabalho/ estdgio
e/ou declaracdo emitida pelo empregador, em papel timbrado, onde constem
Razdo Social e CNPJ.

No caso de trabalho voluntério, o candidato deve apresentar uma carta de
recomendacao, certificado ou declaracdo emitida pela instituicdo responsavel, em
papel timbrado, com Razdo Social e CNPJ.
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Importante:
e Os documentos comprobatérios devem ser anexados no campo “Bloco de

documentos anexos” do curriculo, em formato PDF, ndo ultrapassando o limite
de 15MB no total dos arquivos. E de responsabilidade do candidato a qualidade
de imagem do documento.

e Ndo serdo aceitos print de telas para fins de comprovacdo, exceto para
Qualificacdo cadastral do eSocial. Obtida no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=wY9DX
JHLLQW3YCQgFs1cWThsWMBSHFgDG4rvBJSLKxXTDsJ1mxRP!604849537

e Para validacdo do requisito Conhecimento (Curso) ndo sdo aceitas disciplinas
cursadas na Graduacao.
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2. PROVAS

As Provas podem ser objetivas de Conhecimentos, Técnica, Mista, ou dissertativa
de Redagdo. Podem ser aplicadas no formato on-/ine ou presencial.

A etapa de prova objetiva é distinta da etapa de prova de redacdo, sendo a etapa
de redacdo consecutiva a etapa de prova objetiva.

Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo
sdo fornecidas as pontuacbes, gabaritos e exemplares dos cadernos de provas,
mesmo apds o encerramento do processo seletivo. Ndo é permitido fotografar ou
copiar esses materiais.

B Prova de Conhecimentos: composta por questbes objetivas de: Lingua
Portuguesa, Matemética e/ou Raciocinio Logico.

B Prova Técnica: composta por questdes objetivas que avaliam o conhecimento
necessario para o desempenho da funcao.

B Prova Mista: composta por questdes objetivas de: Lingua Portuguesa,
Matematica e/ou Raciocinio Légico e conhecimento técnico. A prova técnica
sera peso 3 (trés).

Il Prova de Redacdo: composta por dissertacdo/redacdo que avalia a estrutura,
o conteldo e a expressdo linguistica, abrangendo aspectos ortograficos (de
grafia e acentuagdo) e gramaticais (tais como concordancia, regéncia e
pontuagao).

Estardo habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de
aproveitamento na prova.

Poderao ser encaminhados para esta etapa até 30 candidatos que classificarem-se
com melhor pontuacdo na etapa de Analise Curricular.

Importante:
e Os conteldos referentes as provas citadas acima sao informados na descrigdo da
vaga no site. O tema da Redacado é informado apenas no momento da prova.
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¢ O candidato deve estar presente no local indicado para a realizacdo da prova,
preferencialmente com 30 minutos de antecedéncia da hora marcada, trazendo
consigo documento oficial de identificacdo com foto e caneta esferogréafica azul
ou preta. Ressaltamos que a prova serd realizada com todos os candidatos em
mesmo local, data e horario.

Em caso de prova presencial, havendo indisponibilidade do sistema sem retorno
em até 30 minutos, as provas podem ser reagendadas.

Em caso de prova on-line, é enviado e-mail de agendamento da etapa, com as
orientagdes. O acesso a internet bem como o equipamento para realizacdo da
prova é de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema ou no
equipamento do candidato, ndo ha possibilidade de nova data para a realizagao.
Ressaltamos que a prova serd realizada com todos os candidatos em mesma
data e horario. Candidatos que ja sdo empregados do Sistema FIERGS deverao
observar a Politica de Seguranca da Informagéo Sistema FIERGS/CIERGS.

E importante estar atento aos requisitos minimos de acesso a plataforma de
provas on-line. computador com acesso a internet de banda larga; navegador
padrao (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome ou Safari).
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3. PROVA PRATICA

Consiste em miniaula ou simulagdo laboral, conforme o conteldo determinado
pela area técnica da Entidade, com o objetivo de avaliar o desempenho do
profissional em determinada funcdo. Ex.. apresentar uma aula sobre um tema
especifico.

Sdo encaminhados para a Prova Prética até 10 candidatos com a maior pontuacdo
na soma das etapas anteriores.

Sdo avaliados os seguintes critérios: planejamento, organizacdo dos recursos,
comunicacdo, administracdo do tempo, dominio do assunto, objetividade,
utilizacdo de sequéncia légica, criatividade, relacdo da teoria com a pratica e
utilizacdo adequada dos recursos. Outros requisitos também podem ser avaliados
de acordo com a especificidade do cargo.

Importante:
¢ O resultado final corresponde a soma das pontuagdes obtidas, dividida pelo

numero de critérios avaliados, totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

e Estardo habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de
aproveitamento na etapa.

» Os conteudos referentes a prova sado informados na descri¢do da vaga no site
¢ O candidato deve estar presente no local indicado para a prova,

preferencialmente com 30 minutos de antecedéncia da hora marcada, trazendo
consigo documento oficial de identificacdo com foto.
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4. DINAMICA DE GRUPO

Consiste na realizagdo de atividade em grupo para pontuagdo de 5 (cinco)
competéncias especificas, dentre as descritas abaixo, com base no perfil do cargo
do Plano de Cargos e Salarios das Entidades do Sistema FIERGS:

Zelar pela qualidade do trabalho e buscar melhorias continuas para

E)r:e;::‘vciwos o aperfeicoamento de processos, produtos e servicos otimizando os
< resultados em prol dos objetivos organizacionais.
Lid Capacidade de influenciar e estimular pessoas para o alcance de
cranca resultados.
Habilidade de trabalhar entre grupos com espirito de colaboracao e
Trabalho = £ : =
Equi unido, buscando sempre atingir os resultados coletivos e nado
LR, individuais.
Interage com sua equipe e outras unidades ou institui¢des para
:":‘,'Ia‘“ de trocar informacdes e construir redes de relacionamentos, acordos e
elaclonamentos  ,,cerias que atendam aos interesses da organizao.
Atencao Capacidade de manter o foco de atencdo em determinado assunto,
Concentrada objeto ou situacao.
Capacidade
de Agir como Capacidade para estimular, orientar e ensinar pessoas.
Educador
Capacidade Capacidade de combinar raciocinios e associar ideias e
de Analise conhecimentos na busca de solugdes de problemas.
Capacidade de ouvir, processar e compreender o contexto da
Comunicacio mensagem, expressar-se de diversas formas e argumentar com
= coeréncia usando o feedback de forma adequada, facilitando a
interagao entre as partes.
% Planeja e organiza suas atividades otimizando seu tempo de
Planejamento

trabalho a fim de garantir a realizacdo daquelas importantes e

e Organizagao ,
9 < urgentes, para o alcance das metas da sua area.
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Sdo encaminhados para esta etapa até 15 candidatos com a maior pontuagdo na
soma das etapas anteriores.

Pontuacao:

Cada competéncia é avaliada individualmente e recebe pontuagdo conforme
descrito abaixo:

Apresentou fraca evidéncia: 0 (zero);

Apresentou parcial evidéncia: 5 (cinco);

Apresentou forte evidéncia: 10 (dez).

Importante:
e Estardo habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 % de
aproveitamento na etapa.

¢ Ndo havendo um nimero adequado de candidatos, a etapa pode ser cancelada.
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5. AVALIAGAO PSICOLOGICA

Consiste na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicolégicos cientificos, considerando as competéncias do cargo.

S&o encaminhados para Avaliacdo Psicoldgica até 10 (dez) candidatos com maior
pontuagdo na soma das etapas anteriores

Pontuacéao:

N&o Recomendado: 0 (zero);
Recomendado com Restri¢es: 05 (cinco);
Recomendado: 10 (dez).

Importante:
e O candidato com pontuagdo O (zero), ou seja, “Ndo Recomendado”, é
desclassificado.

¢ O resultado "N&do Recomendado” indica, apenas, que o candidato ndo atendeu,
neste momento, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.
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6. ENTREVISTA

Consiste na realizacdo de entrevista, na qual sdo avaliados os seguintes itens:
Comportamento e Conhecimento/Experiéncia. Outros requisitos também podem
ser avaliados de acordo com a especificidade do cargo.

Sdo encaminhados para a Entrevista até 05 (cinco) candidatos com a maior
pontuagdo na soma dos resultados das etapas seletivas anteriores. Tratando-se de
cargos de Ensino Fundamental podem ser encaminhados mais de 05 (cinco)
candidatos para a etapa.

Em caso de desisténcia, poderdo ser convocados outros candidatos em igual
numero, respeitando a ordem de classificacdo.

A pontuacdo atribuida é de 0 (zero) a 10 (dez).

Estardo habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de
aproveitamento na entrevista.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade, para fins de classificagdo, o desempate acontecera da
seguinte forma:

e 1° Maior pontuacdo na etapa Redagao;

e 2° Maior pontuacdo na etapa Prova Mista;

¢ 3° Maior pontuacdo na etapa Prova Técnica;

e 4° Maior pontuacdo na etapa Prova de Conhecimentos;

¢ 5° Maior pontuagdo nas questdes da Prova Técnica;

¢ 6° Maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e 7° Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢ 8° Maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

¢ 9° Maior pontuacdo na etapa de Anélise Curricular;

¢ 10° Maior pontuagao no item Experiéncia da etapa de Andlise Curricular;

¢ 11° Maior pontuagdo no item Conhecimentos da etapa de Andlise Curricular.
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CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1) CANDIDATO SELECIONADO
Respeitada a classificacdo, o candidato com a maior pontuacdo e com a
qualificagdo cadastral para o eSocial validada e atualizada, é encaminhado
para exame médico admissional, de carater eliminatério, ou seja, o candidato
deverd estar apto para assumir o cargo de imediato ou em data a ser definida
pelas Entidades do Sistema FIERGS.

2) BANCO DE CLASSIFICADOS
O Banco de Classificados é utilizado somente no recrutamento externo. E
composto pelos candidatos aprovados na etapa de entrevista, com validade de
12 meses, a contar da data de conclusdo do processo seletivo. A admissdo esta
condicionada a liberacdo/criacdo de futuras vagas temporarias ou efetivas, em
iguais condicbes. Havendo recusa em assumir a vaga, o candidato é excluido
do Banco de Classificados do processo.

Importante:
e No surgimento de vagas em areas/cidades onde ndo haja Banco de

Classificados vigente, é possivel, a critério das Entidades do Sistema FIERGS,
a consulta aos candidatos em Banco de Classificados de outras
areas/cidades, respeitada a classificacdo original. No caso de aceite da vaga,
o candidato deixa de fazer parte da lista de classificados de origem. Havendo
recusa em assumir a vaga, o candidato permanece na mesma classificacdo.

e Respeitada a classificacdo constante na lista final, podem ser convocados
para vagas de carater efetivo somente candidatos classificados em vagas
efetivas, com carga horéria igual ou diferente. Para as vagas de carater
temporario, podem ser convocados os candidatos classificados em vagas
efetivas ou temporarias, de carga horaria igual ou diferente.

3) CADASTRO RESERVA
O Cadastro Reserva é utilizado somente no recrutamento externo e é
composto por candidatos que realizaram as etapas que antecedem a .
Entrevista, ficando previamente habilitados a dar continuidade no processo Inicio
seletivo.
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