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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE CRISTIANOPOLIS-GO, pessoa juridica de direito publico, sede administrativa na Prefeitura
Municipal situada na Rua Wilson da Paixdo, n2 1, Centro, CEP 75.230-000, Fone 64 3932-8002, Cristiandpolis,
Estado de Goids, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 062/19,
torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas do
qguadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n. 707/17), Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério do Municipio de Cristiandpolis (Lei Municipal n. 597/11), demais
legislacao aplicavel e normas previstas neste Edital regulamento e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela organizadora ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A publicagdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Diario Oficial do Estado, jornal de grande
circulagdo, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagao das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO

2.1 A relagdo dos cargos, as vagas para ampla concorréncia e para cadastro de reserva, as vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, o ponte de corte para aprovagdo e o valor
das taxas de inscricdao, sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
CARGA PONTO
CARGOS A EF7TIVAS A RfSERVA VENCIII;I;NTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
MP'A | pep R ) SEMANAL CORTE
Concorréncia IConcorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 - 9 1 998,00 40 h Prova objetiva 12¢
PEDREIRO 2 - 6 1 998,00 40 h Prova objetiva 82
MERENDEIRA 2 - 6 1 998,00 40 h Prova objetiva 8¢
Prova objetiva +
MOTORISTA 2 - 6 1 1.186,18 40 h AR 80
CNH categoria "D
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 1 - 3 ; 998,00 40h Prova objetiva + 40
CNH categoria "D
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OPERADOR DE MAQUINAS Prova objetiva + °

PESADAS 1 ) 3 ) 998,00 40h CNH categoria "'D" 4

VIGILANTE 1 - 3 - 998,00 40 h Prova objetiva 4°

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE

CARGA PONTO

CARGOS A EF7TIVAS A RIESERVA VENCIII;I;NTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
P | pep mpa | pep SEMANAL CORTE

Concorréncia IConcorréncia
Prova objetiva +
ELETRICISTA 1 - 3 - 1.186,18 40h Curso de formagéo 42
de eletricista
RECEPCIONISTA 1 - 3 - 1.186,18 40 h Prova objetiva 42
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE CARGA

CARGOS EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PONTO

Ampla | o | Ampla PcD g SEMANAL DE
Concorréncia IConcorréncia CORTE

) Prova objetiva +
AGENTE DE COMBATE AS . °
ENDEMIAS 1 - 3 - 1.186,18 40 h curso de formagéo 42

inicial e continuada

Prova objetiva +
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 - 6 1 1.479,87 40 h Curso de 82
informdtica bdsica

FISCAL SANITARIO 1 - 3 - 1.474,87 40 h Prova objetiva 42

Prova objetiva +

MESTRE DE OBRAS 1 - 3 - 1.186,18 40 h -
curso especifico

Prova objetiva +
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 - 6 1 1.474,87 40h Curso de Técnico de 82
Enfermagem +

registro no COREN

Prova objetiva +
Curso Técnico em

TENICO DE INFORMATICA 1 - 3 - 1.474,87 40 h . 42
Informdtica e
Programagdo
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
CARGA PONTO
CARGOS A EFfTIVAS A RfSERVA VENCII_‘,A;'ETOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
mPa | pep MP9 | pep SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 1 - 3 - 1.474,87 40 h Prova objetiva 42
MONITOR INFANTIL 5 1 15 1 1.474,87 40 h Prova objetiva 202
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 2.455,35 Prova objetiva + o
NIVEL Il 1 3 (40 h/aulas) 20/30/40 h Prova de Redagdo 4¢
PROFESSOR DE INFORMATICA - 2.455,35 Prova objetiva + °
NIVEL 11l 1 ) 3 ) (40 h/aulas) 20/30/40 h Prova de Redagdo 4
PROFESSOR DE MATEMATICA - 2.455,35 Prova objetiva + °
NIVEL Il 1 3 (40 h/aulas) 20/30/40 h Prova de Redagdo 4¢
2.455,35 Prova objetiva + o
PROFESSOR PEDAGOGO - NIVEL Il 7 1 21 1 (40 h/aulas) 20/30/40 h Prova de Redacdo 282

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Os candidatos classificados e nomeados receberdao os vencimentos e as demais vantagens previstas na
legislagdo municipal em vigor.

2.3 Serdo ofertadas no certame 38 (trinta e oito) vagas para ampla concorréncia e 94 (noventa e quatro) vagas
para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do
municipio durante o prazo de validade do concurso.
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2.4 A descricdo das atribuicbes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 A carga horéaria para o cargo de PROFESSOR - NIVEL Il podera ser de 20, 30 ou 40 horas semanais,
conforme com as necessidades da administragcdo publica municipal, conforme disposto na Lei Municipal n.
597/11.

2.6 Os valores das taxas de inscricdo serdo os seguintes:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo;

b) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio; e

¢) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

2.7 Caso ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para os cargos de AGENTE
DE ENDEMIAS, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, desde que seja
concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n.
13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigag¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢cdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptid3o fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro e quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certiddo de
recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.11.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribui¢Ges independente da
nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certame
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal de Cristiandpolis.

4.2 O periodo de inscri¢cGes sera no periodo de 05/07/19 a 31/07/19, com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
horas) horas para registro do boleto bancario pela institui¢do financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscri¢des nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricGes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:
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5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/08.
5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para
fins de confirmacao do pedido de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacao
do certame até 09/08/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissido do
boleto bancario para pagamento da taxa até dia 14/08/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengao, caberda a Comissao Especial do Concurso
Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicagdo do edital de homologagao.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando n3ao houver isen¢dao ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdao. Na hipdtese do candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscrigdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, cabendo
recurso contra a decisdo.

5.14 O candidato ndo podera realizar inscricdes para mais de um cargo ainda que as provas sejam realizadas
em horarios ou datas distintas.

5.15 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisao judicial, pagamento da taxa de
inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida
restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.17 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.18 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao o
candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.19 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

5.20 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.
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6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18,
de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formuldrio de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicbes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas altera¢des posteriores. Caso ndo o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data
de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o término da inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelas
correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715004.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuladrio de inscricdo
solicitando esta condi¢do especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada
e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou membro
da Igreja Adventista do 792 Dia devera, apds tomar conhecimento da situagao, solicitar a corre¢do da inscricao
mediante e-mail para o enderego da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagcdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a
estes candidatos.

6.11 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cdes de
gue necessita, conforme previsto no Decreto n. 3.298/99, Decreto n. 9.508/18 e Lei 13.146/15.

6.12 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢dao, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga
em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensa¢do em relagdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscrigao
perderd o direito e podera nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequagao das instalagdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicagao das provas.
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6.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto na legislagdo em
vigor.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado
para realizacao de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condicdao de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisao
sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da referida junta médica seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do cargo
o candidato serd considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado o direito
de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br para fins de confirmacdo da
inscrigao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.4 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais
etapas.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulga¢do do certame e,
caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de
dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacdo, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o ponto
de corte gue corresponderd a nota do candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas efetivas e
vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto serd exigida nota minima de 25% (vinte
e cinco por cento) da pontuagdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental, médio e superior o candidato devera obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total atribuida a prova objetiva.
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8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR - NIVEL Il e MONITOR INFANTIL consiste na aplicacdo de
prova discursiva (redacdo), de carater eliminatdrio e classificatdrio, a qual sera realizada na mesma data das
provas objetivas, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
consiste na aplicagdo de uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, que valera de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos aprovados nos cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS consiste
na realizacdo de Curso de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteracBes da Lei n. 13.595/18.

8.8.1 O curso de formagdo inicial e continuada mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida dos candidatos a freqiiéncia minima de 70% (setenta por cento)
da carga hordria.

8.8.2 A realizacdo do curso de formacao inicial serd responsabilidade do Municipio de Cristiandpolis e tera
uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.8.3 A convocacdo dos candidatos serd precedida de edital especifico divulgado no site da prefeitura
www.cristianopolis.go.gov.br e sera realizado no periodo previsto no cronograma de atividades do Anexo |
deste edital.

8.8.4 A classificacdo final e a homologagdo do concurso para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS sera feita
apods a conclusdo do curso de formacado inicial e continuada.

8.9 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos sera pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as
etapas do concurso (provas objetivas, discursivas e praticas), conforme disposto neste regulamento.

8.10 Na apuracdo dos resultados e classificacdo final dos candidatos aprovados no certame serao aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.11 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO
serdo realizadas no dia 01/09/19 (domingo), sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Cristiandpolis-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras escolares disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o nivel
de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com o quadro de provas abaixo, observadas as
respectivas areas de conhecimento, disciplinas, quantidade, peso e/ou valor das questdes, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
ENSINO FUND. INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais, /Vla.tem dtica Bdsi ca 10 2,0 20
Pedreiro, Merendeira, Motorista, Operador de Mdquinas Leves, Conhecimentos E.Epeaf/ cos e 3 50 15
Operador De Mdquinas Pesadas e Vigilante Legislagdo
Cidadania,Conhecimentos Gerais, P 25 5
ENSINO FUNDAMENTAL: Eletricista e Recepcionista Histdria e Geografia '
TOTAL 25 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUME!{O/ VALZ‘I:yTUAiI:;I)VTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES Y/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
Agente de Combate as Endemias, Agente Administrativo, Fiscal Conhecimentos Especificos e 5 50 25

Sanitdrio, Mestre de Obras, Técnico de Enfermagem e Ténico de Legislagdo ’

Informdtica Nogdes de Informdtica, Conhec.
. . y 5 1,0 5
Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER~O/ VAL’;??yTUAf’gI)\ITOS/
CONHECIMENTO QUESTOES I
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 5 1,0 5
Executor Administrativo, Monitor Infantil, Professor de Educagdo Conhecimentos Especificos e 15 20 30

Fisica, Professor de Informdtica, Professor de Matemdtica e Legislagdo ’

Professor Pedagogo Nogdes de Informdtica,Conhec.
PR ) 5 1,0 5
Gerais, Histdria e Geografia

TOTAL 35 60

9.6 A prova objetiva contera de 25 (vinte e cinco) questdes para cargos de nivel fundamental incompleto e
completo, 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel médio e 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de
nivel superior, conforme quadro de provas supracitado.

9.7 A prova objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas para
resposta com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.8 Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.9 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos
aos cargos de PROFESSOR - NIVEL Ill_ e MONITOR INFANTIL gue terdo o acréscimo de 30 (trinta) minutos para
realizacdo da prova de redacdo.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com
foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.12 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac¢do ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigdo.

9.13 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.14 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.15 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova serd
eliminado do concurso.
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9.16 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletronicos e todos os materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.17 O envelope de seguranga com o0s equipamentos eletronicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd ser colocado debaixo da carteira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante o periodo das provas.

9.18 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdao do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.19 O uso de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do local de
aplicacdo das provas.

9.20 O descumprimento da instrucdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugao implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando
se tal ato como tentativa de fraude.

9.22 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.24 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.25 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.26 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes nao
assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdao-resposta.

9.27 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.28 Nado serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do Concurso.

9.29 O candidato ndo poderda entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término poderd levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.30 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo recursal.

9.31 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.32 Caso o cartdo ou a folha de respostas for preenchida a lapis a prova nao serd corrigida, sendo aplicada
pontuac¢do zero ao candidato.

9.33 O candidato sera responsavel pelos materiais de prova que Ihe forem entregues (caderno de provas,
cartdo-resposta, folha para resposta e outros) e apds o término da prova deverd, obrigatoriamente, entregar
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ao fiscal de sala o cartdo ou folha para respostas e os demais materiais sujeitos a devolugao.

9.34 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagao do concurso ou
fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e CECP.

9.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.36 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.37 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica e/ou pelo numero de inscricdo,
podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
aprovados nas provas objetivas serdo submetidos a prova pratica que serd realizada no dia 29/09/19
(domingo), sendo que o local e horarios serdo previamente divulgados através de edital especifico publicados
nos sites www.itame.com.br e www.cristianopolis.go.gov.br.

10.2 Serdo convocados para realizagdo da prova prdtica mencionada no item anterior os candidatos
aprovados e classificados até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA PRATICA
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com TOTAL
classificados até a posigéo deficiéncia classificados
até a posigdo
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 8¢ - 8
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8¢ - 8

10.2.1 Serdo ainda convocados para prova pratica todos os candidatos com notas empatadas na ultima
posi¢do estabelecida no quadro supracitado.

10.3 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado cal¢ando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

10.4 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e a escala de pontuacdo serad de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco).

10.5 A prova pratica para o cargo acima mencionado exigird dos candidatos conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.6 Na apuracdo dos pontos atribuidos para prova pratica serao utilizados os seguintes critérios de avaliacdo:

. ~ - PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS MAXIMA
1. Identificagdo de instrumentos do painel 8
2. Identificagdo de bocais de enchimento 2
3. Identificagdo das partes do material rodante 2
4. Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
5. Identificagcdo dos equipamentos de protec¢do individual (EPI’s) 4
6. Demonstragéo de requlagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
7. Conducdo da madquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e 8
para a direita e outras manobras)
8. Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40
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10.7 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 16 (dezesseis)

pontos.

11. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):
11.1 A prova de redacdo sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de PROFESSOR - NIVEL Ill e
MONITOR INFANTIL e consiste na elaboracao de uma redac¢do com texto tipo dissertativo-argumentativo.

11.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo
assegurado ao candidato o acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacdo.
11.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco)
linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.
11.3.1 Serd atribuida nota zero a prova em que o candidato ultrapasse o maximo de linhas de 25 (vinte e
cinco) linhas e/ou haja qualquer anotacdo que o identifique.
11.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

11.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redagdo sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO PON'II'OS
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengbes 0.0
da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes 10
desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios 20
I - Demonstrar dominio de | gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
norma padrdo da lingua | Demonstra dominio adequado da norma padréo, apresentando alguns desvios 40
escrita gramaticais e de conveng¢des da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convengdes da escrita. ’
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, nGo apresentando ou apresentando 20
escassos desvios gramaticais e de convengées da escrita. !
Foge ao tema proposto 0,0
Il - Compreender a Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagbes ao tipo textual 10
proposta de redagdo e dissertativo-argumentativo. ’
aplicar conceitos das Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias
vdrias dreas de dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo- 2,0
conhecimento para argumentativo.
desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta 40
dentro dos limites dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio 6.0
dissertativo- do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. Desenvolve muito bem o tema com argumentagéo consistente, além de apresentar
excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio 8,0
sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagées, fatos, opinides e argumentos 0.0
) ) incoerentes ’
- Se{ectongr, relacionar, Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco
organizar e interpretar . 1,0
informacdes, fatos, relacionados ao tema.' _ : :
opinides e argumentos Apr.esentg fatos, opinides amdg ~que pert{ne.ntes ao tema proposto, com pouca
articulagdo e/ou com contradicdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos 2,0
em defesa de um ponto o .
de vista. constantes na proposta de redagdo em defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto,
porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu 4,0
ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes 6,0
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ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu
ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes
ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto 8,0
de vista.
Apresenta informagbes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
W- D : Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
- Demonstrar - ; P - P
) Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagbes na utilizagdo dos recursos
conhecimento dos . 2,0
. L coesivos.
mecanismos linguisticos - ; - - —
.. Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos
necessdrios para a ] 4,0
. recursos coesivos.
construgdo da - - = P
~ Articula as partes do texto, com poucas inadequag¢bdes na utilizagdo dos recursos
argumentagéo . 6,0
coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengéo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de | Elabora proposta de intervengéo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada 20
solugdo para o problema | com a discusséo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os | Elabora proposta de interven¢do relacionada ao tema, mas pouco articulada a 40
valores humanos e discuss@o desenvolvida no texto. !
considerando a Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 6.0
diversidade sociocultural | desenvolvida no texto. |
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 8.0
desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

11.7 Terdo as provas de redacdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE PROVAS DE REDACﬁO QUE SERAO CORRIGIDAS
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢éo classificados até a posigéo
MONITOR INFANTIL 309 39 33
PROFESSOR NIVEL Il — EDUCACAO FISICA 109 - 10
PROFESSOR NIVEL Ill - MATEMATICA 109 - 10
PROFESSOR NIVEL Il - INFORMATICA 109 - 10
PROFESSOR NIVEL Ill - PEDAGOGIA 409 39 43

11.7.1 Serdo também corrigidas as provas de todos os candidatos com notas empatadas na ultima posicdo,
conforme estabelecido no quadro acima.

11.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem
anterior, as posicoes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

11.9 Os candidatos aos cargos de PROFESSOR - NIVEL Il e ao cargo de MONITOR INFANTIL n3o aprovados na
primeira etapa serdo considerados automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais
etapas do certame.

11.10 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anula¢do da prova
e, em conseqiéncia, a eliminagdo do candidato.

11.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva, sob pena de reprovacao.

11.12 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
para corregao.

11.13 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material incolor
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e transparente, de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o
disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora,
devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.14 Na correcdo da prova de redacao serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

11.15 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato receberd nota igual a zero.

11.16 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

11.17 O(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

11.18 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha durante a realizagio
da prova.

11.19 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das prova de redacao.

11.20 Sera considerado aprovado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 16
(dezesses) pontos.

12. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
Orgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nado podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacado das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término
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do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto néo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execug¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacao da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscri¢cdo, data de
nascimento, CPF e outros) e do respectivo cargo impressos no caderno de prova, cartdo-resposta e/ou folha
de resposta.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢gdo de Pessoas com
Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e Legislagdo;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deverdo
encaminhar os documentos comprobatérios pelo enderego eletrénico contato@itame.com.br até o ultimo dia
do prazo para inscrigdes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagdo final ou quaisquer
outras decisGes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, com indicagdo do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, observado o
modelo descrito no Anexo IV deste Edital.
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14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

14.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da bibliografia
consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido,
ndo sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questao ndo sera anulada, devendo
ser retificado e divulgado o gabarito correto.

14.10 Cabera 3 instituicdo organizadora a elaboracdo da decisdo e/ou parecer técnico da banca examinadora
sobre recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no érgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao oficial,
jornal de circulacdo e nos sites de divulgacao do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
15.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicagdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocacgdes, ndo |he
cabendo reclamacgdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os documentos
abaixo relacionados em original ou autenticados:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
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c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacgdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

j) Declaracgdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuicéo da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A. (doenca de chagas), Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia
Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos) e Laudo Psiquidtrico
para exercicio das fungdes do cargo.

1) declaragdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perdera o direito a investidura no cargo.

15.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacdo tornar-se-
a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagao e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

15.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-d4 por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Contetdo Programadtico das Provas Objetivas e discursivas;

c) ANEXO Ill - Descricdo das atribui¢bes sumdrias dos cargos; e

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.
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Cristiandpolis, aos 30 de maio de 2019.

ALESSANDRA RIBEIRO LEMES DE OLIVEIRA ANA LIDIA GONCALVES RIBEIRO AMORIM
Presidente Vice-Presidente

MINEIA VALLE DE PAULA NUNES
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 05/06/19

Publicagéio do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certidbes e documentos
do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

05/07/19 a 31/07/19 | Periodo para inscrigées
09/08/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo
14/08/19 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo
16/08/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
26/08/19 Homologagdo das inscri¢es deferidas com lista dos candidatos PcD
09/09/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
01/09/19 ( domingo) | Realizagéio das provas objetivas para todos os cargos (12 etapa)
02/09/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgag¢do dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa) e
17/09/19 divulgacdo do local e hordrio da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E
PESADAS
17/09/19 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
29/09/19 Realizagdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS
Periodo para realizagéo do curso de formagdo inicial e continuada . para AGENTE DE COMBATE
1/11/1 11/1 N
01/11/19 a 30/11/19 AS ENDEMIAS pelo municipio de Cristiandpolis
10/12/2019 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo pelo

Chefe do Poder Executivo

ALESSANDRA RIBEIRO LEMES DE OLIVEIRA

Presidente

ANA LIDIA GONGCALVES RIBEIRO AMORIM
Vice-Presidente

MINEIA VALLE DE PAULA NUNES
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, MERENDEIRA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e VIGILANTE

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - NocBes
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisao
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncado: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacbes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
MMC. MDC. Regra e trés simples. NocGes de |dgica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de
Cristiandpolis, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢coes de Hierarquia. Ecologia
e Meio Ambiente. Atualidades. Politica do Brasil e do Estado de Goids. Nog¢des de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cristiandpolis-GO. Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio. Direitos e deveres dos servidores publicos. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 692).

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nog¢Ges basicas de conservagao, manutenc¢do, higiene e limpeza e
conservagdo de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre a utilizagao, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. No¢Ges basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagao e manuten¢ao do patriménio. No¢Ges bdsicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢oes
basicas de relacionamento humano no trabalho.

4.2 PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Conhecimentos da Fungdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Normas de seguranca.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem.
Preparacdo de massas. NocGes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execucao do servico de pedreiro. Nocdes de seguranca no trabalho.

4.3 MERENDEIRA: manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizagdo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conserva¢do dos
instrumentos de trabalho. Cuidados com a salde, higiene e limpeza. Preven¢do de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Conserva¢do do mobiliario e material de trabalho. Aproveitamento integral dos
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alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia). Destinagdo do
lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico. No¢Ges de Primeiros Socorros.

4.4 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e
Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidad3do. Da educagdo para o transito.
Da sinalizacdo de transito. Das infracdes. Dos crimes de Transito. Direcao Defensiva. Inspecdo e cuidados com
os automoveis. NogcOes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis.
operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual, em especial na conducao de veiculos
de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar.

4.5 OPERADOR DE_MAQUINAS LEVES E PESADAS: Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro. Normas Gerais de Circulagao e Conduta. Do Cidad3do. Da educacdo para o transito. Da sinalizacao de
transito. Das infracdes. Dos crimes de Transito. Direcdao Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas.
No¢Oes de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas. conhecimento e
manipulacdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e
implementos agricolas em geral. operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc. Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Lubrificacdo e conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros.

4.6 VIGILANTE: Seguranca e Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Manutencdo da ordem e disciplina
no local de trabalho. Prevencdo de acidentes. Prevencao de roubos. Prevencdo de combates de incéndios.
Vigilancia do patriménio publico extensivo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de manutencdo da seguranca no trabalho.
Regras de relagdes humanas. Nog¢des de Primeiros Socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA e RECEPCIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretagdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagcdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo
dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjungdo: classificagao e
emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeigdo: valor semantico da interjeigdo. Estrutura e formacgao
das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios.
Conjuntos. Expressdao numeérica e algébrica. MMC e MDC. Potencia¢dao. Razdo. Proporgdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de légica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Nocoes de cidadania, higiene
e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protec¢do individual.
Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Cristianépolis-GO. Riquezas. Economia.
Aspectos, Personalidades e Pontos Turisticos. No¢Ges de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades.
Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:
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CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Lei Orgénica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cristiandpolis-GO. Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio. Direitos e deveres dos servidores publicos.Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 62).

4.1 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de
baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de
instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Noc¢des de Seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevencdo. Normas de segurancga: conceito e equipamentos. Normas de segurancas
ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

4.2 RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico externo e interno. Recepcdo e despacho de documentos.
Qualidade no atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais.
Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo, expedi¢do e arquivo. Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicag¢des, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias,
Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizacdo de arquivos e
protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificagdo de documentos e correspondéncias. Operagdo de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Administracdo de material:
gestdo de materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario.

ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL
SANITARIO, MESTRE DE OBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM e TENICO DE INFORMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagao grafica. Uso
da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragées coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 22 grau. ProgressOes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Histéria e geografia do Estado de Goids e do municipio de
Cristiandpolis-GO.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cristiandpolis-GO. Plano de Cargos e
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Vencimentos dos Servidores do Municipio. Direitos e deveres dos servidores publicos.Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 62).

4.1 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigildncia em saude;
Noc¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunolégico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; No¢des basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificacio dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacao. Fiscalizacdo para a promocao e preservacao da saude da comunidade, papel
do agente na educacdao ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. Noc¢Oes bdsicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS.
Promocdo da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislagdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03,Lei N2 8088142/90.
Pacto pela Salde: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencdo Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2- AGENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do érgdo de gestdo de pessoas:
atribuicbes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. = Comportamento
organizacional: relages individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Avaliacdo de desempenho na
Administracdo Publica, Caracteristicas basicas das organizacées formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as funcbes bdsicas de
planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo. NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Qualificacdo de fornecedores,
operacdes de compras, preco e condices de compra, negociacdao, relacionamento com fornecedores e
importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Compras no setor publico. Edital de licitagdo.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdo patrimonial.
Controle de bens. Inventdrio. AlteracGes e baixa de bens. Logistica sustentdvel. Normas do Ministério do
Exército sobre registros e controle do alistamento militar, formas de preenchimento de certificados e
formularios. Documento de Arrecadacdo Federal — DARF, das taxas federais, incidentes sobre os atos
praticados, relativo ao servico militar. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia.
Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermedidrios.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Microfilmagem. Automacdo. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Redacgdo Oficial: As
ComunicacgGes Oficiais. Técnica Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordindria, Lei Complementar, Lei Delegada,
Medida Provisdria, Decreto Legislativo, Portaria, Apostila, etc. No¢des de gestdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios. Decreto n? 6.170/2007, Lei 8.666/1993, Consoércio Publico Lei 11.107/2005 e alteracbes, Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes, Lei 4.320/1964.

4.3 - FISCAL SANITARIO: Vistoria administrativa. Nogdes basicas e conceitos fundamentais de Saude e
Vigilancia Sanitaria. Biologia. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em
Legislagdo sanitdria e higiénica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores pela OMS. No¢des de tratamento de
agua de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Controle da higiene das habita¢es. Sistemas de
esgotos sanitdrios. Tratamento de d4guas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medigdes,
Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposi¢cao e de tratamento de lixo. Métodos de
controle e prevencdao de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos orgdos e empresas publicas. Medi¢des de
impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI's - Equipamentos de Protecdo
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Individual e EPC's — Equipamentos de Protecdo Coletiva. Instrumenta¢do. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas e Normas. Cddigo de obras e Posturas do Municipio. Sistema Unico de
Salde do Estado de Goias (Lei n. 16.140/07) e demais legislacdo correspondente para o exercicio do cargo.

4.4 MESTRE DE OBRAS: Matematica basica: cdlculo de drea, volume, perimetro, sistema decimal, fracao,
escalas; Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos; Recebimento, transporte e estocagem dos
materiais; Equipamentos e ferramentas de trabalho; Gestdo de residuos da construgao civil em conformidade
com a resolucdao 307 do CONAMA; Nocdes bdsicas de orcamento e Quantitativos. Execucao e Supervisdo de
Canteiro de Obras; Normas ABNT: ABNT NBR: 15524-1;NR: 18.

4.5 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e
Fisiologia. Nocbes de farmacologia (Calculo e administracido de medicamentos e solugdes). Admissédo,
transferéncia, alta e Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico(método do exame;
posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacGes e registros. Centro
cirargico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento
por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Ges de primeiros socorros. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no
peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo
exogena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢oes basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em
saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Lei n? 8.080 de
19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOBSUS de 1996,
Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. NogGes biosseguranca. Nog¢des nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e
pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crian¢a e do ldoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST).

4.6 TECNICO DE INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes e um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas
operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet.
Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos
de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito e multimidia. Redes de Comunicag¢do. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras
Opticas: fundamentos, padrdes 1000 Base SX e 1000 Base LX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local.
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Dominios (usudrios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacgao.
Linguagens de programacao: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

ENSINO SUPERIOR: EXECUTOR ADMINISTRATIVO, MONITOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE MATEMATICA e PROFESSOR PEDAGOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literadrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Uso de crase. Anadlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oragdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes. NUmeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. Equacbes do 12 e 22 graus. Razbes e proporcdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Analise Combinatdria: (Permutacgdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOCOES DE_INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdao de pdginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou
superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos
ligados ao cotidiano e atualidade nas dreas: educag¢do, econémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura,
esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio, de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos
Geograficos e histéricos do municipio, de Goids e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

4.1 EXECUTOR ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Pessoas
administrativas. Ato administrativo. Poder de policia. Servicos publicos. Servidores publicos. Dominio publico.
Responsabilidade patrimonial do Estado. Controle da administragao publica. Direito Constitucional: Teoria da
Constituicdo. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Organiza¢do de Estado. Organiza¢do dos
poderes. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdmica. Normas constitucionais relativas a
administragdo publica e aos servidores publicos. Direito Privado: Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Negécio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes: Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e
Extingdo. Inadimplemento. Contratos em geral. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Direito de empresa:
Empresario. Sociedade. Estabelecimento. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90): Direitos do
consumidor. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Principio da Legalidade. Lei penal no tempo. Conflito e lei
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penal no espacgo. Crime. Conduta (acdo e omissdo), resultado, nexo causal e tipicidade. Crime doloso,
preterdoloso e culposo. Iter criminis. Consumacdo e Tentativa. Crime impossivel. llicitude e excludentes.
Culpabilidade e excludentes. Concurso de Pessoas e de crimes. Extincdo da Punibilidade. Crimes contra o
patrimonio e contra a administracdo publica. Crimes contra a ordem econOmica, as relagées de consumo e a
economia popular. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional: Principios Gerais. Limitacdes do Poder de
Tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo
das Receitas Tributarias. Cdédigo Tributario Nacional: Impostos. Taxas. Legislacdo Tributdria. Obrigacao
Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo.
As funcdes da contabilidade. Estrutura organizacional contabil: centralizada, descentralizada e integrada. O
sistema de informac&o contabil. Regras da Lei 4.320/64, da Lei Complementar 101/00 e do Decreto Lei 200/67
aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstragdes contabeis da Lei 4.320/64. Principios fundamentais de
contabilidade e sua aplicacdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Escrituracdo contabil, registro das operacdes tipicas. Balancos e levantamento de contas. Relagdes intra-
governamentais. Consolidacdo das demonstracdes. Formas de gestdo dos recursos financeiros: principio da
unidade de tesouraria. Gestdao por Fundos Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos especiais.
Divida publica: conceito, objetivo, classificacdo e capacidade de endividamento. Sistema Orgamentario: Plano
Plurianual. Diretrizes orcamentdrias. Orgamento anual: conceito. Principios orcamentarios. Aspectos politicos,
juridicos, econdémicos e financeiros do orcamento. Contelddo do orcamento-programa. ClassificacGes
orcamentdrias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei 4.320/64, Portarias e Resolu¢des que
regulamentam a matéria. Processo orcamentario: Elaboracdo da proposta orcamentaria. Contetddo e forma da
proposta. Competéncia da elaborac¢do. Discussdo, votacdo e aprovacao. Encaminhamento da proposta ao
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Aspectos
orcamentarios de acordo com a Lei Complementar n2 101/00. Receita Governamental: Conceito. Classificacdo
da receita publica. Estadgios da receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Despesa
Governamental: Conceito. Conceito e classificacbes da despesa publica. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Andlise das demonstracdes
contdbeis e orcamento publico. No¢des de Cdédigo de Obras; Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do
Municipio.

CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE MONITOR INFANTIL E PROFESSOR NIVEL Ill - TODAS AS
DISCIPLINAS/CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela
crianga. Concepgbes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica
Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa.
Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

4.2 MONITOR INFANTIL: A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educac¢do Especial no
contexto da inclusdo social. Fundamentos filosdficos, tedricos e legais da Educacdo Especial. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas
de sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo.
Flexibilizacbes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Natureza e fungao dos servigos e apoios especializados. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao
filosofica, politica e educacional, caracterizacdo e concepg¢des bdsicas da ciéncia psicoldgica, as principais
escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da escola, as
influéncias das teorias psicoldgicas na Educagdo, a percepgao do sujeito nos diversos enfoques: empirista,
inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e
do adolescente e suas implica¢Ges pratico-pedagodgicas, a relagdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento em
Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e
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atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da Escola, Concepg¢bes de curriculo, Gestdo Democratica,
Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e diagndstica, Avaliagdgo como momento de
aprendizagem, paradigma da avaliagdo emancipatodria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e
permanéncia, reprovacdo e evasdao, Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da Supervisdo e da
Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A didatica na formacao do educador; planejamento educacional
e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliacdo do processo seletivo x
aprendizagem. DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; Que fixam normas para a educag¢do de
alunos apresentam necessidades educacionais especiais na educacdo basica do sistema de ensino. Artigos 226
a 230 da Constituicdo Federal de 1988.

4.3 PROFESSOR _NIVEL lIl - PEDAGOGIA: Etica e Educacgdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem
e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdao Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacgdo /
Controle. Avaliacdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a
Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no
cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de constru¢cdo do conhecimento cientifico
pela crianca. Concepc¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais

4.4 PROFESSOR NIVEL lll - MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS:
Conceito de Razbes e Proporgdes: Propor¢cdes Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma
proporg¢do. Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Probabilidade. Nimeros e OperacgGes. Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética. FracOes e Dizimas periddicas. Calculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e
Harmoénica. TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros,
Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de
funcdes: dominio,imagem, contradominio, notagdo, funcGes numérica. Fungbes elementares e funcgbes
definidas por varias sentencas. Operagdes com func¢do. Composicdo de funcdes. Classificacdo de fungdes.
Polindbmios: funcdo polinomial. EquacGes, inequacbes e sistemas de 12 e 29 graus. Equacgbes redutiveis
ao 19 e 29 graus. Fungdes lineares quadrdticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica.
Progressao Geométrica e Progressao Aritmética. Andlise combinatéria e bindmio de Newtom. Matrizes,
determinantes e sistemas de equagdes lineares. Introdugdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e drea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos. Paralelismos e perpendicularismos de retas, de
planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relagdo de Euler. Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e relagdes métricas. Cilindro e
Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados. fungdes
trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolugao de triangulos. Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica.

4.5 PROFESSOR NIVEL 11l - EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educacio Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica
no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal. Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica. emprego da terminologia aplicada a educacao fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fung¢des Pulmonares. Permuta e transporte de gases. O sistema
cardiovascular. Capacidade funcional do sistema cardiovascular. Musculo esquelético (estrutura e fungao).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva. A periodizacdo do
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treinamento. Velocidade motora. Resisténcia motora. Forca motora. Flexibilidade. Coordenacao.
Equilibrio motor. Capacidade de inteligéncia motora. Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA
DO ESPORTE: Atengdo. Concentragdo. Motivacdo. Personalidade. Agressdao. Emocgdo. Estresse. Lideranca.
Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Natacao, Judo. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica. As mudancas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacao Fisica no
curriculo da educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e
cognitivas. Jogo cooperativo. Crescimento e desenvolvimento motor. Perspectivas educacionais através do
ladico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola. A pratica pedagdgica como pratica
dialdgica.

4.6 PROFESSOR DE INFORMATICA: Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicacdes educacionais.
Informatica na educacdo. O professor no ambiente informatizado. A formacao do professor para o uso
pedagégico do computador. Computadores e mudancgas nas instituicdes educacionais. A informdtica e a
construcdo de projetos pedagdgicos. Legislacdo de ensino e o uso do computador.Fundamentos do Windows:
Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizacdo
de arquivos e pastas; movimentac¢do e cdpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
ConfiguragGes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Pacote Office 2003.x ou superior. ACCESS: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botGes e menus do ACCESS; Insercdo de dados e edicdo, classificagdo de dados em ordem,
elementos da tabela e formatacdo. Estrutura da tabela, valor padrdo, validacdo, campos, critérios de
consultas, consultas utilizando o operador E e operador OU, formularios, fontes, tamanhos e cores, cabecalho
e rodapé, botdes de navegacdo, cadastros e edicdo, férmulas personalizadas e relatérios. POWER POINT: Area
de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do POWER POINT; Os elementos de uma apresentacgao,
extensoes, layouts, apresentacdo de Slides, caixa de texto, formatacdo de textos, insercao de imagens, formas,
preenchimentos, objetos, plano de fundo, insercao de tabelas e graficos, transi¢cdes, hyperlink e dudio. WORD:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatacdo de documentos: recursos de
margens, tabulagdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, itdlico, subscrito, sobrescrito); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina: EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas;
Introdugdo de numeros, textos, fdrmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes
do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagao de planilhas: numero,
alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicao da planilha: operag¢bes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar;
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos; Macros e programag¢do para Excel VB. Uso de software de
correio eletronico, envio, recebimento, POP, IMAP, SMTP e anexos. Arquitetura de computadores:
Processadores, Memarias, Barramentos, Armazenamento (HD, CD, DVD, Blue Ray), Video, Placas e Periféricos.
Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores, roteadores, switchs, cabeamento norma
EIA/TIA-568-A, Endereco IP (conceito e estrutura), Mascara de rede (Classes), Gateway, Broadcast, acesso
remoto, Redes Lan, Banda Larga e redes sem fio (wireless). Mecanismos de cadastramento e acesso a redes:
Login, Username, Senha; Enderecgos, utilizacdo de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos
tipicos, mecanismos de busca (Serdo tomados como base os recursos mais gerais e comuns do browser Google
Chrome 74.x ou superior, Mozila Firefox 67.x ou superior, Opera 56.x ou superior e Internet Explorer 9.x ou
superior); ExtensGes de navegadores HTML, HTM. Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos
de seguranga: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cddigos
Maliciosos (Malware), Negacdo de Servico (Denial of Service), Criptografia, Certificado digital; Riscos
envolvidos no uso da Internet: Programas leitores de email, Javascripts, Java, ActiveX, Pop-up, Cookies. Banco
dados: Conceitos de banco de dados e sua organiza¢do ldgica. Definicdo e vantagens de banco de dados.
Gerenciamento dos dados antes do surgimento dos bancos de dados. Histérico de Sistemas de Gerenciamento
de Banco de Dados. Caracteristicas e fungdes bdsicas dos sistemas de banco de dados. Modelo de dados,
esquema e instancia. Independéncia de dados. Definicao e tipos de SGBD. Algoritmos e Estrutura de Dados,

Pagina 27 de 38



Governo

conceitos de linguagens de programacao, programacdo orientada a objeto, programacdo web cliente e
servidor, andlise e projeto orientados a objetos, UML (Linguagem de Modelagem Unificada) e teste de
software. Sistemas de informacdo: conceitos de sistemas de informac¢do. conceitos de teoria geral dos
sistemas. aplicacGes de sistemas de informacdo, tipos de sistemas de informacdo, gestdo de sistemas de
informacao.

ALESSANDRA RIBEIRO LEMES DE OLIVEIRA ANA LIDIA GONCALVES RIBEIRO AMORIM
Presidente Vice-Presidente

MINEIA VALLE DE PAULA NUNES
Membro
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza. Trabalhos de conservacdo e organizagéo de mobilias.
Lavar e limpar c6modos, pdtios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da administracdo publica. Polir
objetos, pegas e placas metdlicas. Preparar e servir café, chd, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
mdquinas e materiais diversos.

PRE-REQUISITOS: - 12 Fase do Ensino Fundamental incompleto. - Aprovagdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Executar servicos, sob superviso, de portaria e de mensageiro, assim como conservar as
dependéncias e materiais sob sua guarda em perfeitas condigées de limpeza dos diversos setores. Executar trabalhos
externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo. - Limpar o local que seja determinado, bem como,
paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos. - Executar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, dreas e pdtios. Limpar carpetes, lustres, ldmpadas, lumindrias, fechaduras e olear moveis. - Trocar
toalhas, colocar sabdo e papel sanitdrio nos banheiros e lavatdrios. Varrer, lavar e encerar pisos. Remover lixos e
detritos. Desinfetar bens mdveis e imdveis. - Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixd-los em condi¢cbes de uso. - Desenvolver outras fungbes de mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos nas dreas de execugdo e manutengdo, relativas aos bens mdveis e imoveis, bem
como em sistemas sanitdrios, elétricos, hidrdulicos e outros.

PRE-REQUISITOS: - 12 Fase do Ensino Fundamental incompleto. - Aprovagcdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Executa servicos de montagem de portas, janelas, colocacéo de fechaduras, prateleiras e
esquadrias. - confeccionar moldes e pegas especiais para utilizacdo em carpintarias, a partir de desenhos e esbocgos. -
confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria,
cavaletes, placas para obras, piquetes e forma para concreto. - envernizar e lustrar moveis em geral, estruturas, portas
e janelas e outros objetos de madeira, observando as técnicas de preparacdo e aplicagdo. - executar servigos de
instalagdo e manutengdo de linha elétrica em oficinas e prédios. - identificar, localizar e reparar defeitos de
instrumentos, aparelhos elétricos e de comunicacdo. informar sobre as partes danificadas, desmontando-as ou
substituindo as por outras. efetuar trabalho de instalacdo e conserto de encanamentos em geral. executar servigos
hidrdulicos em geral. - preparar tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios
para executar a pintura. - executar os servicos de manuten¢do dos jardins e dreas verdes dos campos de trabalho,
realizando sob a orientagéo do encarregado, as atividades de poda, limpeza e regadura. executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MERENDEIRA/COPEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeicbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.

PRE-REQUISITOS: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto. Aprovacdo em Concurso Publico. Carga hordria: 40
horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo de merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagdo dos mesmos. - Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢cdes, separando-os, medindo-os
de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos. - Preparar as refeicées, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior para
atender ao programa alimentar estabelecido. Distribuir as refeicGes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender os comensais. - Registrar o numero das refeicées distribuidas, anotando-as em impresso
proprio, para possibilitar cdlculos estatisticos. - Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagéo dos
alimentos pelos comensais. - Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e outros extravios. - Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeigées,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos. - Manter a ordem, higiene e segurancga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugées, para prevenir acidentes. - Dispor quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios, empregados no preparo das refeicées providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em
condigées de uso imediato. - Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua drea de
atuagdo.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura. Conduzir
veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral. Participar e orientar o
carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos. Executar pequenos reparos no veiculo em
cardter de emergéncia. controlar quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a movimentagdo de
passageiros e mercadorias transportadas.

PRE-REQUISITOS: 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto. Portador da carteira nacional de habilitagdo, categoria
“D”. Aprovagdo em Concurso Publico. Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros. - Registrar no mapa de
controle, dados referentes a itinerdrio, hordrio de saida e chegada e outros. - Manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado de conserva¢do e condigbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas. - Efetuar pequenos reparos de emergéncia. - Providenciar abastecimento dos veiculos. - Comunicar a
ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade. - Vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros. - Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a
ser percorrido e a programagdo estabelecida. - Dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de
operagdo e posteriormente ao local dos reparos. - Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengdo aos locais
preestabelecidos. - Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento das obras. -
Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos. - Desenvolve outras fungées da mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

PRE-REQUISITOS: - 12 Fase do Ensino Fundamental incompleto. - Portador da carteira nacional de habilitagdo, categoria
“D”. - Aprovagdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como Iéminas e mdquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo, para movimentar cargas e
executar operacbes de limpeza ou similares. - Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes, colocando em prdtica as medidas de seqguran¢ca recomendadas, para a operagcdo e estacionamento da
madquina. - Efetua o engate e regulagem dos implementos. - Efetua a limpeza e lubrificacdo das mdquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. - Efetua o
abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes
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necessdrias, utilizando graxa para manté-las em condigcbes de uso. - Abrir valas e valetas para montagem de adutores e
esgoto. - Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operagdo e checagem de moto niveladoras, retroescavadeiras, pd-
carregadeiras, trator de esteira e outras mdquinas de mesmo porte.

PRE-REQUISITOS: - 1€ Fase do Ensino Fundamental incompleto. - Portador da carteira nacional de habilitacdo categoria
“D”. - Aprovagdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Vistoriar a mdquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, dgua, bateria,
combustivel e painel de comando. - Operar moto niveladoras, observando as condi¢bes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimento. pds escavadeiras, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e
abertura. - Operar a pds carregadeiras, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinagéo da pd (Iédmina). -
Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas. - Zelar pelo bom estado de conservagdo e
funcionamento das mdquinas. - Desenvolver outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea
de atuagdo.

CARGO: VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigildncia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e
orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagées.

PRE-REQUISITOS: - 1¢ Fase do Ensino Fundamental Incompleto. - Aprovacdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos,
observando a entrada, trdnsito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragées a
ordem e seguranga. - Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagées hidrdulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para
evitar incéndios e outros danos. - Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes publicas. -
Prestar informagées a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone. - Zelar pela conservagdo e
guarda do material de trabalho. - Exercer vigildncia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruigdo do patriménio
publico. - Inspecionar as dependéncias da organizac¢do, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes. - Desenvolver outras fun¢des da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Fazer as investigacées necessdrias junto & comunidade da sede e dos distritos, nas dreas urbanas
e rurais, para a detec¢do e o combate a dengue, a esquistossomose e outras doengas infectocontagiosas ou
parasitdrias.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovacdo em Concurso Publico. Carga hordria: 40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Programa Nacional de Controle de Vetores. Atividades de vigildncia, preven¢éo
e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante a¢bes de vigildncia de endemias
e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substdncias quimicas, abrangendo atividades de execugéo de
programas de saude. - Atribuigées do Programa Nacional de Controle de Vetores. Elaborar o mapeamento de sua drea
de trabalho. - Estimular a educagdo e a participagdo comunitdria e Participar das a¢des de saneamento bdsico e
melhoria do meio ambiente. - Identificar dreas de risco. orientar as familias para a utilizagéo adequada dos servigos de
saude. - Promover também o combate ao dengue, maldria e outras, conforme determinagdes do Ministério da Saude e
do Municipio. - Conhecer as principais doengas e os causadores delas e orientar a comunidade como combaté-las em
acbes coletivas e saneamento bdsico. - Atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas endémicas e
infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante agdes de vigildncia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substdncias quimicas, abrangendo atividades de execugéo de programas de saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. - Executar os servigcos de
desinfec¢do em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos. desenvolver atividades
inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas. proferir palestras em escolas
publicas e associagbes comunitdrias com a finalidade de melhorar os hdbitos e prevenir doengas. - Zelar pela
conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. - Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e realizar outras tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragcdo com eletrotécnicos ou engenheiros,
na drea de instalagbes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribuigdes tipicas na execug¢lo de servigos
elétricos em geral.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Curso de formagdo de eletricista. Aprovagdo em concurso pblico.
Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracéo com eletrotécnico ou engenheiro,
na drea de instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo. - executar servigos de fixachio de quadros, caixa de fusiveis,
tomadas, interruptores. - ligar fios nas fontes fornecedoras. - substituir, reparar ou montar sistemas elétricos. -
proceder sob orientagdo, a instalagdo de motores e aparelhos elétricos. - contribuir direta ou indiretamente em outras
tarefas semelhantes. - fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais. - Desenvolver outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo Secretdrio, pelo chefe de setor e pelo Prefeito Municipal.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento ds pessoas, informando e
orientando-as a quem e como solicitar e controlando a entrada de visitantes nas unidades internas da administragdo.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo). - Aprovagcdo em Concurso Publico. - Carga
hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Recepgiio direta ao cidaddo que procura a repartigio publica. - Atendimento de telefone e
distribuicGo das chamadas. - Anotagdo das ligacbes telefénicas. - Recebimento de correspondéncias e manutengdo do
livro de protocolo. - Vigildncia de livros e reldgio de pontos. - Informagées gerais. - Auxiliar na implantagdo e observagées
das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos. - Cumprir e fazer cumprir com a regulamentagdo do setor de
seu servico. - Executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades.
- Contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes. - Fazer cumprir os regulamentos e as leis
municipais. - Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretdrios, Chefe de Setor e pelo Prefeito
Municipal.
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NIiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, andlises e compilagéo de dados, elaboragdo de pareceres e relatdrios em geral, acompanhamento de
legislagdo especifica, distribuicdo de tarefas e outras necessdrias d consecugdo dos objetivos de sua drea.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo (22 grau completo) - Curso de Informdtica Bdsica. - Aprovagdo em Concurso
Publico. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientagdo necessdria. - preparar pareceres e
informacgdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigindo relatdrios, demonstrativos e correspondéncias
oficiais. - examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuag¢do. proceder a andlise dos
problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor
alternativas vidveis. participar sob orientacdo das fases de planejamento, organiza¢do, coordenagdo e ou execugdo,
assim como, controle das atividades desenvolvidas no drgdo. executar tarefas administrativas e de apoio técnico
quando necessdrio. acompanhar e sugerir atualizagdo das normas pertinente a sua drea. solicitar providéncias para
conserto de mdquinas de escritdrio, reparo de mdveis, equipamentos e instalagdes diversas. consolidar mensalmente
dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos
servidores. informar e atender aos usudrios e ao publico em geral, solicitagbes ou reclamagées referentes as atividades
ligadas a sua drea de atuagdo. transcrever dados de documento-fonte, armazenando-os em computador, de acordo com
o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video. executar atividades relacionadas com compras,
estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos. classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais. manter atualizado os arquivos, completando-os e
aperfeicoando o sistema de classificagdo. fazer os registros e o controle do alistamento militar, preenchendo os
certificados e formuldrios proprios, conforme as normas o Ministério do Exército, prestando as informagbes necessdrias.
preencher o Documento de Arrecadagdo Federal — DARF, das taxas federais, incidentes sobre os atos praticados, relativo
ao servico militar, emitindo mapa de controle e promover campanhas de divulgacdo do servigo militar. executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a
inspecdo, fiscalizag¢do e vigildncia sanitdria.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo (22 Grau). - Aprovacdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40 horas
semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitdrios, radiagbes, alimentos, zoonoses, condi¢ées do ambiente de trabalho e profissdes ligadas d
saude, relacionando-os com as condicées de vida da populagdo. Identificar as opinibes, necessidades e problemas da
populacdo da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitdria, ao
exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses.
Fiscalizar habita¢des e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos na drea da satde.
- Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais, cuja
escolaridade seja a superior completa tais como: as de clubes, condominios, escolas associagbes, hotéis, motéis e
congéneres. - Fiscalizar as condi¢bes sanitdrias das instalagées prediais de dguas e esgotos. - Fiscalizar quanto a
regularizacdo das condigcées sanitdrias das ligagdes de dgua e esgoto a rede publica. - Fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, salées de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura
fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares. - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios
e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitdrias. - Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais. - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros
alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais. - Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos
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DESCRICAO DETALHADA: - Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitdrios, radiagbes, alimentos, zoonoses, condi¢ées do ambiente de trabalho e profissées ligadas d
saude, relacionando-os com as condigcées de vida da populagdo. Identificar as opinibes, necessidades e problemas da
populagcdo da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitdria, ao
exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses.
Fiscalizar habitag¢des e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos na drea da saude.
- Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais, cuja
escolaridade seja a superior completa tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e
congéneres. - Fiscalizar as condi¢bes sanitdrias das instalagbes prediais de dguas e esgotos. - Fiscalizar quanto a
regularizagcdo das condigcées sanitdrias das ligagdes de dgua e esgoto a rede publica. - Fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura
fisica, natacGo e congéneres, asilos, creches e similares. - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios
e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitdrias. - Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais. - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros
alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais. - Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle. - Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitdria vigente. - Efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislagcdo sanitdria vigente. - Efetuar interdi¢éo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado. - Expedir autos de
intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo eaplicar diretamente as penalidades que
lhe forem delegadas por legislacéo especifica. - Executar e/ou participar de a¢des de Vigildncia Sanitdria em articulagéo
direta com as de Vigildncia Epidemioldgica e Atengdio a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle
de Zoonoses e ao Meio Ambiente. - Fazer cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor. - Exercer
o poder de policia do Municipio na drea de saude publica. - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitdria do Municipio. - Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do
Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitdrios. - Executar outras atividades
correlatas a drea fiscal, a critério da chefia imediata. - Acatar todas as determinag¢des superiores pertinentes as suas
atividades. - Desempenhar outras tarefas semelhantes.- Desenvolver outras fun¢bes da mesma natureza, eventuais ou
ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Prefeitura, atuando em suas obras, reformas e outros.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo. - Curso Especifico - Aprovacdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas doprojeto a ser
desenvolvido, solicitando informagdes detalhadas sobre o cronograma de execugdo, contratagdo de pessoal, utilizagdo
de materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuigées. interpretar
plantas, grdficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execu¢do dos trabalhos. participar da
instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e
acompanhando a realizagdo das mesmas. controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessdrios a
realizagdo da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes de armazenagem. acompanhar a realizagdo da
obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do
trabalho realizado — produgdo e lancamento de concreto, confec¢éo e montagem de armacgées de ferro e madeira, etc. —
com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das edificacbes técnicas do projeto. executar outras
atividades correlatas ou determinadas.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem das unidades de satide, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo (22 grau). - Curso especifico de Técnico em Enfermagem - Registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN. - Aprovagédo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. - Desenvolve programas de orientagdo
as gestantes, a doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrées desejdveis de assisténcia aos pacientes. - Participa de trabalhos com criangas,
desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para prevengdo da desnutricdo. - Executa diversas tarefas de
enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controla a pressGo venosa, monitorizarGo e aplicagio de
respiradores artificiais, prestago de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes. - Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas. - Controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. -
Desenvolve outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na drea de informdtica, visando o atendimento das
necessidades dos usudrios da instituigdo, podendo atuar em uma ou mais especificagées que essa fungéo abrange.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo (22 Grau). - Curso Técnico Especifico em Informdtica e Programagdo. -
Aprovagdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: - Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informdtica. Instalar
e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessdrios para sua
utilizagd@o. Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigos,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias entre outros. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessdrias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informdtica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e instalacdo de maddulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impress@o e segurang¢a dos equipamentos em sua drea de atuag¢do. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacGo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento. Auxiliar na
execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das
redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar a comunicacdo e armazenamento fisico e eletrénico da documentacdo financeira e
contabil.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Superior Completo. - Aprovacdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Atividade de nivel superior, envolvendo execu¢do de servicos burocrdticos de relativa
complexidade, tais como auxiliar de atividades de escritdrio. Efetuar controle administrativo, frequéncias, digitagdes,
conferir, arquivar e protocolar documentos, redigir correspondéncias, minutas, corrigir dados, realizar tarefas de
escritorios. anotar e registrar certas operagées de natureza contabil financeira, gerenciamento de sistema contdbil e de
pessoal.

CARGO: MONITOR INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: - Compreende em desenvolver atividades junto ds criangas nas diversas fases de Educacdo
Infantil e Bdsica, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo (22 Grau completo). - Aprovagdo em Concurso Publico. - Carga hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas & formagdo de criangas e
adolescentes portadoras de necessidades especiais entre elas acompanhar e assistir as aulas. contribuir para o
desenvolvimento de atividades e projetos pedagdgicos. oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas
promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a
formagdo de criangasl, autoconhecimento, coordenacdo motora, relagbes humanas e sociais entre os alunos e
professores. exercer atividades de assisténcia na coordenag¢do pedagdgica de alunos com necessidades especiais,
inclusive assistindo-os em suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e 4 locomogdo. participar da avaliagéo do
rendimento escolar. atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares. participar
de reunibes pedagdgicas com pais e professores. participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, por si ou por convénios com outras entidades. participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. auxiliar na promogdo de atividades que visem a participagdo dos pais
e responsdveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social. acompanhar e
assistir a elaboragcdo e execugdo de projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para criangas e adolescentes
portadoras de necessidades especiais. participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional. acompanhar
visitas externas, excursbes e exposigcdes de trabalhos, apresentagbes artisticas e outras atividades realizadas pelos
alunos fora do ambiente escolar. realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Participar da elaboragdo,
execucgdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da unidade escolar. Receber ou entregar as
criangas nos hordrios de entrada ou saida, de forma planejada, agraddvel e acolhedora. Estabelecer lacos de
comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expresséo fisionémica, corporal e
outras formas de comunicag¢do. Ter conhecimento do desenvolvimento integral das criangas. Colaborar verbalmente
com a professora na elaboragéo do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestbes coerentes com os
projetos trabalhados. Acompanhar e auxiliar a professora na realizagéo das atividades junto as criangas. Proporcionar
as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e a
capacidade de autonomia. Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento
educacional das criangas, disponibilizando-os aos membros da sala. Colaborar, junto com a professora, a avaliagdo
global e individual das criancas. Acompanhar as crian¢as ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a
todos os fatos e acontecimentos na sala. Zelar pela sequranga fisica, higiénica e alimentar das criangas, sem, contudo,
forgd-las ou submeté-las a humilhag¢do. Dialogar com os pais ou responsdveis sobre o desenvolvimento das criangas.
Participar das reunides promovidas pela coordenagdo e Secretaria de Educagdo. Auxiliar a professora nas providéncias,
controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das criangas. Ministrar, juntamente com a professora, os
medicamentos solicitados por escrito (com prescricdo médica). Desenvolver hdbitos e atitudes de conservagdo
ambiental. Participar de reuniées de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar.
Estar sempre atualizado com relagdo das questéespedagdgicas referentes ao processo educativo. Dedicar-se
exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos hordrios de alimentagdo. Manter-se junto as
criangas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagéo as colegas de sala.
Abdicar-se de vestimentas improprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom
andamento da unidade escolar, fazendo-se o uso do uniforme. Manter restricbes quanto a dissolugdo de problemas
pessoais dentro do dmbito escolar. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Manter uma postura
ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo. Desempenhar e cumprir as normas
do Sistema de Controle Interno. Manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua responsabilidade. Zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrées de
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conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista. Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo,
ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: PROFESSOR - NIVEL Ill

DESCRICAO SUMARIA/RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS ESPECIALIDADES:

| - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-comunidade
Il - elaborar planos curriculares e de ensino

Il - ministrar aulas na educagdo bdsica

IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou sistema de ensino municipal
V - inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino e interagir-se

com as suas politicas educacionais

PRE-REQUISITOS:

PROFESSOR PEDAGOGO: Habilitacdo especifica com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior
MATEMATICA: Habilitagdo especifica com Licenciatura Plena em Matemdtica

PROFESSOR DE INFORMATICA: Habilitagdo especifica com Licenciatura Plena em Infomdtica

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Habilitagdo especifica com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

DESCRICAO DETALHADA: As tarefas tipicas dos professores do quadro diversificar-se-Go sequndo os niveis que
devam ser atingidos e serdo estabelecidos pelo  Secretdrio  Municipal de  Educa¢do, com
revisées e atualiza¢bes constantes (§ 22, Art. 200, Lei Municipal n. 597/11)
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacgdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n2 () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo I6gica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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