ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITAPUCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
EDITAL ABERTURA N° 001/2019

MARCOS JOSE SCORSATTO, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUCA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estéo
abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO
AREA 1 - SEDE, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, INSPETOR
TRIBUTARIO e TELEFONISTA/RECEPCIONISTA, sob o Regime Estatutario, regido pela Lei Municipal n° 0397/2004 -
Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes, Lei Municipal n° 396/2004 — Dispde sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas do municipio e das outras providéncias e Decreto Municipal n° 029/2012 - Regulamento de Processo
Seletivo Simplificado. A execugdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela coordenagéo técnico-administrativa
da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES:

1.1- Tabela de cargos:

Carga | Vencimento
Horaria Basico no
Semanal | més 06/19 *(

Taxa de
Inscrigédo

Escolaridade e outros requisitos

Cargos Vagas :
para o provimento

Ensino médio completo.

Haver concluido com
aproveitamento, curso introdutério
AGENTE COML!NITARIO DE 01 de formagao inicial e continuada.
SAUDE - MICRO AREA 1 - SEDE Residir na area da comunidade em
que atuar desde a data da
publicacdo do edital do Processo
Seletivo Simplificado Publico.

40hs R$ 1.250,00 | R$ 55,95

ATENDENTE DE CONSULTORIO Ensino Fundamental completo.

DENTARIO 01 40hs R$ 1.233,83 | R$ 55,95
Haver concluido o Ensino Médio.
Haver concluido com

AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS 01 |aproveitamento curso de| 40hs R$ 1.250,00 | R$ 55,95

qualificacdo basica para a formagédo
de Agente de Combate a Endemias.

Ensino Médio Completo.

Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio, por
0casido da posse.

INSPETOR TRIBUTARIO 01 40hs R$ 3.733,67 | R$ 55,95

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA | 01 | Ensino Médio Completo. 40hs R$ 1.194,92 | R$ 55,95

(1O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Itapuca,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicio Federal.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.3- A descrigao sintética e analitica das atribui¢des dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

Realizagdo:
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1.4- O cronograma de eventos previsto para este Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DA MICRO AREA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Micro area Endereco de atuacao e limites N° de familias atendidas
01 - SEDE | Inicio na residéncia do Senhor Ladir Locatelli até Antbnio Tonsak; Do 210
Senhor Santo da Luz até Pedro Taborda.

2- DAS INSCRICOES: somente presenciais.

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢des:

- Periodo: de 10 de junho a 14 de junho de 2019.

- Local: Prefeitura Municipal de ITAPUCA, Rua Arvorezinha, n® 1035 — Centro — ITAPUCA - RS.
- Horéario: Das 08h30minmin as 11h:30min e das 13:00h as 16h:30min.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

A inscrigdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracdo, com poderes especificos. Em caso de
inscrigdo por procuragdo, devera ser entregue o respectivo instrumento de mandato, autenticado em cartério, contendo
poder especifico para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, acompanhado de cépia do documento de identidade do
procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a inscrigdo do candidato, acompanhados dos
originais ou autenticados. O procurador ndo podera ser servidor publico municipal de Itapuca.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituigdo Federal
e do Decreto Federal n°® 70.436/72; e,

b) Ter recolhido taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, paga junto a tesouraria da Prefeitura Municipal de
Itapuca.

2.4- Condigoes para inscrigao:

O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade com foto, contendo nimero do RG e CPF, podendo apresentar:

- RG (Cédula de Identidade Civil), ou, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e Cartédo do CPF; ou,

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe; ou,

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH modelo novo).

b) Guia de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor estabelecido no subitem 1.1 acima;

¢) Atestado indicando a deficiéncia de que é portador, quando se tratar de inscri¢do as vagas destinadas a portador de
deficiéncia.

2.5- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

2.6- Serao indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

Realizagdo:
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2.7- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente de que seus dados
referentes & sua inscri¢do e resultados divulgados serdo publicos e que esta de acordo com as exigéncias e normas
previstas neste Edital.

2.8- Nao serédo admitidas inscrigdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.9- A falsificagdo de declaragdes ou de dados ef/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa
do presente Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais.

2.10- A conferéncia de todos os requisitos exigidos para o cargo sera realizada por ocasido da contratagao.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de
aprovacao, duracao, horario e local de realizacdo das provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3. No ato de preenchimento da ficha de inscrigéo, o candidato devera entregar Formulario para portador de necessidades
especiais e laudo médico, original ou copia autenticada, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporéaria), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem, conforme ANEXO IV
do Edital.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagéo das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5. O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.6. A homologagédo do Processo Seletivo Simplificado far-se-a4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em
lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagao e classificagdo ordinal em cada uma das
listas.

3.7. Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado ou néo ocorrendo aprovagdo de
candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargos previsto, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
4.1- A divulgagédo das inscri¢des sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e

indeferidas. O candidato devera consultar o Edital de divulgagdo das Inscricdes, bem como a relagdo de inscrigdes
deferidas e indeferidas para confirmar se sua inscri¢éo foi deferida ou indeferida.

Realizagdo:
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4.2- Das inscrigdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A n&o apresentagao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrico e na consequente eliminagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, néo assistindo
direito a devolugao do valor da inscri¢do eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologagéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizag&o da prova escrita: 29 de junho de 2019.

51.2- Local: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAO CLAUDIR CAPROSKI, situada na Rua
Arquimedes Boccardi, n® 615 — Centro, no municipio de Itapuca/RS.

5.1.3- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario
de inicio das provas, munido de documento de identidade que merega fé publica e caneta esferogréfica azul ou preta para a
realizagdo das provas.

5.1.3- Horario de inicio das provas escritas: 9 horas.
5.2- DA PROVA ESCRITA:
5.2.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de prova ESCRITA com base no contelido programatico constante no

Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso méaximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuag@o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE | PESO POR | PESO  POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

SAUDE - MICRO AREA 1-SEDE | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00

ATENDENTE DE CONSULTORIO Matemética 5 3,00 15,00 100

DENTARIO Legislagdo 5 3,00 15,00

AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIA

INSPETOR TRIBUTARIO

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA.

Realizagdo:

BUNA concursos

Pagina 4 de 22




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITAPUCA

5.3.2- A lista final de classificagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.3.3 — Em caso de empate na pontuagéo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;

2° - Legislacao;

3° - Prova de Matematica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA I_DENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato deverd comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagéo da
prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigoes.

6.3- S&do considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Nao
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, de candidatos, que se apresentar apds o horéario
fixado, bem como n&o seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual
devera depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato.
A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo, que venham a ser
extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe € em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade,
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

Realizagdo:

§ UNA Concursos Pagina 5 de 22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITAPUCA

6.8- Apos o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplicagdo dos testes.
Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apos a saida do prédio. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova,
desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual serd responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel.
Durante o periodo de amamentagao, a candidata serd acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagéo do tempo de
amamentacéo em favor da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do Processo seletivo simplificado:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo seletivo simplificado;

[l - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, paimtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do Processo seletivo
simplificado, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comissdo Examinadora, para
verificago da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.
VII- usar o6culos escuros e acessérios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que
cubram as orelhas ou parte do rosto;
VIIl- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas;
X- néo permitir ser submetido ao detector de metal;
Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de durag&o da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartéo de
Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do Processo seletivo simplificado e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes
de Coordenacao do Processo seletivo simplificado.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de n&o prejudicar o andamento
do Processo seletivo simplificado.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impress&o ou divergéncia
na distribuicdo a empresa organizadora do certame podera, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do

Realizagdo:
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material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual estad concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo estd devidamente preenchido com seu nome e
apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de assinatura no cartdo podera tamhém
implicar na eliminacdo do candidato do certame.

6.16- O candidato deverd assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de
cor azul ou preta (0 equipamento eletronico nédo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagao, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipbtese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de
respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuico dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera
considerado para o fim de atribuicdo de pontos.

6.19- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que estara
anexado no caderno de provas.

6.20- Para garantir a lisura do Processo seletivo simplificado e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os
cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que
permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagédo, onde o Ultimo
candidato e o fiscal de provas colocard a impresséo digital em todos os cartées de respostas, bem como procederao o
lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.20.1- Apos o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da empresa contratada que sera
aberto na presencga das Bancas conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura dtica, ndo havera desidentificagéo de
provas escritas. A leitura dos cartdes de respostas dar-se-a em ato publico, na presencga de integrantes da Comisséo
Examinadora da empresa organizadora, da Comiss@o Executiva do Municipio de Itapuca e candidatos interessados, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1- Na data e horario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenga dos interessados, dara vista dos
envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartbes de respostas de forma a comprovar que 0s mesmos se
encontravam indevassaveis.

6.21.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcao de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura dtica).

Realizagdo:
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6.21.3- Feita a leitura dos cartbes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo e
preenchidos os mapas de resultado.

6.22- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) as inscri¢des ndo homologadas;

b) & formulacao das questdes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar;
c) ao resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificagao das provas.

7.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme os prazos estabelecidos no Anexo V.

7.3- Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de ITAPUCA, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o
recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber:

7.3.1- Primeira parte:

a) a perfeita identificacdo do recorrente;

b) a indicagdo do cargo para qual o candidato prestou o Processo Seletivo Simplificado, bem como o nimero de inscrigcdo e
protocolo.

7.3.2- Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o Processo Seletivo Simplificado, 0 nimero
do protocolo, as razdes do recurso contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos,
matéria da prova em questdo ou questdes impugnadas.

7.3.3- O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.3.4- Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o pedido de recurso. H& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagéo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartério.

7.4- Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
encaminhados pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.5- Nao se conheceréo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

7.6- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail),
que se apresentar com letra ilegivel ou em desacordo com este Edital.

7.7- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de
ITAPUCA, durante o periodo de recursos.

7.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. No serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Realizagdo:
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7.9- Se houver a alteragéo de gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.10- Na hipdtese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargos e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.2- A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagao imediata no cargo
publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacéo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Itapuca durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado

8.4- O Processo Seletivo Simplificado sera vélido por 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do resultado final,
prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagéo para contratagéo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando este, que devera
ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, serdo convocados através de Edital para a contratagdo que sera publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via e-mail e por telefone/celular,
conforme informado na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizado.

8.7- Sao requisitos basicos para a contratagao:

| - ser brasileiro;

[l - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei.

8.8- Seréo exigidos no ato de contratagdo do candidato, os documentos abaixo relacionados:

a) RG - Cédula de Identidade Civil;

b) CPF

¢) Diploma ou certificado de conclusao da escolaridade exigida para o cargo;

d) Uma foto 3x4, recente e sem uso;

e) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima eleigao ou certiddo de estar quite com a justiga eleitoral;
f) Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino;

g) Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio dos cargos;
h) Certidao de nascimento/casamento;

i) Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

j) Cartéo de PIS/PASEP;

k) Certidéo de Nascimento dos Filhos;

) Declaragéo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

m) Comprovante de conta bancéria e agéncia;

n) Alvara de folha corrida — emitida do site TJ/RS ou fornecida pelo Férum;

Realizagdo:
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o) Declaragao negativa de acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;
p) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na area da comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.9- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao cargos a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢bes de salde necessérias para o exercicio das
mesmas, sendo que o candidato deverd ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela
Prefeitura Municipal de Itapuca.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagées referentes ao Processo Seletivo
Simplificado em que se inscreveu, sendo que a inscricido do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste
Edital, bem como na aceitagéo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal e nos sites —
www.itapuca-rs.com.br, e, www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no ECO REGIONAL EMPREENDIMENTOS JORNALISTICOS LTDA.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas apds as
15 (quinze) horas.

9.4- O presente Processo Seletivo Simplificado € regulamentado por este Edital, os casos omissos seréo resolvidos pela
empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e pela Prefeitura Municipal de Itapuca, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicages bibliograficas;

Anexo Il - Sintese das atribuigdes dos cargos;

Anexo Il - Modelo de Formulario para apresentagao de recurso;

Anexo |V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais; e,
Anexo V - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUCA, aos sete dias do més de junho de 2019.

MARCOS JOSE SCORSATTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Realizagdo:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Medidas de precaugéo-padrdo. 2. Biossegurancga. 3. Amalgama dental. 4. Resinas compostas. 5. Lei n° 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. 6. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009. 7. Resolu¢do CFO-086/2009, de 13 de margo
de 2009. 8. Assepsia e Barreiras de Protecdo em Cirurgia Dento-Alveolar. 9. Instrumental, Materiais, Equipamentos e
Ambiente Cirurgico. 10. Servicos odontologicos: prevengao e controle de riscos. 11. Perfil de competéncias do Auxiliar de
Consultério Dentério. 12. Isolamento do campo operatério. 13. Controle de infecgdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual de Biosseguranga do Conselho Federal de Odontologia (CFO) — 1999.

2. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.

3. BRASIL. Resolugdo CF0O-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

4. BRASIL. Resolucdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

5. BRASIL. Anvisa. Servigos Odontolégicos: Prevengéo e Controle de Riscos. 2006.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério - Perfil de Competéncias
Profissionais.2004.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontologica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

8. BARATIERI, L.N. et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas. Santos.

9. SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e
Fonologia. 3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos
integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo - conjungdes
coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungbes subordinativas adverbiais
(relagdo de sentido entre as conjuncbes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuac&o; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenga, complementar e problemas. 2.
Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo
numeros naturais, inteiros e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. 5. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 6. Raz&o e propor¢do. 7. Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Expressdes numéricas e algébricas. 10. Mondmios e polinémios.
11. Produtos notaveis. 12. Fatorag&o. 13. Fragdes algébricas. 14. Potenciagéo e radiciacdo. 15. Relagdes e fungdes. 16.
RelagBes métricas no tridngulo retangulo. 17. Trigonometria no tridngulo retangulo. 18. Area e perimetro de figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

Realizagdo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n° 0397/2004 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Itapuca e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alterages introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagdo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 0397/2004.

2. Lei Orgénica do Municipio de ltapuca.
3. Constituigdo Federal de 1988.

II- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 1 - SEDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, INSPETOR TRIBUTARIO e TELEFONISTA/RECEPCIONISTA:

PORTUGUES: (Conteudos para todos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensao e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotagéo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordina¢do: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
orag&o e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetdos para todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus.4. Funcdo Quadratica.5. Fun¢do Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nocbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15.
Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e
problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume uniqo. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume unico. Ed. Atica.

Realizagdo:
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3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna. )
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO: (Contetdos para todos os cargos)

1. Lei Municipal n° 0397/2004 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de ltapuca e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I; dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagdo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 0397/2004.

2. Lei Orgénica do Municipio de ltapuca.
3. Constituigdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 1 -
SEDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O trabalho do agente comunitério de saude. 2. Saude da crianga. 3. Saude da mulher. 4. Satude do homem. 5. Saude do
idoso. 6. O programa de saude da familia. 7. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. 8. Anemia Falciforme. 9.
Hanseniase.10. Aleitamento Materno. 11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST. 12. Dengue. 13. Tuberculose.
14. Unidade de Saude da Familia, Atribuicbes de cada membro da Equipe Saude da Familia e das Equipes de Saude
Bucal, selegao e capacitagdo. 15. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Saude - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitério de saude. Secretaria de Atengdo & Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de saude na promogéo do uso correto de
medicamentos — 2. ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadereta de Satde da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 10 edicéo —
Brasilia, DF, 2015.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satde da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edig&o —
Brasilia, DF, 2015.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Saude do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2012.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Saude do Adolescente (Menina) -Brasilia, DF, 2012.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengdo & Salide da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Satde
2006, volume 12 - Brasilia, DF, 2010.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo Integral & Salide do Homem — Secretaria de Atengéo &
Salde - Brasilia, DF, Novembro/2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengao Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e
Manuais Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n° 5 — Brasilia, DF, 2006.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atengao Basica n° 18 - Brasilia -
DF, 2006.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de salde no controle da dengue. Secretaria de Atengao &
Saulde. — Brasilia: Ministério da Salde, 2009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atengéo Basica - Brasilia -
DF, 2002.

Realizagdo:
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14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de Saude. Brasilia - DF,
2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Satde, 22 ed. revisada - Cademos de Atencdo Basica n° 21.
Ministério da Saude - Brasilia - DF, 2008.

16. Lei N° 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e déa outras providéncias.

17. Lei Federal n® 13.595/2018 - Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacio das
atribuicdes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formag&o profissional, os cursos de formagdo técnica e
continuada e a indenizagao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias.

18. Lei N° 8.080/1990 - Disp0e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

19. Lei N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da saude e d& outras providéncias.

20. Lein® 10.741/2003- Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

21. Lei n® 11.340/2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

22. Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

1. Combate as endemias: fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas. 2. Vigilancia em Salde,
Epidemioldgica e Sanitaria. 3. Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia, prevengéo e controle de doengas e
agravos prevalentes. 5. Manejo integrado, prevengdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de
roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doencas. 6. A¢des de controle de focos, vetores e
orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica. 7. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas:
conceitos, causa, transmissao, periodo de incubagéo, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos. 8. Uso de
larvicidas, inseticidas, normas de seguranga no combate as endemias no controle de endemias. 9. Programa Nacional de
controle da Tuberculose, estrutura e operacionalizacdo. 10. Nogdes Basicas sobre Hepatite. 11. Operacdes de campo, visita
domiciliar, reconhecimento geografico. 12. Legislagao, objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Normas e Manuais Técnicos / Ministério da Saude.
2. Dengue Instrucdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

3. DENGUE diagnéstico e manejo clinico adulto e crianga. Ministério da Saude.

4.Controle de Vetores. Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Saude.

5. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengéo
Basica N° 21. Ministério da Saude.

6. Vigildncia em saude: zoonoses. Ministério da Saude.

7. Programa Nacional de Controle da Dengue - Amparo Legal & Execugdo das Agdes de Campo (Iméveis fechados,
abandonados ou com acesso nédo permitido pelo morador). Ministério da Saude.

8. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica Brasilia - DF 2009. 72 edig&o.

9. Manual de Vigiléncia Epidemiologica da Febre Amarela. Ministério da Saude.

10. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal & execugdo das agdes de campo (Iméveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da Saude.

11. Programa Nacional para a prevengéo e o Controle das Hepatites Virais — Manual de aconselhamento em Hepatites
Virais — Ministério da Saude. 2005.

12. Manual de Controle de Roedores - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. 2002.

Realizagdo:
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13. Dengue - Instrugdes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas. Ministério da Saude. 2001.

14. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude.

15. Lei N° 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo unico do art. 22 da Emenda Constitucional ne 51, de 14 de fevereiro de 2006,

16. Lei N° 8.080/1990- Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recupera¢do da saude, a organizagéo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

17. Decreto n® 7.508/2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.

18. Portaria n® 1.378/2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e financiamento das agdes
de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR TRIBUTARIO:

1. Lei Municipal n® 786/2009 - Estabelece o Cédigo Tributario do municipio, consolida a legislago tributaria e da outras
providéncias e suas alteragdes: na integra.

2. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Titulo VI: da tributagcdo e do orcamento e da Ordem Econdmica e
Financeira — art. 145 a 181.

4. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteragOes. Estabelece normas gerais de direito financeiro, aplicaveis
aos impostos sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza, e dé outras
providéncias: na integra.

5. Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias: na integra

6. Lei Complementar Federal n® 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n°® 786/2009.

2. Lein®5.172/1966.

3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Decreto-Lei n° 406/1968.

5. Lei Federal n° 8.137/1990.

6. Lei Complementar Federal n° 116/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TELEFONISTA/RECEPCIONISTA:

1. A recepcionista; comunica¢do escrita: recados, anotages e bilhetes; relacionamento com colegas e superiores;
raciocinio l6gico, iniciativa, deciséo e atengdo concentrada.

2. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragfes: na integra.

4. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao contetdo indicado.

2. Neis, Ignacio Valentin. Telefonista & Recepcionista, manual tedrico e pratico. Porto Alegre, 1999.
3. Kaspary. Adalberto J. Redacao oficial - normas e modelos. Editora E.

4. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redag&o oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

Realizagdo:
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5. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagéo de Gilmar
Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.
6. Lei Federal 8.429/92.

7. Lei Federal n® 12.527/2011.

Realizagdo:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES:
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, assim como, as atividades
descritas no Programa PACS - Programa de Agentes Comunitérios de Saude —Ministério da Satude/MS.

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnosticos demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades da educagao para saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de salde, nascimentos,
dbitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢oes que fortalecem os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente
Comunitario de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme de identificagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

¢) Haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada.

d) Residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado
publico.

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades descritas no Programa Salde da Familia — Odontolégico; agendar consultas;
auxiliar o Cirurgido Dentista.

b) Descrigdo Analitica: Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisdo do
Cirurgido Dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso do fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho: instrumentalizar o Cirurgido
Dentista, durante a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&o); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno
e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde
bucal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Fundamental completo.

¢) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do Processo Seletivo Simplificado.

Realizagdo:
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agbes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Genéricas: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades
de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participag@o da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificagao e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover a¢6es
que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a
populagéo, objetivando a eliminagéo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de
doencas; desenvolver acdes de educagao e vigilancia a salde; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar
resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo de Agente.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantio e trabalho em domingos e
feriados.

Requisitos de ingresso:

a) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagao basica para a formacao de Agente de Combate a Endemias;
b) Haver concluido o Ensino Médio;

c) Idade: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral de obras, industria, comércio e transporte coletivo no pertinente a
aplicagao e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descrigdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos, comerciais, industriais e comércio ambulante;
elaborar pareceres e informagdes sobre langcamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e
embargos; organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios
periédicos sobre a evolugdo da receita; executar os pedidos de baixas de inscricdes; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes ou responsaveis;
lavar autos de infragéo); executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quantos as leis
tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios trimestrais de suas atividades; receber e enviar mensagens de carater
publico via internet; fazer cumprir a legislagdo atinente a Obras e Postura e o Codigo Tributério Municipal; efetuar
langcamentos de tributos, impostos e taxas municipais, estaduais e federais, prestar atendimento publico com presteza;
participar de comissdes municipais disciplinares e de controle; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; atividade externa em qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casa de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal ou da politica administrativa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

c) Declaragao: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

d) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo Simplificado.

Realizagdo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefénica nas reparticdes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descri¢do Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo, informatizadas ou néo; efetuar as ligacbes
pedidas; receber e transmitir mensagens telefonicas ou pela Intenet (e-mail) de restrito interesse publico; atender a
chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de
ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; realiza o controle de ligagdes recebidas e
efetuadas; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; fazer a limpeza e higienizagao dos aparelhos telefonicos e
mesas de ligagao; executar servicos de expedi¢do e orientagdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagao;
receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em
locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se
pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestbes e
reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; responsavel pelo recebimento e protocolo de
documentos e petigbes dirigidas ao Municipio, e o encaminhamento dos mesmos de forma imediata ao respectivo
destinatario; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo Simplificado.

Realizagdo:
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rgéo: Municipio de ltapuca
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
cortar
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigéo Ref. Prova Escrita
() Contra Gabarito Preliminar N° questao:
() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial:

Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagdo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagdo:
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ANEXOV
CRONOGRAMA
Descrigao Prazo Data

Recebimento das inscri¢bes 5 dias 10 de junho a 14 de junho.
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 17 de junho
Recursos guanto a ndo homologagéo das inscri¢des 1 dia 18 de junho
Manifestacdo da Comissdo quanto aos recursos 1 dia 19 de junho
Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 24 de junho
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia 25 de junho
Aplicagao das provas escritas 1 dia 29 de junho
Publicagéo do gabarito das provas 1 dia 01 de julho
Recurso referente as questdes 1 dia 02 de julho
Manifestagdo da Comissdo quanto aos recursos 1 dia 03 de julho
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 04 de julho
Correcao das provas (leitura dos cartbes) 1 dia 05 de julho
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 08 de julho
Recurso quanto ao resultado das provas 1 dia 09 de julho
Manifestacdo da Comissdo quanto aos recursos 1 dia 10 de julho
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11 de julho
Aplicacao dos critérios de desempate, se ocorrer empates 1 dia 12 de julho
Publicagdo da homologagao do resultado final do -

Processo Seletivo Simplificado 12 de julho

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado poderé ser alterado pela empresa organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito
de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da alteragdo do mesmo. Seré dada publicidade de todas as alteragdes que
venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br s&o meramente informativas e serdo
divulgadas a partir das 15 (quinze) horas.

Realizagdo:
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