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EDITAL N° 002/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2106/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

O Municipio de Joviania através da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, torna publica que estardo abertas, nos dias 18, 19, 24, 25 e 26
de Junho de 2019, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n©
002/2019, Edital n© 002/2019, visando a contratacdao temporaria de
excepcional interesse publico de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais,
visando suprir a caréncia de servidores junto a esta Secretaria.

As fungdes serao desempenhadas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, por tempo determinado, em Regime Juridico Unico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.475/2019.

O Edital com as exigéncias, atribuices do cargo, remuneracdo, critérios
de classificacao e demais informacdes encontram-se afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Joviania e Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, e ainda no site do municipio de Joviania
WWW.joviania.go.gov.br.

Maiores informacdes poderao ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Joviania, sito a Rua Joaquim Luiz Barbosa n° 83, Planta Municipal -
Joviania - GO.

Joviania-GO, aos 17 de Junho de 2019.

MAX PEREIRA BARBOSA
-Prefeito Municipal-


http://www.joviania.go.gov.br/
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EDITAL N°002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

O MUNICIPIO DE JOVIANIA - ESTADO DE GOIAS, representado pelo
senhor Max Pereira Barbosa, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para fins de selegao de pessoal, destinado
a contratacao de Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, cujos critérios
serao regidos pelas normas constantes neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serda regido por este edital,
coordenado por uma Comissao de Planejamento, Acompanhamento,
Fiscalizacao e Organizacao do Processo Simplificado de que trata este
Edital, instituida e nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo,
conforme numero de vagas, funcao e vencimentos.

1.1.1. Sera Nomeada Comissao Examinadora das Provas dos candidatos
participantes do Processo Simplificado de que trata este Edital, instituida
e nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo.

1.2. A organizagao, realizagao e supervisao do Procedimento Seletivo
Simplificado competem a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da
Prefeitura Municipal de Joviania.

1.3. O processo seletivo simplificado visa a contratagao de Profissionais
de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais por tempo determinado, em
carater excepcional, conforme Lei Municipal n® 1.475/2019, bem como o
Decreto Municipal n°®. 074/2019, conforme especificagdes abaixo.

1.4. O referido processo tera vigéncia de um ano apds a data de
homologacdo do mesmo, prorrogavel por mais doze meses, a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n°
1.475/2019, que autorizou a contratacdao dos servidores.

1.5. A contratacdo estd condicionada a comprovacao, pelo (a) candidato
(a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro abaixo, bem
como daqueles enumerados no item 2 deste Edital.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

2.1 Os cargos, numeros de vagas, atribuicdes, carga hordria semanal e
vencimentos obedecem ao estabelecido a seguir:

Cargo | Carga Horaria | Vagas | Vencimentos |
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Semanal
Motorista 40 horas 06 R$ 1.027,85
Auxiliar de Servigos 40 horas 09 R$ 998,00
Gerais

2.2. As descrigcOes das atribuicdes da funcao e pré-requisitos constam no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
3.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

3.5. Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

3.6. Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido
pela junta médica do Municipio de Joviania, ou por eles credenciado ou
autorizado.

3.7. Nao acumular fungdo publica, com excecao dos casos permitidos
pela Constituicdao Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa
condigao.

3.8. Nao acumular proventos e vencimentos, com excecao dos casos
permitidos pela Constituicao Federal, ou optar por vencimentos se for
servidor aposentado em 6rgdo publico.

3.9. Nao ter sido condenado (condenacao transitada em julgado) por
crime contra o PatrimOnio, contra a Educacgdo, contra a Fé Publica,
contra os costumes e os previstos na Lei Federal n® 11.343 de 23/08/06,
comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratacao.

3.10. N&@o ter sido demitido (a) do servigos publico Municipal, Estadual
ou Federal, em periodo inferior a cinco anos, na forma do inciso VIII do
artigo 89 da Lei n°4.928/92 e suas alteragdes posteriores.

3.11. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovacgao
da qualificacao, copia da Carteira de Identidade e cépia do CPF.

3.12. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em
todas as fases nele previstas.

3.13. Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCEDIMENTO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. O pedido de inscricao podera ser efetuado, entre os dias 18, 19, 24,
25 e 26 de Junho de 2019, nos horarios das 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas, observado o horario oficial de Brasilia/DF, na sede da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sito a Avenida JK, n°® 757,
Planta Municipal, Joviania, Goias.

4.1.2. As inscrigdes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por
procuracdo simples com firma reconhecida em cartoério.




PREFEITURA DE

PON\ZIAN 170N

ADM. zo01 7s-zozo TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

4.1.3. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de
identidade, entregando uma fotocdpia juntamente com a procuracgao
com firma reconhecida em Cartorio.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera:

4.2.1. Preencher devidamente o Formulario de Inscricdo, conforme
modelo constante do ANEXO IV. No ato da inscricdao o candidato deve
estar ciente das condicbes exigidas para a funcdao e das normas
expressas neste edital;

4.2.2. O formulario de inscricdo (ANEXO III) devidamente preenchido
deverd ser entregue junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
localizada na Avenida JK, n°® 757, Planta Municipal, Joviania, Goias.

4.3. As informagOes prestadas serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do processo
seletivo simplificado as inscricoes que nao estiverem de acordo com o
modelo especificado e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou
ilegivel.

4.4. A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, nao cabendo,
portanto, alegacao de desconhecimento.

4.5. A divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas esta prevista
para o dia 27/06/2019, através de edital que serd publicado na imprensa
oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico
WWW.joviania.go.gov.br.

4.6. Tera o candidato o prazo de 01 (um) dia atil, a contar da publicacédo
das listas de inscrigdes deferidas e indeferidas, para recorrer quanto as
inscricoes indeferidas. Devera o candidato preencher formuldrio proprio
para o referido recurso, o qual estara disponivel junto a Comissdo de
Selecdo, e protocoliza-lo, junto com os documentos que comprovem a
inscricdo, na Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura de Joviania -
GO, das 08h00 as 11h00m, das 13h00m as 17h00m.

4.7. A publicacdo da homologacdo das inscricOes esta prevista para o dia
01/07/2019, através de Edital que sera publico na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizado no enderego eletronico
WWW.joviania.go.gov.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
no 3.298/99 e suas alteragdes, tem assegurado o direito de inscricao no
presente Procedimento Seletivo Simplificado, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribuicdes da funcdo para o qual
concorre.


http://www.joviania.go.gov.br/
http://www.joviania.go.gov.br/
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5.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Procedimento Seletivo
Simplificado e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade.

5.3. Nos casos em que os 5 % corresponderem a menos de 1 (uma)
vaga, fica estipulado que a proporgao superior a 0,5 sera arredondada
para 1 vaga completa.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicOes especiais
para a realizacao da prova devera encaminhar solicitacdo, indicando as
condigbes de que necessita para a realizagao destas, via requerimento
impreterivelmente até 26/06/2019 para: COMISSAO DE
ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - junto a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura localizada na Avenida JK, n®
757, Planta Municipal, Joviania, Goias.

5.5. O candidato que nao solicitar condicao especial na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdao, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacao de condicoes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

5.6. O candidato que no ato da inscricdo ndao declarar ser pessoa com
deficiéncia ficara impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores
deste Procedimento Seletivo Simplificado.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.8. As pessoas com deficiéncia participarao do Procedimento Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao dia e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

5.9. O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacdo,
ao ser encaminhado para os exames admissionais, devera apresentar-se
portando o laudo médico que a Procedimento a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da fungao.

5.9.1. A nao-observancia do disposto no subitem 5.9, a reprovagao na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigOes.

5.9.2. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagcdo a sua
deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Procedimento Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.10. Ndo serao considerados como deficiéncia os distlUrbios passiveis de
corregao.

5.11. O resultado final do Procedimento Seletivo Simplificado sera
publicado em duas listas de classificados, numa contendo a classificacao
geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e na outra somente
candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.11.1. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais,
porém ndao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Procedimento Seletivo Simplificado, continuara figurando
apenas na lista de classificacao geral da funcao.

5.12. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que
regem este Procedimento Seletivo Simplificado

6. DAS PROVAS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Procedimento Seletivo Simplificado constard de uma unica etapa:
Prova Objetiva de miultipla escolha, de cardter eliminatorio e
classificatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A selecdao dos candidatos se dard por meio de prova objetiva
contendo 50 (Cinquenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica
alternativa correta. A prova objetiva serd de carater classificatério e
eliminatério, versando as questdes de conhecimento geral e/ou
especifico, conforme demonstrado no quadro a seguir, abrangendo o
conteldo programatico constante do Anexo II deste Edital.

PROVA OBJETIVA MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo Programatico: Anexo II

Nimero de Questoes Valor da Questao Valor Total

50 2 100

7.2. A nota maxima atribuida a prova sera de 100,00 (Cem) pontos e a
minima para aprovacao sera de 20,00 (Vinte) pontos.

7.3. A prova sera realizada dia 02 de Julho de 2019, com inicio as
08h00min, no seguinte endereco: Escola Adélia Augusta de Oliveira,
situada na Avenida Paulo Pepp, Joviania - GO.

7.4. Serao aprovados, os candidatos que obtiverem os acertos iguais ou
superiores a 10 (Dez) questdoes e serao classificados por ordem
decrescente de acertos.
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7.5. A duracgao da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o candidato
deverd comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia
do horario estabelecido no subitem 7.3, munido de caneta esferografica
azul ou preta, cartao de inscricao e documento original de identificagao.

7.6. Serao considerados documentos de identidade: RG; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcao com foto.

7.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
carteiras de passe de Onibus, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

7.8. Os portdoes de acesso ao local de realizacao da prova serao abertos
as 7h15min e fechados as 8h00min, estando impedido, por qualquer
motivo, o ingresso do candidato que chegar ao local de prova apds o
horario estipulado.

7.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.10. As respostas as questOes objetivas serdo transcritas para o
gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

7.11. Nao serao computadas: as questdes objetivas nao assinaladas (em
branco) na folha de respostas; questdes que contenham mais de uma
alternativa assinalada para a mesma questdao, ainda que uma delas
esteja correta; questao com emenda, rasura e/ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for
a incorreta. Nessas situacoes, sera atribuida nota zero a questao.

7.12. O gabarito e a prova objetiva serao disponibilizados no mesmo dia
da realizacao da prova a partir das 17h00, no placar da Prefeitura, e no
endereco eletrénico www.joviania.go.gov.br.

8. DA ELABORAGAO E CORREGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A elaboragdo da Prova ficard em fungao da Comissao Examinadora
do Processo Seletivo, a ser integrada por profissionais de reconhecida
capacidade e designada pela Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
e pelo poder executivo.
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8.2. A apuracao dos resultados e da classificacao final ficara a funcao da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

8.3. A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2 (Dois) pontos por
guestdo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas.

8.4. A nota maxima atribuida a Prova Objetiva serd de 100,00 (Cem)
pontos e a minima para aprovacgao sera de 20,00 (Vinte) pontos.

8.4.1. Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Procedimento
Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota inferior a 20 (Vinte)
pontos;

8.4.2. O candidato eliminado na forma do subitem 8.4.1 deste edital nao
tera classificagao no Procedimento Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas para os cargos de que trata este Edital serdao aplicadas
em Joviania - GO, no dia 02/07/2019.

9.1.1. O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 30
(Trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais das provas, considerando o horario oficial de Brasilia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identidade com foto.

9.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identidade que contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura;

9.2.2. Prestar prova sem que sua inscricao esteja previamente
confirmada;

9.2.3. Ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos
portoes;

9.2.4. Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

9.3. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha
ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdao das
provas, salvo o previsto no subitem 9.14 do edital.

9.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o
candidato devera apresentar certiddao que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da



PREFEITURA DE 2

T JJCNV/TI/ANINI[1/2\

ADM. zo01 7s-zozo TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

realizacdao da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

9.5. Nao haverda segunda chamada para a prova objetiva em etapa
Unica, deste Procedimento Seletivo Simplificado, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

9.6. O hordrio de inicio das provas serda o mesmo para todos os
candidatos, ainda que realizadas em diferentes locais.

9.7. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

9.7.1. Apds identificado e instalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

9.7.2. Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, reldgios
digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, smartfones,
BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.7.3. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de
comunicacao deverao permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacdo das provas, do contrdario o candidato que infringir esta
determinagcdo sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo
Simplificado.

9.7.4. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de
realizacao da prova, mesmo que possua 0 respectivo porte.

9.8. Sera, também, eliminado do Procedimento Seletivo Simplificado
candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

9.8.1. Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

9.8.2. Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes;

9.8.3. Proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

9.8.4. Estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio;

9.8.5 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

9.8.6. Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacdes expedidas no presente Edital;
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9.8.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou outros materiais nao permitidos;

9.8.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer fase do Teste Seletivo
Simplificado;

9.8.9. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
9.8.10 Fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

9.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por
erro do candidato.

9.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada;

9.10.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de
aplicagao de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

9.11. As provas objetivas terao a duragao conjunta de 03h0Omin,
incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

9.12. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta)
minutos apds o seu inicio.

9.13 O candidato ndao podera levar o caderno de questdes apds o
encerramento da prova.

9.14 Na hipdtese de candidata lactante, serd, facultada a possibilidade
de amamentar o filho durante a realizagao da prova, desde que leve um
acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera em
sala reservada para esta finalidade. Ressalta-se que nao sera estendido
o tempo de duracao da prova, devendo a lactante observar o descrito no
subitem 9.11.

10. DO RESULTADO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A nota final do Procedimento Seletivo Simplificado sera a nota
obtida nas questdes realizadas na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final do Procedimento Seletivo Simplificado, sendo
desclassificado aquele que nao atingir a nota minima na Prova Objetiva,
conforme subitem 8.4.

10.3. No caso de empate, para efeito de classificacdo, sera utilizado
como critério de desempate a maior nota na prova objetiva de multipla
escolha. Persistindo o empate, sera considerada a maior idade do
candidato.
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10.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme
art. 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério de sorteio.

10.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricao, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o
empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 11.3 e
11.3.1.

10.3.2. O resultado final sera divulgado no site da prefeitura Municipal
www.joviania.go.gov.br, e ainda Jornal de Grande circulagcao e DOE -
Diario Oficial do Estado de Goias.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito e a prova objetiva serao disponibilizados no mesmo dia
da realizacdo da prova a partir das 17h00m, no placar da Prefeitura e no
enderecgo eletrénico www.joviania.go.gov.br.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
preliminares das provas objetivas e/ou contra a classificacao final
dispord de 01 (um) dia uatil, a contar do dia subsequente ao da
publicacdo, em formuldrio disponibilizado pela Comissdo Organizadora
da Selegdo e protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, no horario compreendido entre 08h00Om as 11h00m e das
13h00m as 17h00m.

11.3. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo
daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.4. O gabarito provisorio divulgado podera ser alterado, caso haja
provimento de recursos interpostos, onde o resultado sera modificado
para todos.

11.5. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagao do Edital, inscricao dos candidatos, divulgagao do
gabarito oficial e divulgacao da pontuagao proviséria nas provas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao / publicacao oficial das respectivas
etapas, o qual devera ser protocolizado junto a Secretaria Municipal de
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Educacao e Cultura, no horario compreendido entre 08h00m as 11h00m
e das 13h00m e 17h00m.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7. Nao serda aceito recurso, via fax ou via e-mail, bem como outros
diversos do que determina o subitem 11.2 deste Edital.

11.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca
Examinadora.

11.9. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGCAO

12.1. Divulgado o gabarito preliminar, o gabarito oficial e o resultado
final, apds transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Procedimento Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Prefeito do Municipio, e o resultado e classificacdo final publicados na
imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados no enderego eletronico
www.joviania.go.gov.br, jornal de grande circulacao e Diario Oficial do
Estado de Goias - DOE.

12.2. A homologagao final do Procedimento Seletivo Simplificado e a
divulgacao estao previstas para o dia 11/07/2019.

12.3. Apdés homologado o Procedimento Seletivo Simplificado, os
candidatos serao convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o encaminhamento aos exames clinicos que precedem
a contratacao.

12.3.1. Serao selecionados 100 % (Cem Por Cento) do numero de vagas
ofertadas, sendo considerado cadastro de reserva o percentual de 3
(trés) para cada vaga oferta.

12.4. A avaliacdo clinica, a que o candidato devera ser submetido,
consiste nos exames admissionais pertinentes a fungao ocupacional,
sendo considerado inapto e desclassificado do Procedimento Seletivo
Simplificado, aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental para o
exercicio da fungao.
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12.5. A convocacdo dos candidatos para contratacdo dar-se-a por
publicacdo no placar do Municipio, site oficial do Municipio
www.joviania.go.gov.br, e ainda outros meios habeis tais como telefone
e e-mail do candidato. O nao comparecimento dentro do prazo
estabelecido na convocagao ou a apresentacao dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara na inabilitacdo do candidato para o Procedimento Seletivo
Simplificado, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

12.5.1. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que
aprovado e classificado no Procedimento Seletivo Simplificado, por
ocasido de sua convocacgao para contratacdo, sera submetido a uma
avaliacao pela Junta Médica do Municipio de Joviania para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Os requisitos para contratagao deverao ser comprovados por meio
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP, ou numero do cadastro;

g) Certificado de Conclusao do Curso exigido para o cargo, conforme pré
requisitos contidos no Anexo I deste edital.

h) Certidao de Antecedentes Criminais;

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Pericia Médica Admissional;

k) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de
Convocagao do candidato.

13.2 A contratacao dos candidatos aprovados e classificados dentro do
prazo de validade do certame dependera da necessidade do servico, do
numero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

13.3 A inexatidao das afirmativas, a nao apresentacao, dentro do prazo
previsto no ato da convocacao, ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Procedimento Seletivo Simplificado, anulando-se todos o0s atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS



PREFEITURA DE

PON\ZIAN 170N

ADM. zo01 7s-zozo TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
Procedimento Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Procedimento Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizacao do certame.

14.3. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certidOes relativos a selecao, a classificagdo ou as notas de candidatos,
valendo, para tal fim, a publicacdo na imprensa oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.joviania.go.gov.br, jornal de grande circulagao,
DOE - Diario Oficial do Estado de Goias.

14.4. A Prefeitura do Municipio de Joviania ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a
este Procedimento Seletivo Simplificado.

14.5. O Procedimento Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital
tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao e
homologacdao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao Municipal.

14.5.1. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
Jovidania, na medida de suas necessidades, o direito de convocar
candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital,
(cadastro de reserva) desde que atendido o disposto no subitem 14.5.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Joviania.

14.7. O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo
seletivo simplificado na sede da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Joviania.

14.8. A aprovacgao do candidato no processo seletivo gera, tdao somente,
a expectativa de direito a contratacgao.

14.9. A contratagdo fica condicionada as condigbes estabelecidas no
Regime Juridico Unico do Municipio de Joviania-GO, e Constituicao
Federal e nas demais cominagdes legais.

14.10. Os contratos oriundos do presente Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser rescindidos para convocacao de candidatos aprovados em
Concurso Publico.



PREFEITURA DE

BIONZIAN170N

ADM. zo01 7szozo TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

14.11. Os casos omissos no presente edital serdao resolvidos pela
Comissao Organizadora da Selegcdo, que podera solicitar parecer da
Assessoria Juridica do Municipio.

14.12. Os contratos oriundos do presente Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser rescindidos para convocacao de candidatos aprovados em
Concurso Publico.

14.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente
poderao ser feitas por meio de erratas, devidamente publicadas.

Joviania-Goias, aos 17 de Junho de 2019.

Presidente

Membro

Membro
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