PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Lucas Augusto, 68 - Telefones: (32) 3694 4200 | 3694 4202 | Fax: (32) 3694 4204 | 3694 .4209 | Cep.: 36700-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SMAS N° 02/2019 PARA QUADRO DE
RESERVA COM O FIM DE ATUAR NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSEPUBLICO, CONSOANTE AS NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL.

O Municipio de Leopoldina, MG, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna
publico que estardo abertas, entre os dias 07 a 17 de junho de 2019, as inscri¢cdes para o Edital
de Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019, para contratacdo de Orientador Social,
Facilitador de Oficina de Capoeira, Facilitador de Oficina de Artes/ Muasica e percussao,
Facilitador de Oficina de Futsal/Futebol, Coordenador pedagdgico, Facilitador de Oficina de
Yoga e Facilitador de Oficina de Danca, para atender ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n®
2620/94 e Decreto n° 4.490/19, para contratacao por tempo determinado e quadro de reserva.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes seréo
regulados pela Lei Municipal n°® 2620/94 e o Decreto n° 4490 de 29 de abril de 2019 e demais
normas aplicaveis, para contratacdo de profissionais por tempo determinado de até 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atuar no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como compor o quadro de reserva, de profissionais para
atuarem no referido servico.

1.2. O pagamento das contratacdes dos profissionais aprovados por esta Selecéo seré efetuado
com recursos publicos financeiros e orgamentarios do Municipio, contidos no Fundo Nacional de
Assisténcia Social, oriundos do Bloco da Prote¢do Social Basica.

1.3. A contratacdo temporaria serd efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem de
classificagdo, que cumpra os requisitos exigidos para a funcdo, apresentando a documentacéo
comprobatéria (diploma, declaracéo, certificado ou atestado).

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07 a 17 de junho de 2019, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Tiradentes, 112, Centro, no horério
de 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

2.2 - O formuléario de inscricdo devera ser preenchido no ato da inscricdo, onde deverdo ser
entregues os documentos solicitados no Item 3, para efetivagéo da inscrigéo.

2.3 - Alinscri¢do € gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da documentacao
exigida pelo presente Edital.

2.4 — O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado (a), no
caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2.5 — O (a) candidato (a) podera concorrer a vaga de mais de um cargo.
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3 — DA DOCUMENTACAO:

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a
apresentacao do original e copia dos seguintes documentos:

a— Curriculo Especifico — Anexo I;

b - Documento de Identidade com foto;

¢ - CPF; d - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e - Quitacdo com a obrigagao militar (masculino);

f - Comprovante de residéncia;

g - Declaracéo escolar, que comprove a habilitacéo / requisito necessario ao cargo.

h — Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do endereco eletrénico
www.policiacivil.mg.gov.br);

i — Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais (obtida mediante
requerimento na Vara Criminal da Comarca de Leopoldina —-MG) ou pelo site
www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial/

J - Endereco de e-mail, numero de telefone celular e/ou fixo.

4 — SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

a - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas

condicdes previstas no art. 12, inciso Il, 81°, da Constituicdo Federal;
b - Ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 anos;

c - Ter disponibilidade de carga horaria nos turnos da manha, tarde e noite, podendo ser

convocado para trabalhar eventualmente nos sabados e domingos, conforme escala de trabalho.

d - Ter, no ato da inscricdo, o nivel de escolaridade completo exigido para o cargo, comprovado
mediante copia do histérico escolar ou certiddo de conclusdo do ensino médio emitida pela
escola e/ou ensino superior completo comprovado mediante cépia do diploma e/ou declaracao
de instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC, de acordo com o cargo pleiteado.

e - Certiddes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

f - O trabalho sera desenvolvido em diferentes locais, em varios bairros deste Municipio, em
areas de abrangéncia dos CRAS’s. Em turnos matutino, vespertino e noturno e finais de semana
segundo escala de planejamento do servigo.


http://www.policiacivil.mg.gov.br/
http://www.policiacivil.mg.gov.br/
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5— DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
O Candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

NUMERO CARGO NUMERO ESCALA HABILITACAO VENCIMENTOS

DO DE HORARIO /REQUISITOS

CARGO VAGAS DE NECESSARIOS

TRABALHO/
TURNO
01 Coordenador 1+CR 30 h semanais | Ensino Superior R$ 1.973,04 +
Pedagogico completo em R$ 350,00
Manha, Tarde | pedagogia (Auxilio
e Noite. Alimentag&o)
02 Orientador Social 1+CR 30 h semanais | Ensino Superior R$ 1.973,04 +

completo com R$ 350,00

Manha, Tarde | formagso em (Auxilio

e Noite. Comunicacao Alimentacéao)
Social

03 Facilitador de 01+CR 20h semanais | Ensino médio R$ 791,75 +
Oficina de completo R$ 350,00
Capoeira Manha, Tarde (Auxilio

e Noite. Alimentacao)

04 Facilitador de 01+CR 20 h semanais | Ensino médio R$ 791,75 +
Oficina de 3 completo R$ 350,00
Artes/ musica/ Manha, Tarde (Auxilio
percussio e Noite. Alimentacao)

05 Facilitador de 01+CR 40 h Ensino médio 1.583,49 +
Oficina de Semanais completo R$ 350,00
Yoga (Auxilio

Manha, Tarde Alimentacao)
e Noite.

06 Facilitador de 01+CR 20 h Ensino médio R$ 791,75 +
Oficina de Semanais completo R$ 350,00
Futsal/Futebol (Auxilio

Manha, Alimentacao)

Tarde e

Noite e fins de

semana

07 Facilitador de Dancgal CR 20 h Ensino médio R$ 791,75 +

R$350,00
(Auxilio
Alimentacao)

*CR=Cadastro de Reserva
6 — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Cargo numero 1: Coordenador Pedagodgico

a) Coordenar as agbes do orientador social e dos facilitadores contribuindo para a construcdo de
um projeto pedagdgico comprometido com a transformacéo social, embasado na pedagogia dos
direitos, na ludicidade e na interdisciplinaridade;

b) Desenvolver, coordenar e promover agdes que visam a gestdo participativa e integrada; a
expansao dos espacos socioeducativos; a protecao integral da crianca e do adolescente, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia; a educacdo para o trabalho; a ampliacdo da democracia e o
compromisso com o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes;
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c) Construir, em conjunto com o orientador social e facilitadores, um projeto educacional pertinente
a realidade educativa local, considerando as necessidades e demandas especificas do publico
atendido;

d) Promover articulacdo no sentido de desenvolver acées que visam consolidar a relacédo, Familia /
Comunidade/ PAIF, escola, visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacfes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

e) Coordenar servigos de busca ativa para promocao das atividades do SCFV,

f) Contribuir para que todos os atores envolvidos no processo, direta ou indiretamente, tenham
clareza dos objetivos e principios que regem o SCFV.

g) Elaborar relatério contendo as acfes realizadas no ambito do SCFV, explicitando o contexto no
qual foram realizadas as intervencgdes, seu publico alvo e participantes, objetivos, metodologia e
resultados alcancados;

h) Organizar as reunifes sistematicas e de capacitacdo, visando o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

i) Organizar a mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao
e 0 enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagédo de direitos e divulgagédo das
acOes das Unidades socioassistenciais;

j) Promover articulacdo do SCFV com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

k) Apoiar na identificacdo e acompanhamento do atendimento as familias que fazem parte do
publico prioritario;

l) Organizar e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais promovidos pelo SCFV;

m) Organizar e produzir documentos relativos ao SCFV;

m) Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informagdes;

n) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho.
0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

Cargo numero 02 - Orientador Social

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢cdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢éo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e a¢des intergeracionais;

C) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

d) Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

e) Acompanhar, orientar e monitorar 0Ss usuarios na execucao das atividades;

f) Realizar e apoiar os eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Q) Participar e executar o processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou, pessoal, violacao
de direitos e divulgacéo das a¢Oes das Unidades socioassistenciais;

h) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;
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1) Desenvolver conceitos voltados para o desenvolvimento pessoal e formacéo para o mundo
do trabalho, promovendo ainda articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
)] Participar das reunidbes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
K) Buscar, informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusé@o produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
) Acompanhar e registrar a frequéncia diaria como também o ingresso e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
m)  Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
n) Promover acdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse e
dificuldades que afetam os idosos dos servi¢os ofertados;
0) Organizar grade de horarios e programacao dos conteudos a serem abordados nos grupos
de convivéncia;
p) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuarios, e sempre
quando ativer para algum problema, encaminha-los para os técnicos de nivel superior de referéncia
do CRAS que ira prestar servico;
q) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

Cargo numero 03 - Facilitador de Oficina em Capoeira

a) Educar e estimular a coordenacdo motora, a percepcédo, a criatividade, a flexibilidade, o
autocontrole, a seguranca, por meio da capoeira;

b) Ofertar as criancas e aos adolescentes, capacidades cognitivas, liberacdo de energias,
desenvolvimento de habilidades corporais, resgate de valores, cultura e a identidade do popular;

C) Desenvolver atividades com objetivo de integra-los na sociedade, sem preconceitos, a fim de
prepara-los para a vida adulta, fortalecendo e recuperando vinculos sociais e familiares;

d) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular
novas percepcoes, ampliar as relacdes interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as
diferencas individuais.

e) Desenvolver atividades que visem as manifestacdes culturais os processos de sociabilidade
para além da familia e da escola, ou seja, ampliar a inclusao nas redes sociais de relacionamento e
de pertencimento, ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas redes afetivas;

f) Desenvolver os lacos sociais com base em relacbes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

Q) Desenvolver as relacbes de cidadania, apoio e solidariedade para a superacdo das
vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso de criancas, adolescentes e suas familias aos espacos de
sociabilizacdo, a estimulacdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcao
de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

) Desenvolver vivéncias e experiéncias com criancas, adolescentes e suas familias, que
possibilitem a constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente
pela sociedade, nos espacos proprios de exclusao;

)] Desenvolver e implementar a construgdo coletiva de conhecimentos, reflexbes e
problematizacfes sobre temas transversais, ética, cidadania e o mundo do trabalho;
K) Promover ac¢des socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse e

dificuldades que afetam as faixas etarias dos usuarios dos servigos ofertados;
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) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lacos de amizade,
afetividade e atitudes saudaveis através de campanhas, projetos de agdo coletiva de interesse
social visando a transformacéo da sociedade em que vivem;

m) Procurar conhecer os usuarios e quando surgir algum problema encaminha-los para os
técnicos de nivel superior de referéncia do CRAS que ira prestar servico;

n) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

0) Ministrar as oficinas a partir das orientac6es do coordenador pedagdgico;

p) Registrar a frequéncia diaria dos jovens nas oficinas ministradas; Participar de atividades e
oficinas em datas comemorativas devidamente planejadas;

q) Apoiar na organizagdo e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais promovidos pela
Prefeitura Municipal de Leopoldina, na comunidade;

r) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho.

Cargo numero 04 - Facilitador de Artes / musica/ percusséo

a) Realizar oficinas de teatro, musica, coral, estimulando por meio de atividades artisticas a
criatividade o protagonismo, aumento da concentracdo e a memoria dos usuérios, além de
propiciar o extravasar das emoc¢des dos mesmos;

b) Desenvolver a expressao oral e corporal dos usuarios;

C) Proporcionar atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular
novas percepcoes, ampliar as relaces interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as
diferencas individuais;

d) Desenvolver atividades que visem as manifestacdes culturais os processos de sociabilidade
para além da familia, ou seja, ampliar a inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de
pertencimento, ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas redes afetivas;

e) Desenvolver os lacos sociais com base em relacbes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

f) Desenvolver as relacbes de cidadania, apoio e solidariedade para a superacdo das
vulnerabilidades sociais;

Q) Desenvolver o acesso dos usuarios aos espacos de sociabilizacdo, a estimulacdo da
autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcdo de identidades e no
desenvolvimento de potencialidades;

h) Desenvolver vivéncias e experiéncias com criancas, adolescentes, idosos e suas familias,
que possibilitem a constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela firmada
historicamente pela sociedade, nos espacos proprios de excluséo;

)] Promover acdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse e
dificuldades que afetam as faixas etarias dos usuarios dos servi¢cos ofertados;
)] Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lacos de amizade,

afetividade e atitudes saudaveis através de campanhas, projetos de acéo coletiva de interesse
social visando a transformacgao da sociedade em que vivem);

k) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuarios, e sempre
quando ativer para algum problema, encaminha-los para os técnicos de nivel superior de referéncia
do CRAS que ira prestar servigo;

)] Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

m) Planejar e desenvolver atividades de ensino — aprendizagem em oficinas de canto e musica,
objetivando promover e qualificar o convivio social e a convivéncia comunitaria;

n) Planejar o uso e prever as quantidades necessarias de materiais a serem usados na oficina;
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0) Proporcionar as criancas e adolescentes o desenvolvimento da percepgao ritmica,
conhecimentos musicais, coordenagdo motora, trocas culturais e inser¢cdo social, bem como
promover a convivéncia comunitaria, a socializacdo e autonomia.

p) Oferecer conhecimentos e técnicas de construcao de instrumentos de percusséo a partir de
materiais de facil aquisicao.

q) Promover intercambio com outros grupos de trabalho semelhantes e grupos de mdusica,
proporcionando assim a troca de conhecimentos entre as criancas e 0s jovens.

r Planejar e organizar apresentacao cultural.

s) Registrar e evoluir as atividades realizadas nos grupos (descricdo das atividades com a
metodologia usada, nUmero de usuarios que participaram e avaliacdo das atividades);

t) Registrar a frequéncia dos usuarios nas atividades realizadas;

u)  Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade;

V) Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servigo, juntamente
com a equipe de trabalho;

W) Participar e auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelo Servigco e/ou pelo CRAS;
acompanhar os grupos que estdo sob sua responsabilidade em atividades externas (passeios,
viagens, capacitacoes);

z) Ministrar as oficinas a partir das orientacées do coordenador pedagdgico;

Cargo numero 05 — Facilitador de Oficina de Yoga

a) Promover através da yoga atividades que contribuam para o equilibrio corporal, para a
respiragao, para a manutencgéo da flexibilidade, exercitando as articulagbes e mantendo a coluna
vertebral sadia;

b) Proporcionar uma sensivel melhora do corpo fisico, energético, psiquico e emocional,
através da Yoga;

C) Organizar atividades e eventos relacionados a Yoga;

d) Desenvolver a atividade de yoga de maneira criativa de modo a propiciar a interacao entre
os usuarios do S.C.F.V,;

e) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular
novas percepcoes, ampliar as relacées interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as
diferencas individuais;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

Q) Desenvolver as relacbes de cidadania, apoio e solidariedade para a superacdo das
vulnerabilidades sociais;

h) Favorecer o acesso de criancas, adolescentes, idosos aos espacos de sociabilizacdo, a
estimulacdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcdo de identidades e
no desenvolvimento de potencialidades;

) Proporcionar o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com usuarios, que possibilitem
a constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente pela
sociedade, nos espacos proprios de excluséo;

) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuarios, e sempre
quando ativer para algum problema, encaminha-los para os técnicos de nivel superior de referéncia
do CRAS que ira prestar servigo;

K) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

)] Cumprir integralmente o horéario de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas devida e
legalmente comprovadas.
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m) Ministrar as oficinas a partir das orientacdes do coordenador pedagdgico;

n) Registrar a frequéncia diaria dos jovens nas oficinas ministradas; participar de atividades e
oficinas em datas comemorativas devidamente planejadas;

0) Apoiar na organizacao e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais promovidos pela
Prefeitura Municipal de Leopoldina, na comunidade;

p) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho

q) Ministrar as oficinas a partir das orientac6es do coordenador pedagdgico

Cargo numero 06 — Facilitador de Oficinas de Futebol/Futsal

a) Treinar criangas e adolescentes inscritos nas oficinas de futebol, ministrando-lhes técnicas e
regras de futebol, com o objetivo de assegurar-lhes conhecimentos taticos e técnicos suficientes
para a préatica desse esporte.

b) Assegurar o seu direito a ampla e total liberdade na orientacdo técnica e tatica da equipe de
futebol.

C) Ter pensamento estratégico para definir as estratégias de trabalho, como palestras e planos
de meta.

d) Cuidar dos treinamentos técnico-taticos de um time.

e) Definir o esquema de jogo, taticas e estratégias a serem utilizadas pela equipe.

f) Fazer substituicdes de jogadores e mudancas na formacao e postura dos atletas durante o
jogo.

Q) Promover torneios e campeonatos com o objetivo de estimular a convivéncia social e 0s
vinculos afetivos entre os usuarios dos coletivos.

h) Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social.

)] Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade.
)] Ministrar as oficinas a partir das orientacdes do coordenador pedagdgico;

K) Cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas devidas e
legalmente comprovadas.

)] Registrar a frequéncia diaria dos jovens nas oficinas ministradas; participar de atividades e
oficinas em datas comemorativas devidamente planejadas;

m) Apoiar na organizacdo e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais promovidos
pela Prefeitura Municipal de Leopoldina, na comunidade;

n) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho

0) Ministrar as oficinas a partir das orientacdes do coordenador pedagdgico

Cargo numero 07 — Facilitador de Oficina de Danca

a) Desenvolver a autonomia das criancas e dos adolescentes do S.C.F.V. por meio da prética
da danca de salédo, danca de rua, danca folclorica, danca contemporanea, e zumba.

b) Trabalhar a concentracao, a agilidade, a coordenagdo motora e o conhecimento dos limites
do proprio corpo; por meio da danca.

C) Favorecer através das oficinas o vinculo social e familiar;

d) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular
novas percepgdes, ampliar as relagdes interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as
diferencas individuais;
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e) Desenvolver atividades que visem as manifestacdes culturais os processos de sociabilidade
para além da familia e da escola, ou seja, ampliar a inclusdo nas redes sociais de relacionamento e
de pertencimento, ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas redes afetivas;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

Q) Desenvolver as relacbes de cidadania, apoio e solidariedade para a superacdo das
vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso de criancas, adolescentes e suas familias aos espacos de
sociabilizacdo, a estimulagdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcao
de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

) Promover acgbes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse e
dificuldades que afetam as faixas etarias dos usuarios dos servicos ofertados;
)] Promover dinamicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lacos de amizade,

afetividade e atitudes saudaveis através de campanhas, projetos de acdo coletiva de interesse
social visando a transformacgao da sociedade em que vivem,;

K) Desenvolver a pratica da Danga Sénior que deve ser praticada tanto em pé, como sentada,
o que facilita a inclusdo de idosos com limitagBes fisicas. De forma que esteja adaptada e
sensibilizada para a linguagem corporal, emocional, espiritual, individual e coletiva dos idosos

) Promover atividades de danca que sejam prazerosas, com coreografias que trabalhem a
atencdo, concentracdo, percepcao, lateralidade, ritmo, memoria recente e orientacdo espacial,
assim como estimula habilidades psicomotoras e cognitivas.

m)  Trabalhar a danca Sénior de forma que as mulsicas e as dancas resgatam o
companheirismo, a paciéncia, a alegria e a comunicacao da vida, ajudando o idoso a expressar
suas emocoes.

n) Estimular nos momentos de Danca Sénior a troca constante de par o que aumenta a
integragao social.

0) Monitorar, promover, orientar e estimular os idosos para que durante as Dancgas possam
praticar movimentos simples e elegantes, contribuindo para a correcdo das posturas, fortalecendo
os musculos e melhorando o equilibrio.

p) Promover a Danca Sénior em interacdo com a equipe de Referéncia do SCFV e PAIF —
CRAS, de forma que se torne um auxilio valioso na sustentacéo e/ou resgate da autonomia nas
atividades diarias, melhorando a qualidade de vida dos idosos.

q) Procurar conhecer os usuarios e quando surgir algum problema encaminha-los para os
técnicos de nivel superior de referéncia do CRAS que ira prestar servico;

r Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

S) Cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas devidas e
legalmente comprovadas.

t) Ministrar as oficinas a partir das orientacdes do coordenador pedagdgico;

6. DA SELECAO:
Etapa I: Analise de curriculo

a) A andlise do curriculo compreende a avaliacdo dos titulos apresentados no mesmo, que
deverdo ser comprovados, sob pena de ndo serem considerados para pontuacao;

b) A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos sera comprovada mediante
certiddo emitida por 6rgéo publico/privado, e/ou através da carteira profissional de trabalho;
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C) Os certificados dos cursos complementares/aperfeicoamento exigidos para a avaliacao de
titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horéaria e serem expedidos por instituicdo oficial
ou particular devidamente autorizada;

d) A formacdo de nivel superior exigida para avaliacdo de titulos devera ser comprovada
mediante o diploma emitido por érgéo oficial;

Da pontuacgéo do curriculo:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO - NiVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO |QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA

MAXIMA

Curso de pés-graduacdo em area social. 1,0 ponto 1 1,0 ponto

Experiéncia em atividades com projetos 1,0 ponto 2,0 2,0 ponto

sociais voltados para populacdo em

situacao de risco e ou vulnerabilidade

social. ( Contada a cada 6 meses)

Certificado ou declaracdo de curso de 3

aperfeicoamento em  area afim @

aprendizagem sdcio educativa e/ou trabalho 3,0 pontos

com grupos de convivéncia e educacaol 1,0 ponto

social com duracdo minima de 40 horas

/aula

TOTAL 8,0 PONTOS

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULO - NiVEL MEDIO

DISCRIMINACAO DE TIiTULOS

PONTUACAO

QUANTIDADE

MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Nivel Superior

1,0 ponto

1

1,0 ponto

Experiéncia em atividades sécio educativas
com grupos de convivéncia realizados com
criangas, adolescentes, adultos e ou idosos
em situacdo de risco e ou vulnerabilidade
social. ( Contada a cada 6 meses)

2,0 pontos

4,0 pontos

Certificado ou declaracdo de curso de
aperfeicoamento em area afim &
aprendizagem soécio educativa e/ou trabalho
com grupos de convivéncia, com duragao
minima de 40 horas /aula. Realizado nos
ultimos 02 (dois) anos.

1,5 pontos

3,0 pontos
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8,0 PONTOS

Serdo considerados aprovados para a Segunda Etapa do processo seletivo, somente o0s
candidatos que tiverem atingido pontuacdo de 04 pontos ou mais, computados segundo a
discriminag&o de curriculo e titulos.

Etapa ll: Dinamica de grupo —

Deverdo participar da etapa Il, os candidatos inscritos nos cargos Orientador Social,
Facilitador de Oficina de Capoeira, Facilitador de Oficina de Artes/ MUsica e percusséo, Facilitador
de Oficina de Futsal/Futebol, Facilitador de Oficina de Yoga e Facilitador de Oficina de Danga, em
que atuardo diretamente com o publico alvo do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Os candidatos classificados para a fase de dinadmica de grupo, receberdo convocagao por meio do
endereco eletronico, informado no ato da inscricdo e deverdo apresentar-se nos dias, horarios e
locais indicados para realizacdo da dinamica de grupo.

a) Os candidatos deverao comparecer para a avaliagado portando documento de identificacéo e
comprovante de inscri¢ao.

b) N&o sera admitido atraso na apresentacao.

C) N&o havera segunda chamada de nenhum candidato.

d) O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminacdo automatica.

e) Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho,

de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no quadro abaixo:

DA DINAMICA DE GRUPO

DINAMICA PONTUACAO
Desenvoltura, capacidade de comunicacao e articulacdo interpessoal 2,0 pontos
Capacidade de lideranca/protagonismo e direcionamento perante grupos de individuos 2,0 pontos
Empatia 2,0 pontos
Pro atividade, criatividade, dinamismo 2,0 pontos
Expresséao oral e corporal 2,0 pontos
TOTAL: 10,0 pontos

Etapa lll: Entrevista

Cargo Coordenador Pedagogico - Devera participar da etapa Il todos os candidatos inscritos
para o cargo de Coordenador pedagodgico que obtiverem 04 pontos ou mais na etapa |

Cargos Orientador Social, Facilitador de Oficina de Capoeira, Facilitador de Oficina de Artes/
Musica e percussao, Facilitador de Oficina de Futsal/Futebol, Facilitador de Oficina de Yoga
e Facilitador de Oficina de Danca- Deverdo participar da etapa Ill todos os candidatos que
participaram da, etapa IlI- Dinamica de grupo, que obtiverem 05 pontos ou mais.
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QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL

ASSUNTO PONTUACAO

Conhecimentos relacionados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de 2,0 pontos
acordo com a seguinte referéncia:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/
PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf

Conhecimento de acdes de divulgacdo e mobilizagdo da comunidade. 2,0 pontos
Conhecimentos de ac8es voltadas para trabalho sécio educativo . 2,0 pontos
Capacidade de autocontrole/ gestdo de emocdes/ tolerancia diante de adversidades 2,0 pontos
Capacidade de executar normas pré-estabelecidas/ facilidade para trabalhar com 2,0 pontos
hierarquia

TOTAL 10,0 pontos

As avaliacdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia, sito a Rua
Tiradentes, 112, em data e horario que serdo divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.
Considerando-se eliminados do processo seletivo os demais candidatos

7 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

7.1 — Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de
acordo com o somatoério do niumero de pontos obtidos nas etapas Il e etapa lll, do primeiro ao
ualtimo colocado;

7.2 — Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecao, tera preferéncia, para efeito
de desempate, na ordem que se segue, o candidato que tiver maior idade (dia, més, ano).

7.3 - O resultado do processo seletivo sera publicado no site do Municipio
www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Leopoldina.

8- DO RECURSO:

8.1— ApoOs divulgacao da lista de classificacdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera
solicitar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do
resultado.

8.2— O recurso néo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.
9- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1 — O Departamento de Politica de Recursos convocara os candidatos selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado
no momento em que houver interesse para o preenchimento do cargo, atraves de telegrama.
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9.2 — O prazo da contratacdo € de 6 meses, podendo ser rescindido por parte da administracéo
unilateralmente, na hipétese de desempenho ineficiente das fun¢des. O contrato podera ainda ser
prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela Lei
3444/02.

9.3 — Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do
namero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo em cadastro de reserva, devendo a
administracdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a
validade do processo seletivo.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- Informacg0Bes: A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2— Condic0es: A inscricdo do (a) candidato (a) importara no conhecimento das instru¢cdes deste
Edital e na aceitacao tacita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3- O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informacgéo
exigida na ficha de inscri¢do e curriculo apos a entrega dos mesmos.

10.4— Nao havera inscricdo fora da data prevista neste edital.

10.5- O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualguer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

10.6— Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacdo, o (a) candidato (a) que nédo
comparecer sera eliminado (a) do Certame, independentemente de notificacdo judicial ou
extrajudicial.

10.7— O presente processo seletivo simplificado tera validade igual a um (01) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Leopoldina, MG, 06 de junho de 2019
JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

CURRICULO ESPECIFICO

01 — NOME (letra legivel, sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 -CEP 04 — TELEFONE: 05 — CELULAR
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06 — E-MAIL:
07 — DATA DE NASCIMENTO: / / 08 — ESTADO CIVIL:
09— SEXO: M ( )YF( ) 10 — NATURALIDADE:

11 — FILIACAO PAI:

MAE:

12 — IDENTIDADE: 13 — ORGAO EXPEDIDOR:
14 - CPF; 15 — TITULO DE ELEITOR:
ZONA: SECAO:

16 — PROFISSAOQ:

| - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

ll- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duragéo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagéo
com a especialidade e a area de atuacéo para a qual concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:
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CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizac6es relevantes e respectivos
periodos):

" - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS A
FORMAGCAO (nos ultimos 5 anos).:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / / ASSINATURA:




