PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

Estado de Sao Paulo

Rua Monsenhor José Maria Lemieux, n.° 165 — CEP 17960-000
CNPJ 44.882.074/0001-74 — FONE: (18) 3855-1133 — FAX (18) 3855-1147

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n°® 1.428/91 e altera¢Bes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br,
no portal da Prefeitura (www.montecastelo.sp.gov.br) e Diario Oficial do Municipio. A partir da homologagao as
publicacbes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus Orgdos oficiais de publicacdo
(www.montecastelo.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio), além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i ’ _ .
Cargos Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Curso Superior Completo em Enfermagem
com diploma devidamente registrado e
inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo (COREN/SP)

Enfermeiro da Estratégia de

Saade da Familia (ESF) CRCR| - 40 | 3.257,23

Curso Superior Completo em Farméacia com

diploma de bacharel em Farmé&cia em curso

Farmacéutico 01 |01 - 40 3.257,23 reconhecido pelo MEC e estar registrado

junto ao Conselho Regional de Farmacia de
seu Estado (CRF)

Sepultador 01 |01 - 40 1.288,16 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
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IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 a 30 de
junho de 2019 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.
d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Superior R$ 45,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢do efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢gfes para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a Uultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade,
sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigéo.

2.4-  ApOs encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria
administra¢@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos pablicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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3.1.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL SUPERIOR Prova Objetiva
Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa | Conhec. de informatica
Enfermeiro da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva
Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica
Sepultador 10 10 10
4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 -

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Monte Castelo na data provavel de
14 de julho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.
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5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que ser& responsavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva terd a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova
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6.3 -
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7.1.1-
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9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.
CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.


http://www.consesp.com.br/

9.6 - A Comisséao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

10.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

10.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apos a homologacao do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

10.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

10.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 60, de 11 de junho de 2019 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

10.14-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Castelo, 15 de junho de 2019.

JOSE NILTON DA SILVA
Prefeito


http://www.consesp.com.br/

ANEXO |
ATRIBUICOES

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Descricéo Inerente ao Cargo:

Executa e supervisiona servicos de enfermagem, dando atendimento aos pacientes, antes e depois do atendimento
médico, e outra atividades inerentes ao cargo contidas na Portaria n°® 1.886/07 do Ministério da Saude; Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agées de saude em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica
da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde menta, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacao dos Agentes Comunitario de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Descricdo Comum Relativa ao ESF:

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais
comuns aos quais aquela populacéo estd exposta; Promover a interagdo e integracdo com todas as ac¢fes executadas
pelo Programa de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar,
com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com usuério e com a familia, para a criacéo de
vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de atengdo basica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educac¢ao para saude; Promover a¢bes intersetoriais e
parcerias com organizagbes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude
e suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ou participacéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satude mental, e outros; Executar ages de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas da NOAS/2001, no &mbito da competéncia de cada
profissional; participar da realizacdo do cadastramento das familias; Participar da identificagdo das micro-areas de risco
para priorizacdo das agbes dos Agentes Comunitrios de Saude; Executar em nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia béasica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educagdo
permanente, técnica e gerencial;, Participar da consolidacdo, analise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo
sistema de informag¢Bes do programa; Participar dos processo de programacdo e planejamento das acdes da
organizacdo do trabalho da unidade de saulde, considerando a analise das informacdes geradas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; Participar da definicdo das ag8es e atribui¢cdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde
para enfrentamento dos problemas identificados,alimentando o fluxo do sistema de informag¢des, nos prazos
estipulados; Incentivar o aleitamento materno exclusivo orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Realizar 0 monitoramento, dos
casos de diarréia, das infec¢bes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses
em criang¢a; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo ao desenvolvimento da gestacdo; Colaborar nos inquéritos
epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas ou de outros casos de notificagdo compulséria;
Incentivar a comunidade na aceitacéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a
comunidade na prevencao e no controle das doencas endémicas; Realizar a¢des para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria para a¢des que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; realizar a¢des educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b)
sobre climatério; c¢) nutricdo; d) salde bucal; e) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevengdo do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; Outras acgfes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboracéo, coordenacédo e implementacédo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgédos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
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Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar prescricdo; proceder a dispensacgéo; instruir sobre
medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos: Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; Determinar procedimentos de producdo e manipulagéo;
Programar producdo e manipulacdo; Manipular medicamentos; Garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; Emitir laudos, pareceres e relatérios; Controlar
descarte de produtos e materiais; Participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; Realizar andlises
clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e micro-bioloégicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
Orientar coleta, coletar e preparar amostras; Eleger método de analise; Executar analises; Efetuar andlise critica
dos resultados; Cultivar microorganismos para teste e producdo; Selecionar animais para teste e produgéo;
Supervisionar armazenamento, distribui¢c@o e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; Fixar critérios de
armazenamento; Fracionar produtos; Colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo; Efetuar pesquisas técno-
cientificas: Elaborar projetos; Colher dados; Apreciar resultados; Propor acdes; Prestar servigos: Orientar usuario no uso
de produtos; Aplicar injetaveis; Realizar pequenos curativos; Medir pressédo arterial; Prestar servigos de inaloterapia;
Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

SEPULTADOR

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e localizacéo de
sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no transporte de caixdes;
Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agué-las; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; Executar outras tarefas afins; Controlar, segundo
normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas;
Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiros e
gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
Sepultar e exumar cadéaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; Trasladar corpos e despojos; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como
controlar o horéario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiagcdo de muros, paredes
e similares; Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em que houver problemas;
Manter-se em dia quanto as medidas de segurangca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos
trabalhos e agilizar as operagdes; Controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicéo; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precauc¢8es e medidas de segurang¢a; Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude;
Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho; Zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local
de trabalho; Requisitar 0 material necesséario a execucgdo das atribuigcfes tipicas da classe; Auxiliar, eventualmente, na
execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que néo seja a sua, sob supervisdo; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao; executar outras atribui¢cdes afins.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Enfermagem Geral: Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencdo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de salde nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e Imunolégicos Especiais,
Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Sadde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situag¢des clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratoria, acidentes domeésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagbes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em salde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestao pela qualidade, principios para acreditacdo, sistema de informagdo em enfermagem, metodologia
para educacgdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a
Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Salde (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farméacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacédo de Medicamentos.

SEPULTADOR
Funcdes; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da
aquisicéo dos terrenos; A exumacao; O enterro; Edificacdes.
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