PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

RUA SETE DE SETEMBRO, N° 499, CENTRO — FONE (0xx44) 3244-0400

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 14/2019
de 19 de Junho de 2019.

O senhor TARCISIO MARQUES DOS REIS, Prefeito Municipal de
Paicandu, Estado do Parana, no uso das atribuicfes legais de seu Cargo e com base na Lei
Municipal n® 2534/2017, datada de 23 de Marco de 2017, que dispOe sobre a contratacdo de

pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrucbes especiais destinadas a
realizacao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva
para contratagdes para os cargos de: EDUCADOR SOCIAL, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem na
Rede Publica Municipal de Paicandu-Pr, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nos setores,
mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de 12 (doze) meses.

1.3 E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da administracéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor enquadrado nas
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistirdA em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade, Tempo de Servigo, Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto no Anexo IlI
deste Edital.

1.5 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar
atentamente as prescricoes deste Edital, bem como os requisitos e condi¢des sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.
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1.6 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:
a) Inscricdo do Candidato;

b) Comprovacéo de Titulos;

c) Classificac@o Provisoria;

d) Periodo para Interposicdo de Recurso;

e) Classificacéo Final,

f) Contratacao e Distribuicdo das Vagas.

1.7 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e Contratacao, ficando reservado a Gestéo o direito de proceder as contratacdes
em namero gque atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente
a ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrdnico
www.paicandu.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato
da inscricdo mediante telefone (0xx44) 3244-0400, na Secretaria de Administracao para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario.

1.9 Cabe ao Municipio definir em quais locais da Rede Publica Municipal h& necessidade para
nomeacao do profissional.

1.10 O profissional que for designado devera cumprir a escala corrida de cada Secretaria.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneracéo e Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo de: EDUCADOR SOCIAL, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO.

2.2 O Candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacéo especifica;

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme anexo lll.

2.6 O salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneracdo da
Carreira do Quadro Proprio Municipal.

3. Das Inscri¢cdes

3.1 As inscricdes serdo realizadas na SECRETARIA DE CULTURA, na Av. Curitiba n° 440,
Centro, Paicandu-Pr, no periodo de 24/06/2019 a 12/07/2019, das 9h as 16h30.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar original e cOpia do documento de
identidade, do CPF e demais documentos constantes no item 3.7.

3.3 A inscricdo implicardA no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

3.4 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que preenchidos os
requisitos minimos de escolaridade, e também podera se inscrever os candidatos que ja se
inscreveram anteriormente em outros processos seletivos.

3.5 Devera ser entregue a documentacdo, para cada uma das vagas pretendidas pelo
candidato;
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3.6 O candidato sera responsavel pelas informacdes que constarem no Comprovante de
Inscricdo, arcando com as consequéncias civis e/ou criminais decorrente de erros, fraudes ou
omissoes.
3.7 No ato da inscricdo o candidato deverd trazer fotocOpia dos documentos pessoais e dos
seguintes documentos inerentes ao cargo pretendido:

3.7.1 Para os cargos de nivel superior:

a) Diploma ou Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de graduacgdo
acompanhado do respectivo Historico Escolar (fotocOpia e original);

b) Certificado de Especialista (fotocopia e original);

C) Certificado de Cursos de Aperfeicoamento na area; (fotocopia e original);

d) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

e) Certiddo de regularidade junto ao Org&o ou Conselho de Classe. (fotocopia e original)

3.7.2 Para os cargos de nivel técnico:

a) Diploma ou Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar (fotocopia e original);

b) Certificado de Cursos de Aperfeicoamento na area; (fotocopia e original);

c) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

d) Certiddo de regularidade junto ao Org&o ou Conselho de Classe; (fotocdpia e original).
3.7.3 Para os cargos de nivel fundamental:

a) O candidato devera comprovar que ¢é alfabetizado apresentando documento que prova
gue frequentou escola e que foi alfabetizado;
b) Carteira de Motorista

3.8 O Tempo de servigo sera comprovado mediante cépia da carteira de trabalho (CTPS).

4. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1 Fica reservado no presente processo de selecéo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
restricdo apresentada, nos termos estabelecidos na Lei Federal e demais normativa aplicavel a
espécie;

4.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve assinalar, no
ato da inscrigdo, a opcdo Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado para
Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando
causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicbes da funcdo pretendida; 4.2.1 No
Laudo Médico deve constar:

a) tipo da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) cargo/funcéo para o qual € candidato;

f) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcéo pretendido;

g) data de expedigcao, ndo superior a 12 meses da data da inscricdo, assinatura e carimbo com
o n° do CRM ( Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

4.2.2 O candidato com deficiéncia, ap0s ser contratado para assumir vagas, ndo podera alegar
incompatibilidade com as atribuicbes do cargo.

4.2.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da fungéo sera excluido do Processo.

4.2.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, 0
candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes da funcéo, descritas conforme
neste Edital, 0 mesmo tera seu contrato rescindido sem indenizagéo.
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4.3 O candidato deverd apresentar, no momento da Contratacdo, além do Laudo Médico,
Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcgéo.

4.4 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serao redirecionadas aos demais candidatos, observada
a listagem universal de classificagao.

4.6 As informacdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as Pessoas com
Deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

5. Das Atribui¢cdes do Cargo

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo preenchimento de Cadastro de Reserva para
as seguintes funcbes: EDUCADOR SOCIAL, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINARIO, para atuarem nos servicos da rede publica
Municipal.

5.2 As atribui¢des dos cargos citados no item 5.1 constam no Anexo.

6. Dos Critérios de Classificacdo

6.1 Escolaridade - A pontuacdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliacdo de
Titulos, no Anexo Il deste Edital.

6.2 Aperfeicoamento Profissional — A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliacédo de Titulos, Anexo Il deste Edital.

6.3 Os titulos informados no item “Comprovacao de Titulos” deverao estar legalizados junto aos
orgéos competentes e ser comprovados por meio de documentacao original.

6.4 Entrevista com os classificados.

6.5 O candidato que ndo apresentar cépia dos documentos estabelecidos no item 3.7 no ato da
inscricdo sera desclassificado.

6.6 Tempo de exercicio na profisséao.

7. Classificacdo, desempate e divulgacéo

7.1 - A Classificacéo provisoria dos candidatos sera divulgada no dia 17/07/2019, em Edital
especifico, disponivel nas dependéncias do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa oficial do
Municipio e endereco eletrénico www.paicandu.pr.gov.br;

7.2 - A publicacdo da Classificacdo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal,
contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia.

7.3 - Em caso de igualdade de pontuacgéo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) maior idade.

b) maior Tempo de Servico na area de atuacao.

b) maior tempo de servico na Rede Publica;

7.4 - A Classificacdo Final sera publicada no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.paicandu.pr.gov.br. Apos a divulgacdo dos Editais de Classificacdo
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Final, o candidato deve obter informacdes sobre a convocacdo diretamente na Prefeitura
Municipal de Pai¢gandu, situada na Rua Sete de Setembro, nimero 499, Municipio de Pai¢candu,
Estado do Parana.

8. Dos Recursos

8.1 Da divulgacao da Classificacdo Provisoria sera concedido o prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas corridas para Interposi¢céo de Recurso.

8.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente

apresentados.

8.3 0 Recurso devera ser protocolado pelo candidato na Prefeitura Municipal de
Paicandu, situada na Rua Sete de Setembro, nimero 499, Municipio de Pai¢andu,
Estado do Parana.

8.4 Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 8.1, serdo considerados

intempestivos.

8.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso (PSS), no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, contadas a partir do encerramento do prazo para recebimento dos

recursos, com emissao de Parecer Definitivo.

8.6 Apds o julgamento dos Recursos sera emitida a Classificacdo Final.

9. Da Distribuicdo de Vagas e Contratacao

9.1 Apos a classificacdo sera realizada a contratacdo para vaga solicitada neste processo
seletivo pelo Municipio de Paicandu-Pr, conforme a necessidade da Administracao.

9.2. O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse na vaga ofertada no momento
sera remetido para Final de Lista.

9.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital ao assinar Termo de Desisténcia e ou ndo comparecer a convocagao.

9.4 S&o requisitos para contratacao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentacgéo legal comprovando os quesitos informados na inscrigao,

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 9.6 deste
Edital;

d) Apresentar comprovante de regularidade do 6rgéo ou classe a que pertence o inscrito.

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo comprovada através de
atestado;

f) Apresentar Carteira de Identidade original, valida em todo Territério Nacional;

g) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

h) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.5 Nao serao contratados o candidato nas seguintes situacdes:

a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Paicandu, Estado do Parana, conforme o item 1.3 supra.

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

¢) Tenha sofrido algum tipo de condenacédo criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) Demitido ou exonerado do Servico Publico, apos Processo Administrativo, nos ultimos dois
anos;

e) Rescisao contratual, nos termos da Lei Municipal n.° 2534/2017, de 23 de marco de 2017.
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9.6 Para a Contratacdo, o candidato dever4 apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéo (original e copia):

a) Apresentar Carteira de Identidade original, valida em todo Territorio Nacional,

b) Comprovante de abertura de conta no Banco Caixa Econémica Federal, no Municipio de
Paicandu-Pr, contendo o numero da agéncia e conta;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual;

e) CTPS contendo o nimero do PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Parana, obtida conforme orientagcbes no enderegco eletrdnico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos udltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do
endereco eletronica www.dpf.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacao;

j) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao eleitoral;

[) Declaracdo de que o candidato ndo € vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Paicandu, Estado do Parana, nao havendo assim acumulo de Cargo;
m) 01 (uma) foto 3x4 tirada de frente.

9.7 Sera remetido para Final de Lista o candidato que nao

comparecer na sessao de Distribuicdo de Vagas.

9.8 Na ocorréncia das hipéteses do item 10.4, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato.
9.9 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds convocacgdo do ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da Classificacao Final.

10. Das Disposicdes Finais

10.1 Né&o seréo fornecidas, por telefone, por meio eletrénico, informacdes que constem neste
Edital.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Orgéo de
Imprensa oficial do Municipio, no endereco eletrbnico www.paicandu.pr.gov.br, e atender aos
prazos e condigOes estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.

10.3 Na&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacgdes efetuadas
por meio eletrbnico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

10.4 Comprovadas, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
em fase de avaliagédo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera
seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.
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10.5 As cépias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas.

10.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um)
ano apods a assinatura do contrato podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.7 Os contratos que se mantiverem abertos por mais de 90 (noventa) dias sem atribuicéo de
vagas, serao encerrados por extingdo da necessidade temporaria.

10.8 Os casos omissos sao resolvidos Pelas Comissfes estabelecidas nas Portarias n°
95/2019 de 19 de Junho de 2019 e 96/2019 de 19 de junho de 2019, designadas para esse
fim.

Paicandu, 19 de Junho de 2019.

TARCISIO MARQUES DOS REIS
Prefeito Municipal de Paicandu
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Inscricao 24/06/2019 a 12/07/2019, das 9h as 16h30
do Candidato e Entrega de Titulos
Classificacao Provisoria 17/04/2019
Periodo para Interposicédo de Recurso 48 horas a partir da divulgacéo da

classificacao Provisoria (19/07/2019 ).

Prazo para julgamento de recursos 48 horas a partir da divulgacao da
interposicao de recursos. (23/07/2019)

Classificacéo Final 26/07/2019

Contratacao e Distribuicdo de Vagas Conforme A Necessidade Da Administracao
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO | DATA DA INSCRICAO | PESSOA COM DEFICIENCIA
12019 | / /2019 ( )SIM ( )NAO
NOME DO CANDITADO
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO
() FEMININO
() MASCULINO
C.P'F. C.LR.G. FONE CONTATO
ENDERECO (RUA) NUMERO BAIRRO
Cidade Estado E-mail:
CARGO PRETENDIDO.
[ ] EDUCADOR SOCIAL
[ ] OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
[ ] TERAPEUTA OCUPACIONAL
[ ] VETERINARIO

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro ter conhecimento do Edital n°14/2019, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas
informacdes aqui prestadas

recorte aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO PSS — EDITAL N° 14/2019.

NUMERO DA INSCRI(;AO DATA DA INSCRI(;AO PESSOA COM DEFICIENCIA
/2019 / /2019 ( )SIM ( YNAO
NOME DO CANDITADO

CARGO PRETENDIDO.

[ ] EDUCADOR SOCIAL

[ ] OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
[ ] TERAPEUTA OCUPACIONAL

[ ]

VETERINARIO

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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ANEXO Il

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO

1 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(O candidato devera optar e apresentar somente um titulo)

Titulo Documentacéao Pontos |Até o N‘%”?ero
Maximo

Item Comprovacgéo Maximo |de Titulos
Ensino

1 Fundamental Historico Escolar 6 6 1
Completo

2 Ensino Medio Histdrico Escolar 10 10 1
Completo

3 Ensino Superior Histérico Escolar e ou Diploma 12 12 1
Completo de Concluséo de Curso

1.1 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO
(registrado em carteira e, ou declaracéo de
orgéao responsavel)

01 a 5 anos 02 pontos
6 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos
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2- EDUCADOR SOCIAL

2.1 - Os candidatos ao cargo de Educador Social deverdo imprimir o anexo VI e preencher os
dados conforme orientacao.

2.2 - Para efeito de composicdo da avaliacdo, o candidato devera, no dia e horario estabelecidos
neste edital, apresentar os documentos, encadernados e numerados, na ordem a serem
pontuados, indicando na tabela VI o numero da folha da encadernacdo onde consta o
documento comprobatério. O campo “pontos obtidos pelo candidato” da tabela devera ser
preenchido pelo candidato e representa a expectativa de pontuacdo pelo candidato. O campo
“pontos considerados pela banca” da tabela é exclusivo da banca examinadora que procedera
ao seu preenchimento mediante a analise dos documentos entregues pelo candidato.

2.3 - Né&o seréo aceitos 0os documentos que ndo estiverem de acordo com o que dispde o item 2.1
e 2.2 deste edital.

2.4 - A conferéncia dos documentos entregues é de responsabilidade do candidato.

2.5-VERIFIQUE O ANEXO VI
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3 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Titulo Documentacao Pontos |Até o N“,”?e”’
Maximo
Item Comprovacgéo Maximo |de Titulos

Curso Superior em

1 Veterinaria com
registro profissional

no 6rgéo de classe

Diploma ou Certificado de

Conclusao de Curso

acompanhado de Historico
Escolar, emitido por Instituicao
de Ensino Superior (Instituicdo
devidamente credenciada)

Curso de Pos-

2 Graduacao na
Area de

Veterinaria

Certificado de Concluséao de

Curso acompanhado de

respectivo Historico Escolar,

emitido por Instituicdo de

Ensino Superior (Instituicdo
devidamente credenciada)

3.1 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO
(registrado em carteira e, ou declaragdo de 6rgéo

responsavel)

01 a 5 anos 02 pontos
6 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos

4 — VETERINARIO
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Titulo Documentacao Pontos |Até o Ngmero
Maximo
Item Comprovacgéo Maximo |de Titulos

Diploma ou Certificado de
Curso Superior em |Concluséao de Curso

Veterinaria com acompanhado de Historico
1 . - . DR 6 6
registro profissional | Escolar, emitido por Instituicdo
no orgao de classe |de Ensino Superior (Instituicdo
devidamente credenciada)
Certificado de Concluséo de
Curso de Pés- Curso acompanhado de
2 Graduacao na respectivo Historico Escolar, 5 6
Area de emitido por Instituicdo de
Veterinaria Ensino Superior (Instituicao

devidamente credenciada)

4.1 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO
(registrado em carteira e, ou declaracéao de
orgao responsavel)

01 a 5 anos 02 pontos
6 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos

ANEXO IV
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DOS VENCIMENTOS

CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO
EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS R$ 1.500,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 HORAS R$ 1.309,81
TERAPEUTRA OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 2.507,05
VETERINARIO 20 HORAS R$ 2.619,62

ANEXO V
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Operador de Maquinas Pesadas

Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou ndo de implementos.
Realizar verificagdes e manutencdes béasicas e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonoro e luminosa.
Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes,
efetuando o reabastecimento e lubrificagdo, bem como prazos ou quilometragens para
revisdes. Zelar pela conservacgéo e seguranca providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencéo, quando necesséario. Manter-se
atualizado com as normas e legislacao de transito.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢0es intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa a grupos sociais em situagéo
de risco social e pessoal, tais como: pessoas em situacdo de rua; Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Identificar e registrar as necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Participar no
planejamento das acdes; Organizar, executar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; Participar efetivamente da
organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Integrar equipes no processo de mobilizacdo de campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais;
Integrar equipes no processo de elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acbes; Apoiar os demais membros das equipes de referéncia dos servigcos
socioassistencias em todas as etapas do processo de trabalho; Integrar equipes no
processo de elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando as
equipes com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Orientar, prestar
informacéo, encaminhar e viabilizar o acesso a: servi¢os, programas, projetos, beneficios
de transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
publicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Integrar equipes no processo de acompanhamento dos
encaminhamentos dos usuarios a rede socioassistencial; Integrar equipes no processo de
articulacdo de agbes com a rede de servi¢cos socioassistenciais e politicas publicas;
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Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Integrar equipes no processo de
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades
de programas sociais; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagcdo em cursos de formacao e qualificac&o profissional,
programas e projetos de inclusao produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra,;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de
registros periédicos; Integrar equipes no processo de desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; Integrar equipes no processo de acompanhamento e
monitoramento dos usuarios dos programas, projetos, e servicos desenvolvidos nas
instancias das politicas publicas no Municipio; Realizar a escuta qualificada do usuario, e
proceder a anotacfes em instrumentos especificos, possibilitando o acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda; Integrar
equipes de instituicdes de acolhimento do tipo (casa lar, abrigo, Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, Centro dia, Republica, Casa de Passagem, residéncia inclusiva,
familia acolhedora,) dentre outras que venham a ser criadas no municipio; Auxiliar
pessoas no cuidado diario quanto a sua higiene pessoal quando estas apresentarem
limitacdes.

Terapeuta Ocupacional

Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do
desenvolvimento socioambiental, socioeconémico e cultural.

Estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho
ocupacional dos papéis sociais contextualizados.

Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as
atividades humanas séo definidas como tecnologia complexa de media¢ao sécio-
ocupacional para a emancipacao social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e
cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades.

Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagéo, informacgéo, de
tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusao digital
como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades.
Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia
ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias
de pertencimento sociocultural e econémico, adapta¢cdes ambientais e urbanisticas,
mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria.
Planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede,
de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida.

Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais
econdmicos das comunidades e das alternativas de geragdo de renda.

Atuar em situacoes de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras, na organizacgéo e
reorganizacao da vida cotidiana, econémica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e
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de vida pratica, na formacéo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e
comunidades.

Trabalhar com a populacdo em situagéo de rua tendo como tecnologia de media¢ao socio-
ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a fim
de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na organizacao da vida cotidiana, da vida
préatica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento
social e 0 acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho.

Trabalhar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situacédo de migracao,
deslocamento, asilo ou reflgio por meio de atividades como tecnologia de mediacéo
sécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas
afetivas, econdmicas e de informacdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento
sociocultural e econémico, adaptacfes ambientais, organizacao da vida cotidiana, a
construcéo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusdo sociocomunitaria e de favorecimento do dialogo intercultural.

Intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes modalidades, para a
organizacédo das atividades cotidianas institucionais; para criacdo, manutencao e
fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em projetos de qualificacao
profissional, geracéo de renda e inser¢cdo no mercado de trabalho, constituicdo de projetos
de futuro, além de emitir parecer, atestado ou laudos periciais com relacdo as habilidades
laborais.

Veterinario

Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da
Familia).

Conduzir investigacdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle
de acidentes com animais pec¢onhentos.

Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria.

Realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e néo
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio.

Participar da equipe multiprofissional de investigacao epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servicos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doencas.

Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica.

. Participar de equipe multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profissédo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).

Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a
legislacédo vigente.
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Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de
alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantropicos.

Promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagéo, comercializagao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia
de zoonoses para prevenir doencas.

Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no ambito do municipio.

Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos.

Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.

Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies
silvestres, bem como de seus produtos.

Instaurar processo administrativo ambiental.

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de producdo, domeésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal.

Auxiliar na elaboracédo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes normativas e
regulamentacoes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia.

Auxiliar no desenvolvimento de ac¢des para fomentar o associativismo e 0 cooperativismo.
Desenvolver investigacdo epidemioldégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemiologica obrigatéria e compulsoéria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores.

Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para 0 combate e controle de
vetores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
peri-urbanas e rurais.

Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados
a producéo e manipulacdo de alimentos.

Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacao epidemioldgica
de zoonoses e antropozoonoses.

Promover a educacdo ambiental.

Avaliar condi¢cbes de bem-estar animal.

Atuar na direcdo dos segmentos da administragcdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias.

Participar de analises e avaliacao de riscos ambientais.

Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio
ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais.

Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia.

Participar na formulacéo de politicas publicas.

Elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas
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de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de o&rgaos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos.

Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para
diagndstico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle
sanitario da populacéo animal.

ANEXO VI
TABELA DE ANALISE DE TITULOS
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CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

RUA 7 DE SETEMBRO, 499

CENTRO — PAICANDU — PARANA — CEP:87140-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

N°. DO RG.

N°. DO CPF.

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

ASSINATURA DO CANDIDATO:

GRUPO 1 - FORMACAO

ITEM

TITULO

DOCUMENTA
CAO  PARA
COMPROVAG
Ao

PONTOS
POR
TITULO
APRESENT
ADO

NUMER
o]
MAXIMO
DE
TITULO
PERMITI
DO

PONTUA
CAO
MAXIMA
PERMITI
DA

PONTOS
OBTIDOS
PELO
CANDIDAT
o

(de

preenchim

NUMERAC
AO DA
PAGINA
(de

preenchim

PONTOS
CONSIDERA
DOS PELA
BANCA
(érea de

ento do

preenchime

candidato)

ento do

candidato)

nto
exclusivo da
banca)

11

Curso de
Educador
Social

Diploma ou
certificado de
Curso emitido
por instituicdo
Publica ou
Privada
reconhecida
pelo MEC.

6,00

1.2

Certificado  de
Ensino  Médio
(antigo

segundo grau)

Certificado de
Conclusdo do
ensino médio
(antigo
segundo grau)
acompanhado
de  Historico
Escolar,
emitido por
Instituicdo de
Ensino
(Instituicédo
devidamente
credenciada
pelo MEC).

5,00

13

Certificado  de
Curso Técnico
de Ensino
Médio em
Desenvolviment
o Educacional e
Social

Certificado de
Conclusdo de
Curso
acompanhado
do respectivo
Histérico
Escolar,
emitido por
Instituicdo de
Ensino
Superior
reconhecida
pelo MEC)

6,00

6,00

1.4

Palestras ou
cursos
ministrados.

Certificado ou
declaragdo de
participacédo
com titulo da
palestra ou
curso, emitida
pela Instituicdo
ou
responsavel
pela
organizagao
do evento.

2,00

4,00

Participacdo

Certificado ou
declaragdo de
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como participagdo
organizador/co com titulo do
15 ordenador de | evento, 2,00 2 4,00
Conferéncias, emitido pela
Seminarios, Instituicdo
Simposios, responsavel
Congressos ou | pela
congéneres. organizagéo
do evento.
Certificado ou
Participacao declaragdo de
em estagio | participagdo
durante o | emitido por
1.6 ensino  médio | Instituicdo 2,00 1 2,00
com duragdo | publica ou
de até 12 | privada
meses credenciada
pelo MEC.
Certificado ou
Participagéo declaragdo de
em estagio | participagdo
durante o | emitido por
17 ensino  médio | Instituicdo 4,00 1 4,00
com duragdo | publica ou
de até 24 | privada
meses credenciada
pelo MEC.

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO CANDIDATO DO GRUPO 1

GRUPO 2 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ITEM TITULO DOCUMENTA PONTOS NUMER PONTUA PONTOS PAGINAS PONTOS
CAO PARA | POR le] CAO OBTIDOS (de CONSIDERA
COMPROVAGC TiITULO MAXIMO | MAXIMA PELO preenchim DOS PELA
Ao APRESENT DE PERMITI CANDIDAT | ento do | BANCA

ADO TITULO DA (e} candidato) | (area de

PERMITI (de preenchime

DO preenchim nto
ento do exclusivo da
candidato, banca
quando quando [¢]
nao candidato
pontuar ndo pontuar
preencher preencher
com 0) com 0)

Certificado ou
declaracdo
emitida  pela
instituicdo
organizadora 1,00 3 3,00
com carga
horéaria
definida de até
10h..
Certificado ou
declaracdo
emitida  pela
instituicdo
Participagao organizadora 2,00 3 6,00
em cursos, | com carga
palestras, horéaria
seminarios, definida de até
conferéncias, 20h..
congressos ou | Certificado ou
congéneres, na | declaragéo
Area de | emitida pela
21 politicas instituicéo
publicas e | organizadora 3,00 3 9,00
sociais com | com carga
duragéo horéria
minima de: definida  até
40h.
Certificado ou
declaracao
emitida  pela
instituicéo
organizadora 4,00 3 12,00
com carga
horéria
definida até
60h.
Certificado _ou
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declaracdo
emitido
instituicéo
organizadora
com carga
horéria
definida acima
de 60h.

pela

5,00

15,00

2.2

Participacao
em curso de
aperfeicoament
o profissional

Certificado ou
declaracdo
emitido
instituicéo
organizadora
com carga
horéria
definida com
duragdo de
120h

pela

6,00

18,00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO DO GRUPO 2

GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULO DOCUMENTA PONTOS NUMER PONTUA PONTOS PAGINAS PONTOS
CAO PARA | POR le] CAO OBTIDOS (de CONSIDERA
COMPROVAGC TiITULO MAXIMO | MAXIMA PELO preenchim DOS PELA
Ao APRESENT DE PERMITI CANDIDAT | ento do | BANCA
ADO TITULO DA 0 candidato) | (drea de
PERMITI (de preenchime
DO preenchim nto
ento do exclusivo da
candidato banca,
gquando quando o]
nado candidato
pontuar ndo _pontuar
preencher preencher
com 0) com 0)
CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovagao
da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de
trabalho ou
Experiéncia Decreto de
profissionalcom nomeacéao
o Educador | com data
Social inicial, e
3.1 comprovada Decreto de | 2,00 2 4,00
em carteira de | exoneragéo
trabalho ou | com data da
documento mesma, ou
valido de | Declaragédo
nomeagao emitida por
guando se | Entidade
tratar de | Publica ou
Servigo Privada
Publico. acompanhada
de contrato de
prestacdo de
servico, com
data inicial e
data final do
término do
contrato.
Experiéncia de
até 06 (seis)
meses
CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovagao 3,00 2 6,00

da data inicial
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do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de
trabalho ou
Decreto de
nomeagao

com data
inicial, e
Decreto de
exoneragao

com data da
mesma ou ou

Declaragao
emitida por
Entidade
Publica ou
Privada
acompanhada

de contrato de
prestacdo de
servigo, com
data inicial e
data final do
término do
contrato.
Experiéncia de
até 12 (doze)
meses

CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovagao
da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de
trabalho ou
Decreto de

nomeacao
com data | 4,00 2 8,00
inicial, e
Decreto de
exoneragao
com data da
mesmaou
Declaragao
emitida por
Entidade
Publica ou
Privada
acompanhada

de contrato de
prestacdo de
servico, com
data inicial e
data final do

término do
contrato.
Experiéncia de
até 18
(dezoito)
meses

CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovagao

da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da | 5,00 2 10,00
pagina da data
do término do
contrato de
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trabalho ou
Decreto de

nomeagao

com data
inicial, e
Decreto de
exoneragao
com data da
mesmaou
Declaragao
emitida por
Entidade
Publica ou
Privada
acompanhada

de contrato de
prestacdo de
servico, com
data inicial e
data final do
término do
contrato.Experi
éncia de até
24  (vinte e
guatro) meses

3.2

Experiéncia
profissionalcom
provada em

carteira de
trabalho ou
documento
vélido de
nomeacéao
guando se
tratar de
Servico
Publico, ou
Declaragéo
emitida por
Entidade
Publica ou
Privadaacompa
nhada de
contrato de
prestacdo  de
servigo, com
data inicial e
data final do
término do
contrato, em
atividades
socioeducativas
no Sistema de
Politicas
Publicas de

Protecéo Social
Brasileiro de
Direitos, dentre

as quais:
Politica de
Assisténcia
Social;
educagéo;
saude; meio
ambiente;
politica urbana;
politica
habitacional;
politica da

crianca e do
adolescente;
politica do
idoso; politica
para mulheres;
Cultura; Pessoa
com
Deficiéncia;
Povos
Tradicionais;

CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovacao

da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de

trabalho ou
Decreto de
nomeacéao
com data
inicial, e
Decreto de
exoneragao
com data da
mesmaou
Declaragao
emitida por
Entidade
Publica ou
Privada
acompanhada 2,00 2 4,00
de contrato de
prestacdo de
servigo, com
data inicial e
data final do
término do
contrato.
Experiéncia de
até 06 (seis)
meses

CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovacgao
da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de
trabalho ou
Decreto de
nomeacao 3,00 2 6,00
com data
inicial, e

Decreto de
exoneracao
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Seguranca com data da
Alimentar; mesma ou
Mobilidade Declaragao
urbana; emitida por
Economia Entidade
Solidaria. Publica ou
Privada
acompanhada

de contrato de
prestacdo de
servigo, com
data inicial e
data final do
término do
contrato.
Experiéncia de
até 12 (doze)
meses

CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovagao
da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de
trabalho ou
Decreto de

nomeacao
com data
inicial, e
Decreto de | 4,00 2 8,00
exoneragao
com data da
mesmaou
Declaragao
emitida por
Entidade
Publica ou
Privada
acompanhada

de contrato de
prestacdo de
servico, com
data inicial e
data final do

término do
contrato.
Experiéncia de
até 18
(dezoito)
meses

CTPS original,
acompanhado
de Xerox
legivel das
paginas com
comprovacgao

da data inicial
do contrato de
emprego e
Xerox da
pagina da data
do término do
contrato de
trabalho ou
Decreto de

nomeacao

com data

inicial, e

Decreto de

exoneragao

com data da

mesmaou 5,00 2 10,00
Declaragao

emitida por

Entidade

Publica ou
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Privada

acompanhada
de contrato de
prestacdo de
servico, com
data inicial e
data final do
término do
contrato.

Experiéncia de
até 24 (vinte e
quatro) meses

3.3

Certificado ou
Representacéo declaracdo
em Conselho | emitida pela
de Classe em | instituicéo,
razao da | com duragdo | 0,5 2 1,00
fungéo de | de até 6 (seis)
Educador meses.
Social em:
Sindicatos, Certificado ou
Associacdo ou | declaragéo
congéneres. emitida  pela
instituicdo com | 1,5 2 3,00
duracéo de até
12 (doze)
meses.

3.4

Certificado ou
declaracdo
emitida  pelo
presidente ou
Participacao representante 3,00 2 6,00
como legalda
conselheiro em | instituicéo,
conselhos de | com duracéo
politicas de até 6 (seis)
publicas meses.
Municipais,
Estaduais, Certificado ou
Federal. declaracdo
emitida  pelo
presidente ou
representante
legalda 5,00 2 10,00
instituicdo com
duracéo de até
12 (doze)
meses.

3.5

Documento
emitido  pela
instituicéo,
com duracdo | 3,00 2 6,00
de até 6 (seis)
meses.

Gestéo/coorden | Documentoemi

acdo exercidas | tido pela
na area de | instituicio com
politicas duragdo de até | 4,00 2 8,00
Publicas/Sociai 12 (doze)
s meses.
Documento

emitido  pela
instituicdo com
duragdo acima | 5,00 2 10,00
de 12 (doze)
meses.

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO CANDIDATO DO GRUPO 3

Paicandu, de de 2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

RUA SETE DE SETEMBRO, N° 499, CENTRO — FONE (0xx44) 3244-0400

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA

Assinatura do candidato.

Assinatura do membro da banca Assinatura do membro da banca



