PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS
EDITAL N° 01, DE 10 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; artigo 103 da Lei Orgéanica do
Municipio de Pitangueiras; artigos 5°, 10 e 14 da Lei Municipal n°® 1.904/1997 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitangueiras); artigo 4° da Lei Complementar Municipal n° 3.324/2015 (Plano de
Carreiras da Prefeitura do Municipio de Pitangueiras); e artigo 10, paragrafo Unico, da Lei Complementar
Municipal n°® 2001/1999 (Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico
Municipal),Portaria n° 185 de 20 de Maio de 2019 (Portaria de Comissdo e acompanhamento e fiscalizacédo
do Concurso Publico) torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacdo de cadastro de reserva, mediante as
condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 43 vagas para cargos de Nivel Superior, 7 vagas para
cargos de Nivel Médio Técnico, 40 vagas para os cargos de Nivel Médio, 6 vagas para os cargos de Nivel
Fundamental Completo e 14 vagas para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto, além de formacé&o de
cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso
publico. A denominacéo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento béasico, a carga horaria semanal e
0 nimero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sédo
discriminados no quadro a seguir:

Venciment | Carga |Vagas | Vagas
0 Basico | horéria| AC PcD

Nivel Superior Completo - Area da salde
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro

Cargo Requisitos Exigidos Total

Dentista . LT T R$ 3.209,00 | 20 h/s 01 CR |01+CR
junto ao respectivo Orgao de Classe

Cirurgiao Dentista Ensmo Superlor CqmpNIeto em Odontologia e registro R$ 5.000,00 | 40 his 01 crR |o1+CR

ESF junto ao respectivo Orgao de Classe

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro

junto ao respectivo Orgdo de Classe

Ensino Superior Completo em Farmacia e registro junto

ao respectivo Orgado de Classe*

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro

junto ao respectivo Orgéo de Classe*

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro

junto ao respectivo Orgédo de Classe*

Ensino  Superior Completo em Medicina com RS 12 a

Médico Cardiologista | especializa¢cdo na area do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR
AP . 91,01/hora 24/h

respectivo Orgao de Classe

Ensino  Superior Completo em Medicina com RS 12a

especializacdo na area do cargo e registro junto ao CR CR CR

A 91,01/hora 24/h

respectivo Orgdo de Classe*

Ensino  Superior Completo em Medicina com R$ 12a

Médico Clinico Geral | especializagdo na area do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR
AP . 91,01/hora 24/h

respectivo Orgao de Classe

Ensino  Superior Completo em Medicina com

especializagdo na area do cargo e registro junto ao

respectivo Orgdo de Classe*

Enfermeiro ESF R$ 3.702,54 | 40h/s 01 CR 01+CR

Farmacéutico R$ 2.677,83 | 30 h/s 01 CR |01+CR

Fisioterapeuta R$ 2.677,83 | 30 h/s 01 CR 01+ CR

Fonoaudidlogo R$2.677,83| 30h/s 01 CR |01+CR

Médico Cirurgido
Geral

Médico
Endocrinologista

R$ 12 a

91.01/hora | 24m | 91 | CR JO1+CR

- Ensino Superior Completo em Medicina e registro junto R$
Médico ESF ao respectivo Orgéo de Classe 10.000,00 40 his 01 CR |01+CR
Médico Ensino  Superior Completo em Medicina com R$ 12 a

especializagdo na area do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR

Gastroenterologista respectivo Orgéo de Classe*

91,01/hora 24/h

Médico Ensino  Superior Completo em Medicina com R$ 12a

Ginecologista / especializagdo na area do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR
A 91,01/hora 24/h

Obstetra respectivo Orgédo de Classe*

Ensino  Superior Completo em Medicina com

Médico Neurologista | especializagdo na area do cargo e registro junto ao

respectivo Orgao de Classe*

Ensino  Superior Completo em Medicina com RS 12a

Médico Ortopedista | especializacdo na area do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR
LT N 91,01/hora 24/nh

respectivo Orgdo de Classe

R$ 12 a

91.01/hora | 24m | CR | CR CR
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Venciment

Carga

Vagas

Vagas

Cargo Requisitos Exigidos o Basico | horaria | AC PcD Total
.- Ensino  Superior Completo em Medicina com
Médico S o . : ; R$ 12a
Otorrinolaringologista espeua_llzagao~na area do* cargo e registro junto ao 91,01/hora 24/h CR CR CR
respectivo Orgdo de Classe
Ensino  Superior Completo em Medicina com RS 12a
Médico Pediatra especializacdo na éarea do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR
- 91,01/hora 24/h
respectivo Orgao de Classe*
Ensino  Superior Completo em Medicina com R$ 12 a
Médico Psiquiatra especializacdo na &rea do cargo e registro junto ao 01 CR |01+CR
A 91,01/hora 24/h
respectivo Orgdo de Classe*
- Ensino  Superior Completo em Medicina com
Médico S ok . : ; R$ 12 a
Ultrassonografista espeua_llzagao~na area do* cargo e registro junto ao 91,01/hora 24/h 01 CR |01+CR
respectivo Orgdo de Classe
Ensino  Superior Completo em Medicina com R$ 12 a
Médico Urologista especializacdo na &rea do cargo e registro junto ao CR CR CR
LA 91,01/hora 24/h
respectivo Orgdo de Classe*
Ensino  Superior Completo em Medicina com RS 12 a
Médico Vascular especializagdo na &rea do cargo e registro junto ao CR CR CR
A " 91,01/hora 24/h
respectivo Orgdo de Classe
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e
Ocupacional registro junto ao respectivo Orgdo de Classe* ] R$2.677,83| 30 his CR CR CR
Nivel Superior Completo - Area da Educacgao
Ensino Superior Completo em Pedagogia, com
habilitagdo especifica, ou Po6s-Graduacdo na &rea
. especifica de educacdo em Administracdo Escolar,
Diretor de Escola conforme a Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro R$3571,75| 40 his 02 CR |02+CR
de 1996, e ter, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
Professor de Ensino | Ensino M_edlo na m_odgl_ldade normal ou Hablllta_gao para | pe 1.534.64 | 24his 01 CR |o01+CR
de Jovens e Adultos | o exercicio do magistério em curso de Pedagogia
Pr,of_essor Edugagao Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacdo | R$ 1.794,24 | 24h/s CR CR CR
Bésica Il - Inglés
Pr,of_essor Educa(;af) Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuagdo |R$ 1.794,24 | 24h/s 01 CR |01+CR
Bésica Il - Portugués
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Educacdo Especial, ou
Profes_sor Classe Llcenc_lat_ura~ Plena' em Pedagogla} com 'I_'ltulo de R$ 1.794.24 | 24his 01 CR |o01+CR
Especial Especializacdo na area de Educagdo Especial de no
minimo 600 horas emitido por Instituicbes reconhecidas
pelo MEC
Professor Educacio Ensino Médio na modalidade normal ou Habilitagdo para
Infantil & 0 exercicio do magistério em curso de Pedagogia, para | R$ 1.534,64 | 24h/s 01 CR |01+CR
a docéncia em Educacéo Infantil
Professor Educacio Ensino Médio na modalidade normal ou Habilitagédo para
L - § o exercicio do magistério em curso de Pedagogia, para | R$ 1.918,31 | 30h/s 03 CR |03+CR
Bésica Ciclo | P - S
a docéncia no Ensino Fundamental anos iniciais.
Psicopedagogo Curso_ superior na area de edqcag’a(_) ou _sagde_com R$ 2.677.83 | 30h/s o1 CR |o01+CR
especializacdo em psicopedagogia clinica e institucional |
Nivel Superior Completo - Demais Areas
Ensino Superior Completo em Assisténcia
Assistente Social Social/Servico Social e registro junto ao respectivo | R$ 2.677,83 | 30 h/s 03 CR |03+CR
Orgéo de Classe*
Educador Fisico Ep§|n0 Supgrlor_CompIeto (Bachare[adg) em Educacéo R$ 2.677.83 | 40 his 04 CR |04 +CR
Fisica e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Enggnhelro Ens_lno _Superlor Complgto em ~Engenharla Ambiental e R$ 3.702,54 | 40 his o1 CR |o01+CR
Ambiental registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil registro junto ao respectivo Orgao de Classe, acrescido | R$ 3.702,54 | 40 h/s 01 CR |01+CR
de habilitacdo (CNH) categoria B ou superior*
Fiscal Ambiental Ensino Superior Completo em qualquer area R$ 3.209,00 | 40 h/s 01 CR |01+CR
Ensino Superior Completo em Direito, Contabilidade ou
. . Administracdo, com conhecimento avangado em
Fiscal de Tributos informatica, acrescido de habilitagdo (CNH) categoria B R$3.209,00 | 40 h/s 01 CR | 01+CR
ou superior*
Fiscal Sanitario Ensino Superior Completo em qualquer area* R$ 3.209,00 | 40 h/s 01 CR |01+CR
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro junto R$ 3.209.00 | 40 his o1 CcR |o1+CR

ao respectivo Orgéio de Classe*
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.. - Venciment | Carga |Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos o Basico | horaria | AC PcD Total
Procurador Municipal Ensino _Supgrlqr Completo em Direito e registro junto ao R$ 3.702.54 | 30 his 01 CR |o1+CR
respectivo Orgdo de Classe*
Psic6logo Ensmo_Supen?r Completo *na area e registro junto ao R$ 2.677,83 | 20 his 02 crR |o2+cCR
respectivo Orgdo de Classe
Técnico em Licitacdo | Ensino Superior Completo em qualquer area R$2.146,65 | 40 h/s CR CR CR
oL Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e
Veterinario registro junto ao respectivo Orgdo de Classe* R$2.677,83 | 30 his 01 CR |01+CR
Nivel Médio Técnico
Curso Técnico de Nivel Médio na éarea (carga horaria
Eletricista minima de 160 horas), acrescido de habilitacdo (CNH) | R$ 1.413,17 | 40 h/s 01 CR |01+CR
categoria B ou superior*
Curso Técnico de Nivel Médio em obras e edificagdes,
. possuir conhecimentos em Informatica (no minimo
Fiscal de Obras pacote Office e Autocad), acrescido de habilitacdo R$1.87819| 40his 01 CR |01+CR
(CNH) categoria B ou superior*
Técnico em Cur_so Tecnlco de Nl\_/el [\/Ieglo em Enftirmagem e R$ 1.413.17 | 30 his 01 CR |o01+CR
Enfermagem registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Técnico em Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e
Enfermagem ESF registro junto ao respectivo Orgdo de Classe* R$1.878,79| 40 his 01 CR |01+CR
Tecnico em Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica R$1.878,79| 40h/s | 01 | CR [01+CR
Informética
Técnico em Saude Curso Técnico de Nivel Médio em Saude Bucal e
Bucal ESF registro junto ao respectivo Orgdo de Classe* R$1.41317]| 40hi/s 01 CR |01+CR
. Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuacgdo e
Topografo registro junto ao respectivo Orgdo de Classe* R$2.146,65| 40 his 01 CR | 01+CR
Nivel Médio Completo
Ensino Médio Completo e comprovar, quando da posse,
o residéncia no Municipio de Pitangueiras, desde a data
Qgesnggd(éomunltano de publicacdo do presente edital; haver concluido, com | R$ 1.356,82 | 40 h/s 05 01 |06+CR
aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga
horaria minima de 40 horas (vide item 1.7 e seguintes)
Agente de Combate | -\, Médio Completo R$1.356,82 | 40h/s | 01 | CR |01+CR
de Endemias
Agente de_ Ensino Médio Completo* R$ 1.572,66 | 40h/s | 15 01 |16+CR
Organizacéo Escolar
Agente de Secretaria | ENSiN0 Médio Completo, com conhecimento avancado | oe 1 750 95 | a0his | 09 | 01 |10+CR
em informéatica
Fiscal de Postura Ensino Médio Completo* R$ 1.878,19 | 40 h/s 01 CR |01+CR
Motorista Ensino Medlo Compl_eto, acrescido de habilitagdo (CNH) R$ 1.413.46 | 40 his 04 CR |o04+CR
categoria C ou superior
Opera_ldor de Ensino _Medlo Completo, acrescido de habilitagdo (CNH) R$ 1.413.17 | 40 his 01 CR |o01+CR
Maguinas categoria E
(L)lﬁ)zerador de Som e Ensino Médio Completo e conhecimento na &rea R$ 1.413,17 | 40h/s 01 CR |01+CR
Nivel Fundamental Completo
Marceneiro Ensino Fqndamental Corppleto e conhecimento na area, R$ 1.146.93 | 40 his 01 CR |o01+CR
a ser aferido na prova prética
Mecanico Ensino ~ Fundamental ~Completo e trés anos|pg, o54 30| 40h/s | 01 | CR |01+CR
comprovados de prética na funcio
Pedreiro Ensino andamental Corppleto e conhecimento na area, R$ 1.254,30 | 40 his o1 CR 01+ CR
a ser aferido na prova pratica
Recepcionista Ensino Fundamental Completo* R$ 1.254,30 | 40 h/s 01 CR |01+CR
Telefonista Ensino Fundamental Completo R$ 1.254,30 | 30 h/s 01 CR |01+CR
Tratorista Ensino Fundamental Compl_eto, acrescido de habilitacdo R$ 1.254,30 | 40 his o1 CR |o01+CR
(CNH) categoria D ou superior
Nivel Fundamental Incompleto
Cozinheiro [Ensmo Fundar_nental Incomp[e_to e conhecimento na R$ 1.135.73 | 40 his 09 01 10 + CR
area, a ser aferido na prova pratica
Zelador Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.135,73 | 40 h/s 04 CR |04+CR

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) *Os candidatos com asterisco deverdo possuir conhecimentos em informética, nos termos da Lei
Complementar n® 2.490, de 29 de dezembro de 2006. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC. 3) SIGLAS: ESF = Estratégia Saude da Familia / CNH = Carteira Nacional de
Habilitagao.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
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1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Pitangueiras/SP reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas: 1) Prova Objetiva de Multipla
Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; 2) Prova Prética para os cargos de
Cozinheiro, Eletricista, Marceneiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz,
Pedreiro, Tratorista, de carater exclusivamente eliminatério; e para os cargos de Procurador Municipal e
Topografo, de carater eliminatério e classificatorio; e 3) Avaliacdo de Titulos para todos os cargos de nivel
superior, de carater apenas classificatorio.

1.5.1 A prova pratica para os cargos de Procurador Municipal e Topdgrafo consistira na elaboracdo de
parecer juridico e estudos de casos, respectivamente, a ser aplicada, excepcionalmente, na mesma ocasido
da realizacdo da Prova Obijetiva.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Pitangueiras apds a homologacéo
do Concurso Publico.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo
comprovar a residéncia na area do Municipio desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, e
ainda, realizar curso introdutério de formacéo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracédo
Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

1.7.1 As vagas de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas nas &reas de atuacdo conforme
necessidade do Municipio.

1.7.2 Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, assim como os candidatos para o
cargo de Agente de Combate de Endemias, deverdo, ainda, realizar curso introdutorio de formagéo inicial e
continuada, sob a responsabilidade da Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n® 185/2019, de 20 de maio de 2019.

1.9 As Provas seréo realizadas no municipio de Pitangueiras/SP.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem
de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Pitangueiras.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 As atribuicdes dos cargos sdo aquelas previstas na Lei Complementar n° 2.490, de 29 de dezembro
de 2006 e demais legislagfes municipais correlatas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacé&o 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;
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¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, de acordo com Lei Complementar Municipal n°® 2975 de 02 de
janeiro de 2012.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢cdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 10 de junho de 2019
as 16h00min do dia 10 de julho de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor dataxa de inscricao seré:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 49,80 (quarenta e nove reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Médio e Médio
Técnico;

c) R$ 43,30 (quarenta e trés reais e trinta centavos) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Incompleto.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢gdo para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para inscri¢éo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 10 de junho de 2019 as 16h00min do dia 10 de julho
de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscri¢do via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data do término das inscric6es, sendo que a cada
reimpressédo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio
de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.5.3 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricbes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (11 de
julho de 2019) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado
em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacado prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
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antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicOes sobre ainscrigdo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscri¢éo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 22 de julho de 2019, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A nfo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

3.6.11.1 Ap6s a homologacado da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacao de alteracdo
dos dados contidos na inscrigéo, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2 e 4.1.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Faréa jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
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3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualiza¢éo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencédo, o candidato poderé efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizagcéo
das provas.

3.7.3 Alisencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 10 e 12 de
junho de 2019, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda, e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 13 de junho de 2019, a
documentacéo indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — péagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e paginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, do préprio candidato;

b) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e paginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar ou declaracdo nos
moldes do Anexo Ill, quando estes ndo possuirem CTPS;

c¢) formulario de identificagdo da renda do nucleo familiar, nos termos do anexo IV; e

d) declaragéo de hipossuficiéncia, nos termos do modelo constante do Anexo V deste edital.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Org&o gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na
condi¢céo de hipossuficiente.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverdo ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, com a seguinte identificagdo: “Concurso Prefeitura Municipal de
Pitangueiras (especificar o cargo) - Documentagéo para isengao”.

3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencao do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o
caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isen¢do cancelada.

3.7.8 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 Né&o serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgbes
prestadas, ressalvada a situag&o indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de
isenc¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 27
de junho de 2019.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de
1 (um) dia atil contado da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deveréo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 5 de julho de 2019, poderéo efetivar
a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.
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3.8 Da solicitagdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de julho de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagao, quando da realizagéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.1 N&o serd concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.4 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmagéo da inscri¢céo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 31 de julho de 2019 (para cargos do primeiro dia de provas) e a partir do dia
19 de agosto de 2019 (para cargos do segundo dia de provas), no enderego eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo (CCI). As informacfes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone
(32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o
gual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Pablico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada) atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 11 de julho de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n® 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, seré respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.1.4 A convocagédo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacéo destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 11 de julho de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie
o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.1.2.2 A concessédo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.1.2.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 22 de julho de 2019.

4.1.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacédo da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com o] organizador através do e-malil
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
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constante do subitem 4.1.1.2 deste Edital, para a corre¢cdo da informacao, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Pitangueiras, que verificar4 sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.1.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.5.2, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigodes.

4.1.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagéo geral do cargo.

4.1.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.1.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificag&do de todos os candidatos ao cargo.

4.1.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.11 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo ao Instituto.

4.1.12 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como nao serédo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangera os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO SAUDE: Dentista, Cirurgido Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Endocrinologista, Médico ESF, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista / Obstetra, Médico Neurologista,
Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista,
Médico Urologista, Médico Vascular e Terapeuta Ocupacional.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 2,0
Raciocinio L6égico Matematico 10 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos Especificos No¢bes de Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO EDUCACAO: Diretor de Escola, Professor de Ensino de Jovens e Adultos,

Professor Educacgéo Bésica Il - Inglés, Professor Educacéo Bésica Il - Portugués, Professor Classe Especial, Professor
Educacao Infantil, Professor Educacéo Béasica Ciclo | e Psicopedagogo.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 05 2,0
. e Legislagéo 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-pedagogicos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO DEMAIS AREAS: Assistente Social, Educador Fisico, Engenheiro Ambiental,

Engenheiro Civil, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Nutricionist
Veterinario.

a, Psicologo, Técnico em Licitacédo e

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Gerais Noc¢des de Informatica 05 2,0
Raciocinio Logico Matematico 10 2,0
Conhecimentos Especificos Estatuto dos Servidores 10 2,0
Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO DEMAIS AREAS: Procurador Municipal

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 10 2,0
Conhecimentos Especificos Estatutg dos Servidores > 2,0
Conhecimentos do cargo 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO (exceto para Agente de Organizacdo Escolar): Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate de Endemias, Agente de Secretaria, Eletricista, Fiscal de Obras, Fiscal de
Postura, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem
ESF, Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal ESF, Topografo
. PONTOS
DISCIPLINA NUMERO DE POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 2,0
Raciocinio Logico Matematico 10 2,0
Conhecimentos Especificos Estatuto dos Servidores 05 2,0
P Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
Cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO: Agente de Organizacdo Escolar
. PONTOS
DISCIPLINA NUMERO DE POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 2,0
Raciocinio Légico Matematico 05 2,0
. - Legislacéo 10 2,0
Conh tos E f
onhecimentos Especiiicos Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
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Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Marceneiro, Mecanico, Pedreiro, Recepcionista,
Telefonista, Tratorista, Zelador e Cozinheiro
. PONTOS
DISCIPLINA NUMERQ DE POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questbes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartédo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura oGtica.

6. Da Prova Pratica para os cargos de Procurador Municipal e de Topégrafo

6.1 Sera aplicada prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realizacdo da
prova objetiva, constituida de:

a) 1 (um) parecer juridico para o cargo de Procurador Municipal;

b) 1 (um) estudo de caso para o cargo de Topografo.

6.2 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do
item 5.1.4, no limite de 15 (quinze) vezes o numero de vagas, considerando os empates na Ultima posicao.
6.2.1 Serédo corrigidas as provas praticas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

6.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova pratica corrigida na forma dos subitens 6.2 e 6.2.1, serédo
eliminados e néo terédo classificacdo alguma no Concurso Publico.

6.4 Os candidatos ao cargo de Procurador Municipal deverdo elaborar 1 (um) parecer juridico,
relacionada a disciplina de Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital.

6.4.1 O parecer juridico, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

6.5 Os candidatos ao cargo de Topografo deverdo elaborar estudo de casos, relacionado a disciplina de
Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital. O estudo de caso constara de 1 (uma)
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guestdo pratica, para a qual o candidato devera apresentar por escrito a(s) solucédo(des).

6.5.1 A prova pratica de estudo de caso, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.6 Para efeito de avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de Procurador Municipal e de Topdgrafo
serdo considerados os seguintes elementos de avaliacéo:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 14,00
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 6,00

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlacéo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacgao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagédo
nenhum 6,00
dela3 5,00
de4al0 4,00

de 11 a 15 3,00
de 16 a 20 2,00
de 21 a 30 1,00
acima de 30 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjuncdes e artigos.

2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Pratica.

6.6.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

6.6.2 O parecer juridico e o estudo de caso deverao ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de
30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.7 Sera atribuida nota 0O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido
no subitem anterior.

6.8 A prova pratica para os cargos de Procurador Municipal e Topdgrafo tera o objetivo de avaliar o
conhecimento técnico na area de atuacgéo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.9 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos
de pontuagéo.

6.10 O candidato recebera nota zero na prova pratica em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido e pelo motivo descrito no item 6.7.
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6.10.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuacao ao
candidato.

6.11 A Folha de Textos Definitivos da prova pratica sera fornecido juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos
Definitivos (prova pratica) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifique o candidato.

6.11.1 A Folha de Textos Definitivos da prova pratica sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

6.12 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢ao das provas.

6.13 Quando da realizacdo da prova prética, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou
meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracao da prova pratica.

6.14 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova pratica. Aquele
gue ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacgéo.

6.15 O candidato, ao término da realizagdo da prova pratica, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de
Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a folna em que foi transcrita sua resposta.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS
7.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e a prova pratica para os cargos de Procurador

Municipal e Topoégrafo serdo realizadas na cidade de Pitangueiras/SP, em dois domingos e em dois
turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

1° DIA 2° DIA
(4 DE AGOSTO DE 2019) (25 DE AGOSTO DE 2019)

Cirurgido Dentista ESF

Eletricista

Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos Agente de Combate de Endemias

Fiscal Sanitario Agente de Organizacao Escolar

MANHA Marceneiro Professor Educacgéo Basica Il - Inglés
(de 8h00Min até Mgcanlco N Professor Classe Especial

12h00min) Medlc_o Clinico Geral Tratorlsta _

Motorista Fiscal Ambiental

Operador de Som e Luz Médico ESF

Professor Educacéo Bésica Ciclo | Enfermeiro ESF

Psicélogo

Técnico em Enfermagem ESF

Telefonista
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Assistente Social

Dentista

Cozinheiro

Diretor de Escola
Educador Fisico
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal de Obras
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista / Obstetra
Médico Neurologista

Médico Ortopedista Agente Comunitario de Saude

TARDE Médico Otorrinolaringologista .
(de 14h00min até | Médico Pediatra Agente de Secreteirla - A
18h00Min)* Médico Psiquiatra Professor Educacgéo Basica Il - Portugués

Médico Ultrassonografista Professor de Ensino de Jovens e Adultos

Médico Urologista

Médico Vascular
Nutricionista

Operador de Maquinas
Pedreiro

Procurador Municipal
Professor Educacéo Infantil
Técnico em Informatica
Psicopedagogo
Recepcionista

Técnico em Enfermagem
Técnico em Licitagcdo
Técnico em Saude Bucal ESF
Terapeuta Ocupacional
Topdgrafo

Veterinario

Zelador

*Os cargos de Procurador Municipal e Topografo tera o acréscimo de 1 (uma) hora para a realizagéo
da prova prética.

7.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 31 de julho de 2019 (cargos do 1° dia de provas) e 19 de agosto de 2019 (cargos
do 2° dia de provas) no enderego eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento
no horéario determinado.

7.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niamero 2.

7.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios
de avaliagcdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

7.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
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posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

7.5.1 A inclusao, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.7 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢cfes do fiscal de sala.

7.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pudblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

7.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento, cpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

7.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 7.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identifica¢&@o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.9 deste
Edital.

7.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
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carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, ser4 automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

7.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enguanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicacao.

7.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem né&o reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc. ).

7.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagé@o da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha e provas praticas.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido.

7.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem
7.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

7.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.18 Ter& suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagcdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressado digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
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ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢do de metais.

7.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, seré verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

7.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacéo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

7.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

7.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

7.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagé@o de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

8. DA PROVA PRATICA (para os cargos de Cozinheiro, Eletricista, Marceneiro, Mecanico, Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro e Tratorista)

8.1 A prova pratica para os candidatos aos cargos de Cozinheiro, Eletricista, Marceneiro, Mecénico,
Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro e Tratorista tera carater somente
eliminatério e sera aplicada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na
prova escrita objetiva de mdultipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor,
respeitados 0s empates na ultima posicao:

Cargo Numero de
Convocados
Cozinheiro 50 (cinquenta)
Eletricista 15 (quinze)
Marceneiro 15 (quinze)
Mecanico 15 (quinze)
Motorista 30 (trinta)
Operador de Maquinas 15 (quinze)
Operador de Som e Luz 15 (quinze)
Pedreiro 15 (quinze)
Tratorista 15 (quinze)

8.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Obijetiva de Mdltipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.2 A prova prética para os cargos de Cozinheiro, Eletricista, Marceneiro, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro e Tratorista serd avaliada na escala de O (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO,
ndo influindo na classificacdo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a execucao das tarefas determinadas.
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8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pitangueiras/SP, em local e data que serdo divulgados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

8.4 Serd publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacgéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados o0s convocados para a etapa, a data e horario da
realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova prética. O edital de
convocacgao somente serd publicado em data posterior a divulgagéo do resultado da prova objetiva e seréo
convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuacdo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacdo estabelecido no subitem
8.1.

8.4.1 Em hipé6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, a prova pratica constara da confeccéo e preparo de um
cardapio, limpeza e organizacdo da cozinha, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras
atividades correlatas. Os critérios de avaliagdo e a pontuacdo serdo assim definidos: Utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execug¢éo da
tarefa (20 pontos); Higiene, organizagéo e produtividade (10 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao de Eletricista, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: instalagdo e/ou reparagéo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, segundo as
atribuicdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e desmontagem de
circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organiza¢cdo dos materiais
durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatério da atividade solicitada (5
pontos).

8.5.3 Para os candidatos ao cargo de Marceneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: trabalhos de confeccéo, reparacéo,
acabamento em produtos e pecas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre
outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme 0 manuseio correto
dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de
pecas de madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos
materiais durante e ap0s a execuc¢do das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatorio da atividade solicitada
(5 pontos).

8.5.4 Para os candidatos ao cargo de Mecéanico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas mecénicas em automoéveis, caminhdes,
tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de
marchas, diferenciais, suspensfes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais; servicos
gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizacdo das
ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucao das tarefas (12 pontos) e qualidade do
trabalho realizado (13 pontos).

8.5.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a
Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo
descontadas na propor¢cdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°
168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

8.5.6 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
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direcdo, para posiciona-la conforme especificacbes do examinador no ato da prova, como pdr em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o0s procedimentos
necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a
conducao da maquina (25 pontos).

8.5.7 Para os candidatos ao cargo de Operador de Som e Luz, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: manusear 0s
equipamentos de som, 4udio e luz, realizar a montagem de sistema de som composto por mesa de som,
poténcias, caixas acusticas e outros, acoplar equipamento de microfone e notebook e outros equipamentos
ao sistema de som de forma que seja possivel executar gravagdes, realizar montagem de mapa de luz
fornecido pela comissdo organizadora e colocar em funcionamento. Os critérios de avaliagdo serdo
cobrados considerando-se os procedimentos necessarios ao manuseio dos equipamentos (5 pontos); o
reconhecimento dos comandos (10 pontos); zelo com o equipamento (5 pontos); e postura e habilidades do
candidato em realizar todas as tarefas pertinentes a cada equipamento de acordo com a sua finalidade (20
pontos).

8.5.8 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execuc¢ao de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos
para a constru¢cdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execucdo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado
(12 pontos).

8.5.9 Para os candidatos ao cargo de Tratorista, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para
posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em préatica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s procedimentos necessarios a
operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condug¢do da maquina
(25 pontos).

8.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no
site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista deverdo exibir ao
examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e
entregar-lne uma fotocOpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacédo, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.

8.9 N&o haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoéria.

8.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
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9. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

9.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de nivel superior. Esta etapa valerd até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope
“Concurso Prefeitura Municipal de Pitangueiras - Avaliagao de Titulos”, impreterivelmente durante o prazo
de inscri¢cdes do concurso, do dia 10 de junho de 2019 ao dia 10 de julho de 2019.

9.2.1 O Formulario de Envio de Titulos ser& disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com edital de abertura do certame.

9.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mdultipla
escolha e nas provas préticas (quando houver).

9.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0s mesmos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

9.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hip6tese, para fins de avaliacdo, as coépias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrénica que nédo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

9.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliag&o de titulos.

9.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TiTULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacédo (stricto sensu),
A na éarea especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 25 25
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacgéo (stricto sensu),
B na éarea especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 15 15
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

9.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

9.11 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.
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9.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

9.12 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
9.13 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

9.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagéo.

9.17 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

9.18 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas/contetado programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do
presente Edital.

10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, exceto no que concerne aos cargos da area de
Educacéo, tendo em vista a especificidade das funcdes a serem desempenhadas.

10.3 A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

10.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

10.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

11.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de mdltipla escolha e na
prova prética (quando houver).

11.2 A classificacédo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva
de multipla escolha, na prova pratica (quando houver) e na avaliagcdo de titulos (quando houver).

11.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

11.3.1 Para os cargos de Procurador Municipal e Topografo: a) maior pontuacdo na prova pratica; b)
maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuacdo na prova
escrita objetiva de Conhecimentos do cargo; d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; e €) maior idade.

11.3.2 Para os cargos de Nivel Superior Completo - Educacdo: a) maior pontuacdo na prova escrita
objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacéo; c)
maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na prova escrita
objetiva de Raciocinio Logico Matematico; e €) maior idade

11.3.3 Para os demais cargos: a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos
(quando houver); b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do cargo (quando houver);
€) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova escrita
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objetiva de Matemética (quando houver); €) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos
Gerais (quando houver); e f) maior idade.

11.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 11.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizacado das provas escritas objetivas de multipla escolha.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no enderecgo eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

12.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo provisOria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgacéo/publicacdo oficial
das respectivas etapas.

12.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

12.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.3 deste Edital.

12.6 O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliacdo, com a indicacéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
12.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

12.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
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decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o

direito ao contraditorio e & ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacédo de Requisitos e

Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacao da Prefeitura Municipal de Pitangueiras, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Numero de inscri¢cdo PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Titulo de eleitor com comprovacao de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) Ultimas eleicbes
ou certiddo de quitagdo com a justica eleitoral;

h) Curriculo Vitae

i) Certiddo de Casamento OU certidao de nascimento;

j) Certiddo de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporagéo (para homens);

[) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

n) Declaragdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13°;

0) Certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

p) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual;

q) Declaracao de ndo acumulo de cargo, cargo ou funcao publica;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os

documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que

serdo solicitados conforme normativos internos do 6rgdo, quando da convocagao.

13.2.1 Os documentos de tratam o subitem 13.2 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a

contar da convocacao para apresentacao destes.

13.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 13.2 deste Edital, o

candidato sera convocado por ato da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e devera assumir o cargo no

prazo previsto em convocagao.

13.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como

através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

13.3.2 O candidato dever& entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nomeagéo,

sob pena de ser caracterizado abandono de cargo.

13.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22

fases de convocacdo, conforme item 13.2, perderd automaticamente o direito a nomeacdo ou sob

declaracdo de rentncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital seréo

chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgéo, a qual,

qguando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante

0 prazo de validade descrito.

13.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha

necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:

atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo

telefone (32) 3721-1225.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico

www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto

estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de

Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG,

CEP: 36.883-031 e junto a Prefeitura Municipal de Pitangueiras, se aprovado, mediante correspondéncia ao
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Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pitangueiras. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacgdo da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

13.16 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Pitangueiras, assessorados pelo Instituto
Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da
Administracéo, poderéo ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Pitangueiras/SP, 10 de junho de 2019.

Marcos Aurélio Soriano
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para Procurador e nivel superior na area da Educacéo)
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Noc¢Ges de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nocodes de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nocbes
da planilha de célculo MS-Excel. No¢bes béasicas de Banco de dados. Comunicag¢do de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos bésicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Mateméatica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacéo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagcdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Noc¢fes de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nocoes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nocoes
da planilha de célculo MS-Excel. No¢bes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionalizacao. Conceitos bésicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

LEGISLACAO (somente para Agente de Organizac&do Escolar)
BRASIL, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA
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BRASIL, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
— LDB.

PITANGUEIRAS, Lei n° 1.904, de 10 de dezembro de 1997. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitangueiras.

PITANGUEIRAS, Lei n° 2001, de 09 de setembro de 1999. Institui o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias correlatas.

PITANGUEIRAS, Lei n® 3324, de 23 de dezembro de 2015. Dispde sobre o Plano de Carreiras da Prefeitura
do Municipio de Pitangueiras e da outras providéncias.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacéo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo.
Classificag@o das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢édo da silaba tdnica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sistema Métrico Decimal. Raz&o. Proporcao. Divisdo Proporcional. Regra de Trés (simples e composta).
Porcentagem. Equacbes do 1° Grau e Problemas. Equacgdes do 2° Grau e Problemas. Produtos Notaveis.
Fatoragdo Algébrica. Geometria basica. Conjuntos. Numeragéo. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino,
anténimo e sinbnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo silabica

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal. Opera¢cbes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Sistema monetério brasileiro. Fracdo. Sistema de numeracdo romano. Sistema de medidas de:
comprimento, massa, capacidade e tempo. No¢des sobre figuras geométricas planas. Teoria Elementar de
Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(exceto para os cargos de nivel superior na area da Educacé&o)

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
(apenas para os cargos de nivel superior da area de saude)
Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria,;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

ESTATUTO DOS SERVIDORES
(exceto para os cargos de nivel superior na area da Educacé&o)
Lei n® 1.904, de 10 de dezembro de 1997 (e suas atualizagbes) - Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitangueiras

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicAo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacéo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em saude; Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica, entre outros;
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizacdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificulta dores da acao coletiva de base popular. Satude da crianca, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nocbes cidadania. O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do
PACS/ESF. O Agente Comunitario de Satde um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacéo em satde. Dengue. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promo¢do da saude: conceitos e estratégias; Prevencao e promocdo da
Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nocoes basicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional.
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AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Nocdes de redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola; escrituracdo em arquivos
escolar. No¢cbes de organizacdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento). Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados,
diplomas e registros. Ata. Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e Escola;
funcdo social da escola; educacédo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Educar e cuidar:
dimensdes interdependentes na educacdo bésica. Educagdo Basica: a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e 0 combate a desigualdade. A mediacdo dos educadores,
na promocdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo
indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia. No¢Bes de Primeiros Socorros. Relagbes
Interpessoais. Administracdo de Conflitos. Conceitos basicos de disciplina escolar. No¢fes de estratégias de
trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; acdes afirmativas; educacdo inclusiva. Etica
profissional.

AGENTE DE SECRETARIA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢cbes de organizagéo
escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). Noc¢des de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar Nogfes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nocdes de seguranca do trabalho. Nogbes béasicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras;
Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas;
utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica
Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacgéao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos teoérico-metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao
social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos
principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social. Etica Profissional.

DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA ESF

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e competéncias do profissional
de educacao fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento
de resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de conteldos, metodologia e
avaliacdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, satde e qualidade de vida. A
pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacédo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contetdo,
regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do profissional de
Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, 0 esporte para o lazer e 0 esporte para a saude:
Concepcoes, significados, possibilidades e limitagcdes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescri¢ao,
supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos
populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagcdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e saude
coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educac&o Fisica). Etica Profissional.
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ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; MAaquinas elétricas (Motores e geradores);
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, péara-raios, banco de
capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades;
Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensao;
lluminag&o. Etica Profissional.

ENFERMEIRO ESF

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. No¢des de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacéo. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Ecoturismo. NocOes de meteorologia e
climatologia. NogBes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos mudltiplos dos recursos hidricos.
NocOes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Sistemas de
Gestédo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢éo e uso do solo,
urbanismo. Meio ambiente, sociedade e no¢des de sociologia e de antropologia. Gestéo integrada de meio
ambiente. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecao técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia
e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacdo, prote¢do contra
deslizamento de camadas). Materiais de constru¢do. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construcdo: or¢camento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizag&o de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia,
etc. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagédo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
IndicacOes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso
da inflamac&o. Medicamentos que afetam as funcdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos
alopéticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude
publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.
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FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captacdo, aducédo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas,
efeitos e medidas de controle. Educacdo Ambiental: Conceituacao; Legislacdo Ambiental. Lei n°® 12.651, de
25 de maio de 2012 e suas alteracdes. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizacfes. Lei n°® 9.433, de 8 de
janeiro de 1997 e suas atualizacdes. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizacdes. Lei n°® 6.766,
de 19 de dezembro de 1979 e suas alteracdes. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualiza¢Bes. Etica
profissional.

FISCAL DE OBRAS

Nocdes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovacdo de
projetos. No¢cdes gerais sobre construcfes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Legislacdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circula¢io
em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagcdo. Elementos de
construgdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Béasicas dos Materiais de
Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de éareas e
volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacfes Hidraulicas Prediais - Instalacdes de agua potavel.
Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de &guas pluviais. Servicos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em
servigcos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencéo e reparo das instalagdes hidraulicas.
Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢Bes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevencdes. Terminologia basica utilizada nas
construgbes civis. Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos
materiais de construg&o civil. Etica profissional. Conhecimento da legislagéo sobre zoneamento, loteamento,
obras e posturas. Conhecimentos de elaborag&o de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de controle
de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissao de
fiscal. Informatica: pacote Microsoft Office e AutoCAD.

FISCAL DE POSTURA

Noc0Oes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cédigo
Tributério Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cddigo de Posturas, Plano
Diretor, vigilancia sanitaria, nocdes identificagdo de areas de riscos, noc¢des basicas sobre projetos de
edificacOes, sistemas estruturais, instalacbes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patriménio
histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrénico. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizagfes. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e suas
atualizacOes. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualiza¢Bes. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de
1979 e suas alteracdes. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizacdes. Etica profissional. Etica
profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

NocOes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos
Administrativos. Servicos publicos e Administracédo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administracao. Intervencao do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administragdo Pdudblica. Improbidade Administrativa. No¢Bes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do
estado; Da organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposicdes
gerais; Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagbes
do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos or¢gamentos.
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Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade
econbmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nocbes de
Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria,
principios constitucionais tributarios, limitagbes ao poder de tributar. Lei complementar: fungbes e matérias
reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacao tributaria. Obrigacdo tributéria:
principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hip6tese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia,
isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributério: langcamento: efeitos e
modalidades. Suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacao fiscal. Administracdo
tributaria: fiscalizagéo, regulamentagcéo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa
e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informacgdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributério.
Processo tributério: principios. Processo judicial tributario. No¢des de Contabilidade Publica: Conceitos
Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questbes Contabeis. Relatérios Contabeis.
Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do
Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do
Patrimonio. Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestao Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentéaria. Objeto e Classificacdo dos Inventérios.
Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagdes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados
Econbmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracéo
orcamentaria; Ciclo orcamentéario; Proposta orcamentaria e orgamento publico; Exame da proposta
orgcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugéo do Orcamento: crédito Orcamentério e crédito
adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado or¢camentéario
(equilibrio, déficit, superavit).

FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Sautde (legislacdo basica). Politicas e Programas de Sadde Publica no Brasil com énfase
nas areas de vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia em Salde (conceito, estrutura, concepcao e
modelos de atuacdo com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Saude e protecao ambiental. Sistemas
de Informacdes em Saude. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em
Epidemiologia e Estudos Epidemiolégicos.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacgéo,
contra-indicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas éareas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial; Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacao e tratamento
dos distarbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia; Neurofisiologia da
linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos distarbios da
linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias;
avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco;
Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancgas; etiologia da perda auditiva no recém-
nascido; patologias otologicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audiologica
Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnostico. Febre reuméatica. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doenc¢as valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracdes fundamentais: pré e poés-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infeccées e
complicacdes em cirurgia. Cicatrizagcdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirurgico e transfusao. No¢Bes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia,;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco;
parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e
hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria,;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Distlrbios do metabolismo lipidico. Doencas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoé&cidos. Distirbios do metabolismo da
purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipofise anterior.
Hipodfise posterior. A pineal. A tireéide. Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Disturbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome
carcinbide. Etica profissional.

MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
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acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situagcdes
epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esb6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absor¢éo intestinal, doencas
inflamatorias agudas intestinais, doencas inflamatoérias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensdo portal, cirrose hepética, ascite,
encefalopatia hepdética, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreéticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional
em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distirbios funcionais do aparelho digestivo:
dispepsia, colon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biépsia, radiologia do aparelho
digestivo; provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios.
Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagfes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria
e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco.
Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo
uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do
endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesfes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias
do sistema nervoso. Alteragfes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono.
Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do
sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e
parasitarias. Doencgas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacbes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem,
potenciais evocados. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes.
Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses é6sseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. AmputacBes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos.
Tumores 6sseos malignos. Luxagéo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Les6es
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de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro
superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo. Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. Testes béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiologica das principais patologias do
ouvido. Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢bes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facila
periférica. Afecces benignas do pescoco. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagnostico de saude da populacdo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatorio de
cuidados priméarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao,
parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afeccdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica
profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagédo a psiquiatria convencional. Saude Mental no
Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno
Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacao; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em
populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos:
Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Emergéncias
Psiquiatricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico
Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5 [American Psychiatric Association]. Etica profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios bésicos. Técnica e equipamentos. Indica¢des de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros
anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias.
Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonogréfico do Gtero normal e patolégico.
Estudo ultrassonografico do ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitbnio. Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salude para a especialidade. Etica profissional.
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MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores de
testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. InfecgBes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscépica. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

MEDICO VASCULAR

Tromboembolismo: Etiopatogenia; Quadro Clinico; Diagnédstico; Tratamento; Complicacdes; Profilaxia.
Varizes dos Membros Inferiores: Anatomia do Sistema Venoso dos Membros Inferiores; Etiopatogenia;
Aterosclerose; Doenca Aterosclerética Aorto-iliaca; Doenga Aterosclerética Femoro-Poplitea; Etiopatogenia;
Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana; Aneurismas Arteriais; Oclus@es Arteriais Agudas; Pé Diabético;
Amputacbes de Membros Inferiores; Traumatismos Vasculares; Linfangites e Erisipelas; Cirurgia
Endovascular; Etica Profissional.

MOTORISTA

Direcdo defensiva. Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Legislacao de transito: Codigo
Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para
circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automaoveis, troca
e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de
servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relagdes publicas. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacao. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao:
administracdo de servicos de alimentacéo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos
do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracao de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencéo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes
diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecces renais,
orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de
pneu. Cdédigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulacdo e conducédo; regra de preferéncia;
conversoes; classificacdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos
de porte obrigatério; da habilitacdo; das Infracfes. Sinalizacdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais
de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacdo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes;
compartimento do operador; principais controles de operagéo; controles da caixa de mudancgas; instrucdes
para 0 manejo da maquina; manutencdo e lubrificacdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de
manutencdo perioddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor.
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Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina: procedimentos de seguranca;
funcionamento basico dos motores; direcao; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixacdo. Organizacdo dos refletores para
construcao e afinacdo dos planos geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino,
frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de
diferentes tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operacédo de equipamentos analégicos e digitais.
Conhecimento para instalacdo de equipamentos de som e luz. Conhecimento basico de eletricidade e
material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevencdo de acidente. Conhecimento de som:
montagem de equipamento, gravacao e reproducdo de midia digital e analégica, equalizagdo e mixagem de
mesa de som. Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalacdo, operacao e ajustes, incluidas as
instalacdes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em LED: PC (Plano
Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor,
Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminagdo convencionais e digitais, Montagem
de vara de iluminag&o. Realizar montagem, desmontagem, instalagdo, operagdo e ajustes, incluidas as
instalagbes elétricas dos seguintes equipamentos de som: PA’s (public address) e sides, Monitores de chéo
ou por meio de fones de ouvido, sistemas ativos ou passivos, Microfones para voz e instrumentos com ou
sem fio, Cabeamentos para som e instrumentos musicais, Mesas de som ativas ou passivas, analégicas ou
digitais, Poténcias, Equalizadores, realizar as mixagens de som para PA ou monitores mesas digitais e
Compressores de audio Conhecimentos na montagem, desmontagem, instalacdo, operacao e ajustes,
incluidas as instalagdes elétricas dos seguintes equipamentos de audiovisual: Projetores multimidia, telas de
projecéo, cameras fotograficas digitais e computadores. Etica profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposi¢cbes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional, Das
atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitagBes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e
do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos.
Da ordem econbmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica.
Desconcentracédo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. Administracéo
direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagfes
de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturagcdo da advocacia publica. Atividade da
administracdo publica. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar.
Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos
e classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
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Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
administrativo. Cassacdao. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacao e anulacao e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidacdo, ratificacdo e
conversao). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungbes. Atribuicdes. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicbes e vantagens.
Licitacdo. NocBes gerais. Tratamento normativo. Legislacdo basica. Principios. Modalidades (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral. Registro de precos. Comissédo de
licitacdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacédo e revogacao. Controle. Regime
diferenciado de contratagdo (RDC). Legislacdo pertinente. Lei Federal n°® 8.666/1993 e alteragdes. Lei
Federal n° 10.520/2002 e demais disposi¢fes normativas relativas ao pregdo. Contratos da administracao.
Servicos publicos. Concessao, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e
consorcios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administracdo publica. Bens
publicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens
publicos: autorizacdo, permissao e concessdo de uso, ocupacao, aforamento, concessao de dominio pleno.
Restricbes e limitagbes administrativas. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacao.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por agédo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de
comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do dano. DIREITO
CIVIL: Lei de introdug&o as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacdes. Bens: conceito, classificacdo em bens moveis,
imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacao
da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacfes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢cdo das obrigac6es: pagamento - objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transacdo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicbes gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingao.
Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia
da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncdo de divida.
Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagéo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cadigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das normas
processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacgdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢cdes gerais; da modificacdo da
competéncia; da incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do litisconsércio: da intervencao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletrbnica de atos
processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de
secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das
penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposi¢cOes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das
intimacdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de
urgéncia; da formacéo, da suspensdo e da extincdo do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da petic&o inicial, Dos requisitos da peti¢éo inicial, Do
pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo, Da contestagcdo, Da reconvencgdo, Da revelia, Da néo incidéncia dos efeitos
da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacdes do réu, Da
extincdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito,
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Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos
efeitos da sentenca; Da remessa necesséria; Do julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca; Do cumprimento da sentenca;
Dos procedimentos especiais; Do processo de execucdo da execucdo em geral: DisposicOes gerais; Das
partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucao; Do titulo executivo; Da
exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execucao; Dos
embargos a execucdo da suspensao e da extingdo do processo de execuc¢do; Dos processos nos Tribunais
e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢cdes gerais; Da apelacdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso
especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitacées do
poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito,
Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsorio,
Contribuicbes. Competéncia tributéria: Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade
tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia, Imunidades em
espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracdo da legislacao tributéria.
Obrigacéo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacé@o principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributério; Responsabilidade tributaria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragcdes. Crédito
tributario: Constituicdo de crédito tributario; Langamento; Modalidades de lancamento; Suspenséao do crédito
tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracao tributaria: Fiscalizagéo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios:
Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua
aquisicao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n°
6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecao de pré-executividade; Agcdo cautelar fiscal; Acdo declaratoria da
inexisténcia de relacéo juridico-tributaria; A¢do anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de
repeticdo de indébito; Acdo de consignagdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributéria. DIREITO
PENAL: Dos crimes contra Administracao Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso
eventual e tempordrio. O empregador; sucessédo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneracéo. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Terminac@o do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacao. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar
da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar
para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagédo anesteésica,
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assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NocBes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagcdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrédo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informética: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagao;
Configuracédo. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
Instalagcdo; Configuracéo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuracao;
Shell; Periféricos; Instalagcdo e estruturagédo de diretorios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo
de permissdes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracéo de
placa de rede em estagéo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalacéo e configuragéo de
impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de
cliente. Etica profissional.

TECNICO EM LICITACAO

Licitacdo: Previsdo Constitucional; Conceito de Licitagdo; Principios da Licitagdo; Conceitos Técnicos; A
Comissédo de Licitagdo; O Procedimento Administrativo: Isonomia do Conhecimento; Modalidades;
Contratacdo Direta; As Ressalvas da Lei; Dispensa de Licitacdo; Inexigibilidade de Licitagdo; Limites e
Possibilidades; Licitacao Obrigatéria; A Habilitacdo; O Julgamento; Finalizagcao do Procedimento; A Licitacéo
na Modalidade Pregao: Fases Interna e Externa; Pregdo Eletrénico. Contratos Administrativos: Conceitos;
requisitos; Prazos; Formalizacdo do Contrato; Alteracdo de Contrato; Execucgéo, Inexecucdo e Resciséo;
Responsabilidades; Mutabilidade; Teoria da Imprevisdo; Crimes e Penas; Instrumentos de Gestéo;
Modalidades de Contrato; Parceria Publico-Privada (PPP); Contrato de Concessao; Contrato de Gestao;
Convénios: Convénio; Conceito; Marco Legal; Regras Gerais da Licitagdo; Formalizagcdo dos Convénios.
Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Administrac@o Direta e Indireta; Atos
Administrativos; Improbidade Administrativa;

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

FungBes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas.
Controle e prevencao de doencas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto.
Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauracdes dentais (amalgama, ionémero de vidro,
resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal
(anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do flior (selantes). Fundamentos de
radiologia. Oclus&o dental. Relac&o entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢oes
educativas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de Orgéos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia,
a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

TOPOGRAFO

Topografia: conceitos gerais; classificagdo, Métodos de trabalho no campo e seguranca no trabalho.
Equipamentos Topograficos. Medidas Lineares e Medidas Angulares. Orientacdes e Alinhamentos Modelos
de representacdo da Terra; Norte Magnético, norte verdadeiro; Azimute, rumo e alinhamento. Planimetria,
Altimetria; Plani-altimetria; Sistema de Posicionamento Global (GPS); Equipamentos e precisdo; Volumetria
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— Terraplanagem Célculo dos Volumes de Corte e/ou aterros; Compactacdo, Empolamento, Caixas de
empréstimo e bota-fora; Levantamento Topografico e Georeferenciamento; Execucdo de Levantamento
Topogréfico; Planejamento do Levantamento Topografico; Execucdo de Levantamento Topogréfico; Norma
Técnica para Georeferenciamento de Imoveis Rurais — INCRA. Desenho Topografico. Normas Técnicas de
Desenho aplicadas ao desenho topografico; Desenho técnico topografico dos levantamentos com o uso de
ferramenta computacional; Etica Profissional.

VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo. Normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal;
higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das
instalacBes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na
higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragédo, adulteracdo e falsificacdo. Infeccdes e intoxicacdes
alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas
gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk.
Procedimentos na investigagdo epidemiologica: surtos de infecgdes e toxinfecgbes alimentares, prevencao.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagéo.
Inspecdo ante e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo obrigatoria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obten¢do, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformacdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturacado. Inspecéo e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes.
Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem; alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura,
processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de
salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagfes tecnologicas, apertizacdo, embalagem e
armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislacdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicacbes, avaliagdo da seguranca, legislagdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcacas e visceras de aves: inspecao ante e pos-morte. Reinspec¢do no consumo: legislagéo.
Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do
pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e
leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencao: inspec¢éo e julgamento. Queijos dos diversos
tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencédo, alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacdes epidemioldgicas, sistemas de notificacéo e
de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de saude e classificacdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue,
febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas préticas de fabricacdo e o
sistema APPCC na produc&o de alimentos. Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(somente para os cargos de nivel superior na area da educacéao)

LEGISLACAQ )
(COMUM A TODOS OS CARGOS DA AREA DA EDUCACAO)

Assembleia Geral da ONU. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a 214).

BRASIL, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA
(Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69).

BRASIL, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDB

BRASIL, Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

BRASIL, 2015, Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
(Artigos 4° a 8°; 27 a 30).

PITANGUEIRAS, Lei n® 1.904, de 10 de dezembro de 1997. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitangueiras.

PITANGUEIRAS, Lei n° 2001, de 09 de setembro de 1999. Institui o Plano de Carreira, Vencimentos e
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ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,
CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 20109.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(séo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e
possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracéo(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informag0fes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Pitangueiras, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa

de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em

um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo Gnico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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