" Camara Municipal de
i =)y PORTO
>~ ESPERIDIAOQ

EDITAL DE ABERTURA 001/2019

A Camara Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n2 10/2019, torna publica a
abertura de processo seletivo Simplificado, conforme disposto na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°
11.350/2006 e na Lei Organica Municipal, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacdo do processo seletivo simplificado fica sob a responsabilidade da ACPI — INFORMATICA LTDA ME,
obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigOes
2.1. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo
2.1. As inscri¢Oes serdo feitas somente pela internet, em data e horario informados no quadro abaixo:

Inicio: 12/06/2019
Inscrigdes pela internet Término: 26/06/2019
Enderego Eletrénico: www.acpi-me.com.br

Os hordrios previstos neste edital seguem o horario local de Porto Esperidiao - MT.

2.2. Da regularidade e aceitac¢ido das inscrigées

2.2.1. N3o serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital.

2.2.2. N3o serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.

2.3. Disposic¢Oes gerais sobre as inscrigcoes

2.3.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estarad sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacgOes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado o candidato
imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo.

2.4. Do Cartdo de Identificacao

2.4.1. No ato da inscricdao o candidato recebera ou imprimird o seu Cartado de ldentificagdo, que apresentara no dia
da prova, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

¢) Numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Unidade da Federa¢do emitente;

d) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.4.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informacgGes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.acpi-me.com.br.

3. DO CARGO E VAGA OFERECIDO E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. O cargo e vaga estd distribuido conforme Anexo | deste edital.

4. DA PROVA

4.1. Data e local de realizagao da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 07 de Julho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em local a ser
indicado em edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;
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Abertura do portdo de acesso ao local de prova. 12:00horas

Fechamento do portdo, ndo sendo permitido o acesso de candidatos sob qualquer alegacao a
partir deste hordrio.

13:00horas

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva

4.2.1. A prova objetiva terd duragcdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva serd a seguinte:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numero Total Valor de =
.. Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada Y .
~ ~ ~ maxima
questées | questoes questdo

Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10

4.2.3. Toda a prova sera elaborada com base no contelddo programatico contido no Anexo lll deste edital.

4.3. Da realizagao da prova

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. N3o sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
qgue tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. N3o serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de prova de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o local
de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicacdo de prova
(escola ou entidade estabelecida).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo da
prova; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma; for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando mdaquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagées, ou, apds a
prova, a utilizagao de processos ilicitos para a realizagdo da mesma, constatado por meio de pericia.
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4.3.6. N3o serdao considerados aptos a fazerem a prova aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer ao local determinado para a realizagdao da mesma.

4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada no local de prova de candidato que se apresentarem apds a hora
determinada para o inicio da prova.

4.3.8. Na prova objetiva s6 sera considerada, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessdrio que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questles deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para o cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu caderno de prova e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno
de prova.

4.3.16. O candidato que sair antes do hordrio acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da camara no horario de
expediente; apds esse prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio da prova, sob pena de
eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar dgua ou outros casos, devidamente acompanhado do
fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio do fiscal de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local
reservado. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas na prova, fazem parte do
Anexo lll deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado. E podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convoca¢do em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos
Municipios www.diariomunicipal.com.br, no jornal de circulacdo local e no site www.portoesperidiao.mt.gov.br
ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Da desclassificagdao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenac¢do do
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Processo Seletivo Simplificado;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo da prova ou na apresentacdo de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) N&o apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatorio;

h) Nado comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscricdo;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢es especificados nos editais ou nos
atos de convocagdo.

5.3. Dos critérios de desempate na classificagao

5.3.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para o cargo,
pela ordem a seguir:

a) Candidato  com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos  completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado por decreto do Poder Legislativo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado no site www.acpi-me.com.br e
na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATACAO.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a
validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré-estabelecidos para a contratacdo
e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratacdo o candidato deverd apresentar documentacdo original e fotocépia autenticada em cartério,
gue comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Comprovar, na ocasidao da contratacao, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo legal
exigido para o exercicio do cargo, conforme especificado Anexo | deste Edital;

7.4.2. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

7.4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica do cargo;

7.4.4. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a serem apresentados pelo
candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico
ou junta médica credenciada pela Camara Municipal de Porto Esperidido, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
7.4.5. Pleno gozo de seus direitos politicos;

7.4.6. Comprovacdo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Camara Municipal de Porto
Esperidido, categorias de classe quando se aplicar, ou por forca de legislagdo pertinente, ao exercicio do cargo
objeto do Processo Seletivo Simplificado;

7.4.7. Observar as demais exigéncias deste Edital e LegislagGes pertinentes.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A admissdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutdrio, com contribuicdo para o Regime de Previdéncia
Social. INSS
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

10.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Camara Municipal
de Porto Esperidido promovera tantas convocagoes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado.

10.6. A Camara Municipal de Porto Esperidido poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se a ordem de
classificacdo, rigorosamente.

10.7. A Camara Municipal de Porto Esperidido fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

10.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que |lhe diz
respeito.

10.9. Todas as publicacGes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas no endereco eletrénico da www.acpi-me.com.br no quadro de avisos da Camara Municipal,
bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses
(www.amm.org.br).

10.10. As publicagGes relativas a homologacdo do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdao tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, bem como no endereco eletronico www.acpi-me.com.br, no
guadro de avisos da Camara Municipal, sendo de responsabilidade da Camara Municipal de Porto Esperidido a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagbes.

10.10.1. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se drgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses www.amm.org.br.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Porto Esperidido, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo seletivo simplificado n2 001/2019 e a ACPI Informatica Ltda ME.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Do Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019

11.2.Periodo das inscri¢cdes: 12/06/2019 a 26/06/2019.

11.3.Divulgacdo do local de realizacdo da prova com a listagem dos nomes dos candidatos: no site www.acpi-
me.com.br

11.4. Demais prazos de execuc¢do conforme cronograma de execugdo do evento a seguir:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

EVENTO DATA PREVISTA
PUBLICAGAO DO EDITAL 07/06/2019
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O EDITAL 10E11/06/2019
PERIODO DE INSCRICOES (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE) 12 A26/06/2019
PUBLICACAO DAS INSCRICOES 27/06/2019
PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DAS INSCRICOES 27 E28/06/2019
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES 28/06/2019
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DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA 01/07/2019
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 07/07/2019
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — ESTARA DISPONIVEL ATE AS 21HS. 07/07/2019
PRAZO DESTINADO A INTERPOSICAO DE RECURSOS EM FASE DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E DO 08 £ 09/07/2019
GABARITO PRELIMINAR.
e PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A PROVA OBIJETIVA E DO

GABARITO PRELIMINAR. 12/07/2019

e PUBLICACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS 12/07/2019
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL 15€E16/07/2019
PARECER DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL 18/07/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO LEGISLATIVO 18/07/2019
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 18/07/2019
001/2019 AO LEGISLATIVO

11.5. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e/ou da Comissdo
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do
certame.

11.2. Dos Recursos

11.2.1. Dos atos praticados pela Camara Municipal de Porto Esperidido, cabera recurso na forma da lei, interposto
perante a Empresa ACPI INFORMATICA LTDA ME., desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma
acima.

11.2.2. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem argumentacio
plausivel.

11.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

11.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacao
decorrente das impugnacdes.

11.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico www.acpi-me.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

11.2.7. A decisdo do recurso serda dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

11.2.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI INFORMATICA LTDA ME., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO | - DO CARGO E DA VAGA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga
i a . VAGAS
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Rem.uTleragao Horaria Local de
Prova Inicial RS Trabalho
Semanal | Normal | PNE | CR | Total
Auxiliar de Ensino Prova
01 ) . | Fundamental L. 1.101,51 40h 01 00 01 Camara
Servigos Gerais Objetiva
Incompleto
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadados que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Sujeito a trabalho
externo, de coleta e entrega de correspondéncias, documentos, Entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as
necessidades dos funcionarios do drgao; Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; anotar recados e telefones; Proceder a limpeza dos locais de
trabalho, varrer, lavar e Recolher o lixo com os equipamentos disponiveis.; zelando pelo bem publico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico da prova do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019 da Cidmara Municipal de
Porto Esperidido — MT esta distribuido de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
A prova objetiva para o cargo sera elaborada de acordo com a composi¢ao estabelecida no subitem 4.2.2 e
consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba t6nica. Ortografia oficial, incluindo as alteracGes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes, expressées e problemas
envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais. Sistemas de unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Expressdées numéricas e algébricas. FracGes algébricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Destinacdo do
lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagcdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas
em geral. No¢Ges de Varricdao de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal.
Limpeza interna e externa de prédios, bem como de méveis e utensilios. No¢Ges de seguranga e prevengdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢Ges de Primeiros
Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

Porto Esperidido — MT, 07 de junho de 2019.

Otavio Simplicio Kuhn
Presidente da Comissdo Organizadora Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019



" Camara Municipal de
Py PORTO
~—5~ ESPERIDIAO

i

ANEXO IV —MODELO DE DOCUMENTO

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS
(AMAMENTACAO)

Nome da Candidata:

Numero do documento de identidade:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova de acordo com os itens 4.3.19 e

4.3.20 do Edital:

Local e data: / /

Assinatura da Candidata
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