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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL SALTO DE PIRAPORA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Av. Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo, Salto de Pirapora/SP, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Joel David Haddad, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e legislagBes infra
constitucionais, torna publica a abertura de inscrigdes para Selecdo Publica de Provas e Titulos para
admissdo por prazo indeterminado das fungdes especificadas neste edital, pelo regime Celetista.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacao técnico-
administrativa do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada — Consultoria Pablico-Privada. A
Selegdo Publica reger-se-4 nos termos da legislagdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital
conforme instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Selecdo sera regulada pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor tera peso de
Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, aléem dos principios gerais do Direito
Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagédo dos Empregos Publicos, nimero de vagas, salario, carga horéria e
escolaridade.

b) ANEXO Il - Quadro de Provas.

c) ANEXO IlI - Programa de Provas.

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos Empregos.

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final.

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos.

g) ANEXO VII - Requerimento para Isengdo de Pagamento das Inscri¢es.

h) ANEXO VIII — Relacdo de Bairros abrangentes de cada ESF, respectivos ao Emprego
de Agente Comunitario de Saude.

2. A Selecdo se destina ao preenchimento das vagas de empregos publicos no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de SALTO DE PIRAPORA, cujos empregos existentes, nimero de vagas, carga
horéria, vencimentos e requisitos para 0 emprego constam no Anexo |.

3. O prazo de validade da selecdo sera de dois anos contados da data de sua homologacdo, ndo
podendo ser prorrogado.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais

e comunicados referentes a essa Selegcdo Publica divulgadas no site www.consulpam.com.br e na
Prefeitura, onde serdo afixados quadros de aviso.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricéo 29 de maio a 17 de junho de 2019
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 29 e 30 de maio de 2019
Local de Inscricdo www.consulpam.com.br
Homologagao das Inscri¢des para os candidatos 10 de junho de 2019
isentos
:R;gﬁltj()rssos contra homologacdo dos candidatos 11 e 12 de junho de 2019,

Respostas dos recursos contra a homologagdo dos

candidatos isentos 13 de junho de 2019.

Homologacédo das Inscri¢cdes para os candidatos 24 de junho de 2019,

pagantes

Recursos contra homologagdo dos candidatos

pagantes e corregdes de dados e informacdes do 25 e 26 de junho de 2019.
candidato

Resp_ostas dos recursos contra a homologacéo dos 27 de junho de 2019,
candidatos pagantes

Homologacéo final dos pagantes 28 de junho de 20109.
Data da Prova e entrega dos Titulos 21 de julho de 2019.
Horario da Prova A ser divulgado.
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 22 de julho de 2019 até as 19h.
Recursos contra os gabaritos preliminares 23 e 24 de julho de 20109.
Resultado dos recursos 12 de agosto de 2019.

Relacdo dos candidatos aprovados nas provas

objetivas e notas da Prova de Titulos 14 de agosto de 2019.

Recursos contra a relacdo dos aprovados e da

Prova de Titulos 15 e 16 de agosto de 2019

Respostas dos recursos — contra a relacdo dos

aprovados e da Prova de Titulos 19 de agosto de 2019.

Relacdo dos aprovados ap0s recursos 21 de agosto de 2019.

Homologacao da selecdo 26 de agosto de 2019.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | — item 5,
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os Empregos de Nivel Médio é de R$ 18,44.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os Empregos de Nivel Superior é de R$ 21,29.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito em espécie, atraves de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no
periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72,
e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de
04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situagéo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

) Conhecer, atender e aceitar as condic¢des estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo.

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Emprego Publico para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

3.2. Os candidatos ao Emprego Publico agente comunitéario de satide devem residir na area
onde pretendem atuar. Caso comprovada a divergéncia entre o local que reside e o local para
0 qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do certame e podera responder por prestar
informacdes falsas e tentativa de fraude do processo seletivo publico.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da sequinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento.

4.3. As informacGes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora — SP no direito de exclui-lo do
processo seletivo, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

4.4. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.5. O candidato sabatista deve declarar sua condicdo no formulario de inscricdo para que
Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, deverd optar por apenas
um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em virtude dessa
situacdo € de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo candidato,
sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora —
SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
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enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a
informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologacéo das inscri¢es, 0
candidato devera acessar o link AREA DE INSCRICAO no site www.consulpam.com.br para
verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo
ou inconsisténcia nos dados informados, o mesmo deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada nos telefones
(85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM) ou para o e-mail
contato@consulpam.com.br para informar sobre a omissao de seu nome.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isen¢do, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do Emprego Publico de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou isencéo;

b) transferéncias de inscri¢cbes ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteracdo de locais de realizacao das provas;

e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicédo de pessoa com deficiéncia.

9. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada ndo se responsabilizam por inscri¢cbes nédo recebidas por falhas de comunicacgéo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento do
boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Processo Seletivo.

10. O candidato podera se inscrever para mais de um Emprego Publico desde que os turnos de
aplicacéo das provas sejam diferentes.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscricdo, bem como pelas informacges nele prestadas.

12. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscrigdo.

13. Efetivado o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Administra¢do Pablica.

14. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

15. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocago, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOQOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da
Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que
contenha o nimero do RG.
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16. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacéo, no caso de aprovacdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o numero
do RG e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados. Este item também se aplica & identificagdo do eventual
procurador do candidato.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no Pago Municipal e nos
sites www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

18. N&o seré aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecido no item 01 deste Capitulo.

19. Os candidatos poderdo_solicitar ISENCAO do pagamento_da Taxa de inscricio em
conformidade com a Lei Municipal n® 1347/2010, ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo
todos aqueles que na forma da Lei, se encontrarem desempregados, 0s aspirantes ao primeiro
emprego, 0s empregados que recebam até 2(dois) salarios minimos mensais e 0s considerados arrimo
de familia.
19.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 18, deverd solicitar a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consulpam.com.br, no periodo previsto no item 6 do capitulo 1:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao.

C) enviar para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz- Fortaleza-CE.

CEP 60.834-486 — enderegado & Coordenacgao do Processo Seletivo da Prefeitura de Salto

de Pirapora, no periodo previsto:

* se desempregado:

1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa

do ultimo emprego.

2- Cdpias do RG e CPF sem autenticacdo em cartorio.

3- Cdpia da ficha de inscricdo para identificacdo do candidato.

* Se recebe até 2 saldrios minimos/aspirante ao primeiro emprego:

1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada.

2- Cdpias do RG e CPF sem autenticacdo em cartério.

3- Copia da ficha de inscricdo para identificacdo do candidato.

* Se arrimo de familia:

1- Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social prépria e de todos os membros da

familia, devidamente atualizada.

2- Copias do RG e CPF sem autenticacdo em cartorio.

3- Cdpia da ficha de inscrigcdo para identificacdo do candidato.

19.2. N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso 0
candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

19.3. Néo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a entrega da
devida documentagéo.

19.4. O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.
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20. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br. Nao
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

21. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao anular a prova
e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da
sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

22. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscricao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados
0 contraditorio e a ampla defesa.

23. Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) néo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaragBes necessarios para comprovagdo da situacdo financeira que nao Ihe
permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

24. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

25. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.

26. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao seré feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

27. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRI(;C)ES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isen¢do foi DEFERIDA. Caso a inscri¢do
conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com o setor de Coordenacao de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada nos telefones (85) 3224-9369,
(85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM) ou para o0 e-mail
contato@consulpam.com.br para informar o ocorrido.

28. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscricoes.

29. INSCRICOES PARA LACTANTES

29.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condicbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.
29.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscricdo, local reservado para
amamentacdo.

29.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, poderd ndo ter a
solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das
provas.

29.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
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reservada pela Coordenagéo.

29.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

29.6. Para a amamentacdo o0 bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

29.7. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

29.8. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Consulpam Consultoria Publico-Privada, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

29.9. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

29.10. O Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada néo disponibilizard acompanhante para
guarda de crianga.

30..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

30.1. Nao seré enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o horério e o
local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

30.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

30.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

30.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

30.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultarad em sua eliminacéo deste Processo Seletivo.

30.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgao para as
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo.

30.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam Consultoria
Publico-Privada imediatamente apds a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-
9369/ 85-3239-4402/ 85- 3239-4039/ 85-32394039, para ser informado do local onde realizara as
provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

30.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

30.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor,
constantes do Cartéo de Identificacdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas
no dia, no horério e no local de realizacdo da Prova Objetiva/Discursiva/Redacao e constardo na Ata
de Ocorréncias da sala.

30.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em até
48 horas ap06s a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

30.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteraces e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencéo, relativa ao emprego e nem quanto
a condicdo em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para 0 Emprego Publico pretendido.

2. Para os Empregos Publicos que exigem aptiddo plena do candidato, sera cumprido o que determina
0 artigo 38, item Il, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.
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3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteragBes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o
emprego.

5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o Emprego Publico pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
Emprego Pablico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do Emprego Publico sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista
no Decreto Federal n® 3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos
Publicos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

9. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do
Emprego Puablico € obstativa a inscri¢do no Processo Seletivo.

11. N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicbes do Emprego Publico a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

12. Nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la na ficha de inscricao.

13. O candidato deverd enviar para o Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada, no periodo
de inscricdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha
inexisténcia de incompatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do Emprego
Publico a que pretende concorrer.

14. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

15. Previamente & nomeacdo, serd aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢cbes do Emprego Publico.
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16. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato ter4 seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

17. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

18. Mesmo apo6s o exame aludido no item 16 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do
Emprego Publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

19. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

20. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, nao declarar essa condicdo ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

21. O resultado final deste Processo Seletivo sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

22. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID
bem como o comprovante de inscricdo durante todo o periodo de inscricdo
para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia
da prova. Candidatos que nao apresentarem o CID dentro do periodo estipulado ndo poderédo fazé-lo
em outro momento. Da mesma forma, caso o candidato envie e-mail com o CID e ndo o entregue em
original ou cOpia autenticada no dia da prova ao fiscal de sala, serd eliminado da concorréncia para
Pessoa com deficiéncia e passaré a integrar a lista de candidatos concorrentes das vagas de Ampla
Concorréncia.

23. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada.

24. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao Emprego Publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
vaga, a 2% vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga serd a 302 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

26. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril
de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do Emprego Publico
para o qual se inscreveu.

27. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou de Isencéo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, bem
como nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

28. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
a) nao entregar o laudo médico;
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b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informacGes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

29. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

30. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, néo
podendo A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto Consulpam Consultoria
Publico-Privada serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

31. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencédo, devera enviar ou
entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita ao fiscal de sala.

32. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
16.

33. Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho a inspecdo e a aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo Processo de Selecdo Publica.

34. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Bes especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a opcéo
de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara das fases abaixo discriminadas:

12 Fase - constituida de carater eliminatorio, de acordo com a natureza do Emprego Publico pleiteado
na seguinte forma:
e Prova escrita de multipla escolha — para todos os Empregos Publicos.

22 Fase - constituida de carater apenas classificatorio:
e Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os todos os Empregos Publicos de nivel
superior.

2. O resultado final sera a nota obtida com o ndmero de pontos auferidos na prova da 12 Fase,
acrescido da soma dos titulos da 22 Fase.
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CAPITULO V - DA 12 FASE

1. A PROVA OBJETIVA seré realizada na cidade de Salto de Pirapora - SP ou em cidades
circunvizinhas, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora — SP e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Salto de Pirapora ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo
das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartdo de
Identificacdo.

1.2.1. O candidato que se declarar na inscricdo como sabatista serd assegurado condicBes especiais
diferenciadas para a realizacdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Ndo havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminacéo da Selecdo Publica.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e 0 Comprovante
de Inscricdo emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo
tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizagdo do processo seletivo, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorrida
metade do tempo de duracéo das provas.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.8 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado da
Selegdo Publica.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicacdo das provas.

1.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.8, insistindo em sair da sala
de realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera
assinar termo constando os motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a
Comissdo da Selecdo Publica para providéncias e o candidato podera ser eliminado
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do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue
a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

1.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag8o das provas.

1.14. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotages ou quaisquer outros
meios.

1.15. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa
da prova.

1.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela CONSULPAM.

1.17. Ndo seré permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado desse
Processo Seletivo.

1.18. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletronico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

1.19. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hip6tese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.20. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, néo
sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

1.21. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
nesta da Selecdo Pudblica, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s0, ndo sera aceito
para a identificacdo do candidato.

1.23. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal, valnham como
identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacdo com
fotografia (modelo novo).

1.24. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n. 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

1.25. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

1.26. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formuléario de inscri¢do eletrénica — ndo poderéa fazer a prova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagéo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminacédo do candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo
Seletivo.

1.31. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comissdo de Concursos/Processos Seletivos podendo ser eliminado da Selecdo
Publica.

1.32. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

1.33. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos
o0s pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o candidato leve apenas 0s objetos
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permitidos neste edital como documento de identificagio com foto, Cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Prefeitura municipal de
Salto de Pirapora- SP ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues & CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato ser submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.37. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicOes abaixo:

a) As instrucBes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientacbes e instrucBes expedidas pela CONSULPAM durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato nas Folhas Respostas poderéd acarretar na
eliminagéo candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderéa regressar para assinar ou colocar a digital no cartdo-
resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo prdprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia;

f) Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que a
CONSULPAM julgar necessaria;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) Sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas das
provas, devidamente preenchidas e assinadas;

j) O Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade do
periodo total de realizacdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte
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dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacéo do candidato.

k) Na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem op¢do assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opcao assinalada;

I) Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao;

1.38. Podera ser eliminado da Selecdo Publica, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscricgéo;

d) Estabelecer comunicacédo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Processo Seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorrida metade do tempo previsto.

g) Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) Na&o prender os cabelos longos deixando & mostra as orelhas;

J) Néo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo das provas.

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questfes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressdo digital;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

g) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientacdes/instru¢des expedidas pela CONSULPAM.

1.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, a CONSULPAM lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora-SP, a
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fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.40. As questdes, 0s gabaritos serdo publicados no enderego eletrébnico www.consulpam.com.br, até
0 1° (primeiro) dia atil subsequente a realizagdo das provas.

1.41. A prova OBJETIVA versard de questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteddo indicado Anexo IlI.

1.42. A duracao das PROVAS serd de (3) trés horas para os cargos de nivel médio e de (4)
guatro horas para os cargos de nivel superior. O tempo de duracdo das provas pode ser
modificado para os candidatos com deficiéncia que solicitarem tempo adicional com inicio e
término a serem divulgados.

1.43. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.44. Considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva.

1.45. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o cartdo-resposta.

1.46. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.47. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.48. Acarretara a eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao processo
seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1.49. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da Selecdo Publica — o que €é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

1.50. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme
previsto no cronograma.

1.51. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - 22 FASE PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formagao
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académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatoria, é facultativa. O
candidato que nédo entregar titulos ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢cdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu;
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
0rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horéria, acompanhado da fotocOpia autenticada do
Histdrico Escolar com os contetidos ministrados.

5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacédo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertactes ou
teses. E ainda devera apresentar a fotocdpia autenticada do Historico Escolar.

53. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente seréo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto.

5.4. A entrega da documentacdo da Prova de Titulos sera no dia das Provas Objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

5.6. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

SELECAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA - SP — EDITAL 001/2019
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.7. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.8. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.
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5.9. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

5.10. Toda documentacédo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem 0 verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

5.11. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

5.12. A Prova de Titulos se limitara ao valor médximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo Lato Certificado de Curso de pds-graduagdo em 1,0 3,0
Sensu nivel de especializagdo, devidamente

registrado, com carga
minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com 0 CARGO
pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada
do historico escolar do
Ccurso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado.
Também serda aceita a declaragdo ou
certificado de concluséo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado.
Também serda aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

5.13 No somatério da pontuacdo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados.

5.14. As coOpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cdpias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da documentacdo do
Processo Seletivo.

5.15. Ser& de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora.
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5.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas medias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, atraves de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Portugués. (questbes de 1 a 10);
d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questdes de 11 a 20);
e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢fes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso/Processo Seletivo do Municipio de Salto de Pirapora - SP
contra todas as decisfes proferidas no ambito desse Processo Seletivo, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscricéo;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificagdo preliminar;

f) Decisdes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia (til
subsequente a data de publicacéo do objeto do recurso.

3. A CONSULPAM informaré no endereco eletrobnico www.consulpam.com.br, todas as instrucoes
para Interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
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documentacdo e informagbes que o candidato julgar necessarias & comprovacao da regularidade do
pagamento.

5. O recurso deverd ser encaminhado a CONSULPAM da seguinte forma:

a) via e-mail recursos@consulpam.com.br em formato .pdf, com o titulo RECURSOS SALTO DE
PIRAPORA. O candidato recebera um e-mail de confirmacdo do recebimento. Caso a confirmacgao
ndo ocorra em até 24 horas, o candidato devera entrar em contato pelos telefones (85)3224-9369/
(85)3239-4402 no horario das 9h as 12h e das 13h30nin as 16h ou pelo WHATSAPP/ CELULAR
(85) 99746-2050.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagdes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Usar Formulario para Recursos de Provas (Anexo VI) ou conter todas as informagdes nele
exigidas;

c) Indicar o nimero da questdo impugnada, a resposta do gabarito oficial e a resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

d) Cada recurso de questdo recorrida/ objeto/ nota ou procedimento devera ser entregue em folha
separada conforme modelo disponibilizado neste edital; em formato .pdf.

e) Todos os recursos do mesmo candidato devem ser enviados no mesmo e-mail.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
Recursos sem fundamentacdo néo serdo avaliados.

8. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o conter todas as informaces exigidas na Capa Recursos de Provas (Anexo VII);

c) Né&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

d) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

e) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

f) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para o recurso;
g) Forem apresentados para terceiros;

h) Interpostos coletivamente;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Ndo serdo conhecidos o0s recursos ilegiveis.

10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da CONSULPAM www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
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recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICAGCOES

1. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora publicara no Paco Municipal em local de costume, em
Jornal de circulagio do municipio e nos sites www.saltodepirapora.sp.gov.br
e www.consulpam.com.br:

Aviso de Edital n°. 001/2019 do Processo Seletivo.

Aviso de Editais Complementares.

Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢es deferidas, para prestacdo da prova.
Gabaritos.

Resultado dos recursos.

Aviso do Resultado final do Processo Seletivo.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. A Homologacdo do Processo Seletivo sera feita por Ato do Prefeito Municipal.

| CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O provimento dos Empregos Publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para o
Emprego Puablico e dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou
coletivo, a critério da Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através dos
sites www.consulpam.com.br e www.saltodepirapora.sp.gov.br

2. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, quando convocados para assumirem seus
Empregos Puablicos, serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas na Secretaria do
Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracéo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.

4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através de:
Contato telefonico, E-mail, Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR) e quando ndo
encontrado, sera convocado por publicacdo no jornal de circulacéo local.

5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo Emprego Publico, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao Emprego Publico para qual concorreu no
presente Processo Seletivo de provas e titulos;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso |1, §1°, da Constituicdo Federal;
¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e relativas ao servico militar (quando do sexo
masculino);
e) Néo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado,
ou qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do Emprego Publico pretendido;
f) Naéo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o Emprego Publico, conforme a
qualificacdo indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do Emprego Publico;
j) Cumprimento do item 1.3 do capitulo Il deste edital.
6. Deverdo ser apresentados os documentos originais juntamente com as respectivas copias que serdo
autenticadas pela Administragdo Publica.

7. Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer para assumir a vaga no prazo estabelecido pela administragéo;
b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do Emprego Publico;
c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

8. Para a tomada de posse nos Empregos Publicos para o qual foram classificados, os candidatos
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Comprovante ou nimero do PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentagdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96 ou Declaragdo Negativa de bens;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou quitacao eleitoral,
h) Certificado de Reservista ou Alistamento militar (para o sexo masculino);
i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;
j) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos solteiros;
k) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos, com as vacinas atualizadas;
I) Carteira de habilitacdo (CNH) — caso 0 Emprego Publico exija;
m) Certificado de concluséo ou declaracdo escolar (de acordo com o exigido para 0 Emprego
Publico);
n) Antecedentes criminais;
0) Comprovante de residéncia atualizado;
p) Declaracdo de ndo acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos (caso exerca outro servigo
publico);
g) Extrato Previdenciario CNIS (Cadastro Nacional de Informagbes Sociais), fornecido pelo
INSS;
r) Registro no Conselho da area (se necessario para o Emprego Pablico)

9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser apresentados os originais, que serdo
autenticadas pela administragéo publica.

10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizag&o do ato
de posse.
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11. Somente sera investido em Emprego publico o candidato que gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio da fungdo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de caréater
eliminatério, a ser realizado por médico devidamente habilitado.

12. Apo6s a convocacdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria do atendimento
das condigdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas estabelecidas no
item 8 e suas alineas, deste capitulo.

13. O Municipio de Salto de Pirapora, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebidas por terceiros.

e) Telefones inexistentes.

14. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgéo
realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacGes e orientacGes a respeito deste Processo Seletivo
Publico, poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada, Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza- CE, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30
as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou nos
enderecos eletrdnicos www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do Processo Seletivo, o0s candidatos deverdo consultar
informacBes e avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e do Instituto
Consulpam Consultoria Publico-Privada.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou classificagéo
deste Processo Seletivo.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora - SP e do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada ndo isenta o candidato da
obrigacédo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura municipal de Salto de Pirapora - SP, divulgados por meio do Diério Oficial ou nos
enderecos eletrdnicos www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br.

7. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada.

8. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de pedidos de isencgdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia
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do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora — SP.

9. Ndo serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

10. Néo serd admitida a complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos,
tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

11. N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentagdo
sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada até o encerramento do
Processo Seletivo, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora - SP, para guarda desse material.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13. Seré excluido do Processo Seletivo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;
e) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagédo das provas;
f) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) ndo atender as determinagdes regulamentares do Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada, pertinentes ao Processo Seletivo.

14. Apos o término do certame, o Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada encaminhara toda
documentacéo referente a este Processo Seletivo & Prefeitura municipal de Salto de Pirapora - SP,
para arquivamento.

15. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisao através de publicacdo, na forma prevista
neste Edital e divulgagdo nos enderecos eletrbnicos www.saltodepirapora.sp.gov.br
e www.consulpam.com.br.

16. Quaisquer casos de alteracfes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se a&s provas, exames e/ou avaliagbes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicacdo
das provas, exames e/ou avaliages.

17. A lotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os Empregos Publicos em Processo Seletivo

serdo estabelecidas pelo Municipio de Salto de Pirapora, em escalas que atendam as necessidades dos
servicos publicos.
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18. Os candidatos ao Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude, aprovados e convocados,
deverdo se submeter e concluir com aproveitamento o Curso de formag&o inicial, nos termos da Lei
Federal n° 13.595/2018.

19. O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeacédo, sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo do ato homologatorio, ndo sendo facultada sua prorrogacéo.

20. Fica vedada a realizacdo de Processo Seletivo, enquanto houver candidato aprovado e ainda
existam vagas ofertadas no presente processo seletivo, salvo quando esgotado o prazo de validade do
Processo Seletivo.

21. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

22. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas, de nivel superior, de carater eliminatorio.

23. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

24. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacgdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo, em ato devidamente fundamentado.

25. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

26. O resultado final do certame estara disponivel no site www.consulpam.com.br durante todo o
periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

27. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do Processo Seletivo,
responsavel pela fiscalizacdo do processo seletivo.

28. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Processo Seletivo, que ndo tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de

SALTO DE PIRAPORA Estado de S&o Paulo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Salto de Pirapora/SP, 27 de maio de 2019.

Joel David Haddad
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2019

Carga

, P . Requisitos Vencimento | Vagas Ampla| VAGAS
cod. Emprego Publico Horaria Escoqlaridade Base (R$) cor?corrénzia *PCD
Semanal
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitario area da comunidade em
01 SaL'Jde,- ESF Paulistano | 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 01 --
Area Urbana publicacdo do edital do
processo seletivo publico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
02 Saude - ESF Centro 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$1.370,72 01 -
Area Rural publicacdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
03 Saude - ESF Centro 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 03 --
Area Urbana publicacdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
04 Saude - ESF Campo | 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR --
Largo Area Urbana publicagdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
05 Saude - ESF Campo 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR --
Largo Area Rural publicacdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
06 | Salde - ESF Primavera | 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR --
Area Urbana publicacdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitario 4rea da comunidade em
07 Saude,- ESF Maria José 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR --
area Urbana o .
publicacdo do edital do
processo seletivo publico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitario area da comunidade em
08 | Salde - ESF Maria José | 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -

Area Rural

publicacdo do edital do
processo seletivo publico
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Ensino Médio + residir na
Agente Comunitario area da comunidade em
09 Salde - ESF Teixeira | 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -
Area Urbana publicagdo do edital do
processo seletivo publico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
10 Salde - ESF Teixeira | 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -
Area Rural publicagio do edital do
processo seletivo pablico
o Ensino Médio + residir na
Agente Comunitario area da comunidade em
11 SaudeAESF Paulistano 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -
rea Rural o .
publicacdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
12 Saude - ESF Silva 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -
Barros Area Urbana publicagdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitério area da comunidade em
13 Saude - ESF Silva 40h/Sem | que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -
Barros Area Rural publicagdo do edital do
processo seletivo pablico
Ensino Médio + residir na
Agente Comunitario area da comunidade em
14 | Salde - ESF Barra Area| 40h/Sem |que atuar, desde a data da| R$ 1.370,72 *CR -
Rural publicacdo do edital do
processo seletivo publico
Formacdo Superior em
15 Enfermeiro PSF | 40n/Sem | SMermagem + REGINO| pg , 6g0.17 02 -
SP
Formacdo Superior em
16 Médico PSF 40h/sem | Medicina + Registio 0| pg g 585 99 | *CR -
Conselho  Regional de
Medicina - SP
Ensino Médio com
Técnico de Formacdo Técnica _em
17 Enfermagem PSF 40h/Sem Enfermagem + Registro R$ 1.726,37 04 --
Profissional no COREN -
SP

*CR = Cadastro Reserva (COMPORAO O CADASTRO DE RESERVA TODOS OS CANDIDATOS

APROVADOS PARA O CARGO).

*PCD = Nao ha vagas imediatas para Pessoas com Deficiéncia.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2019

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EMPREGOS PROVAS No VALOR | NOTA MiNIMA
PUBLICOS QUESTOES | QUESTAO | APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- Conhecimentos
gl\(/?PDISESG%SS CIMENTOS M,atgméticos e Raciocinio 10 25 (10 QSEOSA)TOES)
PUBLICOSDE |CGERAIS  |Logico
NIVEL MEDIO E Nocdes de Informatica
SUPERIOR 0%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 (10 QUESQI'OES)
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ANEXO 111 - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS
PUBLICOS DE NIVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetéario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢cGes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de
transferéncia. Configuragdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e recep¢ao
de mensagens; catalogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de
teclado.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paréagrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, cargo do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual. Semantica:
sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o;
processos de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes
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gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operaces entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Comparagdes.

1.3.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013. Correio eletronico: conceitos bésicos; formatos de mensagens; transmissao e recepgdo
de mensagens; catalogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de
teclado.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1 LEGISLACAO SUS - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA
DA SAUDE

Legislacdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e 11 - Secdo I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei N° 8.689, de 27 de julho de 1993. Decreto
Federal n° 1232/1994 - DispBe sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automético de
recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria N° 204, de 29
de janeiro de 2007. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 2135/2013 -
Estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria GM/MS n°, 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria n® 2436 de
21 de setembro de 2017.

1.4.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saide da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutrigdo
infantil e de gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentagdo balanceada.
Cuidados com a alimentagdo. Calendario de Vacinagdo: criangas, adultos e gestante. Principais
vacinas. Carta dos direitos dos usudarios da salde. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais - Ministério da Saude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educagdo permanente.
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003.
Estrutura Familiar. Relacionamento familiar. Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteragdes; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude —
SUS. Meio ambiente. Prevencdo e tratamento da diarreia e infecgfes respiratorias agudas. Processo
Saude-Doenca e seus determinantes / condicionantes. Nocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase,
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Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Salde -
P.A.C.S. Visita domiciliar. Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias
e a comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa
Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe. Como proceder em casos de doencas
contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 2436 de 21 de setembro de 2017. Lei
Orgénica da Saude 8080/90 e alteragbes. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores
epidemioldgicos. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado,
satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade. Sistema de informagdo em saude. Condigdes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Promocéao da saude: conceitos e estratégias.
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular. Cultura popular e sua relacdo com 0s
processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente. NogGes de ética e cidadania.

1.43. ENFERMEIRO PSF

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Portaria n® 2436
de 21 de setembro de 2017. Lei do Exercicio Profissional; AtribuicBes da equipe de Enfermagem
conforme a lei; funcBes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no
contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico
em Enfermagem"” (NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem.
Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas altera¢bes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturinério, enddcrino, nervoso e muasculo-esquelético. Assisténcia de - 33 - Enfermagem nas
alterac@es clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avan¢os da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacOes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinicocirdrgicas (cirurgias gerais, Vvasculares, ginecoldgicas, proctologicas, uroldgicas e
neurocirurgia). Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e
balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais
femininos. Satde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacBes e contraindicacdes.
LesBes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento,
gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacéo do Parto e
papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI - placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e
eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca
hipertensiva especifica da gestagio). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo Profissional.
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1.45. MEDICO PSF o
ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,

producdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacéo, programacéo de acOes e construgcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente.
A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atencdo basica. Nogdes Béasicas
de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;, Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacéao
Compulséria; Fundamentos de Saulde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumolédgicas dos distdrbios metabolicos e
enddcrinos  gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacfes exdgenas. Salde da
familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervencGes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho
respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

1.4.6. TECNICO ENFERMAGEM PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro
cirtrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Oes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito,
edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagéo exdgena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢bes basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizacao da Assisténcia.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro, utilizando os recursos da informatica; identificar individuos e familias expostos a situagdes
de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
salde, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; realizar acGes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao
Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo da familia acompanhada, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver acdes
de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevencdo de doencas;
promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Executar outras tarefas ndo constantes desta
sumula, mas compativeis com seu Emprego Publico, de acordo com orientacdo superior.

02. ENFERMEIRO PSF

Prestar assisténcia ao paciente nas Unidades de Salde e em domicilio; realizar acolhimento,
consultas, procedimentos de maior complexidade; organizar, coordenar, auditar e supervisionar 0s
servicos de enfermagem, assisténcia de enfermagem; implementar acfes para a promocao da salde
junto a comunidade; garantir o registro das atividades nos programas utilizando os recursos da
informatica; solicitar exames complementares; prescrever/transcrever medicacbes conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e nas disposicdes legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; realizar
atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcOes; realizar acolhimento, escuta qualificada, assisténcia integral e
humanizada nas Unidades de Saude e nos domicilios, quando necessario; gerenciar o uso dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; executar as a¢fes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso; executar, no nivel de sua
competéncia, assisténcia basica e agdes em vigilancia epidemioldgica e sanitaria; aliar a atuacao
clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, salde mental, etc; identificar parceiros e recursos na
comunidade para potencializar agdes intersetoriais; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de Informacdo da Atencdo Basica; realizar outras agGes e atividades que se
fizerem necessérias de acordo com as prioridades locais.

03. MEDICO PSF

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito do programa; tratar pacientes e clientes;
implementar acfes para promoc¢do da sadde; coordenar programas e servicos em salde; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar assisténcia integral (promocédo e
protecdo a saude, prevencao de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo de saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade, adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; encaminhar,
quando necessario, usuérios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do Agente Comunitario de Salde e do Auxiliar de
Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
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da USF; acompanhar a execugdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagOes clinicas e evidéncias para tanto; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas tais como: hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; verificar e atestar obito.

04. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); realizar aces de educacdo em salde a
grupos especificos e familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia. Executar outras tarefas compativeis com seu emprego, de acordo com orientagdo superior.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2019

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS = Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

Processo Seletivo 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Prética/Aptiddo Fisica ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( ) Itemb( )Iltemc( )Itemd
Resultado da Prova Prética/Aptiddo Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanca de gabarito: do item___ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Préatica/Aptidéo Fisica
( ) Mudanca do Resultado da Prova Prética/Aptiddo Fisica/Prova de Titulo

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme Capitulo 8, Se¢do 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA (SP)

Eu, , candidato(a) a funcdo

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2019, para fins de isen¢do do Pagamento

da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura d Municipio de Salto de Pirapora — SP.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO VIII - Relacdo de Bairros abrangentes de cada ESF, respectivos aoc Emprego de
Agente Comunitério de Saude

ESF - PAULISTANO

Micro Area - Zona Urbana

BAIRRO - JARDIM PAULISTANO

BAIRRO - JARDIM CACHOEIRA

BAIRRO JARDIM BANDEIRA

BAIRRO JARDIM AMERICA

JARDIM SAO LUCAS

BAIRRO MIRANTE DO SOL

Micro Area - Zona Rural

CHACARAS JARDIM IPE (ITINGA)
CHACARAS REUNIDAS DALLAS
PRIMAVERA (ITINGA)

CHACARAS REUNIDAS BELA VISTA (ITINGA)
CHACARAS REUNIDAS EL DOURADO (ITINGA)

ESF - MARIA JOSE

Micro Area - Zona Urbana
JARDIM AUREA
VILA ELIZABETH
JARDIM AGENOR
JARDIM MARIA JOSE
JARDIM AGENOR
JARDIM MARIA CLARA
Micro Area - Zona Rural
PARQUE PIRAPORA

ESF - TEIXEIRA

Micro Area - Zona Urbana
JARDIM TEIXEIRA
CORVINHO

Micro Area - Zona Rural
PIRAPORINHA

BAIRRO ARADO

ESF - CENTRO

Micro Area - Zona Urbana
JARDIM SAO PAULO
JARDIM FLORIANO
CENTRO

JARDIM SANTA IZABEL
JARDIM LUAR

JARDIM MATARAZZO
JARDIM BELA VISTA
JARDIM VERA LUCIA

JARDIM AUREA - Obs.: Somente a Rua Antonio Rodrigues
Simdbes
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Micro Area - Zona Rural

MORRO BRANCO
JUCURUPAVA
SAO MANOEL |
SAO MANOEL II
PIRAPORAO

ESF - SILVA BARROS

Micro Area - Zona Urbana

RECANTO CIDADE NOVA

SANTA JULIETA

ILHA DAS FLORES

SILVA BARROS

JARDIM ALEXANDRE

JARDIM PRIMAVERA - Obs.: Somente as Ruas Carlos
Chagas e Narciso Soares.

JARDIM ALVORADA

SANTA MARIA - Obs.: somente a Rua Vergilio Cerione

Micro Area - Zona Rural

OLIVAL

JUNCAL

ARCO IRIS

FAZENDINHA

BAIRRO LARANJA (FAZENDINHA)
TROPEIROS DO BAIXO (FAZENDINHA)
TROPEIROS DO ALTO (FAZENDINHA)
BAIRRO UVA (FAZENDINHA)

LEITES

ESF - PRIMAVERA

Micro Area Zona Urbana

SANTA MARIA

JARDIM ANA GUILHERME
TERRAS DE SAO FRANCISCO
JARDIM PRIMAVERA
OURIVES

DISTRITO INDUSTRIAL

ESF - CAMPO LARGO

Micro Area - Zona Urbana

JARDIM AVENIDA
CAMPO LARGO

SANTA HELENA

JARDIM SAO CARLOS
JARDIM MADALENA
JARDIM SANTA BARBARA
VILA XAVIER

TERRAS DE SAO JOAO
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Micro Area - Zona Rural

BAIRRO DA ILHA

BAIRRO DOS CASTANHOS
BAIRRO DOS BARROS

BAIRRO DA SERRINHA

BAIRRO BOA VISTA

BAIRRO LAGOAO

BAIRRO QUINTAS DE PIRAPORA |

ESF - BARRA

Micro Area -Zona Rural

QUINTAS Il (NETINHO)
FRUTAL

CAFUNDO

ALPES DO SARAPUI
ALVES

BOM JESUS
PORTAL

BARRA

CAPAO REDONDO
GRANJA KAMURA
GUAXINDUVA
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