EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO N°001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2019.

O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO, pessoa de Direito Publico, inscrito no CNPJ n°® 04.205.596/0001-17, Situada na Avenida Flavio Luis
N° 2.201, Centro - Santa Rita do Trivelato/MT, representado pelo prefeito municipal Senhor EGON HOEPERS, brasileiro, casado, agricultor,
portado da cédula de Identidade RG sob n° 501603 SSP/MT e no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n° 100.605.709-97 residente e domiciliado na
Rodovia MT 240, s/n, km 595, Pacoval - Faz. Rancho Alegre, Santa Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribuicoes legais, torna-se publico a
abertura de Processo Seletivo Simplificado de pessoal com vistas a selecio e posterior contratagdo, nos seguintes cargos:

VAGAS CARGO JORNADA ESCOLARIDADE SALARIO
SEMANAL R$

o1 Professor Licenciatura Plena em Ciéncias ou 30Horas Superior com registro no respectivo 6érgao 2.877,30
Ciéncias Bioldgicas de classe

01 Professor Licenciatura Plena em Historia 30 Horas Superior com registro no respectivo 6érgdo 2.877,30
de classe

CR Técnico Administrativo Educacional - Zona Urbana 40 Horas Ensino Médio 1.750,27

03 Operador de Maquinas 40 Horas Ensino Fundamental 2.070,00

01 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 Horas Ensino Fundamental 1.552,50

1-DISPOSICAO PRELIMINAR
1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagao cabera Secretaria Municipal de Administracéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario das vagas para atuacdo em zona urbana e rural abrangidas pela
competéncia das Secretarias Municipais.

1.3 - Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n° 461/2013 e pelo
Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017,056/2017 e 074/2017.

14 - O Edital n% 001/2019, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br">www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e a Lei Municipal n°. 178/20005, alterada pela Lei Municipal n® 461/2013
e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n°® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br.

1.5 - O processo seletivo 001/2019 tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.
2 - DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 - Somente serao classificados por meio do Processo Seletivo o candidato que atender, no ato da inscricao, aos requisitos previstos no Decreto
n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017,056/2017 e 074/2017.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Local de Inscricio: Periodo de 10 de junho a 02 de julho de 2019 na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada
na Avenida Flavio Luis, n° 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato - MT, podera se inscrever pelo site da prefeitura, no seguinte endereco:
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br gratuitamente.

3.2 - Horario de atendimento das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.3 - Os Candidatos deverao preencher a ficha de inscricdo fornecida no local da inscricdo e anexar a ela cépia legivel dos documentos
comprobatdrios exigidos no decreto n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017,056/2017 e 074/2017, sob pena de desclassificagdo caso a
falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

-RG;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Documento militar (sexo masculino);



3.4- A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu conhecimento e aceitacdo das condicoes estabelecidas neste
Edital, Lei n° 178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n° 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.5 - A aprovacao no processo seletivo nao gera direito de contratacdo e somente serdo convocados os candidatos aprovados conforme
necessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas.

3.6- Nao sera cobrado taxa de inscricao para o processo seletivo n® 001/2019.
4-SELECAO

4.1- PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo entrega e analise dos documentos listados no item 3.3 - (10 de junho a 02 de julho de 2019).A selecido dos
candidatos ocorrerd mediante verificacdo e andlise de documentos para comprovacio das informacdes declaradas na ficha de solicitacdo de
emprego.

4.1.1 - O resultado da primeira etapa serd publicado no dia 03 de julho de 2019, no mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, na
Camara Municipal e no site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. juntamente com a divulgacdo do local de realizacdo das provas da
segunda etapa.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Prova (07 de julho de 2019 das 08h00min as 11h00min), na Escola Municipal Trés de Novembro em Santa Rita do
Trivelato/MT.

4.2.1 - ASEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo conforme descrito:

A- Para os cargos de nivel Superior sera realizada prova objetiva e prova dissertativa, com peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultado final obtido
com o somatorio das duas notas dividido por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10= Resultado Final

2

B- Para os cargos de nivel médio sera realizado prova objetiva, com peso 10(dez).
C- Para os cargos de nivel fundamental serd realizada prova objetiva.

D- Para os cargos de operador de maquinas sera exigida prova pratica com no minimo 5 (cinco) quesitos a serem realizados e avaliados, terdo peso
10 (dez) cada uma, sendo o resultado final obtido com o somatério das duas notas dividido por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10= Resultado Final
2
D- DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES PESO VALOR DAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 3 1 3

Matemadtica 3 1 3

Conhecimento Especifico 4 1 4

TOTAL 10

PROVA 2 N° DE QUESTOES PESO VALOR DAS QUESTOES
DISSERTATIVA

Dissertativa para os cargos de nivel superior 2 5 10

TOTAL 10

4.2.3 - Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade.

4.2.4. O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 10 de Julho de 2019, no mural da Prefeitura e da Camara Municipal e no site
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

4.2.5 - Ahomologacao do processo seletivo sera publicada no dia 19 de Julho de 2019.

5- CONTRATAGAO:



5.1 Conforme Edital de Convocacdo os candidatos aprovados deverdo apresentar-se em 48 (quarenta e oito) horas ao érgio responsavel pela
contratacao.

5.2 E imprescindivel, no ato da contratacao, a apresentacio dos documentos complementares:

a) O Exame Admissional, a ser realizado pelo Médico Clinico Geral do municipio;

b) Declaracgéo de Bens e Valores (se ndo possuir bens, deve apresentar de que ndo possuem bens, com assinatura);

c) 01 foto;

d) Documento de escolaridade exigido pela funcio.

5.3 - Sdo documentos complementares para contratacao, conforme o caso:

| - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;
Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados tornam-se obrigatoérios:
- Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Atestado que comprove a frequiéncia a escola dos filhos com idade escolar.

5.4 No ato da Contratacao todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para
conferéncia.

5.5. A contratagao sera feita conforme as necessidades da Administragdo, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.5.1 - Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.

5.5.2 - Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

6 - VEDAGOES A CONTRATAGAO

6.1 Nao sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou funcao publica;

6.1.2 Omitir informacdes ou apresentar informacées incompletas ou inveridicas.

6.1.3 Tiver sido excluido do servico publico por processo administrativo disciplinar ou atos de improbidade administrativa.

7 - RECURSOS

7.1 - Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classificagdo do Processo seletivo Simplificado, em cada etapa realizada.

7.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias Uteis, contado a partir da data de publicacdo dos Editais de divulgacdo dos
resultados.

8- CASOS OMISSOS

8.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005,
alterada pela Lei Municipal n° 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 e
Comissao Organizadora Portaria n° 0171/2019 e Comissao para Avaliar Prova Pratica Portaria n® 0171/2019, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Santa Rita do Trivelato/MT, 04 de Junho de 2019.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA

Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nocoes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia
e locucoes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao - preposicao
- conjuncodes - interjeicdes.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo



Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC -
calculo - problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume: Sistema Monetdrio Nacional: Equacdes: 1° e 2° grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservacao do
veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico.
Prevencéo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacio; Regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibicoes; Infracdes basicas para a apreensao
de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacao;
Principais crimes e contravengoes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagao;
placas de regulamentacao; Adverténcia e indicacao; Sinais luminosos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (e suas alteragdes) Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (e suas
alteracoes)

ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacio de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacio e
fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacao e conotagéo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentuacio grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracao e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova
Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacao, uso do hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo Radicais: operacdes - simplificacio, propriedade - racionalizacio de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucao -
problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau - funcdo constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacoes; PA e PG;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
guadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nocodes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e
regras de hierarquias no servico publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Educacdo como direito social publico. O sistema de educacio no
Brasil. Nogoes do Plano Municipal de Educacgéo. O contexto educacional e histérico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacao e
gestdo democratica da Educacio Basica no Brasil. O Projeto Politico-pedagdgico: concepcoes, funcbes, caracteristicas, estratégias de construcao.
Nocoes em Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e funcdes. Procedimento administrativo escolar. Aspectos fundamentais
da comunicagao, lideranca, motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional. Nog¢des de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessorios para
arquivamento, método de arquivamento. Organizacio de arquivos e documentos de instituicdes de ensino.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacao de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacido grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacao dos hiatos; acentuacao dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicido e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacao.
Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razio e
Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; PA e PG; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria
Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:



PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS:

Nocoes sobre o universo: Histéria da Ciéncia: conhecimentos gerais acerca da evolucido dos conhecimentos cientificos; Galaxias; constelagoes;
sistema solar; movimentos da terra; matéria e energia: interacio e transformacéo (relacdes de interdependéncia); Biosfera - Ecossistemas: relacdo
de interdependéncia entre os elementos bidticos e abidticos: dgua: estados fisicos, composicdo quimica, propriedades; solo: formacédo e
composicao, tipos e caracteristicas; ar: pressao, peso e composicao; atmosfera, camadas da atmosfera; ar e seres vivos: fotossintese e respiracao;
cadeia e teia alimentar; Citologia; Homem: corpo humano: célula, 6rgéos, tecidos e sistemas; aparelhos; Origem da vida; Teoria da evolugdo da
espécie humana; Conceitos basicos de: genoma humano, clonagem, células tronco; Animais e ecossistema: classificacdo geral e quanto a
alimentacdo: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema. Meio ambiente salde e trabalho: Doencas: infectocontagiosas, DST e
outras; Doencas relacionadas a agua, solo, ar; vacinas; Radiacao solar; camada de ozdnio; efeito estufa; aquecimento global; Alimentacao saudavel;
Lixo, reciclagem, poluicdo do ar, 4gua e solo.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA:

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e
ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacgdo do ensino de Historia; O oficio do historiador e a construcao da
Histdria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formacao
do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; Aspectos
da Histdria da Africa e dos povos afroamericanos e amerindios; Histéria da América.
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