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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

INCP

CONCURSO PUBLICO

O Municipio de Sao Joao Nepomuceno/MG, por meio do Prefeito Municipal

Edital de Concurso Publico - N° 01/2019

em exercicio, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a abertura de inscri¢gdes
para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar

candidatos para o preenchimento das vagas abaixo especificados e formacgédo de

cadastro de reserva. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece a
Constituicao Federal artigo 37,
Complementar 11/2010 e Lei Complementar n°® 42/2019, observadas, também, as regras
definidas no presente Edital de Convocacgdo, com a execugao técnico-administrativa do
Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

incisos | a

IV, Lei

Municipal

nO

1861/96, Lei

1 - DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO — TAXAS DAS INSCRIGOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Sao Jodo Nepomuceno para este Concurso

Publico estao distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NiVEL ALFABETIZADO
~ CARGA VALOR
~ VAGAS REMUNERACAO .
CODIGO FUNCAO REQUISITOS RS HORARIA DA
e R R SEMANAL |INSCRIGAO
opr | Auxiliafde Servigos | g3 | 03 Alfabetizado RS 998,00 40h  |RS$ 35,00
erais
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
~ CARGA VALOR
_ VAGAS REMUNERACAO i
CODIGO FUNCAO REQUISITOS RS HORARIA DA
e R R SEMANAL |INSCRIGAO
Ensino fundamental incompleto; ser
100 Motorista | CR 01| Portadorde CNH, no minimo, RS 1.096,07 40 h
categoria C
Ensino fundamental incompleto; ser
101 Motorista II CR 01| Portadorde CNH, no minimo, RS 1.347,87 40h
categoria D

R$ 40,00

102 Oficial | CR 01 Ensino fundamental incompleto R$ 1.096,07 40 h

103 Servente Escolar CR 01 Ensino fundamental incompleto R$ 998,00 40 h
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- CARGA VALOR
_ VAGAS REMUNERACAO .
CODIGO FUNGAO REQUISITOS RS HORARIA DA
WIOMALE, | AL || (el (B SEMANAL |INSCRIGAO
200 Agente Administrativo 08 08 - - Ensino Fundamental Completo R$ 1.096,07 40 h
201 Atendente de Saulde 04 04 - - Ensino Fundamental Completo R$ 998,00 40 h
Ensino Fundamental Completo +
Auxiliar de Saude Curso Especifico na Area de
202 Bucal 02 02 | - | - Odontologia; R$ 1.118,72 40 h R$ 45,00
203 Monitora 02 02 - - Ensino Fundamental Completo R$ 998,00 40 h
Ensino fundamental completo; ser
204 | Operador de Maquina | 01 | 01 | - | - |[Portador de CNH, no minimo,|  pg 4 65774 40h
categoria C
NIVEL MEDIO
~ CARGA VALOR
_ VAGAS REMUNERAGCAO X
CODIGO FUNGAO REQUISITOS RS HORARIA DA
LML | A2 [l B SEMANAL |INSCRIGAO
300 Escriturario 05 05 - - Ensino Médio Completo R$ 1.657,74 40 h
301 Agente deATra.msporte 02 02 i} _ | Ensino Méd’io.; ser portadqr de CNH, R$ 1.657,74 40 h
e Transito no minimo, categoria D
Ensino Médio, com habilitagao
302 Técnico de leel Médio CR i} - lo te~cn|ca aQequada a r.espectlva R$ 1.657,74 40 h
- Contabilidade fungao e registro profissional quando
exigido por lei
303 |AgentedeCombateas) oo | _ | _ g Ensino Médio Completo R$ 1.361,05 40h
Endemias
Técnico de Nivel cio e s reoeee
304 — Seguranga do CR - - |01 - Jeq aresp R$ 1.657,74 40 h R$ 50,00
fungao e registro profissional quando ’
Trabalho - ;
exigido por lei
Ensino Médio, com habilitagdo
305 Técnico de [‘llvel Médio CR } - o1 telcnlca acjequada a r_espectwa RS 1.657,74 40 h
- Agricola fungao e registro profissional quando
exigido por lei
Ensino Médio, com habilitagao
306 Técnico de let_el Médio CR } - o1 te-cn|ca ac_iequada a r_espectwa R$ 1.657,74 40 h
- Informatica fungao e registro profissional quando
exigido por lei
Ensino Médio, com habilitagdo
307 Técnico de vagl Médio CR } - o1 te~cn|ca aQequada a r.espectlva RS 1.657,74 40 h
- EdificagGes fungao e registro profissional quando
exigido por lei
Técnica do Nivel Wedio s e o e
308 — Técnico em Meio 01 01 - - - Jeq aresp R$ 1.657,74 40 h
. fungao e registro profissional quando
Ambiente - ;
exigido por lei
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Técnico de Nivel Médio Ensino Médio completo, com Curso
309 P CR - - | 01 | Técnico de Enfermagem; registro no R$ 1.657,74 40 h
— Técnico Enfermagem
COREN
310 Agente Fiscal CR - - |01 Ensino Médio R$ 1.657,74 40 h
NIVEL SUPERIOR
VAGA ~ CARGA VALOR
~ GAS REMUNERACAO .
CODIGO FUNGAO REQUISITOS RS HORARIA DA
WOMRLE | AL | (e (1 SEMANAL |INSCRIGAO
Curso de Formagéao de Magistério
_ em Nivel 3° grau ou Pedagogia com R$ 1.598.58
400 Profess_on: Regente | 02 02 | - - habilitagdo em Docéncia para as $1.59, 25 h
Municipio Sede ISR :
séries iniciais do Ensino
Fundamental
Curso de Formacgéao de Magistério
_ em Nivel 3° grau ou Pedagogia com R$ 1.598.58
401 Professor Regente | 01 01| - | - habilitagdo em Docéncia para as $1.59%, 25h
Distrito Araci PO -
séries iniciais do Ensino
Fundamental
Curso de Formacgéao de Magistério
em Nivel 3° grau ou Pedagogia com
o2 | ProfessorRegentel—| o0 | o0 | | | i S em Docéncia paraas | Y 100858 25h
Distrito Carlos Alves PSP :
séries iniciais do Ensino
Fundamental
403 Prqfessor Regente Il - 02 02 i} i} Curso Superigr com Licenc~iatura R$ 16,21 18h
Lingua Portuguesa Plena na area de atuagao
Ensino Superior completo em
404 Professor'dg Educacgao 01 01 } } L|cen§:|atura Ple_na com habl~l|tagao R$ 16,21 18h
Fisica na area e Registro no Orgao de
Classe
405 Professor Rgg_ente - 01 01 } } Curso Supengr com L|cenc~|atura R$ 16,21 18h
Matematica Plena na area de atuagao
406 Professor Reg.ente - 01 01 } } Curso Superlgr com Llcenclatura R$ 16,21 18h
Geografia Plena na area de atuagéo
) . ) R$ 70,00
407 Professo.r R’egente - 01 01 i} i} Curso Superlgr com Llcenclatura R$ 16,21 18h
Historia Plena na area de atuagao
408 Profgssor Regente Il - 01 01 i} i} Curso Superigr com Licenc~iatura R$ 16,21 18h
Lingua Inglesa Plena na area de atuagao
409 Professc?f Re.gente - CR } - lo Curso Supengr com L|cenc~|atura R$ 16,21 18h
Ciéncias Plena na area de atuagao
410 Professor Regente Il — CR i} - | o1 Curso Superigr com Licenc~iatura R$ 16,21 18h
Artes Plena na area de atuagao
411 Profes§or Rege_nte - CR } - o Curso Supengr com L|cenc~|atura R$ 16,21 18h
Ensino Religioso Plena na area de atuagéo
Ensino Superior Completo em
Supervisor Pedagogia com Habilitagdo em
412 Pedpa baico 03 03 - - Supervisao Escolar ou Pés- R$ 1.995,24 30h
gog Graduagéo Lato Sensu, em nivel de
especializagdo, na area especifica
Cursosuperior em pedagogia
Técnico qe Nivel acrescido.de titulo de. pos gradagéo RS 2.028,57
413 Superior — CR - - |01 em psicopedagogia ou curso 20 h
Psicopedagogia superior em psicologia com titulo de
pés-graduagé@o em psicopedagogia
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ou curso de normal superior com
titulo de pdés-graduagéo em
pedagogia e psicopedagogia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e estar inscrito no
Conselho competente.
Curso Superior de DIREITO, em
Técnico de Nivel nivel de graduagao, reconhecido
414 Superior - Advogado 01 01 " | pelo Ministério da Educagéo, e estar R$ 2.028,57 20h
inscrito na OAB,
Curso Superior de SERVICO
Técnico de Nivel SOCIAL em nivel de graduagao, R$ 2.028,57
415 Superior — Assistente 02 02 - reconhecido pelo Ministério da e 20 h
Social Educacéo, e estar inscrito no
Conselho de Servico Social
Curso Superior de PSICOLOGIA em
Técnico de Nivel nivel de graduagao, reconhecido R$ 2.028,57
416 . Iy 02 02 - oS ~ 20 h
Superior - Psicéloga pelo Ministério da Educagéo, e estar
inscrito no Conselho de Psicologia
Técnico de Nivel Curso Superior de FISIOTERAPIA
p em nivel de graduagéo, reconhecido R$ 2.028,57
417 Superior - 01 01 - N - 20 h
Fisi pelo Ministério da Educagéo, e estar
isioterapeuta - ) s )
inscrito no Conselho de ElSloterapla
Curso Superior de CIENCIAS
CONTABEIS em nivel de
5 i R$ 3.866,88
418 Contador o1 | o1 ; graduagdo, reconhecido pelo 3 40 h
Ministério da Educagéo, e estar
inscrito no Conselho de
Contabilidade
Curso Superior de ENGENHARIA
Técnico de Nivel AMBIENTAL em nivel de graduagao, R$ 2.028,57
419 Superior — Engenharia 01 01 - reconhecido pelo Ministério da B 20h
Ambiental Educagéo, e estar inscrito no
Conselho de Engenharia
Técnico de Nivel Curso Superior de ENFERMAGEM
. em nivel de graduagéo, reconhecido R$ 2.028,57
420 Superior — CR - 01 N ~ 20 h
pelo Ministério da Educagéo, e estar
Enfermagem h .
inscrito no Conselho de Enfermagem
Curso superior de FARMACIA em
421 Técnico de Nivel CR i 01 | nivel de graduagao, reconhecido R$ 2.028,57 20 h
Superior — Farmacia pelo Ministério da Educagéo, e estar
inscrito no Conselho de Farmacia
422 Auditor Sanitario CR i 01 | Ensino Superior Completo em area R$ 3.866,88 40 h
Municipal da Saude
Ter concluido, até a data de término
A . da qualificagédo para posse, curso
Técnico de Nivel - .,
423 Superior — Médico CR i 01 | superior de MEDICINA em nivel de R$ 2.028,57 20 h
- graduacéo, reconhecido pelo
Clinico Geral s ~
Ministério da Educagéo, e estar
inscrito no Conselho de Medicina
Ter concluido, até a data de término
da qualificagédo para posse, curso
i ] superior de COMUNICACAO
424 Técnico de Nivel CR | - 01 | SOCIAL ou JORNALISMO em nivel | R® 2:028:57 20h
Superior — Jornalista ~ .
de graduagéo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, e estar
inscrito no Conselho de Jornalistas, R$ 70,00
Ter concluido, até a data de término
da qualificagéo para posse, curso
Técnico de Nivel superior de ENGENHARIA CIVIL em R$ 2.028,57
425 Superior — Engenheiro CR - 01 nivel de graduagéao, reconhecido e 20 h
Civil pelo Ministério da Educagéo, e estar
inscrito no Conselho de Engenharia
e Arquitetura,
Auditor Fiscal Ensino Superior Completo na area RS 3.866,88
426 Munici CR - 01 | de Direito ou Ciéncias Contabeis ou B 40 h
unicipal - = :
Administragdo ou Economia
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Curso Superior de ODONTOLOGIA

Técnico Superior — em nivel de graduagéo, reconhecido R$ 2.028,57

421 Odontélogo 01 L L pelo Ministério da Educagéo, e estar 20h
inscrito no Conselho de Odontologia
Técnico S . Curso Superior de ODONTOLOGIA
ecnico Superior — ivel de graduagé t R$ 2.028,57
428 Odontélogo o1 |01 | - | - | emniveldegraduagdo,eesiar $2.028, 20h
Bucomaxilofacial inscrito no Conselho de Odontologia
Técnico Superior — Curso Superior de ODONTOLOGIA
Odontélogo para em nivel de graduagéo, e estar R$ 2.028,57
429 Pacientes com 01 01 | - | - |inscrito no Conselho de Odontologia 20h
necessidades
especiais
Curso Superior de ODONTOLOGIA
Técnico Superior — em nivel de graduag&o, com
430 Odontqlogo com 01 01 - - especializagdo na area, e estar R$2.028,57 20 h
Especializagao ) h .
Periodontia inscrito no Conselho de Odontologia
Curso Superior de ODONTOLOGIA
Técnico Superior — em nivel de graduag&o, com
431 Odontqlogo com 01 01 - - especializagdo na area, e estar R$2.028,57 20 h
Especializagao ) h .
Endodontia inscrito no Conselho de Odontologia
Ter concluido, até a data de término
da qualificagé@o para posse, curso
Técnico de Nivel superior de NUTRICAO em nivel de RS 2.028.57
432 Superior — CR - - {01 graduagéo, reconhecido pelo e 20h R$ 70,00
Nutricionista Ministério da Educagéo, e estar

inscrito no Conselho de Nutricao

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia / CR — Cadastro
Reserva

2 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Concurso Publico
conforme a legislagcao vigente. A realizagcdo da inscrigdo implica na concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Sao Joao Nepomuceno/MG tera validade de
02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, a critério da Administracao Publica, por igual periodo.

2.3. Sao requisitos para investidura no cargo:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos, no momento da posse.
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2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo,
no momento da posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicoes especiais prescritas em lei para ocupacido de
determinados cargos.

2.3.8. Ser aprovado neste Concurso Publico.

2.3.9. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.3.10. Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica
que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos

contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.3.11. Nao ser aposentado por invalidez

2.3.12. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital
sdo essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da
convocagao, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno - MG. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

2.3.13. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. Para os cargos de nivel superior do Quadro do Magistério, havera prova escrita e
de titulos, com os seguintes valores de pontuacao e condicoes:

a) a prova escrita, com questdes objetivas, valera 100 (cem) pontos;
b) a prova de titulos valera 10 (dez) pontos.

2.6. Farao prova objetiva e pratica, valendo, respectivamente, 80 (oitenta) pontos e 20
(vinte) pontos, num total de 100 (cem) pontos, os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Maquina e Auxiliar de Servigos Gerais.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacbes oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através do Mural de Avisos da Prefeitura

6
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Municipal de Sao Jodo Nepomuceno/MG, no Diario Oficial Eletrébnico do municipio de
Sao Joao Nepomuceno/MG elou pelos portais www.sjnepomunceno.mg.gov.br e
WWWw.incpconcursos.org.br.

2.7.1. Todas as publicagdes oficiais serao feitas na sede da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo Nepomuceno /MG, situada na Rua Presidente Getulio Vargas, 248, Centro,, S&o
Jodo Nepomuceno / MG, no Diario Oficial Eletrénico do municipio de S&o Joao
Nepomuceno/MG, e divulgadas nos enderecgos eletrénicos:
WWW.Sjnepomunceno.mg.gov.br e www.incpconcursos.org.br.

2.8. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes do Edital do
Concurso, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download nos sites
WWW.Sjnepomunceno.mg.gov.br e www.incpconcursos.org.br.

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissdo Municipal Supervisora do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através do Portaria n® 71 de 30 de
maio de 2019.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.2. Sera admitida a inscrigao, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de agosto de
2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de setembro de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios,
até a data de vencimento constante no mesmo. As inscrigbes ndo pagas até a data de
prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sé sera
efetivada apds a confirmacgéo, pela Instituicho Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Credimata — SICOOB.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia conforme
cronograma (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrig&o).

3.3.3. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagao de
pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via,

7
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opgao disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no
botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa
que a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia
eletrbnica, cheque ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscrigao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que
nao seja o disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco Credimata -
SICOOB) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP,
onde realizou a inscrigdo, a confirmagéo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dias
uteis, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢cao
continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail
para canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de
inscricdo) e anexando coépia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail,
guando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estardo disponiveis, apds o periodo de inscricdes, no enderegco eletrénico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricdes validadas e nao validadas (nao
confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacgdes referentes a sua inscrigao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara
posto de acesso a Internet no Prédio da Camara Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno,
situada na Rua Domingos Henriques de Gusmao, n° 104, Centro, Sdo Joao
Nepomuceno / MG iniciando as 12h do dia 15 de agosto de 2019 até as 16h, até dia 16
de setembro de 2019, somente nos dias Uteis de 08h as 11h e 13h as 16h.

3.6. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigcao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢ao da taxa) por um
mesmo candidato para um mesmo cargo, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data
e hora de via internet, através do sistema de inscricdes do INCP. As demais inscricdes
do candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever para concorrer a mais de um cargo,
devera escolher os cargos para os quais prestara concurso, de modo a optar por
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apenas um cargo em cada horario de prova. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais)
deixar de realizar a prova recebera o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragao do cargo/fungao para o
qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de S&o Jodo Nepomuceno e o INCP ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia
elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrébnico onde
serao processadas as inscrigoes.

3.8. Sera admitida a inscri¢gdo por terceiros, mediante apresentacao de procuragio por
instrumento particular acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato. A procuracdo sera retida juntamente com a copia do documento de
identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracgao.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.10. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacao de pagamento
tempestivo da taxa de inscrigdo.

3.10.1. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao
a outro candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele
gue a realizou.

3.10.2. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagao
e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar
mais tempo para compensagao.

3.11. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9
as 12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligagdes serédo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscricao e/ou CPF.

3.12. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
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aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 ou;

3.12.1. Havera ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para todos os candidatos que por
razbes delimitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa
de inscricio sem que comprometa o sustento proprio de sua familia,
independentemente de estar incluido na definicdo de familia de baixa renda, podendo

esta condi¢ao ser comprovada pelos meios a seguir:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentacdo do Ultimo registro e da
respectiva demissao;

b) Declaracao com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional,
ainda que informal, sem receber rendimentos, que nao recebe beneficio de
auxilio desemprego e que nao tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos.

3.12.1.1. Estardo isentos também aqueles cidaddos que estiverem comprovadamente
desempregados, conforme prevé a Lei Estadual n® 13.392/99, a qual estabelece

isencado de pagamento de taxas para os candidatos que se encontrem nessa situagao.

3.13. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.13.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagbes prestadas pelo Candidato que requerer a isengcdo na condigdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.14. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ocorrer das 10 horas do dia 15
até o dia 16 de agosto até as 18 horas. O candidato devera acessar o enderego
eletrbnico www.incpconcursos.org.br e preencher as informagdes solicitadas no
cadastro.

3.15. O candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informacgdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato a
documentacdo necessaria para comprovagao dos requisitos para a obtengdo do
beneficio.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao
indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgagao do resultado dos
pedidos de isenc¢ao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na opgcao Recursos, no enderecgo eletrdbnico www.incpconcursos.org.br.
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3.17. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferido, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscrigdo no certame no
prazo de inscri¢gdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.18. O resultado da andlise da documentacao apresentada sera publicado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do concurso.

3.19. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para realizacdo das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato.

3.20. HIPOTESES DE DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

3.21. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nas seguintes
hipoteses:

a) suspensao ou cancelamento do Concurso Publico;

b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este
edital;

c) alteragao da data da prova.

d) outras situagdes excepcionais.

3.21.2. E assegurada a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, corrigido
monetariamente, em hipétese de cancelamento, suspensao e adiamento do Concurso
Publico, bem como em caso de pagamento intempestivo.

3.21.1. Procedimentos para devolugdo nas hipéteses da letra “a” do item 3.21,
ocorrendo qualquer das hipéteses previstas na letra “a” do item 3.21, o candidato
devera requerer a devolugao por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no

endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br.

3.22. A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que
trata o subitem 3.21. dentro dos 5 (cinco) dias uUteis seguintes a publicagao do ato que
ensejou a suspensao ou o cancelamento do Concurso Publico.

3.23. O formulario de solicitagdo de devolugédo do valor de inscricao para as hipoteses
previstas na letra “a” do item 3.21 ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis
contados da publicagdo do ato respectivo, que sera o prazo para apresentar o pedido
respectivo.

3.24. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar os seguintes dados,
referentes a conta bancaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome
e codigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; ¢) nUmero da conta
corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiro.

3.25. A devolugao do valor de inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias uteis
apos o ultimo dia do periodo de solicitagdo da devolugao do valor da taxa de inscri¢ao,
por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, caso os
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dados encaminhados estejam corretos.

3.26. E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de
todos os dados requeridos para a devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo
atribuir ao Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno ou a entidade organizadora do certame
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

3.27. Procedimentos para devolugédo nas hipoteses da letra “b ou ¢” do item 3.21, o
candidato devera requerer a devolugdo por meio de e-mail, enviado
candidato@incp.org.br .

3.28. O pedido de restituicdo, nas hipdteses da letra “b” do item 3.21, devera estar
instruido com elemento comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do
excesso do pagamento realizado.

3.29. No caso das hipoteses previstas na letra “b” do item 3.21, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo em até 20 (vinte) dias uteis apds o
término das inscrigoes.

3.30. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar os seguintes dados,
referentes a conta bancaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome
e codigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; ¢) nUmero da conta
corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiro.

3.31. A devolugao do valor da taxa de inscricdo nas hipoteses previstas na letra “b” do
item 3.21 estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios
respectivos, e consequente aprovagao pela entidade organizadora do certame.

3.32. Rejeicdo liminar do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo: sera
rejeitado de forma liminar o pedido de restituigdo do valor da taxa de inscrigdo se o
mesmo for apresentado fora dos prazos previstos ou com descumprimento das regras
formais e materiais para sua apresentacao, definidas nos mesmos item e subitens.

3.33. Consequéncia do pedido de restituicio do valor da taxa de inscrigdo:
apresentado o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo nas hipéteses da
letra “@” do item 3.21 ou em caso de duplicidade de inscricdo, ndo sera permitido ao
candidato requerer novamente sua inscricdo, devendo ele, se ainda estiver aberto o
prazo para inscri¢ao, efetuar nova.

3.34. Para os fins deste item 3.21 e seus subitens, considera-se duplicidade a
existéncia de 2 (duas) ou mais inscricbes para cargos cujas provas sejam marcadas
para o mesmo dia e horario, bem como a existéncia de inscricdo para mais de 2 (dois)
cargos ou de mais de 1 (uma) inscrigdo para 0 mesmo cargo.
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3.35. Somente serdo atendidos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscrigcdo que
sejam apresentados até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de inscrigdes.

4- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos do concurso conforme item 1.2, 10% (dez) por
cento serdo providas nos termos do artigo 114 da Lei Organica Municipal, do Decreto
Federal n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragbes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e
entendimento do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n° 26.310), e
ainda, entendimento consolidado do TCE/MG.

4.1.2. O percentual de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera de 10%
(dez por cento), sob a sistematica pacificada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais consubstanciada no processo de Edital de Concursos Publicos.

4.1.2.1. A convocacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico dar-se-a, observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.2. Para efeito
de cumprimento legal e orientagao pacificada do TCE/MG, sera nomeado um candidato
deficiente para ocupar a 102 vaga, apds, o segundo para ocupar a 20? vaga, o terceiro
para ocupar a 30? vaga, o quarto para a 40? e assim sucessivamente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opcgédo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opc¢ao Laudo Médico,
no site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que
deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 4.12. deste edital.
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4.3.2. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvido.

4.3.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego
eletrébnico www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgagao dos locais e horario
de realizag&o das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o n&o-atendimento as
condi¢des especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se néao
eliminados no concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Sao Joao
Nepomuceno que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nédo, e a
compatibilidade para o desempenho das fun¢des de seu cargo.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de
Especialista da area da deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios
da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacgao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao
ter sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagao do
cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia,
sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagao geral do cargo publico. O
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da
nomeacao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagao
inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico em pericia médica no decorrer do
estagio probatério, sera exonerado do cargo, assegurando-lhe defesa a avaliagdo de
desempenho.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD),
terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral por cargo publico.
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4.11. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida, caso tal recomendacgao seja decorrente de orientacdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou
copia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.12. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cédigo internacional da doencga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no
ato da inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea.
Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas
alteragdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o
comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a
realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagéo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcrigéo das respostas; d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacado se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de n&o ser
dado nenhum tipo de compensacdao em relacdo ao tempo de prova perdido com a
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amamentacdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

5.4. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo fiscal ledor, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou nao de sua solicitacdo quando da Confirmacgéo da
Inscrigao.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
Internet, no endereco www.incp.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizagao das provas.

5.7. O candidato dispora de (3) trés dias a partir da divulgagao da relagéo citada no
item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou
pelo telefone 0**(22) 2726-3252, por meio de fax ou via SEDEX. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

06 - DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA - CCP

6.1.0 Cartdo de Convocagao da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderego
eletrénico www.incpconcursos.org.br  na data prevista no Cronograma do concurso
publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde
constarao informacoes referentes ao seu numero de inscrigdao, cargo, data,
horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duragao, dentre outras informagoes, a partir do dia previsto no
Cronograma, devendo acessar o servigo de “Cartao de Convocac¢ao da Prova -
CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo todos os dados
nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condi¢do ensejadora de Atendimento Especial
para realizagao das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 2726-3252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. (faso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este
podera, através do Painel do candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual

concorre e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando
0 servigo disponivel na area do candidato.
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6.4.2. Os eventuais erros de digitacgdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante
solicitagado ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estara no link www.incpconcursos.org.br
ou através da Central Telefonica de Atendimento do INCP, telefone (22) 2726-3252,
sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartdao de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagado das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao do concurso publico.

6.7. O Cartiao de Convocacido da Prova NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado no enderegco eletronico
WWW.incpconcursos.org.br.

6.8. No caso da inscrigao do candidato n&o ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacido de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constarao em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentagao do boleto bancario com comprovagéo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricbes, original € uma cdpia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusao. A cépia do comprovante sera retida
pelo INCP. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusédo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéao
nas provas.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo |, constara de 30
(trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A - B — C —
D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracdo de 03 (trés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos.

7.2. As provas objetivas de carater eliminatérios e classificatorios serdo organizadas

considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Alfabetizado, Fundamental

Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Superior), exigido para o
17
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exercicio do cargo, conforme Edital.

7.21. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data
inicialmente prevista para o dia 20 de outubro de 2019, com duracéo de 3 (trés) horas
para sua realizagao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel

Horario

Cargos:

20/10/2019

9:00 h as 12:00h

Nivel Fundamental Incompleto e Médio

(Domingo)

14:30h as 17:30h

Nivel Fundamental Completo, Nivel
Alfabetizado e Superior

7.2.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Servicos Gerais

Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Matematica 10 3.0 30
Conhecimentos Gerais/ Locais 10 2.0 20
Prova Pratica - - 20
Total 30 questoes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Oficial | e Servente Escolar
Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
Matematica (Raciocinio Logico) 10 3.0 30
Conhecimentos Gerais/ Locais 10 3.0 30
Total 30 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Motoristas | e Motorista Il

Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Logico) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos da area 10 4.0 40
Prova Pratica - - 20
Total 30 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Administrativo, Atendente de Saude, Auxiliar de Satde Bucal, Monitora

Disciplinas N°. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
Matematica (Raciocinio Logico) 05 2.0 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos da area 10 4.0 40
Total 30 questoes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Operador de Maquina
Disciplinas N°. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Matematica (Raciocinio Logico) 05 1.0 5
Conhecimentos Especificos da area 15 3.0 45
Prova Pratica - - 20
Total 30 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO

Escriturario, Agente de Transporte e Transito, Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, Agente de Combate as
Endemias, Técnico de Nivel Médio — Edificagoes, Técnico de Nivel Médio — Meio Ambiente, Técnico de Nivel Médio —
Técnico Enfermagem, Agente Fiscal, Técnico de Nivel Médio - Segurancga do Trabalho, Técnico de Nivel Médio —

Agricola e Técnico de Nivel Médio — Informatica

Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
Matematica (Raciocinio Légico) 05 2.0 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos da area 10 4.0 40
Total 30 questoes - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Professores Regente | e Professor Regente Il, Professor Educagao Fisica, Supervisor Pedagégico e Técnico de
Nivel Superior Psicopedagogo

Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Conhecimentos Pedagégicos 10 3.0 30
Conhecimentos Especificos da area 10 4.0 40
Total 30 questoes - 100
Titulos - - 10
Total Geral de pontos 110 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Auditor Sanitario Municipal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico e Odontoélogo, Técnico Superior —
Odontélogo Bucomaxilofacial, Técnico Superior — Odontélogo para Pacientes com necessidades especiais,
Técnico Superior — Odontélogo com Especializagao Periodontia, Técnico Superior — Odontélogo com

Especializagao Endodontia e Médico Clinico Geral

Disciplinas N°. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Legislagao do SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos da area 10 5.0 50
Total 30 questoes - 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social e Psicologo

Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Legislagado do SUS e SUAS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos da area 10 5.0 50
Total 30 questoes - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Advogado, Auditor Fiscal Municipal, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Jornalista, Nutricionista e Contador

Disciplinas N°. de questées Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Legislagdao LOM 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos da area 10 5.0 50
Total 30 questoes - 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Cartao de Convocacgao de
Prova (CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.4. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de
Trabalho — CTPS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e
Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagao do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s6 sera
assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
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identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera registrado em termo de
fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio coordenador
da unidade, assim como de outras duas testemunhas do fato.

7.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Cartao de
Convocagadao de Prova (CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum,
segunda chamada nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicacdo de
provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo todas as questdes, e um
unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informacgdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de
ndo ser valido para leitura e atribui¢ao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes
contidas no cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao
fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro
do candidato.

7.6.5. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria,
pois a corregdao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questéo:
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7.6.6.1. Com mais de uma opgao assinalada;
7.6.6.2. Sem opcao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcacao nao preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os
unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva quando faltar 30 (trinta) minutos para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do
direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente. Somente decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar
seu Caderno de Questoes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas
em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apés o
encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova ou no
término do tempo previsto para a realizagao das provas.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos
e nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas, notebook, palmtop, relégios
com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata oitem 7.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminagao do candidato.
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7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de o6culos escuros, bong, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacao e a visdo
total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagcdo de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local da prova. Com excec¢éo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e
das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficarao em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacgéao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do Concurso
Publico, a utilizagao do detector de metais.

7.7.11. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua
autenticidade, quando da aplicagao das provas, todos os candidatos serdo submetidos
a identificacao datiloscopica.

7.7.12. A identificagao datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacao de material especifico para esse
fim, em formulario préprio.

7.7.13. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

7.7.14. Se, por qualquer motivo, nao for possivel a identificagdo datiloscopica, o fato
sera registrado na ata de aplicagdo da sala, na qual devera o candidato apor sua
assinatura, por trés vezes.

7.8. Podera ser excluido do Concurso, assegurado o direito de defesa, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da organizagao
do certame, portaria, portdes e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o Cartao-

Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.
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7.8.4. Durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicagao com outro
candidato ou em utilizagao de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como
anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo -
Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacao, portando ou n&o o
cartao de respostas;

7.8.10. Nao atender as determinagoes deste Edital;
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricao pela Internet;

7.8.12. Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacado das provas, se necessario, podera ser alterada
por ato da Comissdo Municipal Supervisora do Concurso Publico, dando
ampla divulgagéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Sao Joao
Nepomuceno o numero de candidatos inscritos, a Comissdo Municipal Supervisora do
Concurso Publico podera autorizar a realizagéo da prova nos municipios adjacentes.

7.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no
conteudo programatico dos niveis de escolaridade.

7.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
cronograma basico através do portal: www.incpconcursos.org.br

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

25



[ ]
ESTADO DE MINAS GERAIS INCP
MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Cipngn®)

i v

CONCURSO PUBLICO

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscrigcdo (Cadunico);

e anao inclusao do nome nas listagens dos que concorrerao as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢ao;

¢ ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢éo;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas objetivas/ titulos/ praticas;

e ao resultado preliminar apés aplicagao dos critérios de desempate;

e qualquer outra decisao proferida durante o concurso que tenha repercussao na
esfera de direitos dos candidatos.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (irés) dias uteis apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma -
ANEXO |, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos
devera fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao concurso
publico no www.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

8.5. A interposicao de recursos podera ser feita preferencialmente via Internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposicoes contidas no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Podera ser feito na forma presencial no protocolo da Prefeitura — endereco: Rua
Presidente Getulio Vargas, 248, Centro, Sdo Jodao Nepomuceno/MG e das 8h as 10h e
12h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
a que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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8.7. Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos
Especificos, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagcdo do candidato
gue obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Seréao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b)
que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo; c) sem
fundamentagao e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data
prevista no cronograma basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas
listas, a saber: a) lista contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados,
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inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagao,
exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma basico,
encerrando-se assim, as atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico
(INCP). Todo o processo de convocagdo e posse do candidato classificado no
Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de
processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.2.2. Para os cargos com previsao de provas praticas e titulos serdo somados os
pontos de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de
pontos, em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os
desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova de Titulos (quando houver);

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.2. O desempate dos candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina
e Auxiliar de Servigos Gerais com prova pratica obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova pratica;

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos
candidatos a apresentacdo da certiddo de nascimento original e cépia, ou cdpia
autenticada para verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail:
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candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252 , por meio de fax. A néo
apresentagdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacdo da
ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

10 - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
EDUCAGAO

10.1. Deverao enviar seus titulos somente aqueles candidatos aos cargos de nivel
superior do Magistério que obtiverem, na prova objetiva, o percentual minimo exigido
para a aprovacao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2. Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao.

10.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Envio de
Titulos e as cépias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome,
numero de inscrigado e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

10.3.1. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no cronograma basico nao
sendo aceitos apo6s a data limite.

10.3.2. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em
cartério, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condicoes:

10.3.3. DESTINATARIO: Concurso Publico do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno
- CAIXA POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

10.3.4. Na forma Presencial: Podera ser feito na forma presencial no Prédio da
Prefeitura, situada na Rua Presidente Getulio Vargas, 248, Centro, Sdo Joao
Nepomuceno / MG das 8h as 10h e 12h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados)
pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

10.4. A Folha de Rosto dos titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no
“site” www.incpconcursos.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com
assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e
devidamente lacrado.

10.5. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10
(dez) pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia
as normas contidas neste Edital.

10.6. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

10.7. Aos titulos serao atribuidas a seguinte pontuacao:
A)

02 (dois) pontos por Curso de poés-graduagdo ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e
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especializacdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area ou na formagao
especifica relacionada ao cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagao;

B) 03 (trés) pontos por Curso de Pés-Graduagéao "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo,
com carga horaria acima de 540 h, na area ou na formacgao especifica relacionada ao
cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagéo;

C) | 05 (cinco) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagao;

D) 10 (dez) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenacgéo de Aperfeicoamento
do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

10.7.1. A titulagdao devera ser comprovada por copia legivel do certificado (autenticado
em Cartoério), com carga horaria expressa, acompanhado do respectivo histérico
académico. Somente serao aceitos cursos da area para a qual o candidato
concorre.

10.7.1.1. Nao sera admitida contagem de pontos acumulativos nas quatro variagées de
titulos, caso o candidato apresentar ou comprovar mais de um titulo, somente sera
computado o de maior Pontuacgao.

10.7.2. Serao computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua
correlagdo com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuigdo para o
aperfeicoamento de seu exercicio.

10.7.3. Para a comprovacgao da conclusao de cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
em nivel de Mestrado e Doutorado serdo aceitos diplomas registrados ou certiddes de
conclusdo, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela
CAPES/MEC ou esteja revalidado por Instituicao de Ensino Superior Publica no Brasil.

10.7.4. Para que seja atribuida a pontuacdo relativa aos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu em nivel de Especializagdo/Aperfeicoamento serdo aceitos somente o
certificado ou certiddo expedido por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho
Nacional de Educacao.

10.7.5. O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2°e §
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n.° 9.394/96), sob pena de
nao serem computados para efeito de pontuacgao.

10.7.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo nao sera
computado como titulo de aperfeicoamento.

10.7.6.1. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o
candidato esta regularmente matriculado em curso de pdés-graduagédo, mestrado ou
doutrado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdao de término do mesmo. A
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declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

10.7.7. Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servico, cursos de informatica,
monitoria, estagios ou cursos com a carga horaria inferior ao pedido no edital.

10.7.8. Os titulos enviados a Banca Examinadora, para avaliagdo, deverado ter
cargas horarias explicitas, caso contrario ndo serao avaliados.

10.7.9. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
0s que nao atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

10.7.10. Nao sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste
Edital.

10.7.11. Nao serao recebidos titulos via fax-simile, ou e-mail.

10.7.12. Ao candidato que porventura ndao entregar nenhuma titulacdo sera atribuida
pontuagao zero na prova de titulos.

10.7.13. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, nao
sera admitida contagem de pontos acumulativos nas quatro variagdes de titulos, caso o
candidato apresentar ou comprovar mais de um titulo, somente sera computado o de
maior Pontuacgéao.

11 - DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos
abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo,
desde que aprovados na escrita objetiva de multipla escolha com pontuagéo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a classificagdo obtida do
maior para 0 menor:

Quantidade de candidatos convocados para
Cargos Prova Pratica
Motoristas 30°
Operador de Maquinas Pesadas 10°
Auxiliar de Servigos Gerais 80°

11.1.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

11.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 20 pontos,
que serao acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

31



[ ]
ESTADO DE MINAS GERAIS INCP
MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Qwint’

CONCURSO PUBLICO

o

11.3. Para os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas a prova
pratica constara da execucdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar
de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme a Resolugéo n°.
168/2004 do CONTRAN.

11.4. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de acordo com as
atribuicdes do cargo e as determinagdes do examinador constara de execugao de
limpeza de um prédio publico com faxinas nas salas, realizar a poda de arvores e corte
de grama e matos, capinas, varricao entre outras atividades correlatas ao cargo.

11.5. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do
Concurso.

11.6. A prova pratica sera realizada no Municipio de Sao Jodao Nepomuceno em local
que sera publicado em 6rgao encarregado das publicagbes Oficiais e no site da
organizadora www.incp.org.br.

11.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do
Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no site
www.incp.org.br, sendo que esta comunicagcdo nao tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local
de realizagdo da mesma.

11.8. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado
para a realizagdo da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio,
portando Carteira Nacional de Habilitagdo valida (motorista e operador de maquinas) e
documento oficial com foto para os demais cargos, caso contrario nao poderao efetuar
a referida prova.

11.9. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagédo ou
que néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente eliminado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; c) Nao
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.10. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagao da prova
pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o
telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
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em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagédo do candidato.

11.11. A Banca examinadora manifestara que os candidatos iniciardo a prova pratica
com um total de 20 pontos, e que ao longo da prova poderao ter a nota inicial
diminuida conforme s critérios abaixo:

11.11.1. Os candidatos serdo pontuados de acordo com o seguinte critério de
avaliagdo para seu respectivo cargo:

Operador de Maquinas:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Usar a contramao de dire¢ao; Subir
na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; Perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou
deixar de fazé-la; Deixar de usar o cinto de seguranca; Nao abaixar as sapatas; Nao
levantar a pa dianteira; Nao levantar a pa traseira; Utilizar a pa incorretamente; Nao
mover a pa para a direita; Nao mover a pa para a esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o
inicio da prova; Utilizar incorretamente os freios;

lll - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

IV - 10 Pontos Negativos: Nao executar a tarefa no tempo estabelecido. (15 minutos).

Motorista:

| - Faltas graves: 3 Pontos Negativos:

Avancar sobre o balizamento demarcado; avancar a via preferencial; avancgar sobre o
meio fio; perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢ao; ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de
seguranga; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

Il - Faltas médias: 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias; interromper o funcionamento do motor sem justa razédo, apds o inicio da
prova; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; fazer
conversdes incorretamente; usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio
nas frenagens.

lll - Faltas leves: 1 Ponto Negativo:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; Utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; Ajustar incorretamente o banco do veiculo
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destinado ao condutor; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

Auxiliar de Servigos Gerais:

A pontuacao sera obtida mediante a avaliagdo dos itens que seguem abaixo. Para
cada item, os candidatos poderao receber as seguintes pontuagdes:

4,0 (quatro) = Otimo;

2,0 (dois) = Bom;

1,5 (um e meio) = Regular;

1,0 (um) = Ruim;

0 (zero) = Péssimo.

Itens Avaliados:

| — Habilidade com equipamentos/ferramentas / (EPI);

Il — Organizagao na execuc¢ao dos trabalhos executados;
lIl — Resisténcia fisica as atividades executadas;

IV — Eficiéncia/Agilidade;

V — Tempo de execugao da tarefa.

12 - DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

12.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao
sujeitos aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento
do cargo, antes da respectiva posse.

12.4. O Municipio de Sao Jodo Nepomuceno convocara os candidatos aprovados no
numero de vagas dentro do prazo de validade do concurso, obedecendo a estrita
ordem de classificagao, fazendo publicar no seu site oficial
www.sinepomuceno.mg.gov.br o Edital de Convocacdo, além de comunicar o
candidato nomeado via correio com aviso de recebimento, no endereco fornecido pelo
candidato no momento da inscricdo, ou pelo mesmo atualizado.

12.5. O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de NOMEACAO no site oficial www.sjnepomuceno.mg.gov.br
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, para tomar posse no
cargo.

12.6. Fica comunicado ao candidato classificado que sua posse s6 lhe sera
atribuida se atender, as exigéncias previstas no item 2.3, e também as que seguem:

12.6.1. Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;
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12.6.2. Ter 18 anos completos até a data da posse;

12.6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.6.4. Estar em dia com as obrigacbes militares, para os candidatos de sexo
masculino;

12.6.5. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo,
no momento da posse.

12.6.6. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

12.6.7. Apresentar documento pessoal de identidade e inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica da Receita Federal.

12.7. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes

documentos:

Original e cépia reprografica da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Original e Copia reprografica da Carteira de Identidade;

02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

Original e Copia reprografica cartao SUS,

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Original e Coépia reprografica CPF e Declaragdo de Imposto de Renda (ultima

declaracao);

7. Original e Copia reprografica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votagao (1° e 2°turnos ou unico Turno);

8. Original e Copia reprografica do PIS ou PASEP (quando possuir);

9. Original e Copia reprografica da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 18
anos (homem) e 21 (mulher);

10. Original e Cdpia reprografica do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

11. Original e Cépia reprografica do Comprovante de Residéncia em seu nome (ultima
conta de luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu enderego completo, inclusive
CEP;

12. Original e Copia reprografica do Comprovante de Escolaridade correspondente ao
cargo

13. Original e Copia reprografica do Diploma e/ou Comprovante de especializacao,
emitido por 6rgao oficial, correspondente a cada cargo, quando exigido no presente
Edital;

14. Original e Copia reprografica do Comprovante de quitagcdo de anuidade vigente;
correspondente ao cargo no Conselho Regional da classe a que pertence;

15. declaragao de quitagao eleitoral (emitida pelo TSE);

16. PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB);

17. Original e Copia reprografica do carteira de vacinacdo atualizada dos filhos
menores de 7 anos

18. Original e Copia reprografica do RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos
dependentes

19. atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil;

20. atestado de antecedentes criminais emitido pela Federal;

21. Declaragéao de ndo acumulo de cargo publico, exceto os cargos regulamentados por
lei especifica.

I o
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12.8. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do numero
de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a estrita
ordem de classificagao.

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, convocagdes e resultado final da Prova Objetiva, Praticas e Titulos na pagina do
Concurso Publico no endereco eletrdbnico www.incpconcursos.org.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracido ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a nédo apresentagao dos documentos exigidos, isso importara
em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da habiltacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao e
de documentos, em tudo sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

13.3. Os candidatos poderédo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja
necessidade futura de comparagéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

13.4. As disposigdes e instrugdes contidas no Edital do Concurso, site na Internet e
nas capas das provas, também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderdao ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame
médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo,
exame este de carater eliminatério e que constitui condicdo e pré-requisito para que se
concretize sua posse.

13.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os
candidatos serdo comunicados através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal
Oficial, site oficial www.sjnepomuceno.mg.gov.br e/ou através do Portal
www.incp.org.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais
relativas ao Concurso Publico.

13.7. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao irrestrita das condicbes
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

13.8. A Comissao Municipal Supervisora do Concurso Publico compete:

13.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagdo final dos
resultados; prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias sobre o
andamento do certame, sempre que requisitadas.
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13.9. O candidato sera responsavel pela atualizagcdo de seu endereco residencial
através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Sao Joao
Nepomuceno, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de
validade. O n&o cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua auséncia a
convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

13.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de
vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao
atender as condic¢des legais exigidas para o cargo.

13.11.1. Os cargos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de
revezamento da jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e
feriados.

13.12. O regime juridico sera o previsto na Lei Municipal 1.861/1996.

13.13. A homologagédo do Concurso Publico e as convocagbes sdo responsabilidade
e competéncia do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

13.14. A homologagao do concurso podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns
cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Prefeitura.

13.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

13.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificagao.

13.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

13.18. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

13.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas
dependéncias do local de provas.

13.19. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de
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Brasilia, para todos os fins deste concurso publico.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao
Municipal Supervisora do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

13.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22)
2726-3252.

13.22. O Municipio de Sdo Joao Nepomuceno/MG procedera a guarda de documentos
relativos ao concurso publico, apés a sua homologagédo, observada legislagcao
especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de
admisséao pelos 6rgéos publicos responsaveis.

13.23. O prazo de impugnagéao deste Edital sera de 30 (trinta) dias corridos a partir da
sua data de publicacéo.

Registre-se e publique-se
Sao0 Joao Nepomuceno (MG),12 de junho de 2019.

ERNANDES JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal

SEBASTIAO CARLOS BARBOSA
Vice-Prefeito Municipal no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Datas EVENTOS
12/6/2019 Publicacéo do Edital
15/8 a 16/9 Periodo de Inscrigao do Concurso Publico
15¢e 16/8 Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscricao
23/8 Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéao
26 a 28/8 Interposicao de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Iseng¢do
2/9 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isencéo
30/9 Divulgacéo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgagao da Relagao
de Inscrigdes homologadas e ndo homologadas
01e2/10 Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
7110 Relagéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
Divulgacéo da Relagéo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
10/10 Homologagao dos Locais de Prova Objetiva

A partir de 10/10

Retirar Cartao de Convocagao da Prova (CCP)

14/10 Data Limite para Acerto de Dados

20/10/2019 PROVAS OBJETIVAS
21/10 Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

22 a 23/10 Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
5/11 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
5/11 Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
5/11 Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas

6a8/11 Recurso de Cartao Resposta

12/11 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
12/11 Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos
12/11 Edital de Convocacéo para Prova Pratica

11 a 14/11 Periodo de Envio de Titulos para todos os candidatos do Magistério

16 e/ou 17/11

Prova Pratica de Motorista, Operador de Maquinas e Auxiliar de Servigos Gerais

22/11 Resultado da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas e Auxiliar de Servigos Gerais
25 2 27/11 Periodo dos Recursos da Prova de Pratica de Motorista e Operador de Maquinas e Auxiliar de Servigos

Gerais

30/11 Resultado dos Recursos da Prova de Pratica de Motorista e Operador de Maquinas e Auxiliar de
Servigos Gerais

30/11 Divulgacédo do Resultado das notas dos Titulos do Magistério

2a4/12 Periodo dos Recursos da Prova de Titulos do Magistério
13/12 Divulgacéo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos
13/12 Resultado Final

OBS: Todas as divulgag¢6es na pagina serao apos as 14horas.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

Agente Administrativo: efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagbes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; executar servigos administrativos auxiliares em
érgéos publicos como recepgéo aos cidadaos, digitagcdo, reprodugéo e arquivo de documentos; elaboragdo e montagem
de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungdes; executar tarefas de controle e estatistica,
conferindo e consolidando produgdes; abertura de processos e fichas; proceder a expedicdo de certiddes; controlar
servigcos postais; confecgdo de documentos; confecgdo de inventario de bens méveis e imoveis da prefeitura; estudar e
informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo de pareceres
administrativos; redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas
estabelecidas; executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepgéo, reprografia,
registros diversos, servigos gerais de datilografia, arquivamento de documentos e outras tarefas correlatas de apoio, para
atendimento das necessidades burocraticas; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de
tributos municipais; datilografar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
conferindo a datilografia, providenciando a reprodugéo, encadernacao e distribuicdo, se necessario; arquivar processos,
publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; efetuar
registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; efetuar a fiscalizagdo e fechamento de
registro de ponto; coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢gdes, publicagdes oficiais, arquivos
e ficharios e efetuando calculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; orientar e
proceder a tramitagdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa; montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgéo; coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagbes
oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes; executar servicos de secretaria de escolas e outras atividades
definidas em regulamento; realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e concluséo de
curso; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; elaborar e manter atualizado o registro de assentamento
dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares; manter a movimentagéo escolar
atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); manter os sistemas de informatica escolares atualizado;
manter informagdes pertinentes ao censo escolar atualizadas; emitir documentagdo escolar do aluno segundo
requerimento do mesmo ou responsavel; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos pertinentes a escola; redigir correspondéncia e lavrar atas e
termos nos livros proprios instruindo expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando
o correto encaminhamento; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; elaborar
mapa de merenda escolar; efetuar controle patrimonial dos bens méveis da unidade escolar; participar, em conjunto com
a equipe escolar, da formulagdo e implementagéo do plano de gestao escolar; elaborar e publicar editais, comunicados e
instrugbes relativas as atividades escolares; participar de reunides administrativas e de conselho de classe da escola,
inteirando-se das decisOes e executando as tarefas de sua competéncia; rever e assinar a documentagao escolar, desde
que devidamente designado pela autoridade competente; comunicar a equipe técnica e corpo docente, os casos de
alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagdo, lacunas curriculares,
necessidade de adaptagdo ou outros aspectos pertinentes; elaborar e encaminhar relatérios de atividades, atas de
reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de competéncia; zelar pelo uso adequado e
conservagao dos bens materiais distribuidos a secretaria; zelar pelo equipamento de que fizer uso; desempenhar outras
atividades correlatas ou afins.

Agente de Combate as Endemias: realizar agcdes de educagdo em saude e de mobilizagédo social; orientar o uso de
medidas de protegdo individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico
e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo;
investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher a ficha de notificagdo dos casos
ocorridos e encaminhar a secretaria de saude; realizar visitas domiciliares para monitoramento de agentes bioldgicos
nocivos; e demais atribuicbes presente na lei federal n°® 11.350/2006 e suas atualizagbes; exercer outras
responsabilidades e/ou atribui¢cdes correlatas.

Agente de Transporte e Transito: executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, previstas no cédigo brasileiro de transito, no exercicio regular do poder de policia de transito, nas areas sob
jurisdicdo do 6rgdo gestor de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;
emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigbes; colaborar com a observancia do codigo
de postura municipal e executar demais atividades afins conforme determinagéo de seus superiores; controlar o acesso
de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; fiscalizar a manutengéo,
implantagao e operagao do sistema de estacionamento rotativo; fiscalizar no ambito do municipio os servigos de escolta
e adotar as medidas de seguranga relativas aos servicos de remocdo de veiculos escolta e transporte de carga
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indivisivel; apoiar agdes especificas de 6rgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emissédo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no cédigo nacional de transito;
garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a seguranga da circulagdo de pedestres
e de ciclistas; atuar em sintonia com os érgaos de policia ostensiva de transito, para atendimento as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do ctb, aplicando as penalidades;
promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito; executar agdes de operagéo,
fiscalizagdo e controle referentes ao transporte publico, bem como realizar atendimentos relacionados aos mesmos;
receber, analisar e prestar as devidas informagdes sobre expedientes recebidos, promovendo os devidos registros e
controles necessarios; efetuar, quando determinado, ou por iniciativa, nos casos de urgéncia/emergéncia, alteragdes no
itinerario das linhas de transporte coletivo, mudangas nos pontos de parada e proceder a altera¢des no transito; proceder
as autuacdes referentes a multas impostas aos operadores do transporte publico, de acordo com os respectivos
regulamentos, bem como aos usuarios das vias publicas, nos termos do codigo de transito brasileiro, adotando ainda as
medidas administrativas pertinentes; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; possuir conhecimento na
area de informatica e sua aplicabilidade; atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar-se das ferramentas da Informatica
(Word, Excel, Navegador de Internet, Gerenciador de e-mail), na elaboragdo dos documentos do DEMUTTS; executar
atividades correlatas ou afins.

Agente Fiscal: efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao
aperfeicoamento das agbes pertinentes; emitir pareceres, técnicos em instancia de julgamento de infragbes as leis e
regulamentos em vigor; orientar contribuintes de tributos municipais; exercer tarefas na area de fiscalizagéo de tributos
municipais junto a estabelecimentos com a finalidade de manter regularizada a situagdo perante a administragéo
municipal; examinar e analisar livros fiscais, contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e quaisquer outros documentos de
contribuintes; verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigcos, para fins de
fiscalizagdo e cobrangas de taxas municipais; analisar requerimentos de licenga para desenvolvimento de atividades
permanentes ou transitérias, inclusive promovendo diligéncias externas; efetuar inspegbes para fazer cumprir normas
derivadas do poder de policia administrativa do municipio; extrair empenhos de despesas; fazer calculos de operagdes
financeiras; escriturar créditos, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; auxiliar no levantamento
de dados para elaboragdo orgamentaria; executar tarefas auxiliares do controle orgamentario; efetuar inspe¢des sobre
contas correntes e relatdrios financeiros e tributarios; executar atividades de fiscalizagdo em geral, como de obras,
posturas municipais, sanitaria, dentre outras legislagdes pertinente; regular o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacdo do territério; ordenar as atividades
urbanas, fixando condigdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacao; regular o funcionamento da
industria, comercio e prestagao de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; fiscalizar o uso e
ocupagéo dos bens publicos do municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas,
feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais
atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; coibir o comércio n&o licenciado e
a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do
municipio; proceder a levantamentos de débitos fiscais; fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o
recolhimento do issqn — imposto sobre servigo de qualquer natureza; fiscalizar, junto aos proprietarios de lotes, prédios,
casas e afins, o pagamento do imposto predial, territorial urbano, bem como outras atividades paralelas e similares a
legislagéo; lavrar autos de infragdo em conformidade com a legislagédo vigente; coordenar e acompanhar apreensdes,
remogdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagéo vigente; fiscalizar
o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protegao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalagbes, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal
municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana; vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos
destinados a exploragao de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagédo vigente; executar outras atividades
correlatas ou afins.

Atendente de Saude: executar tarefas de auxilio e agenciamento nos trabalhos realizados pela secretaria municipal de
saude; recepcionar, atender e encaminhar pacientes e pessoas que procuram o 6rgdo ao qual serve; executar servigos
administrativos auxiliares em 6rgdos publicos como recepgdo aos cidaddos, digitacdo, reproducdo e arquivo de
documentos; elaboragdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungoes;
executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgées; abertura de processos e fichas; executar
servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepgao, reprografia, registros diversos, servigos
gerais de datilografia, arquivamento de documentos e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das
necessidades burocraticas; orientar de forma polida e educada os pacientes atendidos pela area de saude; prestar
atendimento as necessidades dos profissionais superiores da area de saude; cumprir integralmente a jornada de
trabalho; obedecer fielmente as ordens emanadas dos superiores, com respeito e dedicagdo; promover educagao
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas ou afins.
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Auditor Fiscal Municipal: constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuigbes; elaborar e proferir
decisGes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensagao de tributos e contribuigbes e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de
fiscalizagéo para verificar o cumprimento de obrigagGes tributarias e posturais pelo sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos em legislagéo especifica, inclusive os relativos a apreensédo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgéos, entidades,
fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricbes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do cadigo civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacdo da legislagcéo tributaria; supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; combater a
sonegacéo, fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes; combater a evasao de divisas e a lavagem
de dinheiro; manutencdo da arrecadagdo previdenciaria para assegurar o equilibrio do sistema; executar outras
atividades correlatas ou afins.

Auditor Sanitario Municipal: fiscalizagdo permanente; efetuar inspegcbées que lhe forem determinadas, informando os
resultados obtidos e propondo medidas, tais como: penalidades, prorrogacdes de prazo e demais medidas legais,
justificando sempre a proposta; prestar informagdes nos casos de interposicdo de recursos contra a aplicagdo de
penalidades ou nos casos dos requerimentos solicitando beneficios da lei; lavrar determinagédo técnica especifica a
atividade exercida, quando necessario; aplicar, quando necessarias, as medidas previstas em legislagcdo sanitaria vigente
(intimagbes, infragcdes, apreensdes, multas e demais medidas legais); interditar temporariamente estabelecimentos de
saude ou de interesse a saude, até a sua regularizagéo; fiscalizar estabelecimentos e/ou moradias que representem de
alguma forma agravo a saude, orientando, notificando ou autuando qualquer infragéo identificada, dentro do seu campo
de atuacao; fiscalizar as condigdes e ambientes de trabalho, dentro da sua area de atuacéo, em atendimento a legislagdo
especifica; participar das a¢des de fiscalizagdo, de competéncia municipal ou quando em conjunto com entidade da
esfera estadual ou federal; efetuar a fiscalizagéo sanitaria quando da solicitagao de alvara de funcionamento ou cadastro
dos estabelecimentos de saude e de interesse a saude, observando a adequagéo da edificacdo e demais exigéncias as
normas sanitarias vigentes; dialogar e orientar o publico e preencher planilhas e relatérios que fazem parte do trabalho;
fiscalizar o uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, o exercicio ilegal de profissbes
relacionadas com a saude, o controle sanitario dos alimentos e as principais zoonoses; notificar estabelecimentos e/ou
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria a fim de regularizagdo; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemiologico e sanitario; participar, dentro do seu campo de atuagéo, na programagéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, domissanitarios, correlatos e outros); auxiliar, dentro do seu campo de atuagédo, a apreensao,
interdigdo, inutilizagdo e/ou incineragdo de produtos, mercadorias, medicamentos e substancias no cumprimento de
determinagao superior ou nos casos em que a lei assim determinar; auxiliar, dentro do seu campo de atuagao, na coleta
de amostras para analises bromatoldgicas e biolédgicas em apoio a programas e as atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar inspecgdes
referentes a esgotamento sanitario, em atendimento as denuncias, quando se tratar de agravo iminente a saude;
inspecionar o entorno dos estabelecimentos comerciais, visando minimizar o nimero de criadouros do mosquito da
dengue; executar outras atividades correlatas ou afins.

Auxiliar de Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informagbes relacionadas ao controle administrativo em saudde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da saude e, prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgao; executar outras atividades correlatas ou afins.

Auxiliar de Servigos Gerais: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacao,
zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da prefeitura; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigées de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando
assinatura em livro de protocolo; executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o numero de cdpias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar servicos de vigia em locais publicos; nos almoxarifados da
prefeitura, manter o controle dos estoques, através de registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas, visando
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a facilitar a reposigdo e elaboragcdo dos inventarios, controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposi¢cdo, conforme politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as
caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio; efetuar controles simples de arquivos
e arquivamento zelar e cuidar da conservacdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
zelar e efetuar tarefas auxiliares; lavar, lubrificar veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; zelar pelo
funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcao e outros; proceder a abertura de valas; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagado e manutengédo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; arrumar banheiros e toaletes; coletar lixo dos depésitos; fazer café e similares e servir; executar
tarefas de limpeza e manutengao em geral do ambiente, méveis e utensilios publicos ou conveniados; fazer o servigo de
limpeza publica geral; zelar pela seguranga dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda; fiscalizar e vigiar
a entrada e saida de veiculos, pessoas, volumes, materiais diversos, cargas e afins de locais publicos; realizar trabalhos
de conservagao, limpeza como capinas, retirada de entulhos, rogada, escavagao, tapa buracos e desobstrugédo de vias
publicas, parques, pragas e jardins, além de estradas e caminhos; realizar a limpeza e o desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza e rogada de margens de rios e coérregos; quebrar pavimentos,
transportando-as até o local de trabalho, para o objetivo de abrir e fechar vias; realizar escavagdo, manilhamento,
colocagéo de canos e outros trabalhos necessarios a implantagdo e manutengéo da rede de aguas e esgoto; executar
servicos de manutencdo e limpeza de cemitérios, assim como auxiliar o sepultamento, exumacgéo e localizagado de
sepulturas; realizar tarefas auxiliares de obras; podar arvores e cortar grama, de acordo com instru¢cdes recebidas;
realizar os servigos de coleta de lixo em geral presentes em vias urbanas e o transportando até o caminh&o ou local
indicado pelo superior; executar atividades de capinagao e retirada de mato; executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforgo fisico; executar tarefas afins ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cbes, café, cha e outros; -
executar servigos de limpeza e/ou manutengao em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene; executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias
e local para o qual esta designado, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estédo
devidamente fechadas; observar sempre se a rede elétrica e hidraulica seta em bom estado de funcionamento, evitando
incéndios, vazamentos e outras irregularidades; verificar e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos nas
dependéncias que estdo sob sua responsabilidade; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio
ponto para comprovagéo da regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados; executar tarefas afins; outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Escriturario: possuir conhecimento na area de informatica e sua aplicabilidade; dar suporte aos secretarios nas
atividades pertinentes a secretaria; atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar-se das ferramentas da informatica
(word, excel, navegador de internet, gerenciador de e-mail), na elaboragéo dos documentos, tanto na area administrativa
como pedagdgica; atender ao publico, tanto externo como interno, com seguranga, ética e postura devida; atentar-se aos
encaminhamentos dos documentos elaborados na prefeitura, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos; manter
organizado e atualizado o arquivo da prefeitura (prontuarios, legislacdo, controles diversos); interpretar e respeitar as
orientagdes vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a convocagdes para formagdo e orientagbes da
rotina de trabalho pela e na prefeitura municipal; proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administragcao, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de agao; atualizar-se em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
supervisionar a execugdo fisica e financeira do plano basico de agao, verificando procedimentos e examinando
orgamentos para assegurar a obtengédo de resultados compativeis com a disposi¢do do plano; orientar a aplicagéo de
normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais; tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de
cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores; participar de projetos ou planos de
organizagéo dos servigos administrativos; supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio,
bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e a respectiva documentagéo; atuar na
programacéo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
prestar atendimento a servidores, ex-servidores; expedir certiddes de tempo de servico de servidores; elaborar o plano
de atividades de pessoal, como as referentes a formacado profissional, contratagdo, promogédo, estrutura salarial,
regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem estar dos trabalhadores; manter atualizada a ficha funcional do
servidor (salario, férias, suspenséo, adverténcias, etc.); propor transferéncias, afastamentos e demissées, ao interesse
do municipio; realizar tarefas gerais de escritério, coordenando e executando o fluxo de rotinas administrativas;
coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a divisdo de pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalhos; analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a diviséo, efetuando estudos e
ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las; fazer a soma das horas trabalhadas
por cada servidor de acordo com seus cartdes-ponto, bem como faltas, férias, plantdes e outras ocorréncias para
elaboragéo da folha de pagamento mensal; conferir previamente a folha de pagamento e apds a extragéo dos formularios
relativos; enviar folha de pagamento para realizagdo de empenho; separar e entregar os contracheques de pagamentos
digitar decretos, portarias, editais, convocagbes, memorandos e outros documentos; atualizar ctps dos servidores pelo
regime clt; fazer registro funcional dos novos servidores; calcular as rescisdes de contrato, fazendo a devida prestagéo
de contas, para servidores demissionarios; arquivar papéis referentes a divisdo de pessoal; fazer o controle das férias e
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horarios de trabalho por cartdo ponto; controlar e organizar o livro ponto, dos servidores que ndo batem cartdo; executar
outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Executar outras atribui¢cdes afins.

Monitor: manter horario de funcionamento da creche compativel com horario de trabalho das maes; providenciar o
banho diario nas criangas; levar a bom termo as providéncias no sentido de que a alimentacéo seja elaborada e servida
dentro dos horarios pré-determinados; manter sempre limpas as instalagdes da creche, evitando o acumulo de tarefas;
providenciar estoque minimo de géneros alimenticios, material de limpeza, roupa de cama, etc., de modo que as criangas
nao sintam fome, frio, etc., e possam participar do laser em ambiente limpo e saudavel; apresentar ao 6rgdo de comando
das creches, relatérios circunstanciados, mensalmente, tratando de todos os assuntos pertinentes a creche; realizar
outras tarefas afins, a critério do seu superior.

Motorista I: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento;
dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados nas categorias “b e/ou c”, inclusive de emergéncia, dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as
condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, quanto nivel de combustivel, agua do sistema de
arrefecimento e lubrificantes, bem como estado dos pneus, bateria, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, inclusive
providenciando seu abastecimento se necessario; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condigbes de uso e funcionamento, levando-o a manutengdo sempre que necessario,
zelando pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados; observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, exceto daqueles
que ndo possuirem condigdes minimas de mobilidade; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenos e leves
volumes; auxiliar na distribuicdo pequenos e leves de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos;
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes
especificas, comunicando ao seu superior imediato qualquer anomalia na execugao dos servigos e no funcionamento dos
veiculos; executar outras atribuigbes afins.

Motorista Il: além das atribuicbes do cargo de motorista i, cabera ao motorista ii dirigir automéveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias “b, ¢ e/ou d”,
inclusive de emergéncia, 6nibus escolares, dentre outros condizentes com sua categoria.

Oficial I: (calceteiro, jardineiro, eletricista, carpinteiro, pintor, borracheiro, marceneiro, pedreiro, armador e afins);
responsavel por diversas atividades no dia a dia, como varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e
demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e na execucdo de servicos de calcetaria; auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgdo de
palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando precaugdes
para ndo causar danos a terceiros; efetuar a limpeza e remogao de residuos para embelezamento de jardins, parques e
construgdes; efetuar pequenos reparos, onde for designado; cuidar da conservagao dos préprios municipais ao qual for
designado; realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando o carrinho
de méao e ferramentas adequadas; escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes; trabalhar na producéo e conservagdo de mudas
e de flores, fazendo o controle de entrada e saida das mesmas; auxiliar na construgdo de muros, bueiros, britagem de
pedras, capinagem, rogadas, colocagdo de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos, etc.; construir passeios, ruas e
meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas das unidades publicas com argamassa de cimento, gesso ou material
similar; misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento
de alvejarias, tijolos, ladrilhos e material afins; construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando
tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo instru¢cdes do pedreiro; rebocar as estruturas construidas, atentando para o
prumo e o nivelamento das mesmas; fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagéo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e
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estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; estudar o
trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; fazer a instalacao,
reparo ou substituicdo de ldmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; fazer regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; executar o corte, a dobra e a instalagao de
eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagéo,
para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagéo; substituir ou reparar refletores e
antenas; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; testar a instalagédo, fazendo-a
funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar trabalhos em rede telefonica; executar atividades
de implantagdo de tubulagdes, cabe agdes e ligagbes para novos semaforos; executar atividades de implantagéo de
tubulagdes, cabeagdes para ligagdes de controladores de velocidade (pardais); efetuar a manutengdo de semaforos
mecanicos; efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos; efetuar vistoria e manutengédo de cancelas de passagens
de nivel; instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizado ou plasticos; montar,
instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e
outros, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacgdes; inspecionar instalagdes hidraulicas,
verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e
problemas; realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando
pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagbes; efetuar quando necessarios
desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras; testar os trabalhos realizados, instalagées,
consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; auxiliar na cavacédo de valetas, para
passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas
pluviais; ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificagdes; verificar as caracteristicas da
obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; executar servigos
de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagbes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; assentar tijolos, pedras e materiais afins,
colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo
ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes; recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a
horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregcéo do trabalho;
construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagao de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de
massa; orientar o ajudante a fazer argamassa perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos;
assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; efetuar a colocagdo de telhas;
impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

Operador de Maquina: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mover, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares; operar motoniveladora, carregadeira, rolo compactador, pa mecanica, trator, retroescavadeira e
outros, para execugéo de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagéo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagées e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucgdo; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

Professor de Educacgéo Fisica: Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de Educacéao Fisica,
em observancia aos parametros curriculares nacionais (PCNs); Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas
de atividades esportivas, organizando eventos diversos, no ambito escolar; Participar da avaliagdo do rendimento
escolar; Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢ado da escola;
Promover a participagcdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Cuidar, preparar e selecionar material esportivo;
Executar atividades inerentes ao cargo.
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Professor Regente | — Séries Iniciais: Ministrar aulas ou atividades voltadas a educagéo infantil nas creches e pré-
escolas, bom como nas escolas publicas municipais nas séries iniciais do ensino fundamental; Estimular as criangas,
desenvolvendo os sentidos fisicos e conferindo condigdes para seu desenvolvimento emocional saudavel; Ensinar regras
de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente, etc;
Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e a cultura local; Manter
contato permanente com a familia do educando, de sorte a proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado; Promover a
educagédo ambiental, civica e moral dos alunos; Proferir educagéo de nog¢des basicas de higiene e saude; Promover a
alfabetizagéo dos alunos; Preparar avaliagbes, corrigi-las e conferir-lhes a nota; Incentivar o interesse dos alunos por
questdes afetas a cultura e ao desporto; Executar atividades inerentes ao cargo.

Professor Regente Il: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar
integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola;
Participar da elaboracdo e execugcédo da proposta pedagogica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a miss&o de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando
com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagédo do plano de ensino; Cumprir o
cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula
e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

Servente Escolar: preparar e servir refeigbes, tais como café, lanches e merendas, inclusive nas escolas e creches do
municipio em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar
danos e perdas materiais; zelar pela boa conservagéo dos alimentos evitando desperdicios; providenciar e zelar pela boa
organizagao dos servigos de copa, cantina, salas de aulas e outras dependéncias da escola; repor nas dependéncias
sanitarias das escolas o material necessario para sua utilizagédo; executar servigos de limpeza e conservagao dos prédios
escolares e creches, méveis, equipamentos e utensilios do prédio escolar e creche, méveis, equipamentos e utensilios
em geral, nas unidades escolares; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Supervisor Pedagogico: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-
pedagodgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola; Atender o corpo
docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execugdo; Colaborar para que os
professores sejam unificados em tomo dos objetivos gerais da escola; Assessorar os professores na escola e utilizagéo
dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; Coordenar o programa de
capacitagdo do pessoal da Escola; Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitagdo e o aperfeicoamento do corpo docente; Orientar os professores na solugdo de problemas de métodos e
técnicas didaticas; Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando
necessario; Participar das reunides com os pais; Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Pedagdgica. Executar
outras atividades afins.

Técnico de Nivel Médio — Contabilidade: conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para
composicao de valores; levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestagdo de contas mensais,
auxiliando na preparacdo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas; efetuar a organizagédo e o controle de
arquivos contébeis; efetuar anotagbes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios; efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros;
efetuar langcamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em pegas contabeis de caixa e
conta corrente; acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo na receita municipal,
efetuando o fechamento anual; corrigir a escrituracdo das pecas contabeis, atentando para a transcricdo correta dos
dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias
legais; organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagéo das operagdes bancarias para a elaboragao do
balancete mensal; organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa
publica; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; emitir relatérios contabeis para publicagdo no érgéo oficial de
imprensa do municipio e sindicatos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel Médio — Edificagoes: efetuar levantamentos de campo, tais como medi¢des planialtimétricas,
localizagédo de instalagdes civis e respectivas descricdes perimétricas; desenvolver atividades relativas a estudos de
viabilidade técnica de empreendimentos de construgéo civil, em observancia a legislagdo de uso e ocupagéo do solo e
ambiental; aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a qualidade e produtividade dos
processos construtivos e de seguranga dos trabalhadores; elaborar representagdo grafica de projetos de instalagbes
hidrossanitarias e elétricas; representar graficamente os servigos a serem executados, como também redigir documentos
comerciais técnicos; desenvolver atividades relativas a estudos, programacédo, acompanhamento e controle dos servigos
de instalagbes civis; elaborar memoriais técnico-descritivos; examinar projetos de unificagdo e subdivisdo de terrenos
para fins cadastrais; supervisionar os servicos de organizagédo, seguranca e limpeza da obra; analisar interfaces das
plantas e especificagdes de um projeto, integrando-as de forma sistémica, detectando inconsisténcias, superposicdes e
incompatibilidades de execucgao; propor alternativas de uso de materiais, técnicas e fluxos de circulagdo de materiais,
pessoas e equipamentos, tanto em escritérios quanto em canteiros de obras, visando a melhoria continua dos processos
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de construgéo; elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagdes prediais, com respectivos detalhamentos,
célculos e desenho para edificagbes elaborar representagéo grafica de projeto e supervisionar a execugdo dos mesmos,
coordenando equipes de trabalho; elaborar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as
etapas da construgao; controlar a qualidade dos materiais de construgao civil em conformidade com as normas técnicas;
coordenar manuseio, preparo e armazenagem dos materiais e equipamentos de construgdo civil; executar e auxiliar
trabalhos de levantamentos topograficos, locagbes e demarcagdes de terrenos; acompanhar a execugéo de sondagens e
realizar suas medigdes; executar, orientar e coordenar diretamente servigos de construgdo, instalagdes e manutengéo;
controlar o estoque e o armazenamento de materiais; selecionar documentagéo especifica para processos construtivos;
dimensionar e conduzir equipes de trabalho; elaborar relatérios técnicos e diarios de obras; realizar medic¢des e vistorias;
controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos; elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e méo-de-
obra, com cotagéo de pregos de insumos e servigos; elaborar planilha de quantidade e de custos e fazer composi¢édo de
custos diretos e indiretos; elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras, bem como supervisionar o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel Médio — Técnico em Meio Ambiente: pesquisar e criar programas de educagéo ambiental; proteger o
meio ambiente urbano; garantir a participagdo da sociedade nos programas de educagdo ambiental; receber e averiguar
denuncias sobre a manutengdo dos espagos urbanos; garantir a protecdo do meio ambiente; armazenar e interpretar
informagdes, dados e documentagdes ambientais; colaborar na elaboragédo de laudos, relatérios e estudos ambientais;
auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e execugdo de sistemas de gestdo ambiental; atuar na organizacdo de
programas de educagéo ambiental, de conservagao e preservagéo de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem;
identificar as intervengdes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execugdo de agdes para
preservagao, conservagao, otimizagdo, minimizagdo e remediagdo dos seus efeitos; identificar os processos de
intervencéo antrépica sobre o ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas geradoras de residuos, poluentes
atmosféricos e efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a saude humana e sobre a economia; planeja e
promove programas de educagdo ambiental; organizar e atua em campanhas de mudancas, adaptagbes culturais e
transformacgdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; fiscalizar as a¢cdes sobre o meio ambiente; executar
0s exames laboratoriais de analise de agua e efluentes; gerencia a aplicagédo de tecnologias de prevengéo e corregao da
poluigdo; auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizagbes; avaliar causas e efeitos dos
impactos ambientais globais na saude, no ambiente e na economia; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Médio — Técnico Enfermagem: acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude,
definindo rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengédo da
desnutricdo; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressédo
venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes; prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; executar atividades basicas de saude, tais como:
pré-consulta, pdés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou
parenteral, conservagao e aplicacdo de vacinas, aplicagcdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para
exames laboratoriais e desinfecgéo e esterilizagdo de materiais; registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao
meédico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico; controlar faltosos,
organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento; preencher relatérios de atividades, langando dados de
produgéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; recepcionar o paciente, preenchendo dados
pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame
de laboratério, obedecendo a determinagdo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais
procedimentos necessarios a manutengdo do asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizacdo de armarios, arrumagdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes,
atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao, deambulagdo e transporte;
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar na
prestacdo dos servigos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios apropriados, mantendo controle e
requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracdo de relatérios, escalas de
servigos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Nivel Médio — Agricola: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacéo, execugéo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas
diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela prefeitura;
organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela
prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos
executados em areas verdes do municipio, a populagdo e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e
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recolhnendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informagbes para estudos que possibilitem recomendag¢des mais adequadas;

auxiliar na identificagéo de pragas ou doengas que afetam os plantios em areas verdes e cultivos externos do interesse
da prefeitura municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengédo das mesmas;
orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada
caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta
utilizagéo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; orientar o
balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparagao de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgédo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas; promover reunides e contatos com a populagao do municipio,
motivando-a para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens
de sua utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a introdugao de
praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a formagéo de capineiras,
pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagéo animal; orientar produtores quanto a combinagéo de alimentos,
propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; orientar produtores quanto as condi¢des ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragdo a localizagédo e os aspectos
fisicos de galpdes, salas ou depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; orientar
produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagao e exaustao dos recursos naturais do
mesmo; inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugao de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; coletar, classificar e
catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparagéo de
produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigbes de conservagéo e limpeza de viveiros, galpdes e
outras instalagdes; requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas, bem
como a aquisi¢gao de materiais utilizados na execucgéo dos servigos; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico de Nivel Médio — Informatica: suporte técnico e operacional aos profissionais que atuam na rede municipal de
ensino; identificar o mau funcionamento das partes internas do computador, periféricos e componentes e notificar as
partes cabiveis para aquisigdo de pegas de reposicdo; instalar e/ou trocar componentes internos em computadores,
desde que as condi¢des da garantia do equipamento sejam resguardadas; formatar hd, instalar e configurar sistemas
operacionais (windows, linux educacional e outros), drivers, pacotes office, broffice e dispositivos de rede (switchs,
roteadores, firewall) previamente autorizado pela prefeitura; - manter os laboratérios de informatica nas unidades
escolares em condigdes de trabalho para os professores e estudantes; promover seguranga de rede, tais como acessos
indevidos e ataques por virus; aplicar os conhecimentos avangados sobre o windows, linux educacional e pacote
microsoft office e broffice e outros; contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso; participar de
programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo; configurar, manter e administrar as redes de comunicagao
de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da administragéo publica direta
e indireta; apoiar e influenciar o gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da tecnologia da informagao
consideradas criticas; configurar, manter e atualizar o equipamento da prefeitura; dar suporte as unidades administrativas
na implementacao de solugdes da tecnologia da informagdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; administrar os
ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos
sistemas; monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagdes que comprometam a disponibilidade, performance
e funcionalidade das solugdes; contribuir para a disponibilidade, seguranga e performance; dar manutengéo, solucionar
problemas de produgao e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizagdo do ambiente; garantir o funcionamento
adequado da infra-estrutura tecnolégica da prefeitura; garantir a integridade na administragdo de dados e objetos
corporativos; garantir a manutencdo dos sistemas e sites/portais da prefeitura; orientar a aquisicdo de bens e a
contratagcdo de servigos de informatica e de tecnologia de informagdo e comunicagdo, bem como de servigos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para atendimento das necessidades da administragao publica
direta e indireta do municipio; coordenar o processo de contratagdo de produtos e servigos da tecnologia da informagéo;
elaborar e implementar a politica de seguranga da informagédo e o plano de continuidade de prestagdo de servigos
publicos; manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada; executar outras tarefas correlatas as
atribui¢cdes do cargo.

Técnico de Nivel Médio — Seguranga do Trabalho: investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de
ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis, inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos, observando as condigdes de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes; auxiliar na
elaboracédo de normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes,
verificando sua observancia para prevenir acidentes; manter contatos com servicos médicos e sociais; inspecionar os
postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra
incéndio; elaborar estatisticas de acidentes; instruir os servidores e/ou trabalhadores sobre normas de segurancga,
combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos; elaborar
matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos para
divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga e
propostas para aperfeigoar o sistema existente; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengdo para garantir a integridade pessoal e dos bens
patrimoniais; assessorar as secretarias municipais em assuntos de seguranga do trabalho; indicar especificamente os
equipamentos de protegdo individual (epi) e equipamentos de protecdo coletiva (epc) necessarios, verificando sua
qualidade e supervisionando sua aquisigdo, distribuicdo e manutengdo; promover a realizagdo de atividades de
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conscientizagao, educagédo e orientagao dos servidores e/ou trabalhadores sobre a prevencao de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condigbes que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam ou atenuem esses riscos; acompanhar a
execucado de obras e servicos que necessitem a adogdo de medidas de seguranga em virtude da complexidade dos
trabalhos a serem executados, analisar os riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas
preventivas e corretivas; orientar trabalhos estatisticos, inclusive a respeito de custos; participar na elaboracdo e
execugao das agbes de saude do trabalhador, conforme legislagéo pertinente; executar tarefas afins.

Técnico de Nivel Superior — Advogado: pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas
areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢oes,
contestagbes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade; prestar informagéo
juridica aos vereadores e a administracdo da camara municipal; representar em juizo ou fora dele, a parte de que é
mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao executivo
municipal; analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando
outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; preparar a defesa ou acusacgao, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; orientar o chefe do executivo
sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
caédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final
do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do executivo municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo chefe do executivo municipal.

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social: elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com a legislagdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na promogédo da melhoria da qualidade de
vida da populagéo; contribuir com a efetividade da aplicagéo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio
da promogéao social junto a entidades da comunidade e conselhos municipais, através de reunides ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, conselhos, orientagcdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas
domiciliares e outros meios; atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; buscar a solugdo de problemas identificados pelo
estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsergao social dos individuos do municipio de
Sao Jodao Nepomuceno: - realizando visitas domiciliares; prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais
publicas; - encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada; solicitar vagas junto aos centros
terapéuticos quando necessario; acompanhamento de tratamentos; desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, educagdo e assisténcia social; elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades
desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servi¢os e beneficios socio assistenciais, bem como
da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagéo e a disponibilidade dos
mesmos, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos beneficios e
servigos; viabilizar os direitos da populagéo, prestando informacdes claras e atendimento humanizado, tendo como
pressupostos o principio da integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestagdo de servigos sociais,
dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragéo, coordenagédo, monitoramento, execugéo e contribuir com a
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, participando de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, articulando informagdes, juntamente com profissionais de
outras areas, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos; possibilitar ao ministério publico e ao poder judiciario o entendimento
global das aplicagdes e execugdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragao de relatérios e pareceres
sociais alimentados no sistema; implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade,
capacitando através da informagcdo e formagdo, estimulando a populagdo através de atividades socioeducativas,
alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengao e informagao; ministrar treinamento, palestra e/ou
aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; elaborar relatérios com informagdes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos
de sua area de atuagao; manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os
procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; atender aos
servidores, pessoalmente, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos; zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho; zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos utilizados no trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
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constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Contador: planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; calcular e reavaliar
ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados, utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; prestar
esclarecimentos a auditores do tribunal de contas e de empresas particulares; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populagao e a grupos especificos de pessoas; programar atividades
de integragédo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catalogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos, etc.; participar do planejamento, elaboragdo, execucéo e avaliagao de
politicas publicas, programas e projetos na administracdo publica; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigacdes; reavaliar e medir os efeitos das variagcdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado
periddico de quaisquer entidades; realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos
patriménios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo; classificar os fatos
para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagéo eletrénica, e respectiva validagéo dos registros e
demonstragdes; controlar a formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaborar balancetes e demonstragdes do movimento
por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de fundos, balangos financeiros, e outros; controlar, avaliar e
estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial; analisar o comportamento das receitas e as variacdes
orcamentarias; determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de
tarifa; elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; realizar
a programagdo orgcamentaria e financeira, acompanhando a execug¢do de orgamentos programa, tanto na parte fisica,
quanto na monetaria; organizar os processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgéos da administragdo publica,
autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundag¢des de direito publico, a serem julgados pelos
tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares; revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros
contabeis; realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional; proceder a fiscalizagéo
tributaria que requeira exame ou interpretagcdo de pecas contabeis de qualquer natureza; realizar a organizagcdo dos
servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas
de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; proceder a planificagéo das contas,
com a descri¢do das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis. atuar em consonancia com o sistema de
controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens;
prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos; elaborar planos técnicos de
financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira; prestar assessoria fiscal,
assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e participar de planejamento tributario; elaborar calculos, analises e
interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas; elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade
econdmica; Responsabilizar-se pelo preenchimento e execugéo dos sistemas de prestagdo de contas relacionados as
esferas estadual e federal como Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI
Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Educagéo (SIOPE), Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude (SIOPS), SICOM (tribunal de Contas de Minas Gerais) e demais sistemas relacionados; realizar
demais atividades inerentes as ciéncias contabeis e suas aplicagdes;- desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Enfermagem: executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéao de Nivel
Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua
area de atuacéo; realizar visitas domiciliares (para técnicos lotados na ESF - Estratégia Saude da Familia); preencher
relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente;
coordenar, planejar agdes e auditar servicos de enfermagem; implementar agbes para a promogéo da saude junto a
comunidade; Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagéo continuada;
promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagéo de saude; realizar consulta de enfermagem visando
identificar problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a
promogao, protegéo, recuperagéo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever assisténcia e cuidados
diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agbes de assisténcia de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; participar
de equipe multidisciplinar na discriminagao de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragéo de projetos e programas, na supervisao e avaliagdo de servigos, na capacitagédo e treinamento dos recursos
humanos; atuar na prevengcdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de salde e de doencgas
infectocontagiosas; assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando nédo apresentar distécia; participar dos processos de padronizagédo, aquisigédo e
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar atividades educativas aos
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trabalhadores para prevengédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes; atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho,
doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; dar apoio técnico ao médico
do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; prever, prover e controlar o material da unidade de saude; realizar
e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; responder tecnicamente pela supervisdo do servico de
enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela
administragao publica municipal, nos termos da resolugdo cofen 168/1993; planejar, gerenciar e coordenar as agbes
desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude — acs; supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagao e
qualificagdo dos ACS; contribuir na elaboracdo e realizagdo das atividades de educagédo permanente do auxiliar de
enfermagem, auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene dental, participando das mesmas; executar outras
tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Engenharia Ambiental: executar atividades de planejamento e elaboragao de projetos
técnicos, e outros aspectos técnicos relacionados ao meio ambiente; planejar, organizar e controlar o uso de recursos
naturais de forma racional e sustentavel; planejar e coordenar o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques e
exploragdo de viveiros de plantas; executar levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicéo,
corregao e fertilizagdo do solo para fins florestais; analisar de processos de licenciamento ambiental municipal; avaliar
dos danos ambientais; elaborar de laudos e relatérios; sugerir de medidas mitigadoras e/ou corretivas; esclarecer a
populagéo acerca de questdes ambientais. executar de servigos de geoprocessamento; realizar de estudos de impacto
ambiental, levantamentos floristicos e faunisticos; elaborar de projetos de preservagdo da fauna e flora; realizar do
licenciamento ambiental em nivel municipal; realizar de vistorias, relatérios técnicos, concessao de licenga de obras do
municipio junto aos érgdos ambientais e analise ambiental dos projetos de parcelamento de solo; desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Farmacia: executar tarefas mais complexas de farmacia, atendendo as necessidades dos
pacientes e do Municipio; cumprir a Lei, manter a dignidade e a honra da profissdo e observar o seu cédigo de ética;
colocar seus servigos profissionais a disposicdo do Municipio em caso de catastrofe, epidemia, sem pleitear vantagem
pessoal; respeitar a vida humana, ndo cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela, ou que coloque
em risco sua atividade fisica ou psiquica; respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que Ihe é dispensado
e de decidir sobre a sua saude e bem estar; assumir com visao social, sanitaria e politica, seu papel na determinagao de
padrdes desejaveis do ensino e do exercicio da farmacia; contribuir para a promogédo da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevengéao, sobretudo quando, nessa area, desempenhar cargo ou fungéo politica; informar
e assessorar ao paciente sobre a utilizagdo correta do medicamento; aconselhar e prescrever de livre dispensagéo nos
limites da atengdo primaria a saude; observar sempre, com rigor cientifico, qualquer tipo de medicina alternativa,
procurando melhorar a assisténcia ao paciente; atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos-cientificos e sua cultura
geral, visando ao bem publico e a efetiva prestagéo de servigcos ao ser humano, observando as normas e principios do
sistema nacional de saude, em especial quanto a atengao primaria da saude; utilizar os meios de comunicagdo a que
tenha acesso para prestar esclarecimento, conceder entrevistas ou palestras com finalidade educativa e de interesse
social; selecionar, com critério e escrupulo, e nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua atividade; abster-se
da pratica de atos que impliguem mercantilismo ou ma conduta da farmacia; fazer manipulagdo dos insumos
farmaceéuticos, como medigdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescrigao
medica; selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao; avaliar prescrigéo e
indicar medicamento conforme diagndstico profissional; dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de
tratamento e posologia adequada; instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; pesquisar e avaliar
eficacia de tratamento; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos; definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;
selecionar e/ou qualificar fornecedores; opinar na aquisicdo de farmacos; estabelecer e programar procedimentos de
produgdo e manipulagdo; controlar dispensagao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; efetuar analise bromatoldgica de alimentos,
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; fazer manipulagéo, analises, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos; administrar estoque de medicamentos observando condigbes de
armazenagem e prazo de validade; coordenar politica de medicamento e de servigos farmacologicos; participar na
elaboragao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos;
planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica; elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;
fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da
legislagéo atinente a matéria; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de
alvara de funcionamento; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; responder tecnicamente
pelo servigo prestado na unidade, nos termos da resolugao 236/1992; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta: realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; diagnosticar o estado de saude de doentes e
acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgéos afetados; avaliar fungbes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagoes,
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cardio-pulmonares e uroldgicas; prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da
fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas,
eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; planejar,
executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenca; diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagbes que envolvam a sua
formacéo; tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo; reeducar postura dos pacientes e prescrever
orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugéo terapéutica; proceder a reabilitagdo das fun¢des percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-
cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (avd), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (avp) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (avt),
de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (avl); participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;
planejar e executar tratamentos de afecc¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
pacientes; orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre¢des de
desvios posturais e estimulagdo a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios fisicos de
preparagao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas; controlar o
registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de
atendimento em educacéo especial; auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; controlar informagdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Odontélogo: consiste em fazer desenvolver atividades na area de saude bucal do
Municipio; realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica; realizar procedimentos clinicos basicos; encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; realizar atendimentos em casos de urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar agcdes de assisténcia integral; coordenar agdes coletivas voltadas
para a promogao e prevengdo a Saude Bucal; realizar agdes educativas e preventivas em Saude Bucal; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢gdes nos dentes e da boca;
manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos epidemiolégicos na area de
saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos de prevencédo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados
para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicologico de criangas
antes das atividades clinico-cirdrgicas; orientar pacientes quanto a alimentag&o e higiene bucal; orientar, supervisionar e
responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes
técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; atender e orientar pacientes, executando tratamento
odontoldgico conforme diagndstico; identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;
realizar exames estomatoldgicos visando a promogé&o e protecéo da saude bucal, ou recuperacao e reabilitagdo bucal do
individuo; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agbes
comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais; realizar
exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos
clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de
assisténcia a saude (noas); assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo basica para a populagéo
adstrita; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a
outros niveis de especializagdo; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagbes conforme diagnodsticos efetuados;
realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acoes de assisténcia integral, aliando a atuagéao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agoes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar de saude bucal; propor
normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragdo em pesquisas
cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia; realizar
controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposi¢éo para continuidade dos servigos;
realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem
o controle de infeccdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes,
aplicagdes de fluor e demais procedimentos necessarios;- executar outras tarefas correlatas ou afins a profisséo.
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Técnico de Nivel Superior — Psicopedagogo: orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento
da personalidade; identificar os problemas educacionais; realizar trabalhos de orientagdo profissional; orientar aos
professores quanto a abordagem dos conteudos; identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos
dos mesmos; participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagéo da escola; orientar os professores quanto
a elaboragédo de projetos; elaborar projetos de participacdo das familias na vida escolar; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Psicologa: desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagéo; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; participar
de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgcao de agbes integradas voltadas a
prevengao e/ou reabilitacdo de pessoas com disturbios do comportamento; desenvolver agdes de pesquisas e aplicagcdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;
desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saude mental e
valorizagdo do homem; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais; fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;
analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo; definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras
para orientagdo, selecdo e treinamento; planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior
produtividade no trabalho, realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar
individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saude mental; orientar pais e responsaveis, sobre
processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;
planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas
referentes ao convivio socio-cultural; avaliar criangas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia,
maturidade psicomotora, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;
orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a
melhoria da qualidade do ensino especial; elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagéo
especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; realizar agbes de promogdo ao
desenvolvimento e acompanhamento de equipes; realizar intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho; aplicar
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; assessorar as diversas
secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; planejar, desenvolver e
avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao da satisfagdo de individuos e
grupos no ambito organizacional; propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivagdo do usuario; atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; participar em recrutamento e selegéo de
pessoal; participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; realizar pesquisas relacionadas a psicologia organizacional e do trabalho; participar de
processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; cooperar em projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); realizar avaliagéo psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro
de pessoal da prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas
especificas; elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognésticos, sugerindo
avaliagbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigbes psicoldgicas; realizar o
encaminhamento de candidatos e servidores a instituicbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas,
quando necessario; emitir diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptagao, recapacitagcao funcional, bem como
indicar as fungdes compativeis com as condi¢gdes do servidor a ser reabilitado; realizar agbes preventivas na area da
saude do servidor; realizar avaliagédo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas
referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; elaborar andlise profissiografica de fungdes do quadro da prefeitura,
determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres
mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico Superior — Odontélogo - Atendimento a pacientes especiais: consiste em fazer desenvolver atividades na
area de saude bucal do Municipio; realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; realizar procedimentos clinicos
basicos; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; realizar atendimentos em
casos de urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar agdes de assisténcia integral; coordenar a¢des
coletivas voltadas para a promogédo e prevengdo a Saude Bucal; realizar agdes educativas e preventivas em Saude
Bucal; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgoes
nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
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epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo de baixa renda;
responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo
psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a alimentagéo e higiene bucal;
orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa auxiliar sob sua
responsabilidade; cumprir determinagbes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; prestar
atendimento odontoldgico ambulatorial aos usuarios portadores de necessidades especiais, incluindo o condicionamento
psicolégico dos mesmos e gestdo dos casos a serem encaminhados a atendimento em nivel hospitalar; executam
procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promogdo e prevencdo de saude, agcbes de saude coletiva,
estabelecendo diagnodstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; administram as condigdes locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga; atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico; identificar
necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude bucal; realizar exames estomatolégicos visando a
promogdo e protecdo da saude bucal, ou recuperagdo e reabilitagdo bucal do individuo; participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agées comunitarias, visando orientar
sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais; sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencao da saude; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica
de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
Unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas); assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atengéo basica para a populagao adstrita; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais
complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias odontoldgicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagoes
conforme diagndsticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o
auxiliar de saude bucal; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica em odontologia; realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando
reposicéo para continuidade dos servicos; realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; trabalhar
segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infeccdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragdes,
extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdes de flior e demais procedimentos necessarios; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico Superior — Odontélogo— Bucomaxilofacial: realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; realizar
procedimentos clinicos basicos; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;
realizar atendimentos em casos de urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar agées de assisténcia
integral; coordenar agées coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo a Saude Bucal; realizar agdes educativas e
preventivas em Saude Bucal; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
levantamentos epidemiolégicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencédo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo de
baixa renda; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;
realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas; orientar pacientes quanto a alimentagao
e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa auxiliar sob sua
responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; executar
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de saude, agbes de saude coletiva,
estabelecendo diagnéstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver atividades
profissionais junto a criancas, adultos e idosos, em diferentes niveis de complexidade; administrar as condigdes, locais
de trabalho, adotando medidas de precaugédo universal de biosseguranca; prestar assisténcia a saiude na area de
cirurgias complexas bucomaxilofacial; fornecem informagdes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de
atengao; capacitar demais profissionais da rede de atengdo a saude, no que se refere ao seu campo de conhecimento.
atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoloégico conforme diagnoéstico; identificar necessidades e
expectativas da populagédo em relagdo a saude bucal; realizar exames estomatolégicos visando a promogé&o e protegdo
da saude bucal, ou recuperagéo e reabilitagdo bucal do individuo; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e
desenvolvendo programas de saude e participando de a¢des comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia
oral, prevencao de carie dental e doengas periodontais; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutencdo da salde; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unico de saude - nob
96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas); assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
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atengao basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos,
sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagado; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias odontoldgicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagbes
conforme diagndsticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o
auxiliar de saude bucal; propor normas, padrées e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagéo e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica em odontologia; realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando
reposicéo para continuidade dos servicos; realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; trabalhar
segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragoes,
extragoes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdes de flior e demais procedimentos necessarios; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico Superior — Odontélogo com Especializagdo — Periodontia: consiste em fazer desenvolver atividades na area
de saude bucal do Municipio; realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica; realizar procedimentos clinicos
basicos; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; realizar atendimentos em
casos de urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar agdes de assisténcia integral; coordenar a¢des
coletivas voltadas para a promocédo e prevengdo a Saude Bucal; realizar agdes educativas e preventivas em Saude
Bucal; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes
nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacgao fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda;
responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo
psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a alimentagéo e higiene bucal;
orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa auxiliar sob sua
responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; Compreende,
genericamente, diagnosticar as deficiéncias do sistema mastigatério, valendo-se de exames especificos e outros
recursos mecanicos e fisiolégicos, para estabelecer o plano terapéutico; programar a substituicdo total ou parcial de
drgéos ou estruturas responsaveis pelas fungées mastigatérias solicitando, realizando ou interpretando testes e exames
especiais, como faciometria, cefalometria craniometria telerradiografias e outros, para restaurar ou corrigir a estética e,
restabelecer a fungdo deficitaria; avaliar as condigbes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagéo dos
dentes; estruturas periodontais; maxilares, articulagbes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados e
demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa
estabilidade dos aparelhos protéticos; fazer registro, empregando modelos previamente montados que permitam produzir
a oclusdo apresentada ou a ideal, a fim de estabelecer para o paciente a oclusdo funcional, mantendo apresentada, se
for o caso, ou corrigindo-a quando portadora de desvios do normal: fazer levantamento de mascaras faciais, totais ou
parciais, utilizando 6leo, gesso e outras substancias, para localizar os desvios e elaborar o plano odontoterapéutico;
atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico; identificar necessidades e
expectativas da populagédo em relacdo a saude bucal; realizar exames estomatolégicos visando a promogé&o e protegéo
da saude bucal, ou recuperagéo e reabilitagdo bucal do individuo; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e
desenvolvendo programas de saude e participando de a¢des comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia
oral, prevencao de carie dental e doengas periodontais; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutengdo da saulde; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unico de saude - nob
96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas); assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atengéo basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos,
sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagado; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias odontolégicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes
conforme diagnosticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o
auxiliar de saude bucal; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica em odontologia; realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando
reposigéo para continuidade dos servigos; realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas; trabalhar
segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragoes,
extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdes de flior e demais procedimentos necessarios; executar outras tarefas
correlatas.
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Técnico Superior — Odontélogo com Especializagdo — Endodondia: consiste em fazer desenvolver atividades na
area de saude bucal do Municipio; realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; realizar procedimentos clinicos
basicos; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; realizar atendimentos em
casos de urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar agdes de assisténcia integral; coordenar a¢des
coletivas voltadas para a promocédo e prevengdo a Saude Bucal; realizar agdes educativas e preventivas em Saude
Bucal; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des
nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemiolégicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda;
responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo
psicologico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas; orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;
orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa auxiliar sob sua
responsabilidade; cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; atender e
orientam pacientes; executar procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogéao e prevencéo de saude, acoes
de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas; poder
desenvolver pesquisas na area odontologica; desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; administrar as condi¢des locais de trabalho,
adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga; prestar assisténcia a saude na area de endodontia; realizar
acompanhamento periddico dos casos tratados; fornecer informagdes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis
de atengdo; capacitar demais profissionais da rede de atengdo a saude, no que se refere ao seu campo de
conhecimento. atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico conforme diagnodstico; identificar
necessidades e expectativas da populagcdo em relagdo a saude bucal; realizar exames estomatoldgicos visando a
promogdo e protecdo da saude bucal, ou recuperagdo e reabilitagdo bucal do individuo; participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agées comunitarias, visando orientar
sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doencas periodontais; sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutengao da saude; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica
de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas); assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atengéo basica para a populagao adstrita; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais
complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias odontoldgicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes
conforme diagnosticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o
auxiliar de saude bucal; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica em odontologia; realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando
reposigéo para continuidade dos servigos; realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas; trabalhar
segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragoes,
extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdes de flior e demais procedimentos necessarios; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil: planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgédo
civil, realizar investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia civil relativos a estruturas de edificagdes, estudando caracteristicas e especificagdes; preparar plantas e
indicar técnicas de execugado para orientar a construgdo, manutencao e reparo de obras; orgar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. executar
obra de construgado civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra. executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imdveis publicos municipais; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela municipalidade, na area de
construgdo civil; inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da administragdo publica municipal,
apresentando relatorios sobre 0 andamento dos mesmos; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspegdo. controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério; analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padroes técnicos e
a sua adequacao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;
atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas,
cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas; avaliar a
documentagédo dos imoveis verificando a validade e a adequagéo as exigéncias estabelecidas em legislagéo; realizar
vistorias “in loco” em areas e imodveis visando conferir as caracteristicas e topograficas; organizar e promover as
atividades relacionadas com projetos, construcado, reconstrugédo, adaptagéo, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria,
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manutengéo e implantagdo do sistema viario; pesquisar e propor métodos de constru¢gdo e material a ser utilizado,
visando a obtengdo de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio; organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisas de mercado e composicao de custos de obras e/ou servigos; acompanhar as licitagbes e contratos
de obras e/ou servigos afetos a prefeitura; emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; registrar responsabilidade
técnica (art); elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugbes normativas e relatérios inerentes as atividades de
engenharia civil; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; desempenhar outras atividades
correlatas. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo
com as atribuicdes do 6rgdo onde atua.

Técnico de Nivel Superior — Jornalista: recolhe, redige e registra matérias, através de imagens e de sons; interpreta e
organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; faz selegéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; redigir matérias jornalisticas sobre as
atividades desenvolvidas pela Prefeitura, mantendo os 6rgdos de imprensa informados sobre as atividades municipais;
organizar e manter atualizado o banco de dados da Prefeitura; elaboragdo de informativos; revisédo geral de matérias
jornalisticas (corregao ortografica, sintatica e de estilo); e executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Médico Clinico Geral: elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengéo na atencao basica, definidas na norma operacional da assisténcia a saude - noas 2001;
realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas; solicitar
el/ou realizar exames complementares e interpreta-los; planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a
terapéutica mais adequada ao caso; determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
implementar agbes para promogéo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; efetuar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na usf, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (pac i e ii); indicar
internacdo hospitalar (pac i e ii); elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; participar de equipe
multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servigos e a situagéo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; participar na elaboragéo
e/ou adequacgao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das a¢des de saude;
participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — pne,
bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; dar orientacdo e acompanhamento aos
académicos dos cursos da area de saude. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de sadde no programa de melhoria da assisténcia global.

Técnico de Nivel Superior — Nutricionista: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; examinar o estado de nutrigdo do
individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares proceder ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescrigao da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigao e
horario de alimentagdo de cada paciente; planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo no
ambito da saude publica, educagao, trabalho e demais setores que compdem a municipalidade. Planejar e elaborar
cardapios, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de preparagdo dos mesmos; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares
saudaveis; elaborar programas de educacao e readaptagdo alimentar; elaborar estimativas para provisdo de insumos
conforme técnicas administrativas e nutricionais; acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar,
supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros
alimenticios; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgao da dieta; realizar treinamento na area
de atuagéo, conforme necessidade; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeigbes a serem servidas e no estoque existente; participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; desempenhar outras atividades
correlatas.
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Anexo Ill = Contetido Programatico

ESCOLARIDADE - NIVEL ALFABETIZADO

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos. Fonemas: vogais e
consoantes; silaba e divisdo silabica; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo tbnica e gréfica;
Substantivos e Adjetivos: género e numero; Verbos regulares; Frase e oragao.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros
naturais. Nogao elementar numérica e grafica de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet).

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacao de textos; Elementos da
comunicagao; Significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuagdo tbnica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacdo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos —
flexdbes de género, numero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragao;
Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. Nimeros Naturais:
Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Nimeros Fracionarios: Representagdo e leitura.
Comparacédo. Fragdes equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Numero misto. Operagdes com
nuameros fracionarios (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com
numeros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. Numeros Decimais:
Representacdo e leitura. Transformagdes. Comparagado. Operagbes com numeros decimais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro.
Razbes e proporgdes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao,
Raciocinio logico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OFICIAL | E SERVENTE ESCOLAR: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

MOTORISTA | e lI: Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislagao de transito:
regras gerais de circulagao. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infragdes basicas
para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.
Infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo. Principais crimes e
contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao; sinais
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luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Segurancga
do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugbes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. Nogdes de mecéanica de autos. Manutencéo e Limpeza
de veiculos. Nogbes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo
publico. Sugestdes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual
Brasileiro de Sinalizacado de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo
de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A
Nova Legislagdo - Edicao 2002. Manuais e Normas de Condugao e Manutengédo de Veiculos.
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragoes; Resolugées do CONTRAN 160 e 168.
http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN _168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN_160.pdf

| ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisao
silabica; Acentuagdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo; sindnimos, antdnimos, parbnimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagcdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragoes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE_MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de
pertinéncia e inclusédo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos
(unido, intersecgao, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragao. Nimeros Naturais:
Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagao.
Comparacdo. Modulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Expressées numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragbes e numeros decimais.
Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagcdo. Comparacao. Operagdes
(adicao, subtragéo, multiplicacdo, divisdao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagcdo Cientifica. Razdes e
Proporgdes. Porcentagem. Juros. Nogcbes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposigcbes. Proposicdbes condicionais e
bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjuncdo e a disjuncdo. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2°
graus: Resolugcdes de equagdes. Resolugbdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de
equagOes e inequagdes. Fungbes: A nogdo de funcdo. A fungdo como relagdo entre dois
conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo. Fung¢ao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos.
Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragio.
Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagdo de fracdes algébricas.
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MMC e MDC. Polindmios e suas opera¢des. Geometria Plana: No¢des Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relacdes
Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia
(comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS BASICAS DE INFORMATICA ( exclusivo para o cargo de Operador de
Maguina): Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e
2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio
eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
segurancga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de
sistemas de informatica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do
Direito Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro. 3. Administracdo Publica direta e indireta; desconcentragdo e
descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias
executivas), fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios
publicos (art. 241, Constituigdo Federal). 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, invalidagao,
convalidacdo e cassacdo. 5. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia. 6. Agentes Publicos: classificagcdo, servidores
publicos; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos; responsabilidades; direitos
e deveres dos servidores publicos. Nogdes basicas de licitagdes com base na lei no 8.666/93 e
alteragdes posteriores; e Constituicao da Republica Federativa Atualizada.

ATENDENTE DE SAUDE: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28
DE DEZEMBRO DE 1990. Organizac&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitéaria e a Constru¢do do
SUS; O Sistema Unico de Salide; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica,Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posi¢ao/ Dispersdo; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia.

AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL: Auxiliar de Satde Bucal e suas fungdes no consultdrio
odontoldgico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentagéo,
aspiragcao e isolamento do campo operatério; Nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia,
prétese, odontopediatria e endodontia. Nogcbdes de: anatomia bucal, promogao e prevengdo em
saude bucal, instrumentagdo, higiene e limpeza, manutengdo do equipamento, desinfecgéo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos, biosseguranga, organizacdo da agenda e
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do consultério odontoldgico.
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizagdo do fluor tépico e sistémico; dieta,
nutricao e carie dentaria.
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MONITORA: Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo Escolar.
Inspecgao escolar. Motivacao. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Paradmetros Curriculares para a
Educacao Infantil, primeiro e segundo ciclos. Conceitos Basicos da Educagao Nacional contidos
na LDB 9394/96 atualizada (Artigos 1° a 60). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil.

OPERADOR DE MAQUINA: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagéo
de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudancga de direcéo.
Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibigdes.
Infracbes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo. Principais
crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicagéao;
sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Segurancga
do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. Nogdes de mecéanica de autos. Manutencéo e Limpeza
de veiculos. Nogbes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo
publico. Sugestdes Bibliograficas: Cdédigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual
Brasileiro de Sinalizacado de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo
de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A
Nova Legislagdo - Edicao 2002. Manuais e Normas de Condugao e Manutengédo de Veiculos.
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugées do CONTRAN 160 e 168.
http://www.denatran.gov.br

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN_168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN_160.pdf

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e minusculas; acentuagao ténica e grafica; pontuagédo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagéo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporgéao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio légico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatoria; Probabilidade; Resolugéo de
situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

CONHECIMENTOS BASICAS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranga da Informagdo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente
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Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na
internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de
dados e realizagdo de coépia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIiVEL MEDIO

ESCRITURARIO: Principios fundamentais de administragdo nos setores publico e privado. A
teoria da burocracia. Principio Constitucional da Administragdo Publica. Principios de
administragdo gerencial no setor publico. Fungdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisoério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas
para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizagdo. Fung¢des organizacionais.
Motivagdo. Comunicagdo. Lideranga. Processo de controle. Indicadores de desempenho:
eficiéncia, eficacia e efetividade. Atos administrativos: conceitos, elementos caracteristicos.
Contrato Administrativo: partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de privilegio,
clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extingdo, inexecuc¢do. Administracdo publica:
administracao direta e indireta: composi¢ao; categorias de entidades dotadas de personalidade
juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagdes publicas) Nogdes basicas de licitagdbes com base na lei no 8.666/93 e
alteragdes posteriores: Art. 30 a 26. Lei Federal no 10520/2002 e Constituicdo da Republica
Federativa Atualizada. Etica Profissional.

AGENTE DE TRASNPORTE E TRANSITO: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Politica Nacional de
Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Registro e
licenciamento de veiculos: documentagao necessaria; emissdo de documentos de seguranga e
lacres eletrénicos; emplacamento; comunicagdo de venda e transferéncia de propriedade.
Habilitagdo de condutores: documentos de habilitagdo; permissdo internacional para dirigir
Infracées: auto de infragdo, enquadramentos, érgdo competente, pontuacdo; gravidade;
penalidades; medidas administrativas. Registro Nacional de Infragcdes de Transito (RENAINF)
Distribuicdo de competéncia dos 6rgdos executivos de transito. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO E RESOLUCOES DO CONTRAN.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM CONTABILIDADE: Orgamento e Contabilidade Publica:
Orgcamento publico: disposicées constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, principios orgamentarios, processo orgamentario,
estrutura do orgamento publico, classificacdo funcional programatica - Receita e despesa
publica: disposi¢des constitucionais, classificagdo, estagios - Programacdo e execugao
orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da
informagao dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéao; A natureza da
receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis;
Programacdo e execugdo orgamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a
Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos or¢gamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracao das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuagdo. Objeto da
Contabilidade. O patrimbnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas.
Plano de contas. Operagbes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores
Econdmicos e Financeiros. Adequacéao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde

(SUS) e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagao das areas

de risco ambiental e sanitario; Nogbes de ética e cidadania; No¢bes Basicas de epidemiologia,
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meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doencas com Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Zika, Chicungunha, Malaria. Esquistossomose e outras doengas
infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em
estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei Federal n°. 11.350 alterada pela Lei n°
13.595/18.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - SEGURANCA DO TRABALHO: Introdugdo a Seguranga do
Trabalho: Aspectos humanos, sociais e econdmicos da engenharia de seguranga; Legislagdo
Sobre Higiene e Seguranca do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliacdo de atividades
trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos, biolédgicos e ergonémicos. Avaliagado e Controle
de Riscos Profissionais: Arranjo fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais —
Protecdo e manutengado de maquinas e equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas —
Equipamentos sob pressdo — Cor e sinalizagado; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva;
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho; Comisséo Interna de Prevencéao
de Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, biolégicos
e ergonbmicos — Limites de tolerdncia — Métodos de deteccdo de agentes de riscos —
Diagnéstico e técnicas de avaliagdes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa relativas aos
agentes de riscos; Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Custos
de acidentes — Técnicas de andlises de risco de acidente — Inspe¢des de Seguranc¢a; Programas
e Politica de Seguranga; Prevengdo e Combate a Incéndio; Brigada de Incéndio; Sistema de
Gestéo Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho
e normas regulamentadoras; NORMAS BRASILEIRAS.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - AGRICOLA: Uso e conservagdo dos solos. Adubagao em geral.
Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo. Irrigagdo e drenagem. -
Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura Silvicultura. Pastagens. -Mecanizagdo agricola: Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e
implementos agricolas. -Nog¢bes basicas de topografia. -Nogdes de fitossanidade: ldentificagcao
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. -Conhecimentos
gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. —Nogdes de Economia e
administragao rural: Fatores e Custos da Producdo; Nogdes Basicas de elaboragédo de projetos;
Mercado Agricola. Legislacao Florestal.

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM INFORMATICA: Sistemas e Computagdo — Hardware.
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem/Desmontagem. Configuragéo de microcomputadores. Nogoes sobre
microprocessadores e barramentos. Periféricos de entrada/ saida. Gerenciamento de memdria.
Operagao de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”.
Multiprogramacdo e Multiprocessamento. Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Nogdes basicas de instalagdo e operagdo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/XP,
Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 2000 Server/ 2003 Server/ 2008 Server/ 2012
Server, Linux e Unix. Instalagéo e configuragdo de microcomputadores. Nog¢des de algoritmos e
pseudocodigo. Linguagens de Programagéo Java, PHP e ASP. Conhecimentos sobre Microsoft
Office 2003, 2007 e 2010, e LibreOffice 4.1. Operagao de Sistemas Aplicativos. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados. Linguagem SQL (Structured Query Language).
Comunicagéo de Dados - Representacao da informacdo. Sinal analégico e digital. Transmisséo
serial x paralela. Transmissao assincrona x sincrona. Transmissdo simples, half-duplex e full-
duplex. Interfaces. Modulagao/Demodulagao. Sinalizacdo de linha e de dados. Comutacao de
circuitos, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Protocolos de comunicagao. Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de
Dados — Objetivos. Padroes. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tracado, fibra dptica e
redes sem fio (wireless). Topologias de redes. Protocolos de acesso ao meio. Métodos de
acesso. Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e Atm. Equipamentos para interconexao
de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Arquitetura TCP/IP. Internet x Intranet. Redes
Publicas. RENPAC. Internet. Midias e Redes Sociais. Modalidades e técnicas de acesso.
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Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI). Recomendagbes. Nogdes sobre
instalacdo e operagao de redes de computadores. Seguranga fisica e l6gica de Redes. Politicas
de Backup. Protegdo — Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios.
Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica. Gerenciamento de Servigos de TI
(conhecimento da biblioteca ITIL). Software Publico Brasileiro (Licenga Publica de Marca).
Legislagdo Federal aplicavel a tecnologia da informacgéo (lei 9.609/1998, lei 9.610/1998, lei
12.735/2012, lei 12.737/2012, decreto 7.962/2013 e decreto 8.135/2013). Seguranga da
informacgao. Criptografia. Pericia forense aplicada a informatica.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDIFICACOES: Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas,
simbolos e convengdes; Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagcbes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Nogdes de Topografia: Levantamento arquitetdnico e urbanistico; Locagao de obras;
Legislagdo arquitetdnica e urbanistica. Tecnologia das Construgbes: Servicos preliminares;
Canteiro de obras; Marcagdo de obras; Movimentos de terra; Escoramentos; Estruturas;
Mecanica dos Solos; Sistemas construtivos; Instalagdes prediais. Tecnologia dos Materiais de
Construgdo: Materiais Ceramicos, Betuminosos, Madeiras, Metais, Pedras Naturais,
Aglomerantes Minerais, Argamassas, Tintas e vernizes, Vidro, Plasticos e Borracha:
Especificagdes Técnicas; Normalizagdo; Propriedades gerais dos corpos; Controle Tecnolégico
do Concreto: Produgao dos concretos, Propriedades do concreto fresco, Propriedades do
concreto endurecido. Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD. Lixo (Tratamento) e
Impacto Ambiental.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE: Sistemas ambientais; educagdo ambiental;
abastecimento e uso de &agua; recursos hidricos; esgotamento sanitario; aterros sanitarios;
residuos; legislagdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; codigo florestal;
licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissao de poluentes; indicadores de
desempenho ambiental; coleta seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental;
agrotoxicos; analise e avaliagdo de risco, impacto e dano ambiental; saude e meio ambiente;
recuperacao de areas degradadas; protegcéo da biodiversidade; nogdes de geologia; poluicdo do
solo, agua e ar; aspectos bidticos; nogdes de limnologia; nogcbes de zoologia; nogdes de
boténica.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogées
basicas de saude e doenga, acbes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais,
realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e segurangca ao paciente, preparo do
paciente para exames, organizag¢édo da unidade do paciente, administragdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cuténea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccao
cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cirurgico no pre, trans e pds-operatério. Prevencéo e controle de
infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante,
parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saudde Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atengdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencéo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a saude mental
da crianga e adulto.

AGENTE FISCAL: Nogoes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes

praticados por funcionarios publicos contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato

Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Inser¢do de dados em sistema de informacgéo,
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Modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdo, Extravio, sonegag¢do ou
inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas,
Concusséo, Excesso de exagdo, Corrupgao passiva, Facilitagcdo de contrabando ou descaminho,
Prevaricagao, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio
funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional, Violagdo de sigilo
de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituacdo. Nocoes de Direito
Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Administragéo
Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizagao; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundag¢des publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 4. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo, invalidagdo, convalidagdo e cassacdo. 5. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de
policia. 6. Agentes Publicos: classificagdo, servidores publicos; normas constitucionais
concernentes aos agentes publicos; responsabilidades; direitos e deveres dos servidores
publicos.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrao: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotagao; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungbes e preposicdes; Sintaxe: Termos e
Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Professor Regente |, Professor Regente Il, Professor
de Educacgao Fisica, Supervisor Pedagdgico e Técnico de Nivel Superior — Psicopedagogo.

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagdo. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educag¢ao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino
Médio). Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrbées minimos de
qualidade de ensino para a Educacao Basica publica. Criangas e adolescentes em situagao de
itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educagao. Direitos e deveres da crianca e do
adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis, Decretos, Resolu¢des e Pareceres que tratam da educagao nacional emitidos
pelo Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1998. Artigo 208.

BRASIL. LDBEN 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada e Leis que
alteram a LDB 9394/96.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e
Leis que alteram a Lei n° 8.069/90.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. Brasilia, 2017.
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BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE
e da outras providéncias. Brasilia, 2014.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 2015.

BRASIL. Lei 10.172, de 2001, aprova o Plano Nacional de Educacéo que estabelece vinte e oito
objetivos e metas para a educacdo das pessoas com nhecessidades educacionais especiais.
Brasilia, 2001.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educagao Especial na Educacao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei n°® 10.436/02 que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacado e expressao. Brasilia, 2002.

BRASIL Decreto No. 5.626/05 que dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular, a
formacéo e a certificacéo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras. Brasilia, 2005.
BRASIL Decreto numero 6.571, de 17 de setembro de 2008, que dispde sobre o atendimento
educacional especializado. Brasilia, 2008.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagédo Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n° 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n° 3/2004, propondo a reformulagao da Resolugao CNE/CEB n° 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplicacéo do inciso IX do artigo 4° da Lei
n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacgao
Basica publica.

Parecer CNE/CEB N° 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.

SUS PARA: Assistente Social e Psicélogo, Auditor Sanitario Municipal, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Odontélogo, Odontélogo Bucomaxilofacial, Odontélogo
para Pacientes com necessidades especiais, Odontélogo com especializagao em
Periodontia, Odontélogo com especializagdo em Endodontia e Médico Clinico Geral.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizag&o dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento
do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e
Regionalizagéo; Organizacao da Média e Alta Complexidade;

Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posi¢ao/ Disperséo; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia.
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‘SUAS PARA: Assistente Social e Psicélogo.

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

LEI ORGANICA MUNICIPAL: Advogado, Auditor Fiscal Municipal, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Jornalista e Contador.

LOM — Lei Organica Municipal Atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR REGENTE | (TODOS): Sociedade e cultura brasileira; Relagdo educacgdo
escola e sociedade; Concepcodes politico-filoséficas de educacao; O papel politico, ético e
social do professor; Psicologia da educacao desenvolvimento e aprendizagem: concepgoes e
teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagdo professor, aluno e escola;
Educacao Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e avaliagdo; Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem;
Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais; conteudos de aprendizagem; aprendizagem dos conteudos segundo a sua
tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagdgicas da educagdo. Construtivismo. Inteligéncias
Multiplas. Neurociéncias e educacéo. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de
vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Educagéo inclusiva. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; A importancia do ludico na sala de aula. EJA — Educagdo de Jovens e
Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais).

PROFESSOR REGENTE Il LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; A
Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e indireto livre)
Textualidade — o texto, o contexto e a construgcdo dos sentidos; coesdo e coeréncia;
Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotagido, conotagdo, figuras de linguagem,
polissemia e ambiguidade; Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafo, separacdo silabica; Ortografia ; Acentuacgéo
tébnica e grafica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacgao, prefixos, sufixos e
radicais; Classes de palavras: identificagdo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase
em verbos (tempos, modos, vozes), advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes; Morfossintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; relagdes sintaticas: coordenacgéo e
subordinagdo; concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocagéo
pronominal. Fases da Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Educagao Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no
Ensino da Educacgdo Fisica; Educacdo Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem;
Educacao Fisica e Sociedade; Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem
e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgao; Fisiologia do Exercicio; Psicomotricidade;

PROFESSOR REGENTE Il - MATEMATICA: Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relagdo
de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos Operagdes com
Conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar). Conjuntos numeéricos: Numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operagdes e propriedades). Mdltiplos e
divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Numeros e grandezas
proporcionais: Razdes e proporg¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressbes Algébricas. Valor
numeérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e
suas operagdes. Potenciagcao e radiciagcdo. Relagbes. Fungbes: Fungédo injetora, sobrejetora e
bijetora; Funcéo crescente e decrescente; Fungado par e impar; Fungédo composta; Fungao

67




[ ]
ESTADO DE MINAS GERAIS INCP
MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

fi‘ 'T?.

e

CONCURSO PUBLICO

Inversa; Representacdo grafica de uma fungdo. Estudo completo das fungbes do 1° e 2°
graus. Funcédo modular. Fungédo exponencial. Funcéo logaritmica. Equagdes e inequacgdes de
1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e
operagdes. Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de equacgobes lineares;
resolugao e discussdo. Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; Arranjos;
combinagbes; permutagdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e calculo;
adicdo e multiplicagao de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindbmio de Newton.
Progressbes: progressbes aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e
adicao de termos. Numeros complexos. Polinbmios e equagdes polinomiais: adigao,
multiplicagdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de polinbmios. Raizes de equacbes
polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria
Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Geometria Plana:
Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e poligonos.
Congruéncia de tridngulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema de
Tales. Semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras
planas poligonais e circulares. Apotemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e
postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria.
Légica: Quantificadores. Sentencgas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungao e a disjungao.
Nogdes de Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Graficos.

PROFESSOR REGENTE Il — GEOGRAFIA: A natureza (clima, estrutura geolégica, relevo e
hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e conservacao no Brasil e no Mundo. Geografia
Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional: crescimento demografico, teorias e
politicas demograficas no Brasil e no mundo; estruturas etaria e profissional da populagao
brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questao Agraria no Brasil; Urbanizagdo no Brasil e
no mundo; Globalizag&o: a revolugéo cientifico-tecnoldgica e a economia em rede; o papel dos
oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova economia e
no aumento das desigualdades sociais e espaciais; transforma¢cées no mundo do trabalho;
Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizagao
cultural: o papel da midia e a padronizagédo do comportamento de consumo A expansao
internacional da economia ilegal e do crime organizado. A questdo ambiental contemporanea:
poluicao industrial e problemas ambientais de escala planetaria. A nova ordem internacional: a
multipolaridade e o unilateralismo norteamericano; Focos mundiais de tensdo e conflitos. O
terrorismo e as novas ameagas.

PROFESSOR REGENTE Il — HISTORIA: Antigo Regime, Renascimento e Humanismo,
Reforma Protestante, Expansao Maritima Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O
Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa. Revolugéo Industrial. Independéncia das
13 colbnias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no
Brasil colénia. As revolugbes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O
movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as
mudangas promovidas na colénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugdo
Russa. O periodo entre guerras. Reconstrugdo da Europa. A guerra Fria. A América no século
XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente
Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a
1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O
golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual:
mudangas e continuidades. A desintegragdo da URSS e a crise do Leste europeu. O novo
contexto internacional: globalizagdo e regionalizagdo. A Asia e a Africa conteporanea. Histéria:
teoria e metodologia; conceituagdo e periodizagdo. Principais tendéncias historiograficas.
Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradi¢cdes
religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos,
racismo e anti-racismo no Brasil.

PROFESSOR REGENTE Il — LINGUA INGLESA: Compreensdo e analise de textos modernos;
Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”);
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Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma

causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagéo (uso
de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR REGENTE Il — CIENCIAS: TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo
e da Terra; Nogdes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.
CONCEITOS BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida;
propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformacdes fisicas e quimicas. QUIMICA:
Atomos e moléculas; tabela periédica; substancias puras e misturas; processos de separacdo de
misturas; ligagdes quimicas; fungdes quimicas; reagdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust.
FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor;
Ondas; Som; Luz e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodindmica; Magnetismo.
COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas,
acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS
CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nicleo celular, citoesqueleto;
Divisao celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiracéo, fotossintese e
quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da
vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA
COMPARADA:Nutricdo, circulagdo, respiragdo, excregdo, sistema nervoso e enddcrino,
reproducdo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel;
Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos.
EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos
basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dinamica das
comunidades biolégicas; Desequilibrios ecolégicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e
higiene; Doengas carenciais, doengas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses,
verminoses; Doengas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria
ambiental; Os garndes eventos sobre educagdo ambiental; Politica Nacional de Educagéao
Ambiental (Lei n°® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental; Dimensdes
humanas das alteragbes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressbes da
sustentabilidade humana.

PROFESSOR REGENTE Il — ARTES: Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos,
pedagdgicos e estéticos. A Arte e a Educagao; Objetivos e conteldo do ensino de Arte; Teoria
e pratica em Arte; Papel e formagdo do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos,
estratégias e metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a
serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos
avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e
0s meios de comunicagao. Histéria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos
e produtos da musica; A educagao musical, as artes visuais, a danga e o teatro na escola; Arte
e cultura; Criatividade e processos de criagao.

PROFESSOR REGENTE Il — ENSINO RELIGIOSO: Educagdo Escolar brasileira. A Dialética
das Identidades Cultural e Religiosa. Culturas Nacionais. Diversificacdo Religiosa. A Midia como
educadora e formadora de consciéncias. Valores. Metodologia do Ensino Religioso. Didatica do
Ensino Religioso na Educagao Basica. O Ensino Religioso nas Constituicdes Brasileiras. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDBN 9394/96 atualizada. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas
da educacéo. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagéo. O papel do supervisor na escola:
conceituacao e evolugao histérica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Fun¢des do
supervisor. Organizagao do sistema educacional. O processo de ensino e aprendizagem. PPP-
Projeto-Politico-Pedagdgico; Didatica. Curriculo. Planejamento. Avaliagdo da Aprendizagem.
Objetivos de ensino. Habilidades e competéncias. Interdisciplinaridade. Neurociéncia e
aprendizagem. Educacéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular (Educacéo Infantil. Ensino Fundamental — anos iniciais, anos finais e Ensino
Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica (Ensino Fundamental -
anos finais e Ensino Médio). Os padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacédo
Basica publica. Criangas e adolescentes em situagao de itinerancia. EJA — Educagéo de Jovens
e Adultos. PNE — Plano Nacional de Educagéo. Direitos e deveres da crianga e do adolescente.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — PSICOPEDAGOGIA: Fundamentos da Psicopedagogia. Cédigo
de Etica do Psicopedagogo. Inclusdo. Aprendizagem escolar. Processos de aprendizagem e
teorias de: Piaget, Vygotsky, Wallon. Psicologia da Educagcdo e da aprendizagem: a
aprendizagem como um processo interno; Modelos Behavioristas; Modelo cognitivo;
Neurociéncias e Aprendizagem: percepgao, atengdo, memdria, linguagem e raciocinio légico.
Motivagdo. A crianga em Desenvolvimento. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianga: As
Bases Bioldgicas do Desenvolvimento; o desenvolvimento fisico, o desenvolvimento perceptual,
o desenvolvimento cognitivo; o desenvolvimento da linguagem, o desenvolvimento da
personalidade; o desenvolvimento dos relacionamentos sociais. Transtornos do
Neurodesenvolvimento (DSM-5). Teoria do vinculo. Epistemologia convergente. Relagéo aluno-
familia-escola. Abordagem psicopedagogica da crianga e sua familia. Atuagao psicopedagdgica
e aprendizagem escolar. Psicopedagogia no ensino fundamental: avaliagdo e intervengédo das
dificuldades de aprendizagem. O problema da aprendizagem: fatores organicos, especificos,
psicdgenos, ambientais. Instrumentos e técnicas para intervencao psicopedagdgica. Psicodrama.
Oficina criativa. Jogos de regras. O brincar e a realidade. Preveng¢ao da violéncia esolucao de
conflitos. Psicopedagogia e interdisciplinaridade.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito,
conteudo, estrutura e classificagéo; interpretacao e aplicagdo das normas constitucionais. Poder
constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia
da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso € concentrado. Conceitos do Estado e
de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagido do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos.
Poder Legislativo. Estrutura e fungbes. Organizagdo, funcionamento atribuicbes. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢ao,
organizagdo, competéncia e fungbes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais.
Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranc¢a, mandado de injuncdo, Acdo Civil Publica e Agado Popular. Ordem econémica e
financeira. Da Politica Urbana; Licitagdes e Contratos. Direito administrativo: Conceito, objeto e
fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagao e discricionariedade.
Revogagédo, invalidagdo e convalidagio. Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo.
Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sang¢des penais. Normas Gerais de
licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao.
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Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. PPP (Parceria Publico Privado-11.079/04). OS
(Organizagdes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
— 9790/99). Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos. Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes
administrativos. Servigos publicos (Lei 8987/95). Conceito e classificagdo; regulamentagao e
controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigcos delegados a particulares;
concessoes, permissodes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativo. Dominio publico:
conceito e classificagcdo dos bens publicos; administragao, utilizacdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragédo dos bens publicos; aquisicao de
bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de
controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo
Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo
disciplinar. Lei de Acesso a Informagao(12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito do Trabalho:
Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Ag¢ao Civil Publica. Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. Competéncia tributaria. Limitagbes da competéncia tributaria. Capacidade tributaria
ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagcado da legislagédo
tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Obrigacao tributaria: principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos
juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagcdo tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposi¢ao ftributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituigéo,
langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extin¢cao e exclusao do crédito tributario.
Administracao tributéria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. Divida
ativa: inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios.
Evasédo e elisdo tributarias. Nogbes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes
contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito
Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
4320/64). Controle e fiscalizagado financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de
Contas. Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil — Lei
13.105/15): Jurisdigado: conceito, modalidades, poderes, principios e 6érgaos. Agdo: conceito,
natureza juridica, condi¢des e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva,
territorial e funcional. Modificagbes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes
e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios.
Comunicacado. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacido, suspensao e
extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticao inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de
pedir. Da resposta do réu. Contestagao, excegdes reconvencao. Da revelia. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova.
Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de
instrugcdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagao.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execugdo. Liquidagcdo de
sentenca. Do cumprimento da sentenga. Impugnagao. Do processo de execugdo. Pressupostos
e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execucdo fiscal. Da execugao contra a
Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de
bens, justificacdo, protestos, notificagbes e interpelagées, homologacdo do penhor legal, da
admissao em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras
medidas provisionais. Agdes possessorias € acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis.
Acao Civil Publica. A¢do Popular. Mandado de Seguranga. Reclamagdo. Direito Civil: Das
pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdao. Domicilio e
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residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos
ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das
modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do
inadimplemento das obrigagbes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos
contratos em geral. Disposigbes gerais. Da formagdo dos contratos. Vicios redibitérios. Da
evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excegao do contrato
nao cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacao
de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Direito Penal: Coédigo Penal - Crimes contra a
Administragdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Direito Ambiental:
Principios Ambientais e Lei 9638/81. Estatuto das Cidades (Lei 10.257/01) e Parcelamento do
Solo Urbano (lei 6.766/79)

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo
Social no Brasil e sua insergao no processo de producao e reprodugao das relagdes sociais. O
processo de institucionalizagdo do servigo social. Perspectivas teérico metodoldgicas do Servigo
Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agao do
Servigo Social. As caracteristicas metodolégicas do Servigco Social em suas configuragdes
classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia
no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos
programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social nas areas de
saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés
vertentes do Servigo Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes. Estatuto do ldoso e suas
atualizagbes. Processos de trabalho do Servigco Social. Instrumentos e técnicas do Servigco
Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes
Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcio-
Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social; NOB/SUAS.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGA: A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de
atuacao. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social
e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicolégico e Educagéo. Politica educacional e a atuagéo do psicélogo escolar.
Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergao e
a intervencgao do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude.
Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboracédo e execucéo de estratégias de prevengdo, promogao e intervengao
no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes
CFP n°® 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacdo para os Psicélogos em relagdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugao CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagdo a preconceito e
discriminagédo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 - Institui o Manual de Elaboracdo de
Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cddigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n°
001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de
servigos psicolégicos.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — FISIOTERAPEUTA: legislagdo creffito. Anatomia e fisiologia
humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada
a: pediatria, neurologia, adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia,
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recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacado postural, disfungdes cranio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo e usuarios.
Métodos de Avaliagcdao de Estoques, segundo a legislagcdo societaria e a legislagao fiscal.
Estudos do Patrimonio: Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equacgao
Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patrimbénio Liquido Plano de Contas: Conta:
Conceito, Débito, Crédito e Saldo; Escrituragao: Conceito e Métodos — langcamento Contabil:
Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituracdo de Operagdes Financeiras;
Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribuicéo
social sobre o lucro e provisdo para imposto de renda, participacdes; Livros de escrituragao:
obrigatoriedade; fung¢des e formas de escrituragdo; Balancete de Verificagdo; Demonstragoes
Financeiras: obrigatoriedade e divulgacdo; Balango Patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagdo: conteudo dos grupos e subgrupos; Classificagdo das Contas: Critérios de
Classificagdo e de Avaliagdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balango de acordo com a Lei
no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas
e elaboragdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragbes; Apuragéo do Lucro Bruto, Operacional
e Nao Operacional; Demonstragio de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de
Apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragbes; Destinagbes do Lucro Liquido:
Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e
Aplicagbes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76 e alteracbes; Demonstragcdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de
apresentacao e acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstrag¢dao de Fluxo de Caixa:
Obrigatoriedade e forma de apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragbes; Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugao CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade,
campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio
financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de Planejamento
Governamental: conceito, principios, conteido e forma, forma de elaboragdo, orgamento
publico, plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias, Portaria SOF/STN n° 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, autorizagao e
abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios e
Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo
tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U
de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificagao, estagios, Portaria Interministerial n°
163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, nao
processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida
Flutuante. Patrimonio Publico: conceito, classificagdo, bens publicos e inventario na
administragdo publica. Balangos Publicos: composicdo e conteudo dos balangos publicos,
balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, da demonstragao das variagbes
patrimoniais. Nocoes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administragao Financeira
(SIAFI). Plano de Contas e Langamentos Contabeis: conceito, langamentos tipicos de receita
(arrecadacao, anulagéo, restituicao, reclassificagdo e receita de alienagao de bens), da despesa
(aquisicdo de material de consumo, material permanente, aquisicdo e construcdo de bens
imoveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestacéo de servigos com e sem contrato), de
divida ativa (inscricdo, atualizagdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscri¢do,
atualizagdo, amortizagao e cancelamento), e dos langamentos de fatos contabeis independentes
da execugédo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita
Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungdes e
diferengas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes
da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execugao do trabalho.
Normas relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissao de Valores Mobiliarios,
CFC - Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e
padrées de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito de trabalho, execugédo do trabalho e administracdo da area de
auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execu¢éo dos trabalhos de auditoria: Programas
de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em
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auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacgdes subsequentes. Revisao analitica. Relatérios. 4 —
Legislagdo: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de
outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15
de setembro de 2009; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n°
4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993; Portaria SOF/STN n° 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e
alteragdes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria
Interministerial n°® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteragdes e
atualizagbes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugdo no. 750/93 do Conselho Federal de
Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolugao
986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugao 678/1990 DO Conselho federal de
Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das
demonstragdes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugao CFC
n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentagao
Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005:
NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria
independente, aprovada pela Resolugdao CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugao
CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA AMBIENTAL: 1. Residuos sélidos,
contaminacdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterrénea;
Gerenciamento de residuos: caracterizagao, classificagcdo, inventario, coleta, acondicionamento,
armazenamento, transporte, tratamento, disposi¢cdo e métodos de aproveitamento; Remediacao
de solos e aguas subterraneas; 2. Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e
tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrbées de potabilidade;
Poluigdo hidrica e carga poluidora; Legislacdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e
descarga de efluentes em corpos receptores; Tratamento de efluentes liquidos para descarte:
processos fisicos, quimicos e biolégicos; 3. Emissdes atmosféricas e mudanga do clima:
Atmosfera: caracteristicas, composicao e estabilidade. Fontes de emissbes atmosféricas:
definicao e classificagdo. Poluicdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil,
suas caracteristicas, mecanismos de formacao e impactos associados; Dispersdo atmosférica de
poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento global e mudanga do
clima; 4. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolugdes); Convengdes
internacionais as quais o Brasil é Signatario; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; 5. Gestdo ambiental: Requisitos de
Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliacdo de desempenho
Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004; 6. Avaliagdo de impactos ambientais: Principais
etapas de elaboracdo e nogdes de métodos utilizados (listas de verificagdo, matrizes de
interacdo, redes de interacdo, superposigcdo de cartas, modelos de simulagdo, analise
multiobjetivo). 7. Nog¢bes basicas dos principais aspectos e impactos ambientais. 8.
Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevengao, Preparacédo e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT
aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725); 9. Fundamentos de ecologia:
Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dinamica das populagbes; 10. Recuperacdo de areas degradadas: Conceitos
basicos de recuperagdo, reabilitacdo e restauracdo; Nogbes de processos de degradagao
(erosdo edlica, erosao pluvial e escorregamento); Nogdes de medidas corretivas (estabilizagao
de taludes e blocos, revegetagdo, condugdo da regeneragao natural). 11. Nog¢des de Geologia;
Nocbes de Pedologia; Nogbes de Hidrologia; Nogdes de Limnologia; Nogdes de Meteorologia e
Climatologia; Nog¢bdes de Ecotoxicologia; Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocagéo e uso do solo (Estatuto das Cidades); 12. Nogdes de economia ambiental e
desenvolvimento sustentavel: Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes;
Fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoragdo econdmica do meio ambiente; Avaliagao do
uso de recursos naturais.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ENFERMAGEM: Fundamentos da Pratica de Enfermagem:
Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de
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Enfermagem (SAE - legislacdo); Administragdo de medicamentos e preparo de solugbes;
Integridade da pele e cuidados de feridas; Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagéo
aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de
afeccdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematolégica e
genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré-trans e pds-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a paciente em situagédo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em
Saude Publica. Epidemiologia; Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria;
Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atengdo Psicossocial (legislagéo);
Centros de Atengdo Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizagédo; Calendario
Nacional de Vacinagédo (legislagdo — 2013); Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e
8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencédo e Controle de Infecgéo.
Central de Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem - Politica
Nacional; Saude da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo (documento base); Gestdo em
Enfermagem.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - FARMACIA: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, biotransormagéo e eliminagcado de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da
toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagdes
psicofarmacos, analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos,
antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Preparacdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e
mistura de solugdes, padronizagao de solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparagao de
solugdes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberagao de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgédo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: sele¢cdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensagcdo de medicamentos.

AUDITOR SANITARIO MUNICIPAL: Saude e Sociedade. Epidemiologia e Vigilancia em Saude.
Gestao e Planificagdo em Saude. Organizagdo, Politicas e Legislagdo do Sistema Unico de
Saude. Antecedentes histéricos da organizagdo do sistema de saude e do ordenamento das
praticas de saude no Brasil. Reforma do Estado, reforma setorial, autonomia e descentralizagao
da politica de saude para os municipios. Aparato legal do SUS nacional e estadual, questdes de
financiamento, de controle social e da politica de medicamentos. Etica na pesquisa em salde,
processo de trabalho e politica de recursos humanos em saude. Conceitos de saude para a
educacédo, a capacitacdo de trabalhadores e a organizagcédo das praticas de atencao integral a
saude. Controle social e relagbes intergovernamentais no ordenamento e condug¢do do SUS.
Estratégias tecnoassistenciais em saude. Impacto das normas operacionais basicas sobre a
organizagao da atengao a saude. Programa de Saude da Familia e a produgéo de organizacdes
de saude. Caracteristicas das organizagdes publicas de saude. A equipe e a organizagao do
trabalho em saude. Enfoques de Planejamento em Saude. Planejamento Estratégico Situacional.
Avaliagdo em Saude. Exclusao social, violéncia, género, etnia e grupos etérios. Condi¢des de
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vida e trabalho e a questdao do adoecimento. Informagao e comunicagao em saude: conceitos
basicos, sistemas de informacdo e tomada de decisdo. Ciéncias sociais em saude. Equidade e
saude. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Demografia e indicadores de
saude. Investigacdo Epidemioldgica, Sistemas de Notificagdo e a epidemiologia no planejamento
em saude. Epidemiologia clinica, das doengas infecciosas, das doengas crénico-degenerativas e
ocupacional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaragdao de o6bito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientagdo; Fisiologia basica e dos
sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor
Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da Regulagdo Térmica; Calafrios e
Febre; Dores Musculares, Espamos, Céibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia
e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipdxia e Policitemia; Hipertensao Arterial; Sindrome de
Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria;
Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaca; Febre Reumatica;
Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor
Pulmonale; Parada Cardio-respiratdria; Disfasia; Constipagao Diarréia e Disturbios da Funcgao
Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crénica; Ictericia
e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doencas do Pancreas;
Liquidos e Eletrélitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do
Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais
Comuns da Pessoa Idosa; Avaliagédo e Diagndstico das Doengas Infecciosas; Diarréia Infecciosa
Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia
Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Tromboembolismo Pulmonar; Ventilagdo Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crbnica; Glomerulopatias; Obstrugdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico;
Artrite Reumatodide; Vasculites; Doenga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da
Coagulacao; Diabetes Mellitus; Doengas da Tiredide; Acidose Latico;, Doencas Vasculares
Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central:
Meningites e Encefalites; Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias;
Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — JORNALISTA: Teoria da comunicacéo. Teoria do Jornalismo. A
questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagao,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagéo.
Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicag&o social: Cédigo de Etica
do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus
desregulamentagcado: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacgéao: definicdo e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide
invertida. Critérios de selecao, redagao e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboragcéo de originais
e roteiros. Técnicas de adaptagdo de originais de terceiros. Técnicas de redacgdo, produgcao e
execugao de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social.
Nogdes sobre cores na comunicagéo impressa e digital. Principios de planejamento, orgamento,
producdo e gravagao de programas audiovisuais. Nogbes de arquitetura da informacdo na
comunicagao digital. Diagramacao. Técnicas e elementos para captacao, edicdo e emissao de
imagens e sons. Técnicas de adaptagdo de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes.
Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de programas para radio e televisao.
Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de produtos para comunicagao digital como CD,
DVD e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. Fotojornalismo.

76



ESTADO DE MINAS GERAIS i NCP

MUNICIPIO DE SA0 JOAO NEPOMUCENO y
CONCURSO PUBLICO

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgdo
civii Engenharia de custos, orgamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratagcdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execugéo de obras de construgéo civil: Topografia,
terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalagbées provisodrias, planejamento de canteiros
de obras, protegcdo e seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas, Fundacbes, Escavagdes, Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto, forma, armagao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnolégico:
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; Argamassas, Instalagdes
prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacao,
Segurancga e higiene do trabalho, Ensaio de recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras
de construgdo civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para construgcéo civil: Aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos:
Origem e formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos;
Pressdes dos solos; Prospecgao geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos;
Compactagao dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, estabilidade das fundacbes superficiais e profundas; Nogdes de
barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformagodes; Teoria da elasticidade; Analise de
tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, torcdo, cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural: Esforgcos em uma secdo: esforgo normal, cortante, tor¢do e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das
estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos
dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para
concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia,
ancoragem e emendas em barra de acgo; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas;
Calculo e verficagdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressado simples e flexao
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecénicas; dimensionamento a tragao;
dimensionamento a compresséo. Instalagcdes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario;
Telefonia e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O
ciclo hidroldgico, precipitagcdo, infiltragdo, evaporagado, previsdo, propagagao e controle de
enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagéo de
recursos (medigbes emissdo de fatura, etc); Documentagdo da obra: diario e documentos de
legalizacdo; Nogbes de planejamento e de orgamento publico; Elaboragdo de orgamento para
obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na construcdo civil; Avaliacdes:
legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagao; Licitagbes e contratos da
Administracdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagbes urbanas; Principios de
engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de construgéo civil, normas da ABNT, noc¢des
da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por Computador:
AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Codigo de obras do municipio

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Auditoria Contabil: 1. Definicdo, natureza e finalidade. 2.
Normas de auditoria: gerais e relativas a execugéo do trabalho. 3. Analise Contabil: de relagdes,
indices e tendéncias. 4. Analise e avaliacdo do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas
béasicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério
de auditoria. Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis fundamentais. 2. Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido). 3.
Diferenciacao entre Capital e Patrimbénio. 4. Equagdo fundamental do Patrimbnio. 5.
Representacao Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes
Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, fungdo e estrutura das
contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuragéo dos resultados. 9. Sistema de Contas
e Plano de Contas. 10. Provisées em geral. 11. Escrituragdo: conceito e métodos - Langamento
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Contabil: rotina e férmulas; Processo de Escrituragdo e Escrituracdo de Operagdes Financeiras.
12. Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas, erros e corregbes. 13. Sistema de
Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. Conteudo dos grupos e subgrupos. 16. Classificacdo das Contas. Critérios de
Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Agbes). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76. 18. Apuragao da Receita Liquida,
do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto, operacional e ndo-
operacional do exercicio antes e depois da Provisédo para o Imposto de Renda e para a
Contribuicdo Social sobre o lucro. 19. Inventario Permanente: critérios de custeio PEPS, UEPS e
Média Ponderada Movel, contabilizacdo de fatos que alteram os valores de compra e venda
(devolugdes, abatimentos, descontos e impostos incidentes sobre vendas). 20. Provisoes,
depreciagdes, amortizagdes e exaustao: calculos e contabilizagdo, apresentacdo no balanco e
efeitos no resultado do exercicio. 21. Problemas contdbeis diversos: devedores duvidosos e
insolvaveis. 22. Operagbes financeiras (desconto de titulos de crédito). 23. Disponibilidade:
caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias. Direito Tributario: 1. Direito Tributario:
definigdo, natureza, conteudo, fontes e relagdo com outros ramos do direito. 2. Tributo e suas
espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdo do poder de tributar,
impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 4. Legislagdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia,
aplicagéo, interpretacdo e integracdo. 5. A legislagdo tributaria e a adocdo de institutos,
conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigacao Tributéria: disposi¢bes gerais, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo: disposicdo geral, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade
tributaria ativa e limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. 9. Responsabilidade
Tributaria: sucessores, terceiros e por infragdes. 10. O llicito Tributario. 11. Crédito Tributario:
disposigbes gerais; constituicdo: langamento e suas modalidades; suspensdo, extingdo e
exclusao; Prescricdo e Decadéncia. 12. Restituicdo do Indébito Tributario. 13. A n&o-incidéncia,
Imunidade e Isencgéo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas
restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Principios gerais
do preparo cavitario; Interrelagao periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcdo dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie
dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizagado da face. /Prevencéo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para
a promogado da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicagbes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Infecgbes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia &ssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas - particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para prétese fixa;
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauragdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das méos e lavagem do instrumental; Esterilizagdo e
desinfecgdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem nao-endoddntica;
Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizagdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia
endodéntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endodéntico
(generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagao intracanal.
/Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
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Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal
e prevengdo; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacolégicas
para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor; Uso clinico de
antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevengao da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontolégica./Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretagcao
e patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de
prevencao e de aplicacao.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (com Especializacio em Bucomaxilofacial):
Biossegurangca — Esterilizacdo e desinfecgdo. Normas de Biosseguranga. Equipamentos de
protecao individual. Cuidados e condutas com pacientes portadores de doengas infecto-
contagiosas. Infeccdo cruzada e controle de infecgdo hospitalar. -Pacientes Especiais —
Diagnostico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais. -Patologia e
Diagnéstico Oral — Procedimentos de diagndstico oral. Exame clinico e exames complementares.
Semiologia bucal. Lesdes ulcerativas e vesiculo-bolhosas. Lesdes Brancas. Cistos e tumores da
face e da cavidade oral. Semiologia do cancer da face e cavidade oral. Manifestagbes bucais das
doencas sistémicas. Disturbios e patologias das glandulas salivares. Cirurgia — Anatomia
cirurgica e descritiva da face. Principios da cirurgia e traumatologia Buco-maxilo-facial. Técnicas
cirurgicas. Cirurgia Oral Menor. Materiais e Instrumentos cirurgicos. Traumatismo dento-alveolar.
Infecgao oro-dento-facial. Espagos teciduais potenciais. Enxertos e inclusdes dos tecidos duros e
moles na regido Buco-Maxilo-Facial. Classificagdo, diagnéstico e Tratamento. Alteragcdes
neurolégicas maxilo-faciais. Pré e pds-operatério do paciente cirirgico. Atendimento emergencial
e urgéncias em cirurgias e cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Disturbios e Tratamento das alteragdes
de desenvolvimento dos maxilares. Oclusdo e Articulagdo témporo-mandibular. Anatomia
funcional. Etiologia, identificagdao e tratamento das disfungbes articulares do ponto de vista
cirurgico. Farmacologia Aplicada a C.T.B.M.F. — Anestésico local, Antibiético, Antiinflamatério e
Analgésico. Radiologia Aplicada a C.T.B.M.F. — Raio X. Incidéncias e técnicas radiograficas.
Tomografia computadorizada. Ressonéncia magnética. Anestesiologia — Sedagéo. Anestesia
troncular e periférica. Técnica e complicagdes. Anestesia venosa e inalatéria. Intubagao.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (com Especializacdo para Pacientes com
necessidades Especiais): Fluor: aplicacdo tépica e sistémica. Odontologia restauradora.
Anestesia local na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua e permanente.
Gengivite e doenga periodontal. Atendimento a pacientes especiais. Classificacdo das
Necessidades Especiais em Odontologia. Diagndstico de Lesbes Bucais. Atendimento a
Gestante. Alteragdes Neuroldgicas, Cardiovasculares, Respiratorias e Gastricas. Alteragdes
Renais - Insuficiéncia Renal Croénica (IRC). Alteragbes Endocrino-metabdlicas. Doengas
Infectocontagiosas. HIV Associado a Manifestagbes Bucais. Alteragbes Comportamentais e
Sensoriais. Fissuras Labiopalatinas. Anestesia. Sedagado Consciente. Odontogeriatria. Pacientes
Oncoldgicos. Terapias Complementares. Sindromes de alto risco. Emergéncia em odontologia.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (com Especializacio Periodontia): Doengas
que afetam o periodonto: 0os novos conceitos na etiopatogenia destas doengas e os métodos
atualmente utilizados para o seu diagndstico. As técnicas basicas utilizadas no controle destas
doengas que afetam o periodonto. Anatomia macroscépica e microscopica do periodonto.
Etiopatogenia das doengas periodontais. Epidemiologia das doencgas periodontais. Diagnéstico e
tratamento das doencas periodontais. Técnicas cirurgicas periodontais. Afec¢bes agudas e
manifestacbes de doencas sistémicas do periodonto. Interrelacdo periodontia/dentistica:
procedimentos cirurgicos periodontais para viabilizar tratamento restaurador.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ODONTOLOGO (com Especializacio Endodontia):
Desenvolvimento, Estrutura e Fungao da Polpa; Tecidos periapicais; Microbiologia e imunologia;
Instrumentos, materiais e aparelhos; Configuracdo interna do canal radicular; Emergéncias

79



ESTADO DE MINAS GERAIS i NCP

MUNICIPIO DE SA0 JOAO NEPOMUCENO y
CONCURSO PUBLICO

endoddnticas; Reagdo pulpar a carie e aos procedimentos odontolégicos; Traumatismo dentéario;
Farmacologia em endodontia; Retratamento; Restauracdo do dente tratado endodonticamente;
Emergéncias em dor orofacial de natureza odontogénica; Diagnéstico e tratamento endodontico;
Sindromes dolorosas dos maxilares que simulam odontalgia; Esterilizagdo e desinfec¢do do
instrumental e do material de uso endoddntico; Reabsorgdes dentarias, Técnicas e complicagdes
relacionadas aos anestésicos locais; Infec¢des bacterianas e virais; Tumores dos tecidos moles;
Cistos e tumores odontogénicos; Técnicas radiograficas; Interpretagao e patologia radiografica;
Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos;
Tratamento de pacientes que requerem cuidados especias; Prevengdo da endocardite
infecciosa; Prevengao da dor em endodontia; Tratamento das pulpites irreverssiveis e necroses
pulpares; Pares de nervos cranianos; Medicagao intracanal e substancias irrigadoras.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendacgodes dietéticas. Promoc¢ao da alimentagao saudavel.
Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagdo, infancia e
adolescéncia. Amamentagao e alimentagédo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico,
tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos
e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencgas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertensdo arterial, afec¢cées do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e
sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de
controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagéo e preparacao de alimentos.
Legislacado sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentagao no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude e prevencédo de doengas. Epidemiologia
Nutricional: Transigdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacgao, legislagéo e ética no exercicio profissional.
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MODELO DE DECCLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtencdo de isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico
n.2 001/2018 da Prefeitura Municipal de S3o Jodo Nepomuceno / MG, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu prdéprio
sustento e de minha familia. Ao assinar esta declarag¢do assumo total responsabilidade legal dos

termos aqui apresentados. Local e Data: , / /
Assinatura:
N° CPF: Data Nascimento: / /

(Ndo esquecer de anexar os documentos necessarios, que ndo serdo aceitos posteriormente)
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