PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS EXCEI mm SELECOES &
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 001/2019 il G
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Edital do Processo Seletivo Publico n® 001/2019

A Prefeitura Municipal de Tombos, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes e Lei
Complementar n° 361, de 17 de marco de 2015, torna publico o Edital n® 001/2019 que dispdes sobre a
abertura de inscrices do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o
contrato temporario nas funcdes publicas especificados no Item 1.1 deste Edital. O Processo Seletivo
Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 -DAS FUNCOES

1.1 - As Funcgdes a serem providas, os requisitos minimos, a carga horéaria minima, o salario base, as
vagas e a taxa de inscri¢do, sdo o0s seguintes:

~ TAXA DE
FUNCAO REQUISITOS CARGA . !
MINIMOS HORARIA SAL;,I:AASFIQEIO VAGAS INSCRICAO
MINIMA
Agente
Comunitério de
Saude Ensino Médio el 40h
~ oras R$ 998,00
PSF/ Sao aprovagdo no curso de| <omanais 05 R$ 45,00
Sebastiao/ zona | formagéo inicial.
urbana
Agente
Comunitério de
Saude Ensino Médio e
PSF/ Séo aprovacdo no curso de 40 hora_s R$ 998,00 02 R$ 45,00
Sebastido/ zona | formacdo inicial. semanais
rural *
Agente
Comunitério de | Ensino Médio e
Saude aprovacdo no curso de 40 hora_s R$ 998,00 04 R$ 45,00
PSF/ Catuné' | formacao inicial. semanais
Agente
Comunitario de
Saulde Ensino Médio e| 40 horas R$ 998,00
PSF/ Catuné/ |aprovagdo no curso de| semanais 02 R$ 45,00
Agua Santa' formacao inicial.
Agente
Comunitério de | Ensino Médio e
Saude aprovacdo no curso de
PSF/ Niterdi/ | formacao inicial. 40 horas | R$ 998,00 04 R$ 45,00
Zona Urbana® semanais
Agente 40 horas R$ 998,00
Comunitario de | Ensino Médio e| semanais 01 R$ 45,00

1




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXCELENCIA SELECOES &

-

—

@l

—~,
N

Saude aprovacdo no curso de
PSF/ Niter6i/ | formacgao inicial.
Zona Rural*
Agente
Comunitério de
Saude Ensino Médio e
PSF/ Quebra |aprovacdo no curso de 40mhor:a§ R$ 998,00 04 R$ 45,00
Copo /zona formacao inicial. semanais
urbana’
Agente
Comunitério de
Saude Ensino Médio e
PSF/ Quebra |aprovagdo no curso de 40 hora_s R$ 998,00 01 R$ 45,00
Copo /zona formacéo inicial. semanais
rural*
Agente Ensino Médio e
Combate aprovagdo no curso de 40 horag R$ 998,00 04 R$ 45,00
Endemias formacéo inicial. semanais
. Curso  Superior em
Asssfggrte Servico Social + registro| 20.NOrAS | pe 538 60 02 R$ 80,00
no CRESS semanals
o Ensino Fundamental
Agmhar de . |Incompleto (até a 42 40 hora_s R$ 998,00 04 R$ 45,00
Servicos Gerais série) semanais
Curso Superior,
.. | bacharelado em| 20 horas
Educador Fisico Educacdo Fisica +| semanais R$ 1.538,60 01 R$ 80,00
registro no CREF
Superior em Enfermagem
+ registro COREN - 40 horas
Enfermeiro PSF | Experiéncia em Salde . R$ 2.641,27 04 R$ 80,00
da Familia no minimo 02| Seémanais
anos.
Enfermeiro Superior em Enfermagem | 20 horas
CAPS + registro COREN semanais R$ 1.538,60 02 R$ 80,00
Enfermeiro Superior em Enfermagem 20 horas
Epidemiologia |+ registro COREN cemanais | RS 1:538.60 01 R$ 80,00
Enfermeiro — | Superior em Enfermagem
Pronto Socorro |+ registro COREN 12 /36 horas | R$ 2.641,27 03 R$ 80,00
Municipal
o Superior em Farméacia +| 20 horas
Farmacéutico Registro CRF semanais R$ 1.538,60 02 R$ 80,00
Superior em
Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia + 20 hora§ R$ 1.538,60 01 R$ 80,00
Registro CREFONO semanais
. . Superior em Fisioterapia| 20 horas
Fisioterapia | Registro CREFITO semanais R$ 1.538,60 02 R$ 80,00
L Superior em Medicina +| 40 horas
Médico PSF | Registro no CRM cemanais | R$ 523122 03 R$ 80,00
Médico Superior em Medicina +| 20 horas
Ortopedista | Especializacdo + Registro | semanais R$3.077,20 01 R$ 80,00
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no CRM
.- Superior em Medicina +
Médico A ) 20 horas
Cardiologista Especializacdo + Registro ——. R$ 3.077,20 01 R$ 80,00
no CRM
- Superior em Medicina +
Médico Especializagcdo + Registro 20 hora_s R$ 3.077,20 01 R$ 80,00
Psiquiatra semanais
no CRM
L Superior em Nutricdo +| 20 horas
Nutricionista Registro no CRN semanais R$ 1.538,60 01 R$ 80,00
3 Superior em Odontologia| 40 horas
Odontodlogo | | Registro no CRO . R$ 2.641,27 04 R$ 80,00
Superior em Pedagogia
Pedagogo uper gog! 20horas | oy 044,09 01 R$ 80,00
semanals
. Superior em Psicologia +| 20 horas
Psicélogo Registro no CRP semanais R$ 1.538,60 02 R$ 80,00
S Curso Técnico em
gnefg?r'gg eer?n Enfermagem e Registro 40 hora_s R$ 998,00 02 R$ 45,00
g no COREN semanais
Técnico em Curso Técnico em
Enfermagem |Enfermagem e Registro
Pronto Socorro | no COREN 12/36 horas | R$ 998,00 08 R$ 45,00
Municipal

(1) O canAgente Comunitario de Saude devera residir no endereco que abrange o PSF de acordo com
0 Anexo |.

1.1 - A Prefeitura Municipal de Tombos convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
guantidade necesséria de servidores ocupantes de cargos fungdes.

1.2 - As atribui¢cBes das funcgdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Exceléncia Sele¢Bes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua
Arapongas, n°® 60, Zona 08 — Maringh — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016.0
presente Processo Seletivo Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Tombos - MG, por definicdo conjunta da Secretaria de
Educacédo e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME

24 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacédo dos atos deste Processo Seletivo Publico serdo, em jornal com
circulagdo no municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora
www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico e a divulgagéo desses documentos através do
site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO
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3.1 - Sao condic¢des ingresso na funcédo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmagéo
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢co Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental,

3.2.8 - Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tombos-MG. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet e presencial, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscricdo via INTERNET, via internet ser& no endereco eletrdnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 10/06/2019 até o dia 24/06/2019 desde que efetue o
pagamento até o dia 25/06/2019 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo no endere¢o www.institutoexcelenciapr.com.br, e via presencial a partir
do dia 10/06/2019 até o dia 24/06/2019 desde que efetue 0 pagamento até o dia 25/06/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo Secretaria de
Saude do Municipio de Tombos-MG na Rua Bardo de Séao Francisco, n°. 617, Centro, Tombos-MG, das
8h as 11h e 13 as 16 h, de segunda — feira a sexta — feira.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet e presencial somente serdo validadas ap0s a constatacdo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital.

4.2.2 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da
rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Sele¢fes & Concursos Publicos Ltda. - ME, ndo se responsabiliza por inscrigbes via
internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - O candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricéo, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma fungdo, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que
nao havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.
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4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018, podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Processo Seletivo,
na seguinte conformidade:

4.3.1- Candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (
CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario —minimo nacional;

4.3.2- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter
as provas e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 10/06/2019 a 13/06/2019 devera enviar
através do site, no ato da inscricdo, o anexo VI, devidamente preenchido juntamente com os
documentos que justifiguem a solicitacado.

4.5- O Requerimento deverd estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais ( CadUnico), do Governo Federal;

4.6.1- Copia do requerimento de inscricdo; )

4.6.2 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (
CadUnico), do Governo Federal,

4.7- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Copia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Comprovagédo sendo doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério

da Saude;

4.7 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusao do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢é&o de seu resultado;

4.7.2- Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

4.7.3- Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéao;
4.8 - Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacgoes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isencéo e
publicara sua decisao no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 17 de junho de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderdo participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 25 de junho de 2019, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap0s a 1° nomeacao; a segunda
vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim sucessivamente,
observadas as vagas existentes por cargo.
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5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, , participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 10/06/2019 a
24/06/2019, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a
documentacao exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar através do
site no ato da inscricao.

5.6- Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo
IV) e com 0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cbes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informag¢des: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero
do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitag&o por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito(Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacédo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e
que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricéo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item
5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Tombos -
MG.

5.16- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO e
nao sera devolvido.

5.18 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6— OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologag¢@es das Inscriges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o, sob hipotese
alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Exceléncia Selecdes &
Concursos Publicos Ltda. - ME procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em
posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
Processo Seletivo.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 26/06/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br,
se fora deferido seu requerimento de inscrigdo.

7 — DAS PROVAS

7.1 — A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2019 seréa constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatério.

7.1.2 — A Prova Objetiva conterd 40 (Quarenta) questdes para Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental com 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma op¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicao e orientacBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Conteddo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo é o constante
no Anexo V.

7.4 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestfes, ndo sendo de
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obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 07/07/2019 no Municipio de Tombos-
MG, em locais que serdo divulgados até 02 (dois) dias antes da data de realizacédo da Prova Objetiva, no
site www.institutoexcelenciapr.com.br no periodo da manha.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI),
caneta transparente azul ou preta, lapis preto n° 02 e borrachamacia.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do
inicio das mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.
8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscri¢ao.

8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo ser8o aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderad ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;
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i) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em
caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

8.2.5 - Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automética.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas daréa todo apoio necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
elou critérios de avaliagéo/classificacao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nédo levar acompanhante, nao realizara a prova.
8.3.8 - Nao sera permitido que as marca¢bes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Processo Seletivo.

9- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das
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Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e
no Diério Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢cdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal.

10.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
10.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.
10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao I6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui UGltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificag8o do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulacdo de qualquer
guestdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologa¢do. Sendo que
0os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de aprovados.

11. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

11.1. Para participagdo no Curso de Formacado Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, serdo
convocados todos os candidatos classificados na funcdo de Agente Comunitarios de Saude, nas
respectivas Areas de Unidade de Familia, obedecida a ordem de classificacdo na Prova Objetiva.
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11.1.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera convocado, em horario e local a ser estipulado em
Edital de Convocacdo especifico, para a comprovacdo dos pré-requisitos para participacdo no Curso
Introdutério de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude.

11.2. O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar no periodo
determinado no Edital de Convocacédo, ENVELOPE LACRADO contendo identificacdo na parte externa
(nome, nimero de inscricdo e area de abrangéncia). No interior devera apresentar cOpia reprografica
autenticada:

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em
seu proprio nome, com data anterior a data de publicacdo do Edital do Processo Seletivo, no qual
conste, obrigatoriamente, Enderego da residéncia.

No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau,
podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certidao de
nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do cOnjuge, devera
também ser apresentada a comprovacdo da unido, através de cépia reprografica autenticada da certidao
de casamento ou declaragdo estavel;

b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

11.2.1. N&ao haverd segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou os documentos no periodo determinado no Edital de
Convocagéao.

11.3. A documentacao relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada por técnicos da Area
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tombos.

11.3.1. Os técnicos da Area de Recursos Humanos n&do se responsabilizam por envelopes entregues
que ndo contenham documentacdo adequada no seu interior, apresentada de forma incompleta ou em
cépia sem autenticacao.

11.3.2. O candidato que néo entregar os documentos solicitados para a comprovacao dos pré-requisitos
sera eliminado do Processo, mesmo que tenha sido classificado na Prova Obijetiva.

11.3.3. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem 0s pré-requisitos
exigidos para a participagdo no Processo.

serdo incineradas ap6s a homologagédo dos resultados finais.

11.4. Apés a avaliagdo dos documentos de comprovacdo de pré-requisitos, os candidatos que
comprovarem 0s pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de
Convocacao especifico, a participar do Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitério

de Saude.

11.4.1. O Curso de Formagcéo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde sera realizado na cidade de
Tombos-MG, em datas e local a serem divulgados através no Edital de Convocacao especifico.

11.4.2. Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados do processo para
verificacdo da datas e local do curso.

11.4.3. Ao candidato sé sera permitida a participagcdo no curso nas respectivas datas divulgadas.

11.4.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horério ou fora do
local designado.

11.4.5. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados
desistentes e eliminados do Processo Seletivo.

11.5. O candidato seréa considerado habilitado no Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de
Saude:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliacGes.

11.5.1. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacdo Inicial de Agentes
Comunitérios de Saude.

11.6. A realizagcdo do Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tombos - MG.

12 - DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Tombos-MG, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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12.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de Tombos-MG convocara apenas o0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcéo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgédo para manifestar interesse na vaga e para apresentar
os documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na fungdo publica, sendo
(original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracédo de quitacao eleitoral (emitida pelo
TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos
filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de
residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho — original.

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao
sera de 05 ( cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tombos-MG podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Tombos-MG e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacao em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho d
fungéo, nos termos deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de
classificacéo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
12.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura
Municipal de Tombos-MG, apés o resultado final.

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME .

13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagcao
tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Tombos-MG e a Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Tombos-MG, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais
convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

13.6 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

13.7 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes
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Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

13.8 - Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forca maior.

13.9 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultadofinal.

Tombos, 04 de junho de 2019

Presidente da Comissao Permanente do Processo Seletivo
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ANEXO | — AREAS DE ABRANGENCIA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

UNIDADE AREAS DE ABRANGENCIA

. Travessa Monsenhor Levy de Paula Figueira, S/N, Bairro S&o Sebastido.
PSF/ Séo

Sebastido/ Zona
Urbana

PSF/ Séo Zona Rural
Sebastido/ Zona
Rural

PSE/ Catuné Rua da Chegada, S/N, Distrito de Catuné

PSF/ Catuné/ Agua  |Agua Santa
Santa

PSF/ Niteroi Praca Dona Theodora, S/N, Bairro Niteréi

PSF/ Quebra IAvenida Imaculada Conceicédo, 333, Bairro Quebra Copo

Copo/Zona Urbana

PSF/ Quebra Zona Rural

Copo/Zona Rural
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocao da salde, a partir dos referenciais
da Educacdo Popular em Saude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as a¢fes e aos servicos de informacéo, de saude, de promocao social e de protecéo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

AGENTE COMBATE ENDEMIAS:

Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocgao da saude, a partir dos referenciais
da Educacdo Popular em Saude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agfes e aos servicos de informacao, de saude, de promocao social e de protecéo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar preparacdo de alimentos,
vigilancia, zeladoria, limpeza, manutencéo e reparo de bens nas unidades da Prefeitura Municipal ou em
logradouros e obras publicas.

EDUCADOR FiSICO:

Organizar e supervisionar Programas de exercicio.

ENFEMEIRO PSF/CAPS/EPIDEMOLOGIA E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL:

Executar servicos vinculados a saude publica em publica em geral, considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos.

FARMACEUTICO:

Executar atividades de saude publica em geral relacionadas s analises clinicas e laboratoriais ou de
campo.

FONOAUDIOLOGO:

Desenvolver atividades gerais da fonoaudiologia na unidade de servi¢co designada pela Administracao
Municipal

FISIOTERAPIA:

Executar servicos gerais de fisioterapia com atuagéo preventiva e curativa, objetivando a melhoria dos
niveis de salde fisica e bem-estar social da comunidade.

MEDICO PSF:
15
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Prestar Servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade de salude designada pela
Administracao Municipal.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA/ CARDIOLOGISTA/PSIQUIATRA:

Prestar servicos de atendimento médico especializado na unidade de salde designada pela
Administra¢éo Municipal

NUTRICIONISTA:

Desenvolver atividades de planejamento coordenacéo e supervisad dos servigos ou programas de
nutricdo e alimentacao e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares
adequados.

ODONTOLOGO:

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontolégica, visando melhorar e
criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

PEDAGOGO:

Desenvolver atividades pedagogicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo
Municipio e a integracéo da escola com a comunidade.

PSICOLOGO:

Atender & populacdo do Municipio com técnicas psicolédgicas, através de programas de salde, dentro
das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO:

Executar atividades de nivel técnico na &rea da salde, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacao e participando de campanhas publicas.
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ANEXO lll = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

1.Sinénimos e Antbnimos.

2.Diviséao silabica.

3.Tipos de Frases.

4.Aumentativo e Diminutivo.

5.0rtografia oficial.

6.Acentuacao gréfica.

7. Verbo.

8. Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

9. Tipologia textual.

10.Significacao literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. 12. Coeséo e
coeréncia.

13.Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.

14.Acentuacgéo gréfica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br

MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL

1. NUmeros Naturais.

2. Operagfes Fundamentais.

3. NUumeros Fracionarios.

4. Numeros Decimais.

5. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagcdes problemas.
6

7

8

9

. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades.
. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
. Raz&o e proporgédo Sucessor e Antecessor.
. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
10. Potenciacédo e porcentagem.
11. Regra de trés simples
12. Equacéo do 1°.
13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.
15. Resolucao de situacdes problema.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
2. GUELLI, Oscar Colecg&o Quero Aprender Matematica Ed. Atica.
3. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD.
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CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL

1.Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado de Minas Gerais e do municipio de Tombos —MG.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovag¢des tecnologicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio de Tombos - MG.
4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacédo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de
Séo Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja,
Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br,

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacao de texto.

2. Significacao das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado. 3.0Ortografia.
4.Pontuacao.

5. Acentuacéao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oragoes).

8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacgédo e subordinacéo.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacé&o das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variagdo linguistica: as véarias normas e a variedade padrao.

25.Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
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5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br

MATEMATICA ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

2.Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);

3. Expressdo numérica, propriedades e opera¢cdes matematicas.

4.Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: razao e proporcao.

6.Regra de trés simples.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades).

10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Mateméatica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢édo, 2001).
2. IEZZI , Gelson e outros, Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52
edicdo, 2013).

3.DANTE, L. R. Coleg&o Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica. 4.Matematica Temas
e Metas, Volumes 1, 2, 3,4 e 5, 2. ed., Atual. lezzi, G.

Sites para estudo do conteudo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Aspectos geogréaficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado de Minas Gerais e do municipio de Tombos—MG.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio de Tombos- MG.
4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagéo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de
Séo Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja,
Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br,

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL

1.Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos bésicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Assisténcia
de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, ha promog¢ao a saude, Atuacao de
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enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirlrgico. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e
pbs-operatoério. Atuacao durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica.

9. NogOes de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos.

12. Administragéo de medicamentos.

13. Coleta de materiais para exames.

14. Enfermagem nas situagfes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organiza¢éo do pronto
socofrro.

15. Atuagéo do técnico de enfermagem em situagfes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos.

16. Enfermagem em saude publica.

17. Politica Nacional de Imunizacao.

18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
19. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares,
obesidade, doencga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes
compulsoérias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL, Decreto n® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25/6/86, que dispde
sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica
nacional de humanizacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinagao /
Ministério da Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Priméria. N. 33. Saude da criancga:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 5.CONSELHO FEDERAL
DE ENFERMAGEM.

6. Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. [Internet].

7. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a
seguranca do paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e
Segurancga do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

8. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traduc&o de Regina Machado Garcez; Ana
Thorell]. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacéo de textos — descri¢édo, narragéo, dissertacao, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
4. Classificac@o das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica.

5. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. NotacgOes léxicas.
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7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas.

8. Formacdao das palavras — derivagédo, composicao, reducao, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacédo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicao, etc.

11. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito,
predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das orac8es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuagé@o — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto
de interrogacao, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagao.com.br

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

. NUmeros Naturais e sistemas de numeracao decimal.
. NUmeros racionais.

. OperagBes com numeros naturais.

. Adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisao.

Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas, mdultiplo.

. Resolucéo de problemas, sistema de numeracao decimal.
. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. Nimeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Frag0es.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. NogOes de estatistica.

©CONOOUTAWNR
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Sao
Paulo.

2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem.
Sao Paulo: FTD, v.1, 2000.

3.S0UZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.

4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Ativa, v.6, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR

1.Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado de Minas Gerais e do municipio de Tombos —MG.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio de Tombos - MG.
4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagédo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de
Séo Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja,
Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br,

ASSISTENTE SOCIAL

1.0 trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas;
problemas e necessidades da populagéo.

2. O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil; ag6es de promocao social dos individuos
integrando-os a sociedade.

3. O Servigo Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas na implantacdo de
politicas sociais; analises socioeconémicas dos habitantes do municipio.

4.Atendimentos / orientacdes / informagdes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou
clientes dos servicos.

5. Competéncias e habilidades do profissional assistente social. O papel do assistente social.
6. Servico Social e interdisciplinaridade.

7.0 projeto ético-politico-profissional do Servigo Social.

8.Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

9.Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente,
Saude e Educacao.

10.0 Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais.

11.A prética do Servigo Social: referéncias teorico-préticas.

12.Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.

13.0 Servigo Social no atendimento terapéutico.

14.0 Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.

15.0 funcionamento municipal de assisténcia social.

16. Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracéo de
relatorio, laudos e pareceres.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
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1.ABREU, Marina Maciel. Servi¢o Social e a organizacao da cultura: perfis pedagdgicos da
pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

2. BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o
Paulo: Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

3. Cadigo de Etica do Assistente Social e a Lei n. 8662/93.

4. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. S&o Paulo: Cortez, 2005. (primeira parte).

5. PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social Temas & Questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Revista Servi¢co Social & Sociedade. Ano XXVIII. Junho de 2007. Gestdo Publica. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

6. BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
Adolescente e da outras providéncias.

7.BRASIL. Lei n°® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei 10836, de
09 de janeiro de 2004.

8.Lei Orgéanica de Assisténcia Social. Dispde sobre a organizagéo da assisténcia social e dao
outras providencias.

9. BRASIL. Lein. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre Estatuto do Idoso e dao
outras providencias.

10.OrientagOes técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social. Disponivel em: <
www.mds.gov.br > Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

11.Politica Nacional de Assisténcia SocialPNAS/2004, Brasilia, 2004. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.

12. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

EDUCADOR FiSICO

1.Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia, criangcas com sobrepeso e obesidade.

2. Planejamento, Prescricéo e Orientacao de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI).

4. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e
idosos. 5.Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
6.Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacéo Fisica.

7. Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica.

8. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao.

9. Organizacao de eventos recreativos e esportivos.

10. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade
fisica e prevencao de doengas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

11. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

12.Dimensdes historicas da Educacéo Fisica.

13.Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: lazer e
as interfaces com a Educacéao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica;
as questdes de género e o0 sexismo aplicados a Educagéao Fisica; corpo, sociedade e a
construcao da cultura corporal de movimento.

14.Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica.

15.Regras, regulamentos, campeonatos, e curiosidades sobre: Futebol, voleibol, natacéo,
ciclismo, ténis, handebol, basquetebol, atletismo, futsal, xadrez e dama.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sao Paulo: Cortez,
1992. Colecéo Magistério 2° grau — série formacao do professor.

2.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta.
Campinas, SP: Papirus, 1998.
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3.FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacado como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

4. KUNZ, E. Educacéo Fisica: ensino e mudancas. ljui: UNIJUI, 1991.

5.MONTEIRO,W. D. Aspectos fisiolégicos e metodolédgicos do condicionamento fisico na
promocao da salde. Revista Brasileira de Atividade Fisica e Salde, 1996.

6.NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um
estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001.

7. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma
proposta pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores
Associados, 2001.

ENFERMEIRO PSF/ ENFERMEIRO CAPS/ ENFERMEIRO EPIDEMOLOGIA/ENFERMEIRO
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL.

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes.

2. NogOes de Anatomia e Fisiologia.

3. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.

4. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢éo hospitalar.

5. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem.

6. Administracdo de medicamentos.

7. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pGs operatdrios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugéo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. 12.
Enfermagem materno infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagfes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afeccOes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.

13. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendério de vacinacao. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Programa nacional de prevencao e
controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude (2016-2020) - PNPCIRAS, 2016.
Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents.

2. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccéo
Relacionada a Assisténcia a Saude, Brasilia: Anvisa, 2017.
3. . Resolucdo 536/2017. Aprova e Adota o Manual de Procedimentos para a

padronizacdo das rotinas de Atendimento aos profissionais de Enfermagem. Cofen, 2017.

4. AZEVEDO Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra
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ALQ. Administracdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e
emergéncia. Enfermeria Global, Rev Eletrénica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

5. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem.
Brasilia.

6. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica,
1992 enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo do
conceito de mediacdo quimica, receptores farmacologicos, receptores pré e pds-sinapticos,
interacdo droga receptor, mensageiro secundario.

2. Farmacocinética: via de administracédo de drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-vida
das drogas, distribui¢cdo, biotransformagéo, excrecéo.

3. Farmacodindmica: mecanismo de acao das drogas, interagédo drogareceptor, relagdo dose-
efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas
e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: fArmacos que controlam a acidez gastrica.
Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibi6ticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoluveis e lipossollveis. Interacdes farmacolégicas: interacdo medicamento
- medicamento e medicamento-alimento.

10. Analise Farmacéutica.

11. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de
solugBes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume,
ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducao, precipitacdo e complexacédo. V

14. Preparacgfes Farmacéuticas e suas Elaboracdes.

15. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragao.

16. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca,
Boas praticas de dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

17. Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams
& Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n° 357, de 20 de abril de 2001 e suas
alteracdes. Dispde sobre o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude, Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencédo a hipertenséo e ao
diabetes mellitus. Brasilia, 2001.

5.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a
Politica Nacional de Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia.

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Grafica e
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Editora Ltda, 2000.

7. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

8. GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed.
Editora Guanabara Koogan, 2004.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audi¢céo; avaliacao da audi¢do; habilitacdo e reabilitacao dos disturbios
da audicao; triagem auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producéo vocal; classificacao, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias; avaliagéo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.
3.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fun¢des estomatognaticas; avaliacédo,
diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacédo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisicao,
desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias,
deméncias, dislexias e disortografias.

5.Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atencdo em salde;
sistemas de informacgdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuag&o fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO
ART. Tratado de Audiologia. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Degluticdo &
Disfagia: bases morfofuncionais e videofuoroscopicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia:
diagndstico e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulacdo e Linguagem: fonologia na avaliagdo e no diagnéstico
fonoaudioldgico. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

5.JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirurgica — crianga,
adulto e idoso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017

FISIOTERAPIA

1.Anatomia do corpo humano; Biomecénica; 0ssos, junturas, musculos, vasos € nervos;
sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular.

2. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagcdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca
muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
3.Coordenacdao e reeducacao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do
individuo.

4.. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na sadde publica métodos e
técnicas utilizadas para atuacao do fisioterapeuta nesta area, na prevencao e na assisténcia a
saude.

5.Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliacdo ortopédica.
Mobiliza¢Bes neurodindmicos. Diagnostico, alteracdes e lesdes trauméticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose.
Amputacdes (tipos e proteses). 6.Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica.
Abordagem clinica, cirargica e fisioterpica nas doencgas neuroldgicas, trauméticas e nao
traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular.
Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-
encefalico. Doencas degenerativas. Avaliagao fisico-funcional, definicdo de objetivos e
condutas, indicacéo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de
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individuos adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussdes da lesao
cerebral no individuo adulto. Conceito NeuroevolutivoBobath. Desenvolvimento neuro-
psicomotor.

7.Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e
pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial
Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacéo:
Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioteripica na reinsercéo
do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 8.
Fisioterapia nha Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e
fisiolégicas da mulher na gestacao, parto e puerpério. Dor aguda e crdnica na gestante.
Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencas cardiacas
e respiratorias. Hipertensao especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias
neurolégicas. Avaliac@o Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas
fisioterapéuticas no periodo gestacional.

9. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de
terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencéo e salde em pessoas
na terceira idade. Doencas Inflamatdrias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e
condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia.

10. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e
desenvolvimento pulmonar; Controle da respiragéo do recém nascido; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Reanimacao neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Crbnica
N&o Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagfes congénitas;
Disturbios respiratorios no neonato e na crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e
técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianca.

11. Fisioterapia Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacéo da Fisioterapia
e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta.
Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras de Press&o;
Fibromialgia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Resolucéo n° 424, de 08 de Julho de 2013 e
suas alteracoes.

2.LOPES, Magda Franca. Promovendo qualidade de vida apds acidente vascular cerebral: um
guia para fisioterapeutas e profissionais de atencao primaria a saude: Organizacdo Mundial de
Saulde. Porto Alegre: Artmed, 2003.

3.KENDALL, Florence Peterson; McCREARY, Elizabeth Kendall. MUsculos — Provas e
Funcdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

4. KISNER, Carolyn e COLBY, Lynn Allen. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas.
3 ed. Sao Paulo: Manole, 1998

5.MUNIZ J; TEIXEIRA R. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. 2. ed.: Manole, 2008.
14 ex. 2008.

6.0’'SULLIVAN B. Fisioterapia avaliagao e tratamento. SP:Monole, 2010. 14 ex. 2010.

MEDICO PSF

1. A implantagéo da unidade de saude da familia.

2. Saude do Trabalhador.

3. Controle da Tuberculose. Hipertenséo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo.
4. Dermatologia na atencao basica da saude.

5. Saude da crianca, adolescente, adulto e idoso.

6. Obesidade.

7. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama.

8. Prevencgéo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.
9. HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
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10. Envelhecimento e saude da pessoa idosa.

11. Caréncia de micronutrientes.

12. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e
tuberculose.

13. Zoonoses.

14. Saude na escola. Doencas respiratdrias cronicas.

15. Saude sexual e saude reprodutiva.

16. Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a saude da familia.

17. Atencdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Préticas
integrativas e complementares.

18. Atencéo ao pré-natal de baixo risco.

19. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas
cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema
enddcrino, hematoldgicas, reumatolégicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e
transmissiveis, ginecologicas Situagéo de violéncia (identificagéo e procedimentos).

20. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF.

21. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude Cadernos da Atencao Basica.

2. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Codigo de Processo Etico Profissional . Resolugéo
CFM n° 2.145/2016 e suas alteragdes.

3.BRASIL. Ministério da Saude Guia de Vigilancia em Saude.2017

4. DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. GUSSO Gustavo Tratado de Medicina de Familia e Comunidade Ed. Artmed).

6. Projeto Diretrizes AMB — Associacao Médica Brasileira. https://diretrizes.amb.org.br/
7.Diretrizes Clinicas na Saude Suplementar. https://diretrizes.amb.org.br/

MEDICO ORTOPEDISTA
. AfecgBes ortopédicas comuns na infancia.
. Epifisiélise proximal do fémur.
. Poliomielite: fase aguda e cronica.
. Tuberculose osteoarticular.
. Paralisia obstétrica.
. Osteomielite aguda e crénica.
. Pioartrite.
. Ortopedia em geral.

9. Branquialgias e artrite degenerativa da coluna cervical;

10. Sindrome do escaleno anterior e costela cervical.

11. Ombro doloroso.

12. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondilose.
13.Tumores 0sseos benignos e malignos.

14. Luxacbes da coluna cervical, dorsal e lombar. Luxacao dos ossos dos pés. Luxacao do
joelho. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Luxacédo do carpo.

15. Lesbes meniscais e ligamentares.

16. Diafise do Umero; da extremidade distal do Umero.

17.Fratura e luxacao da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de
Colles e Smith. Fratura do escafoide carpal. Fraturas da coluna vertebral.

18. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana.

19. Ferimento da méo.

20. Tendinite.

21. Cédigo de Etica do Profissional.

22.Cuidados preventivos de saude.

23. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
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24. Doencas de notificacdo compulsoria.

25. Anatomia funcional dos membros;

26. Ortopedia infantil;

27. Osteoartroses. artrite séptica.

28.Patologias da coluna vertebral. Patologias do ombro. Patologias do pé. Patologias do
quadril.

29.Politica Nacional de atencao as urgéncias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacao-Geral de
Urgéncia e Emergéncia. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. 32 edicdo, ampliada, Série
E. Legislagéo de Saude, Brasilia/DF: Editora MS, 2006.

2.CANALE, S. T. Cirurgia Ortopédica de Campbell. 102 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole,
2007.

3.HEBERT, S.; XAVIER, R.; PARDINI JR, A. G.; BARROS FILHO, T. E. P. Ortopedia e
Traumatologia — Principios e Praticas. 42 edicdo, Editora Artmed, 2009

4. MCSWAIN, Norman E; FRAME, Scott; SALOMON, Jefrey P. Atendimento Pré-hospitalar ao
Traumatizado — PHTLS. Bésico e Avancado. 6 a edi¢cao, Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2007.
5..SALTER, Robert B. Disturbios e Lesdes do Sistema Musculoesquelético. 32 edi¢do, Rio de
Janeiro: Editora

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Risco Cardiovascular — Classificacdo. Estratificacdo de risco. Fluxograma de classificagéo de
risco vascular.

2. Avaliacao clinico-laboratorial.

3 Escore de risco global. Escore Framingham Revisado para Homens.Escore Framingham
Revisado para Mulheres.

4. Prevencdo clinica da doencga cardiovascular e cerebrovascular. Intervengfes preventivas.
5. Prevencéo ndo-farmacoldgica: Alimentacdo saudavel. Controle de peso. Alcool. Atividade
Fisica. Tabagismo.

6. Prevencgédo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina. Hipolipemiantes. Farmacos
hipoglicemiantes. Vacinac¢ao contra influenza.

7. Terapia de Reposi¢do hormonal.

8. Abordagem integrada das intervencoes.

9. Hipertenséo arterial sistémica.

10. Disturbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do
sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco nao-invasivo,
ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagnésticos.

11. Distarbios do ritmo: bradiarritmias, distarbio do n6 sinoartrial, distarbios da conducgéo AV,
taquiarritmias.

12. Disturbios do coracao: fun¢do miocardica normal e anormal, insuficiéncia cardiaca,
transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doenga pericardica, tumores cardiacos, manifestacdes
cardiacas de doencas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica.

13. Doencas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevencéo e tratamento da
aterosclerose, infarto agudo do miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizacao coronaria
percutanea, doenca vascular hipertensiva, doencas da aorta, doencas vasculares dos
membros. Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doencas do pericardio.

14. Avaliacdo pré-operatoria.

15. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Cadernos da Atencao Bésica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 -
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Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 -
Hipertensao Arterial Sistémica. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros —
Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

2.Projeto Diretrizes AMB — Associagio Médica Brasileira — Area de Cardiologia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

3.Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos). 4.Cédigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PSIQUIATRA

1.Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista.

2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatologicas devido a
uma condi¢cdo medica geral.

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.

7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10. Sexualidade humana.

11. Transtornos de personalidade.

12. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

13. Psicoterapias.

14. Terapias biolégicas.

15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental.

16. Transtornos de aprendizagem.

17. Transtorno de déficit de atencao.

18. Transtornos de tique.

19. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes.

20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.

21. Tratamento psiquiatrico de criancas e adolescentes.

22. Psiquiatrica geriatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.

24. Codigo de Etica Médica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5. Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014.
2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

4. LOUZA Neto, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007,

5. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacio de Transtornos Mentais e do
Comportamento da CID- 10: descri¢cfes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana:
propriedades, funcdes e fontes alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizagéo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia.
4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de sele¢édo, manipulacéo, pré preparo, cocgéo,
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conservacao e armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos
grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais
folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e agucares.

7. Planejamento e custos de cardapiose preparacoes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminacao nos alimentos.

9. Microorganismos indicadores de condi¢Bes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de
microrganismos patogénicos em alimentos

10. Alterac®es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacgao dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo
Sanitéria de alimentos.

14. Boas praticas de fabricacao e de prestacao de servi¢cos na area de alimentacao e analise
de perigo e pontos criticos de controle.

15. Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN)Administragdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestao de recursos materiais de uma UAN. Gestéo de
higiene pessoal, ambiental dos equipamentos, e na operagdo de uma UAN e seguranca no
trabalho.

16. Avaliagdo Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos,
clinicos, bioguimicos e de consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas endocrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentacéo especial.

20. Educacao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educacao nutricional.

21. Formagéao do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboragéo, execucao e avaliacdo. 23. Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE): Histérico do PNAE Funcionamento do PNAE,
Legislagéo para funcionamento do PNAE Conselho Nacional de Alimentacdo Escolar (CAE)
Funcionamento e Legislacéo, Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Béasica. Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Atencao Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertenséo. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencao Basica
n°15)

3. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atengéo Basica
n°12)

4. CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

5. SOBOTKA, L. Bases da Nutrigdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.
6. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na prética clinica. 42 ed. Sao Paulo-
SP: Editora: Atheneu, 2009

ODONTOLOGO

1. Cariologia.

2. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.

3. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
4. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

5. Tumores das glandulas salivares.
6
7
D

. Cistos e tumores de origem odontogénica.
. Alterag@es regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. 8.
isseminacao das infecgdes bucais.
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9. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas do periodonto.

12. Doencas dos nervos e musculos.

13.Técnicas de anestesia regional e local.

14. Solugdes anestésicas.

15. Flaor. Adeséo aos tecidos dentarios.

16. Periodontia aplicada a dentistica.

17. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

18. Restaurag0des diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes néo-cariosas.
19. Restauracdes adesivas diretas.

20. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay.
Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracfes em
dentes fraturados.

21. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.

22. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos
odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento.

23. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas les6es
cariosas em dentes deciduos.

24. Desenvolvimento da ocluséo.

25. Selantes de fossulas e fissuras.

26. Doencas infecciosas de preocupacéo especial na Odontologia. Avaliagéo do paciente e
protecdo pessoal.

27. Etica e legislac&o profissional.

28. Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes
em condi¢6es especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e
inflamacdo em Odontologia, antibioticoterapia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Caderno de Atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal

2. Caédigo de Etica Odontoldgica

3. Consolidagédo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia - Resolugéo
CFO n° 63/2005

4. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal 6. Servicos Odontologicos. Prevencao e
Controle de Riscos

5. Manual de Especialidades em Salde Bucal — MS, 2008.

PEDAGOGO

1. Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky.

2. O fracasso escolar: abordagens atuais.

3.Concepcodes de avaliacdo: Funcbes da avaliacao diagnoéstica, formativa e somativa.

4. Alfabetizacéo e letramento. Préticas da Lingua Portuguesa: leitura, producao e escrita do
texto, analise linglistica e sistematizac@o do cédigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo
de apropriacdo e producdo do conhecimento.

5. Educacdo infantil na perspectiva historica. Papel social da educacao infantil. Educar, cuidar e
brincar na Educacéo Infantil.

6. Fundamentos da Educacéo: relacao educacao e sociedade (dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica).

7. A educacao na perspectiva de Paulo Freire.

8. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca;
mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Atuacéo
do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da
gualidade da educacéo.
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9. O Conselho Escolar: propoésitos e funcionamento.

10.Gestao escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organiza¢ao do Trabalho
Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepc¢ao, dimensdes, niveis e
importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo da aprendizagem.

11.A proposta pedagogica da escola: concepg¢éao, principios, eixos norteadores, construgao,
acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino.

12.0 curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogico * Educacao
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da Educacéo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed.
S&o Paulo: Moderna, 2008.

2.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2005.
3.CHAUI, Marilena. Introducgé&o a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristoteles. 2. ed.rev., Sdo
Paulo: Companhias das Letras, 2006.

4.COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicolégico e
Educacéo: psicologia da Educacéo Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
5.GADOTTI, Moacir. Concepcéao dialética da educacdo: um estudo introdutoério. 15. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2006. 05 ex. FARIAS, Isabel Maria Sabino de et al. Didatica e docéncia:
aprendendo a profisséo. Brasilia: Liber Livro, 2009. 6.FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007 —7.FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua
escrita. Artes Médicas, Porto Alegre, 1999

PSICOLOGO

1. A clinica gestaltica: relacéo terapéutica e compreensao diagnostica.

2. A base dialégica em psicoterapia.

3. Psicandlise: 3.1 Fundamentos da clinica psicanalitica. 3.2 Conceitos fundamentais da
psicanalise.

4. Freud e a teoria da sexualidade. 4.1 Freud e o processo civilizatorio.

5. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:

6. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do
comportamento.

7. Modelo cognitivo: apresentacéo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e
distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizacdo cognitiva e
metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse; e tratamento dos transtornos de personalidade.

9. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnéstico.

10. Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e Adolescéncia),

11. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente.

12. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.

13. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodin@mica, processo diagndstico,
testes e laudos.

14. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagndstico.

15. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica;
dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do
desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa.

16. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia.

17. Psicologia Humanistica: diretividade e nao — diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes. 18. O psic6logo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente;
processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliacdo e atendimento
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da crianca e do adolescente.

19. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagbes com Objetos e suas
Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros.

20. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestagao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreensao: fenomenologia da situacao de psicodiagnéstico.

2. Petropolis: Ed. Vozes, 2009. 2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e
Pratica. 22 Edi¢&o. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edi¢ao.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

4. FREUD, S. (1909) Cinco licdes de psicandlise. Volume Xl, 1910. In: Edigcao standard
brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
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EXCELENCIA SELECOES &

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Nivel Fundamental Matematica 15 2.0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. . Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Nivel Médio Matematica 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Nivel Médio Técnico Matemétpca - 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 05 4,0 20
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Nivel Superior Matemética _ 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
IINTERPRETE DE LIBRAS

[ IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, CEP-87.050-420, Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricao,
conforme disposto no Edital.

Tombos-MG, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Seleg6es & Concurso Publicos.

36



-

—

—~,
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS FJ¢<I‘CELEI\~J;1/; SELECOES &
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 001/2019 i S b

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, , inscrito(a)
no CPF sob n° , Cédula de ldentidade n° , residente a Rua
n° , Bairro

, Municipio de

, Estado de , telefones

, venho requerer isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cao

do processo seletivo n° 001/2019, para a funcéo de
, de Tombos/MG, na condicdo de

desempregado, pois preencho os requisitos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
Declaro, neste ato, que a informacdo aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacdo do processo seletivo..

Tombos/MG, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selegées & Concurso Puablicos.
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