PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

ATO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, tendo em vista o contrato celebrado com o CIEE
— Centro de Integragcdo Empresa Escola, faz saber que fara realizar Concurso Pablico destinado a formagao de cadastro reserva de estagio remunerado
de estudantes de nivel superior, o qual se regeré de acordo com as instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o Ato Regulamentar GP N° 12/2014, de 22 de
maio de 2014 e suas alteragoes.

1.3 O Processo Seletivo se destina a formagdo de cadastro reserva para o preenchimento de vagas que eventualmente vierem a surgir, conforme
especificado no capitulo 3.

1.4 As provas serdo objetivas, de carater classificatdrio.

1.5 Do total de vagas de estagio que surgirem durante a validade deste processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas para candidatos com
deficiéncia, na forma do 85°, art. 17, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e 30% (trinta por cento) para os candidatos negros, na forma do
Decreto n° 9.472/2018.

1.5.1. O estudante com deficiéncia deverad enviar para o e-mail: campinas@ciee.org.br, até o dia 07/07/2019, laudo médico (original ou cépia
autenticada), emitido nos altimos 12 (doze) meses, CID e tipo de deficiéncia.

1.5.2. O estudante com deficiéncia devera apontar na ficha de inscricdo, em campo especifico, o tipo de deficiéncia.

1.5.3. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao conteddo, a
avaliagdo e as notas minimas exigidas para os demais candidatos. Poderdo ser concedidas condigdes especiais para realizacdo da prova, mediante
requerimento escrito e fundamentado a ser enviado para o e-mail campinas@ciee.org.br até o dia 07/07/2019.

1.5.4 Desde que haja requerimento especifico apresentado até o dia 07/07/2019, o CIEE adotara as providéncias necessarias para facilitar a
acessibilidade dos candidatos com necessidades especiais aos locais de realizagdo das provas.

1.5.5 Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas a 10?, a 202, a 302 vagas por area e localidade e assim sucessivamente.

1.5.6 Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

1.6 E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo aos negros, nos termos do Decreto N° 9.427/2018.

1.6.1 O estudante negro deveré enviar para o e-mail: CAMPINas@ciee.org.br, no ato de sua inscrigdo, com base no item 1.6, declaragdo
especifica para esse fim, conforme Anexo | deste edital. O estudante negro devera apontar na ficha de inscri¢do, em campo especifico.

1.6.2 O candidato negro participara do processo seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere a documentacdo
exigida, a avaliacdoe aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.


mailto:campinas@ciee.org.br

1.6.3 Os estudantes deficientes e negros deverdo optar a concorrer a uma dessas cotas no ato da inscrigdo, citadas nos itens 1.5.1 e 1.6.1;

1.6.4 Os estudantes aprovados entre os que participaram na condicéo de cotista terdo seus nomes publicados em lista geral e lista a parte, observada a
selecéo para a qual concorreram, conforme a seguir especificado, permanecendo na lista geral, podendo ser convocados novamente:

- Estudantes com deficiéncia;

- Estudantes negros.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Poderdo inscrever-se estudantes de nivel superior regularmente matriculados em estabelecimentos publicos ou particulares de cursos superiores,
oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, que mantenham convénio com o Agente de Integragdo — Centro de Integracéo
Empresa Escola.

2.2 Ndo sera permitida a inscricdo ao certame de estudante que ja tenha estagiado por 2 (dois) anos neste Regional, sendo o tempo de permanéncia
descontado do estagio anteriormente realizado, observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos.

2.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet (wwuw.ciee.org.br), no periodo de 17/06/2019 & 07/07/2019. Ao realizar a inscrigdo o
candidato devera indicar a cidade onde pretende realizar o estagio. Nao havera possibilidade de transferéncia de cidade.

2.4 O candidato aprovado no certame ndo podera realizar o estagio na mesma unidade em que tenha parentesco com servidor aprovado em concurso
pUblico ou ndo, ocupante de cargo de chefia, diregdo ou assessoramento ou, ainda, a Magistrado, que seja seu conjuge, companheiro ou parente
natural e civil, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e parente por afinidade, na linha reta ou colateral, alcancando ainda o parente
colateral de terceiro grau do cnjuge ou companheiro de acordo com 0s preceitos constantes na Resolucdo n° 07/2005, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica (complementada pelo Enunciado Administrativo 07/2007 do mesmo 6rgéo).

2.5 O CIEE e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido nédo se responsabilizam por solicitagfes de inscri¢des ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Ao término da inscrigdo orientamos que o estudante imprima o protocolo de inscrigdo. Os locais de realizacéo de prova serdo divulgados a partir
do dia 31/07/2019 por meio do link correspondente ao processo no site www.ciee.org.br.

2.7 Né&o havera cobranga de taxa de inscricéo.

2.8 As informages prestadas no requerimento de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que preencher a ficha de
inscricdo com dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
exames e que o fato seja constatado posteriormente.

2.9 Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3. DOS CURSOS

3.1 Serdo aceitas as inscrigdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir, considerando que o periodo minimo para contrato de estagio
de um semestre, de acordo com o disposto no item 8.8.

CURSOS VAGAS LOCALIDADES

IAdministracdo Campinas

IArquitetura Campinas

Biblioteconomia Campinas

Ciéncias Contébeis Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis,
|Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista,
Cacapava, Cajuru, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capdo Bonito, Capivari, Caraguatatuba,




Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro, Dracena, Fernanddpolis, Franca, Guaratinguetd, Hortolandia,
Indaiatuba, Itanhaém, ltapetininga, Itapeva, ltapira, Itapolis, Itatiba, ltu, Ituverava, Jaboticabal,
Jacarei, Jales, Jad, José Bonifécio, Jundiai, Leme, Lengdis Paulista, Limeira, Olimpia, Orlandia,
Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba, Pirassununga,
Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirdo Preto, Rio Claro,
Salto, Santa Bérbara D'Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Séo Carlos, Sdo Jodo da Boa Vista, S&o
Joaquim da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Séo
Roque, S@o Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taquaritinga, Tatui, Taubaté,
Teodoro Sampaio, Tieté, Tupd, Ubatuba e Votuporanga

Ciéncias Econdmicas

lAdamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aragatuba, Araraquara, Araras, ASSis,
|Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista,
Cacapava, Cajuru, Campinas, Campo Limpo Paulista, Cap&o Bonito, Capivari, Caraguatatuba,
Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro, Dracena, Fernanddpolis, Franca, Guaratingueta, Hortolandia,
Indaiatuba, ltanhaém, ltapetininga, lItapeva, ltapira, Itapolis, Itatiba, ltu, ltuverava, Jaboticabal,
Jacarei, Jales, Jad, José Bonifacio, Jundiai, Leme, Lencois Paulista, Limeira, Olimpia, Orlandia,
Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba, Pirassununga,
Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Salto,
Santa Barbara D'Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, S&o Carlos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim
da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Roque, Sdo|
Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taquaritinga, Tatuf, Taubaté, Teodoro Sampaio,
Tieté, Tupd, Ubatuba e Votuporanga

Comunicagao Social - Jornalismo Campinas
Comunicagéo Social — Midialogia .

. . Campinas
(Bacharelado ou Licenciatura)
Comunicagao Social - Multimidia Campinas
Comunicagdo Social — Publicidade e .

Campinas

Propaganda
Comunicagao Social — Rédio e TV Campinas

Comunicagao Social — Relagdes Publicas

Campinas

Design Grafico

Campinas

Direito

lIAdamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis,
\Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista,
Cacapava, Cajuru, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capdo Bonito, Capivari, Caraguatatuba,
Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro, Dracena, Fernandopolis, Franca, Guaratinguetd, Hortolandia,
Indaiatuba, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, ltapira, Itapolis, Itatiba, Itu, ltuverava, Jaboticabal,
acarei, Jales, Jal, José Boniféacio, Jundiai, Leme, Lengois Paulista, Limeira, Olimpia, Orlandia,
Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Penapolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba, Pirassununga,
Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirdo Preto, Rio Claro,
Salto, Santa Barbara D'Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Carlos, Séo Jodo da Boa Vista, Sao
Joaquim da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sao
Rogue, Sdo Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taquaritinga, Tatui, Taubaté,
ITeodoro Sampaio, Tieté, Tupa, Ubatuba e Votuporanga

Engenharia Civil Campinas
Fisioterapia Campinas
Fotografia Campinas




Logistica Campinas

Pedagogia Campinas

4. DAS PROVAS
4.1 As provas serdo objetivas e terdo duragéo de 3 (trés) horas.

4.1.1 O local, horério e data de realizacdo das provas estara disponivel para consulta no site do CIEE na internet em 31/07/2019, sendo orientada a
impressdo do comprovante ao término da inscri¢do, conforme item 2.6.

4.2 As provas serdo aplicadas no dia 04/08/2019 (domingo), das 9h00min &s 12h00min (horario de Brasilia/DF), ndo sendo permitido o acesso de
candidatos ao local da prova ap6s o horério fixado para o seu inicio.

4.2.1 Ap6s o inicio da prova, o estudante s6 podera sair da sala de aplicago da prova, decorridos 40 (quarenta) minutos do seu inicio.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta. Orienta-se que leve o comprovante de inscrigéo.

4.4 Para a realizagao das provas sera obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade original, com foto, ou de copia autenticada em cartério,
em consonancia com o item 4.4.1.

4.4.1 Seréo considerados documentos de identidade original que bem o identifique: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas; Passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagéo (somente o modelo novo com foto).

4.4.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

4.5 As questdes da prova serdo elaboradas de acordo com o conteildo programatico constante do Capitulo 7 deste Edital, devendo ser observada a
legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital.

4.6 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitidas, durante sua realizagdo, a comunicagéo entre os estudantes ou a
utilizacdo de aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc).

4.7 Afolha de respostas sera o Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento, de inteira responsabilidade do candidato, devera
ser realizado em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, 0s
quais serdo publicados no site www.ciee.org.br, bem como a veracidade das informagdes fornecidas quando do preenchimento da inscri¢gdo, como o
endereco completo e endereco eletrdnico (e-mail), se possuidor.

4.9 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

4.10 O candidato poderd levar o caderno de perguntas, desde que se retire do local de aplicacéo da prova apdés 01(uma) hora de seu inicio.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificacéo, para estudantes do curso de Direito, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
5.1.1 Estudante de maior idade

5.1.2 A maior nota na prova de Direito do Trabalho

5.1.3 Amaior nota na prova de Lingua Portuguesa




5.1.4 A data e horério de inscricdo mais antiga

5.2 Em caso de empate na classificagéo, para estudantes de outros cursos, exceto Direito, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
5.2.1 Estudante de maior idade

5.2.2 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.2.3 Amaior nota na prova de Informética

5.2.4 A data e horario de inscricdo mais antiga

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 O gabarito preliminar das provas e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 05/08/2019 no site do CIEE (www.ciee.org.br).

6.2 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas publicadas em gabarito preliminar, deverdo ser interpostos no dia
06/08/2019, através do e-mail campinas@ciee.org.br conforme modelo que estard disponivel para download no site do CIEE (wwuw.ciee.org.br), no
link do processo seletivo.

6.3 O recurso devera ser digitado em formulario especifico disponivel para download no link do processo, seguindo as orientacdes abaixo:
a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato e cidade de realizagdo da prova;

b) Indicacéo da matéria, do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

¢) Argumentagéo logica e consistente;

d) Formularios separados para cada questéo.

6.4 Se 0 exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.5 O resultado final do processo seletivo serd divulgado em 09/09/2019 no endereco eletronico www.irtl5.jus.or e no site do CIEE
(wwuw.ciee.org.br).

7. DASELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio de NIVEL SUPERIOR — CURSO DE DIREITO,
compreendera:

Prova objetiva de carater classificatorio composta por 30 questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa e 20 de nogdes de Direito do Trabalho.
Contetdo Programatico:
LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacéo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretacdo de Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo de Palavras, Figuras de
Linguagem, Homdnimos e Par6nimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindnimos e Antdnimos.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO:
(Art. 7° da CF/88, CLT, inclusive com observancia das alteragdes promovidas pela Lei 13.467, de 13/7/2017)

Conceito de empregado e empregador na CLT (urbano); Identificacdo profissional; Duracéo do Trabalho; Salario Minimo; Férias Anuais; Gratificagdo
Natalina (Lei 4090/62, Lei 4749/65 e Decreto 57155/65); Seguranca e Medicina do Trabalho: disposicdes gerais, atividades insalubres ou perigosas;
Protecéo do Trabalho da Mulher e do Menor; Contrato individual do trabalho: disposi¢Bes gerais, remuneracéo, alteracéo, suspensdo, interrupgéo e
rescisdo;



Prescricdo; Aviso Prévio; Estabilidade; Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho; FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Lei 8036/90
e regulamentacdes posteriores); Empregado Rural: conceito e direitos (Lei 5889/72); Indenizacdes trabalhistas; Aprendizes e Estagiarios; Empregado
Publico

7.2 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio de NIVEL SUPERIOR — OUTROS CURSOS,
EXCETO DIREITO, compreendera:

Prova objetiva de carater classificatorio composta por 30 questdes, sendo 20 de Lingua Portuguesa e 10 de Nogdes de Informatica.
Contelido Programatico:
LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacéo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretacdo de Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo de Palavras, Figuras de
Linguagem, Homdnimos e Parénimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindnimos e Antdnimos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Libre Office 1.6.3, Windows verséo 7, Periféricos e Internet.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo do candidato aprovado sera realizada por mensagem de correio eletronico, a ser enviada pelo CIEE, respeitando-se a ordem de
classificagdo. Caso o estudante ndo responda ao e-mail de convocagéo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis subsequentes a data do envio, perdera a vaga e
sera convocado o préximo candidato da lista.

8.2 O candidato convocado devera comparecer a unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido em que fara o estagio, nos 7 (sete) dias
Uteis subsequentes a data do contato, com a devida documentagao, sob pena de perda da vaga.

8.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de endereco eletrénico
ndo atualizado.

8.4 Nao sera fornecido, ao estudante, comprovante individual de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo
divulgadas no site do CIEE na internet, as quais permanecerdo, para consulta, por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a
transparéncia e lisura do certame.

8.5 Também permanecerdo disponiveis para consulta no site do CIEE, por toda a validade do processo seletivo, os cadernos de questdes e gabaritos
oficiais do referido processo.

8.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou académicas, o estudante permanecera na lista de
classificacdo até o surgimento de vaga compativel.

8.7 Serdo considerados horarios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles que estiverem registrados na ficha de inscri¢do do
processo seletivo.

8.8 Ao ser convocado para preenchimento de vaga, serd admitido o estudante que, quando da data de inicio do estagio, estiver cursando, pelo menos,
0 3° ano ou o 5° semestre de um curso de graduacdo de 04 (quatro) anos ou mais de duracéo, ou que tiverem cumprido pelo menos 50% (cinquenta
por cento) do tempo previsto para a conclusdo de curso de menor duragéo, bem como, ndo podera estar no Gltimo semestre do curso, conforme dispde
0 Ato Regulamentar GP N° 12/2014, de 22 de maio de 2014 e suas alteragdes.

8.9 Ao estudante do curso de Fisioterapia, ao ser convocado para preenchimento da vaga, sera admitido se estiver cursando, pelo menos, o penultimo
ano do curso, conforme Resolugdo Coffito 432/2013 e ndo podera estar no Ultimo semestre do curso, conforme dispde o Ato Regulamentar GP N°
12/2014, de 22 de maio de 2014 e suas alteracoes.

8.10 A comprovacéo do cumprimento dos requisitos dar-se-& por ocasido da assinatura do termo de compromisso, por meio de declaracéo expedida
pela instituicdo de ensino superior, desde que o estudante ndo esteja no Gltimo semestre do curso.

8.11 Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagio, os seguintes documentos:
a) duas copias simples da Cédula de Identidade e do CPF e o comprovante de regularizacdo do CPF perante a Receita Federal:

b) declaracéo de matricula original, constando o semestre que esté cursando e data de expedicéo atualizada ou se emitido via on-line, devera constar o



cddigo verificador da autenticidade do documento ou o carimbo da Instituicdo de Ensino.

¢) laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, CID e tipo de deficiéncia, para os candidatos com deficiéncia;
d) O estudante negro, quando for cotista racial, devera apresentar declaragao especifica, conforme Anexo | deste edital;

8.12 Apresentados os documentos, o candidato devera iniciar o estagio no dia estabelecido pelo Tribunal, sob pena de exclusdo do programa.

8.13 O candidato aprovado ndo pode realizar outro estagio concomitantemente ao exercido no Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, bem
como ser servidor titular de cargo ou funcéo publica em qualquer outra esfera de governo.

8.14 O candidato aprovado ndo pode realizar estagio, ser empregado ou qualquer tipo de prestagdo de servigo em escritério de advocacia.

9. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo tera validade de 12 meses, contados a partir da publicacéo do resultado no Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido, podendo ser prorrogado a critério do TRT da 152 Regido.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A carga horéria do estagio, cumprida no periodo matutino ou vespertino, de acordo com a necessidade da unidade contratante, é de 4 (quatro)
horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, devendo ocorrer no periodo compreendido entre as 9 horas e as 18 horas.

10.2 A bolsa de estagio corresponde a R$ 900,00 (novecentos reais).

10.3 O estagiério tera direito ao auxilio-transporte proporcional aos dias de efetivo estagio, em peclnia, correspondente a R$ 198,00 (cento e noventa
e oito reais), no més posterior ao de competéncia, por ocasido do pagamento da bolsa.

10.4 No periodo de recesso anual dos estagiarios, a partir do primeiro dia Util subsequente ao dia 15 de dezembro, havera o direito ao gozo e ao
pagamento do recesso remunerado proporcional a data de inicio do referido estagio.

10.5 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio-saude, entre outros.

10.6 O estagio tera a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério das partes, ndo podendo o tempo integral
exceder 2 (dois) anos, sempre limitado ao término ou interrupgéo do curso.

10.6.1 O estagio de candidatos com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal citado no item anterior e podera ser prorrogado até a conclusdo do
curso de graduagao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigao 17/06/2019 & 07/07/2019

Publicacéo do local de prova

31/07/2019
Data da Prova
04/08/2019
Publicacédo do gabarito provisorio
ublicagao do gabartto provison 05/08/2019
Entrada dos recursos pelos candidatos
06/08/2019

Defini¢do do gabarito Oficial e respostas aos recursos
16/08/2019




Publicacéo da lista de classificagdo provisdria, gabarito oficial e resposta aos

recursos 30/08/2019
Recurso Classificagdo Provisoria

02/09/2019
Publicacéo da lista de classificagdo oficial

09/09/2019

11.2 Para esclarecimentos sobre o processo seletivo o estudante poderé telefonar para a unidade do CIEE mais proxima de sua residéncia.

11.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 152 Regido e pelo Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, no que a cada um couber.

Campinas, 20 de Margo de 2019.

(a) GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal




