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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
EDITAL 01/2019 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO/SEDUC torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacéo, por prazo determinado, de profissionais de nivel médio para
atuar no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, na funcdo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, em atendimento as Unidades Escolares e Administrativas.

Este PSS sera regido pela Lei Complementar Estadual n°® 07/1991, Lei Complementar n° 077/2011,
Decreto Estadual n® 1.741/2017, Lei 13.146/2015 e demais disposi¢cdes da Lei Estadual n® 5.810/94,
no que couber.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado- PSS, sera executado pela Secretaria de Estado de
Educacao/SEDUC/Pa, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n°® 18/2019 — GS/SEDUC, a qual cabera o acompanhamento, execu¢do e a supervisdo de
todo o processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento do Processo.
1.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos do Decreto 1.741, de 19 de abril de 2017, na(s) fungé@o(des) cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
1.3. O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas como PcD, devera declarar essa condicao,
no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, e devera comprovar no ato da convocacgao
para habilitacdo ao contrato.
1.4. Resguardadas as condicbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacgéo descritos no edital
do Processo Seletivo Simplificado.
1.5. Nao seréo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
1.6. As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
ndo forem utilizadas por falta de candidatos, nesta condic¢do, seréo disponibilizadas para concorréncia
dos demais candidatos do mesmo Municipio da Vaga /Funcéo.
1.7. Os Municipios, especialmente discriminados no ANEXO Il deste Edital, terdo como abrangéncia
a zona rural da circunscrigdo dos mesmos, e constituem opg¢do autbnoma para concorréncia dos
interessados.
1.8. Para municipios listados e para os quais eventualmente surja necessidade de provimento,
podera haver convocacao especial dentre os candidatos classificados nos municipio préximos ou

sede de Unidades Regionais de Educacéao, se for o caso.
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1.9. Na hip6tese do item 1.8, os candidatos que ndo atenderem a convocacdo especial ndo

perderdo a classificagdo geral para o municipio. Os candidatos que assumirem a funcdo atendendo

a convocacdao especial ndo serdo removidos durante a vigéncia do contrato administrativo.

1.10. As convocacles para a habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a

necessidade e surgimento de vagas em substituicdo a servidores desligados e de afastamentos,

em geral, durante a vigéncia deste Edital.

1.11. A selecdo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: |Inscricdo, exclusivamente através de formulario eletrébnico no site
www.seduc.pa.gov.br;

b) Segunda fase: Andlise curricular via sistema de inscricdo, de carater classificatério;

C) Terceira fase: Comprovacdo e andlise dos dados informados e na inscricdo no ato da
convocacgdao para analise habilitatéria contratual, de carater eliminatorio.

1.12. Os atos referentes ao PSS serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Educacgéo, no

endereco eletrénico: www.seduc.pa.qov.br

1.13. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no

ANEXO 11l deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes devidamente motivadas.

1.14. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da SEDUC, no enderecgo

eletrbnico: www.seduc.pa.qov.br

1.15. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo as
funcbes acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal devendo ser comprovada, em todos os
casos, compatibilidade de horarios.

1.16. O candidato ndo poderd ter tido contrato administrativo junto ao Estado rescindido em prazo
inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratagdo, e, caso ocorra de ser convocado no
periodo que compreende a esse periodo, permanecera no certame sendo-lhe garantida a ultima
colocacgao dentre os classificados no correspondente Processo Seletivo.

1.17. As fungbes a que se destina 0 PSS com a descricdo das ATRIBUICOES e REQUISITOS

MINIMOS, estédo elencadas no ANEXO |, sendo o nivel de escolaridade, a remuneragéo e jornada

de trabalho das mesmas, os seguintes:

a) Nivel Médio
a.l - Assistente Administrativo — Remuneracdo R$ 1.698,00 (hum mil, seiscentos e noventa e oito

reais), salvo os ajustes de salario minimo previsto em lei, para a jornada de 180 (cento e oitenta)

horas mensais.
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2. DAS VAGAS
2.1 O PSS destina-se ao preenchimento de 206 vagas para a funcdo de Assistente
Administrativo, bem como formacdo de cadastro reserva para contrato de vinculo temporario,
conforme disposicdo no ANEXO |l deste Edital, para a substituicdo de servidores desligados,
aposentados e/ou de novas vagas.
2.2. As vagas serao distribuidas, por Municipio, para atendimento da sede urbana e das
localidades/vilas/povoado/zona rural de sua circunscricdo na forma do quadro constante do

by

ANEXO Il deste Edital, e serdo preenchidas conforme a necessidade, obedecendo a ordem de
classificagéo.

3. DAS FASES
3.1. Primeira fase: DA INSCRICAQ

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital, seré gratuita

e realizada, exclusivamente, via internet, através do endereco eletrénico www.seduc.pa.gov.br,
conforme CRONOGRAMA do certame no ANEXO Il

3.1.2. N&o serdo aceitas inscricdes por outra via, ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea ou fora dos prazos estabelecidos.

3.1.3. O deferimento da inscricdo dependerd do preenchimento ou atualizacdo do cadastro e do
completo preenchimento do Formulério de Inscrigdo no Sistema de Inscrigdo do PSS.

3.1.4. Os candidatos, independente do nivel de ensino, devem informar sua escolaridade
(exigéncia para a fungdo) no campo proprio para isso e, na area “qualificacdo profissional”,
registrar 0s cursos e treinamentos de que tenha participado para aprimorar suas habilidades, e

especializar-se em determinadas areas (se da area a que concorre) com certificagdo, NAO podendo

utilizar os cursos da escolaridade para esse campo, sob pena de desabilitacao.

3.1.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
cargos que disp6em dessas vagas, deverd, além de indicar essa op¢do no ato da inscricao,
entregar no ato da habilitacdo, quando convocado, o laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID).

3.1.6. No momento da inscricdo, o candidato devera escolher 01(uma) UNICA opcdo de
local/fungcédo para a qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante no
ANEXO Il deste Edital.

3.1.7. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera corrigir seus dados, exceto a localidade
para a qual concorre. Caso deseje modificar o local para o qual concorre, deverd excluir sua
inscricdo e realizar uma nova, dentro do prazo determinado para a inscricdo, no cronograma do
PSS.
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3.1.8. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, a alteracdo no que
se refere a opgdo de fungao/local, nem a inser¢do de novos dados.

3.1.9. Ao final do preenchimento do formulério online sera gerada a prévia do comprovante de
inscricdo, que deverd ser conferida pelo candidato antes de concluir o processo e, uma vez que 0s
dados estejam corretos, devera o candidato finalizar a inscri¢cdo e salvar o respectivo comprovante.
3.1.10. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados sujeitos a
pontuacgdo, nao sendo permitido, apés o final do prazo de inscri¢cdo, o acréscimo de informagdes.
3.1.11. As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serédo
tornadas sem efeito.

3.1.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

3.1.13. Apés a efetivacdo da inscricdo, a comprovacdo da mesma sera através do curriculo de
inscricdo emitido no mesmo sistema, cuja apresentacdo € obrigatoria para interposi¢do de recursos e

no ato da habilitagdo contratual.

3.2. Sequnda fase: Da ANALISE CURRICULAR
3.2.1. Participardo da segunda fase - ANALISE CURRICULAR - os candidatos que tiveram sua

inscricao deferida.

3.2.3. A andlise curricular sera processada de forma automatica a partir do banco de dados gerado
com as informag0des prestadas pelo candidato no preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo online.
3.2.3. Os critérios de avaliagdo adotados para 0 processo seletivo serdo: a escolaridade exigida para
a funcgéo, a qualificacdo profissional e a experiéncia profissional de acordo com as atribuigbes das
funcbes previstas neste Edital, todos de carater classificatorio.

3.2.4. A escolaridade minima para cada funcdo é ELIMINATORIA, e devera ser corretamente
preenchida pelo candidato sob pena de invalidagédo da inscricéo.

3.2.5. Os critérios e pontuacao adotados para a analise curricular obedecerédo as regras estabelecidas
para este PSS, definidas nhos ANEXOS 1V, V e VI deste Edital.

3.2.6. O sistema de processamento das inscricdes fara a classificacdo dos candidatos a partir das

informag0des prestadas nos termos do item 4.2.3 deste Edital.

3.3. Terceira Fase: DA CONVOCACAQO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
3.3.1.Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados & ANALISE PARA

HABILITACAO CONTRATUAL deverdo comprovar documentalmente as informacdes prestadas na

inscri¢cdo online, devendo obedecer criteriosamente o periodo e local definidos para esse fim.
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3.3.2. Sdo documentos necessarios a comprovacao das informacdes prestadas no ato de inscricdo,

qguando do ato de analise para habilitacdo contratual:
I. Curriculo de inscri¢ao;

Il. CPF;

Il. Carteira de ldentidade;

IV. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracao de unido estavel;

V. Titulo eleitoral e certiddo de quitacéo eleitoral;

VI. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;
VII. Comprovante de residéncia, atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

VIII. Certificado de conclusédo da escolaridade exigida para a fungéo a qual concorre, certificacdo

nacional de proficiéncia, e certificado de cursos de livres e extensao;

IX. Historico Escolar;

X. Certiddo de antecedentes criminais.
3.3.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) no subitem, através de:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada;
b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico em gque conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie de servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragédo publica,
devendo esta declaragéo ser emitida por 6rgéo de gestédo de pessoas;
c) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento,
acrescido da declaracao do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso).

3.3.4. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com os respectivos originais antes da
celebracdo do contrato administrativo, podendo a Comisséo do PSS diligenciar junto a bancos de
dados publicos ou privados, com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude.

4. DA ELIMINACAO:
4.1. Sera eliminado o candidato que:
a) Nao possuir a habilitacdo compativel com a funcédo a que concorre;
b) Prestar declaracédo falsa;
C) Utilizar documentos falsificados;
d) Alimentar o sistema de pontuacdo com dados ndo confirmados e/ou ja utilizados em outro
campo (duplicidade), o que sera avaliado na analise de habilitagdo contratual com a apresentacéo
dos respectivos comprovantes;

e) N&o comprovar a escolaridade exigida para a funcéo.
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4.2. A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impedira a eliminacéo do candidato caso se constate
a falta de qualquer documentacgé&o exigida no Edital ou desobediéncia aos critérios estabelecidos.
4.3. Os critérios de pontuacao estao de acordo com o previsto no Anexo | do Decreto n° 1.741/2017
e publicados neste Edital em seus Anexos.

4.4.Nao serd aceita, para fins de comprovacdo curricular, documentagéo ilegivel, parcial,

incompleta ou com erro de preenchimento ou digitacéo.

5. CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
5.1. A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo produto da soma das notas obtidas nas
fases de analise curricular.
5.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate
far- se-a pela aplicagédo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:
a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuagéo na fase de andlise curricular;
C) Obtiver maior pontuacdo no item referente a experiéncia profissional na fungdo a que concorre;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e ano de nascimento, contados até a data da
publicacéo deste Edital;

5.3.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Adjunta de
Gestao de Pessoas, e publicado integralmente no site www.seduc.pa.gov.br.

6. DOS RECURSOS
6.1.E facultado a qualquer candidato interpor recurso, destinado a esse fim, no prazo de 01 (um)
dia util, contado da data da publicagdo ou préatica do ato alegadamente lesivo, através de modelo
de formulério padrao disponivel para download no site da SEDUC, em envelope lacrado contendo
nome e CPF do candidato.
6.2. 0 recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-
lo, e devera ser entregue na sede da SEDUC no Protocolo da CPSP, no Edificio AC Simbes, sito a
Rod. BR 316, Km 0, n° 500, CEP:66.645-000- Castanheira, Belém-Par4, ou na URE do municipio
para o qual concorre no horéario de 8 as 16h.
6.3. A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela Comisséo, o

prejuizo sofrido pelo candidato, e os fundamentos de fato e/ou de direito.

6.4.0 recurso interposto fora do prazo definido no subitem 6.1, ou que ndo atenda o item 6.3, ndo
sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

6.5. 0O recurso interposto ndo ter& efeito suspensivo.

6.6. A Comissao do Concurso € a instancia recursal definitiva no ambito administrativo, nao

cabendo recurso de suas decisdes.
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7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
7.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso na funcdo temporaria na Secretaria de Estado de

Educacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime com pena de
perda de funcao publica ou sofrido san¢cdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovacgéao de reabilitacao;

e) Possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio da fungéo;

f) Estar regular no(s) érgdo(aos) necessarios caso seja, quando exigida para o exercicio profissional;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagéo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qgualquer uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizag&o civil e criminal.

8.2. O PSS tera validade durante 01(um) ano, a contar da publicacéo do resultado final definitivo.
8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicactes
referentes a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Educagéo (www.seduc.pa.gov.br).
8.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria de acordo com a opcéao feita
no ato da solicitacdo de inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na funcao,
obedecida a ordem de classificagéo.

8.5. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias ou de acordo com a conveniéncia
administrativa, compondo 36 horas semanais em horério estabelecido conforme necessidade da
instituicao.

8.6. O contrato administrativo terd a duracdo de 12 (doze) meses a contar da data de sua
celebracao, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou reincidido, unilateralmente, na
necessidade administrativa ou a pedido do contratado.

8.7. As relagdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no site da Secretaria de
Estado de Educacgédo através do endereco eletrénicowww.seduc.pa.qov.br,

8.8. O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes durante a realizacdo do certame,
por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no site da Secretaria de Estado de Educacéo através do
endereco eletrébnicowww.seduc.pa.gov.br,

8.9. A Secretaria de Estado de Educacéo ndo se responsabiliza por inscricbes ndo computadas ou
computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a regular transferéncia de dados.
8.10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado com

base nas normas vigentes e no direito que regem a administragao publica.
Belém, 17 de junho de 2019.

Naira Luzia Pina Silva de Castro
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas
Presidente da Comissao do PSS
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA A | ESCOLARID
FUNCAO ADE
MINIMA
ASSISTENTE Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicagdo Nivel Médio
ADMINISTRATIVO | das técnicas de pessoal, or¢camento, organizacdo e completo

métodos, material, secretaria, classificagdo, codificacao,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas e executar outras
atividades correlatas.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
VAGAS [CADASTRO
URE MUNICIPIO IMEDIATAS [ RESERVA
01AURE - BRAGANCA AUGUSTO CORREA 2 SIM
BRAGANCA 6 SIM
CACHOEIRADO PIRIA 1 SIM
TRACUATEUA 1 SIM
VISEU 0 SIM
01A URE - BRAGANCA Total 10 -
02AURE - CAMETA BAIAO 1 SIM
CAMETA 2 SIM
LIMOEIRO DO AJURU 0 SIM
MOCAJUBA 0 SIM
OEIRAS DO PARA 0 SIM
02A URE - CAMETA Total 3 -
03AURE - ABAETETUBA ABAETETUBA 2 SIM
ACARA 0 SIM
BARCARENA 6 SIM
IGARAPE MIRI 0 SIM
MOJU 2 SIM
TAILANDIA 0 SIM
03A URE - ABAETETUBA Total 10 -
04AURE - MARABA ABEL FIGUEIREDO 0 SIM
BOMJESUS DO TOCANTINS 1 SIM
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA 0 SIM
ITUPIRANGA 3 SIM
JACUNDA 2 SIM
MARABA 3 SIM
NOVA IPIXUNA 1 SIM
PALESTINADO PARA 0 SIM
PICARRA 1 SIM
RONDON DO PARA 0 SIM
SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA 0 SIM
SAO GERALDO DO ARAGUAIA 3 SIM
SAO JOAO DO ARAGUAIA 0 SIM
04A URE - MARABA Total 14 -
O05AURE - SANTAREM AVEIRO 0 SIM
BELTERRA 0 SIM
MOJUI DOS CAMPOS 1 SIM
SANTAREM 10 SIM
05A URE - SANTAREM Total 11 -
06AURE - MONTE ALEGRE ALENQUER 5 SIM
ALMEIRIM 1 SIM
DISTRITO DE MONTE DOURADO 1 SIM
MONTE ALEGRE 3 SIM
PRAINHA 0 SIM

06A URE - MONTE ALEGRE Total

10



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE~EDUCAQAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS - Continuacao
VAGAS [CADASTRO
URE MUNICIPIO IMEDIATAS [ RESERVA
07AURE - OBIDOS CURUA 0 SIM
FARO 1 SIM
JURUTI 2 SIM
OBIDOS 1 SIM
ORIXIMINA 0 SIM
TERRA SANTA 1 SIM
07A URE - OBIDOS Total 5 -
08AURE - CASTANHAL CASTANHAL 2 SIM
CURUCA 3 SIM
INHANGAP| 0 SIM
MARAPAN M 1 SIM
SANTA MARIA DO PARA 3 SIM
SAO DOMINGOS DO CAPIM 2 SIM
SAO FRANCISCO DO PARA 0 SIM
SAO JOAO DAPONTA 1 SIM
SAO MIGUEL DO GUAMA 0 SIM
TERRAALTA 0 SIM
08A URE - CASTANHAL Total 12 -
09A URE - MARACANA IGARAPE ACU 5 SIM
MAGALHAES BARATA 1 SIM
MARACANA 0 SIM
09A URE - MARACANA Total 6 -
10A URE - ALTAMIRA ALTAMIRA 2 SIM
ANAPU 1 SIM
BRASIL NOVO 0 SIM
MEDICILANDIA 0 SIM
PORTO DE MOZ 1 SIM
SENADOR JOSE PORFIRIO 0 SIM
URUARA 0 SIM
VITORIA DO XINGU 1 SIM
10A URE - ALTAMIRA Total 5 -
11AURE - SANTAIZABEL DO PARA BUJARU 1 SIM
COLARES 2 SIM
CONCORDIADO PARA 0 SIM
SANTA IZABEL DO PARA 0 SIM
SANTO ANTONIO DO TAUA 0 SIM
SAO CAETANO DE ODIVELAS 1 SIM
TOME ACU 1 SIM
VIGIA 4 SIM
9

11A URE - SANTA IZABEL DO PARA Total
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GOVERN

O DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE~EDUCAQAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS - Continuacgéo
VAGAS [CADASTRO
URE MUNICIPIO IMEDIATAS [ RESERVA
12AURE - ITAITUBA ITATUBA 2 SIM
JACAREACANGA 1 SIM
NOVO PROGRESSO 0 SIM
PLACAS 1 SIM
RUROPOLIS 1 SIM
TRAIRAO 1 SIM
12A URE - ITAITUBA Total 6 -
13AURE - BREVES ANAJAS 0 SIM
BAGRE 0 SIM
BREVES 1 SIM
CHAVES 1 SIM
CURRALINHO 3 SIM
GURUPA 1 SIM
MELGACO 0 SIM
PORTEL 0 SIM
13A URE - BREVES Total 6 -
14A URE - CAPANEMA BONITO 3 SIM
CAPANEMA 5 SIM
NOVA TIMBOTEUA 1 SIM
OUREM 2 SIM
PEIXE BOI 1 SIM
PRIMAVERA 1 SIM
QUATIPURU 1 SIM
SALINOPOLIS 3 SIM
SANTA LUZIADO PARA 1 SIM
SANTAREM NOVO 1 SIM
SAO JOAO DE PIRABAS 0 SIM
14A URE - CAPANEMA Total 19 -
15A URE - CONCEICAO DO ARAGUAIA |CONCEICAO DO ARAGUAIA 1 SIM
CUMARU DO NORTE 1 SIM
FLORESTA DO ARAGUAIA 1 SIM
PAU D'ARCO 1 SIM
REDENCAO 0 SIM
SANTA MARIA DAS BARREIRAS 0 SIM
SANTANA DO ARAGUAIA 2 SIM
15A URE - CONCEICAO DO ARAGUAIA Total 6 -
16AURE - TUCURUI BREU BRANCO 2 SIM
GOIANESIA DO PARA 0 SIM
NOVO REPARTIMENTO 0 SIM
PACAJA 2 SIM
TUCURUI 2 SIM
16A URE - TUCURUI Total 6 -
17AURE - CAPITAO POCO CAPITAO POCO 2 SIM
GARRAFAO DO NORTE 0 SIM
NOVA ESPERANCA DO PIRIA 1 SIM
3

17A URE - CAPITAO POCO Total
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS - Continuacgéo
VAGAS [CADASTRO
URE MUNICIPIO IMEDIATAS [ RESERVA
18A URE - MAE DO RIO AURORA DO PARA 2 SIM
DOMELISEU 1 SIM
IPIXUNA DO PARA 2 SIM
IRITUIA 2 SIM
MAE DO RIO 1 SIM
PARAGOMINAS 1 SIM
ULIANOPOLIS 1 SIM
18A URE - MAE DO RIO Total 10 -
19AURE - BELEM ANANINDEUA 4 SIM
BELEM 23 SIM
BENEVIDES 0 SIM
DISTRITO DE ICOARACI 4 SIM
DISTRITO DE MOSQUEIRO 0 SIM
MARITUBA 0 SIM
SANTA BARBARA DO PARA 0 SIM
19A URE - BELEM Total 31 -
20AURE - REGIAO DAS ILHAS AFUA 0 SIM
CACHOEIRA DO ARARI 1 SIM
MUANA 0 SIM
PONTA DE PEDRAS 1 SIM
SALVATERRA 0 SIM
SANTA CRUZ DO ARARI 0 SIM
SAO SEBASTIAO DABOAVISTA 0 SIM
SOURE 1 SIM
20A URE - REGIAO DAS ILHAS Total 3 -
21AURE - PARAUAPEBAS CANAA DOS CARAJAS 0 SIM
CURIONOPOLIS 1 SIM
ELDORADO DOS CARAJAS 2 SIM
PARAUAPEBAS 7 SIM
21A URE - PARAUAPEBAS Total 10 -
22AURE - XINGUARA AGUA AZUL DO NORTE 1 SIM
BANNACH 1 SIM
OURILANDIA DO NORTE 1 SIM
RIO MARIA 0 SIM
SAQ FELIX DO XINGU 2 SIM
SAPUCAIA 0 SIM
TUCUMA 1 SIM
XINGUARA 5 SIM

22A URE - XINGUARA Total

[
[
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA ATIVIDADE LOCAL PERIODO
A partir das 12 horas do
- . dia 17 até as 23:59:59h
1 [Inscricao online www.seduc.pa.gov.br

do dia 21 de junho de
2019

A partir das 14 horas de

2 |Resultado Preliminar www.seduc.pa.gov.br 25 de junho de 2019
Sede da SEDUC no Protocolo da CPSP, no Edificio
. AC Sim@es, sito a Rod. BR 316, Km 0, n° 500, .
3 [Interposicdo de recursos Castanheira, Belém-Para, OU na URE do municipio 26 de junho/2019
para qual concorre, no horério de 8 as 13h
4 Resultado da interposigao dos www.seduc.pa.gov.br 01 de julho de 2019
recursos
5 |Resultado final www.seduc.pa.gov.br 01 de julho de 2019
A partir do dia
6 12 Convocacéo de candidatos |www.seduc.pa.gov.br 01/07/2019’ conforme
necessidade da
Secretaria.
Entrega de documentagéo Sede da SEDUC no Protocolo da CPSP, no Edificio
7 comprobatéria dos AC Simfes, sito a Rod. BR 316, Km 0, n° 500, Conforme convocacso
CANDIDATOS Castanheira, Belém-Para, OU na URE do municipio ¢
CONVOCADOS para qual concorre, no horario de 8 as 13h
ANEXO IV - ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de conclusao ou
_ o certificado de concluséo do
Ensino Médio Ensino Médio, acrescido de 10 pontos
historico escolar
ANEXO V - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Documento que comprove a 01(um) ponto por ano
Tempo de servigo experiéncia profissional na area | completo, até o maximo de
ou funcéo a que concorre 10(dez) pontos

ANEXO VI - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Cursos de capacitacéo
profissional

Certificados de cursos de
capacitacédo, devidamente
registrados pela instituicdo

formadora, legalmente
autorizada, contendo
carga horaria e contetdos
ministrados.

01(um) ponto para cada curso
inerente a AREA que concorre
de 40 (quarenta) horas
apresentadas e comprovadas
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