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8 Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet;

9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisées adicionais.

VI. DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro e disponibilizado no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, opgao “Portal de
Concursos”, e dele constarao as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados;

2 O resultado da Prova Discursiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro e disponibilizado no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, opgao “Portal de
Concursos”, e dele constardo as notas de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva;

VIl. DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final dos candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva referente a Afericdo de Conhe-
cimentos Especificos sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e
disponibilizado no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, opgao “Portal de Concursos”;

VIil. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admisséo e Acumulagdo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos Compar-
tilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil;

1.1 O cronograma com as datas previstas da realizagdo de todas as etapas da prova de afericdo encontra-se

disponivel no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
1.1.1 dependendo da necessidade o cronograma podera sofrer alteragdes;

2 A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagdo ndo se responsabiliza pela confecgéo ou
comercializagao de apostilas referentes ao concurso;

3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragées ou irregularidades nas provas ou documentos;

4 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a Afericdo de Conhecimentos Especificos, serdo
publicados, exclusivamente, no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, devendo o candidato
acompanhar todas as publicagdes;

5 As informagdes referentes a classificacdo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas por telefone, em
hipétese alguma;

6 As duvidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na Coordenadoria Técnica de
Concursos, Admissao e Acumulacdo, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ,
de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103;

7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro edital;
8 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Subsecretario de Servicos Compartilhados.

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei n® 8.069/90 de 13/07/1990 e atualizagdes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
EDITAL CVL/SUBSC N° 122 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVI-
MENTO NO CARGO DE MEDICO - DIVERSAS ESPECIA-
LIDADES DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, NO AMBITO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em vista a autorizagdo constante
do processo 09/001.016/2019 e, em conformidade com o disposto na Resolugdo SMA N° 1975, de 19 de outubro
de 2015, torna publico que fara realizar o Concurso Publico para provimento de cargo de Médico — Diversas
Especialidades do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio do Rio de Janeiro, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 Do Cargo

O concurso destina-se a selecéo de candidatos para o preenchimento de vagas no cargo efetivo de Médico —
Diversas Especialidades, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

2 Da Carga Horaria, da Remuneracao e da Taxa de Inscrigao:

REMUNERAGAO BASICA

Carga Gratificagao Taxa de

Horaria . N . Auxilio Transporte ias
Vencimento Insalubridade (Lei TOTAL Inscrigao

Semanal o
n° 1.883/92) (Decreto n°® 17.110/98)
24h R$ 2.323,49 R$ 464,69 R$ 178,20 R$ 2.966,38 R$ 100,00
3 Das Vagas

3.1 O concurso destina-se a selegédo de candidatos para o preenchimento de vagas no cargo efetivo de médico,
conforme a seguir:

VAGAS
ESPECIALIDADES
R NI PD TOTAL
ANATOMIA PATOLOGICA 4 1 0 5
ANESTESIOLOGIA 76 20 5 101
CARDIOLOGIA 17 5 1 23

CIRURGIA GERAL 31 8 2 41
CIRURGIA PEDIATRICA 8 2 1 1
CIRURGIA PLASTICA 13 3 1 17
CIRURGIA TORAXICA 3 1 0 4
CIRURGIA VASCULAR 21 5 1 27
CLINICA MEDICA 114 31 8 153
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 2 0 0 2
GERIATRIA 9 2 1 12
HEMOTERAPIA 3 1 0 4
INFECTOLOGIA 9 2 1 12
INTENSIVISTAADULTO 32 9 2 43
INTENSIVISTA INFANTIL 12 3 1 16
MEDICINAADOLESCENTE 2 0 0 2
NEFROLOGIA 6 1 0 7
NEONATOLOGIA 55 15 4 74
NEUROCIRURGIA 23 6 2 31
NEUROLOGIA 2 0 0 2
NEUROLOGIA PEDIATRICA 6 1 0 7
OBSTETRICIA 88 24 6 118
OFTALMOLOGIA 6 1 0 7
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 54 14 4 72
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 1 0 4
PEDIATRIA 46 12 3 61
PSIQUIATRIA 18 1 24
RADIOLOGIA 13 3 1 17
UROLOGIA 2 1 0 3

TOTAL 678 177 45 900

LEGENDA:

R = Vagas Regulares/NI = Vagas Negros e indios/PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia

3.2 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso nao preenchidas, serdo revertidas
para o quadro de vagas regulares.

4 Da Qualificagao Exigida

NiVEL DE ESCOLARIDADE/
FORMAGAO

ESPECIALIDADES QUALIFICACAO

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA
CARDIOLOGIA
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
CIRURGIA TORACICA
CIRURGIA VASCULAR
CLINICA MEDICA

GERIATRIA
INFECTOLOGIA I- Registro no érgéo fiscalizador
INTENSIVISTAADULTO da profisséo, e,

II- Comprovacéo de Conclusédo
do Programa de Residéncia ou
da Especializagdo na especiali-

INTENSIVISTA INFANTIL
MEDICINAADOLESCENTE

NEFROLOGIA dade a que concorre.
NEONATOLOGIA
NEUROCIRURGIA
Superior Completo com Titulagdo de NEUROLOGIA
Especialidade Médica OFTALMOLOGIA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA
PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA
UROLOGIA
|- Registro no érgao fiscalizador
da profisséao, e,
II- Comprovagéo de Conclusdo
GASTECE)IEI,,\{'II-'ERT(?ALOGM do Programa de Residéncia ou
da Especializagédo na especiali-
NEUROLOGIA PEDIATRICA | 4209 @ ue concorre.

lll- Titulagdo na Area de Atu-
acdo a que concorre, devida-
mente

registrado no CRM
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I- Registro no érgéo fiscalizador
da profisséao, e,

II- Comprovagéo de Conclusédo
do Programa de Residéncia ou
da Especializagédo na especiali-
dade a que concorre.

Ill- Comprovagéo de experién-
cia na area especifica a que
concorre

HEMOTERAPIA

OBSTETRICIA

4.1 Para a Especialidade Hemoterapia e Obstetricia o candidato devera comprovar, além da Residéncia Médica
ou Especializagdo, a experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano de atuagéo na area de Hemoterapia e Obstetricia
respectivamente;

4.2 A comprovagdo de experiéncia exigida no subitem 4.1 devera ser feita da seguinte forma:

4.2.1 mediante apresentacdo de copia autenticada ou original e copia de registro na CTPS, incluindo, também,
a pagina onde identifica o candidato (foto, nUmero do documento etc), acrescida de declaragdo do 6rgéo ou
empresa;

4.2.2 para o exercicio de atividade profissional no setor publico, o candidato devera apresentar: declaragao au-
tenticada de tempo de servigo que informe o periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim, se for o caso),
em que haja apuragao do tempo liquido de exercicio e que certifique explicitamente a fungdo desempenhada;
4.2.3 para comprovagao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagédo de copia autenticada
de declaragao do 6rgédo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, com o
reconhecimento do Conselho Regional de Medicina. Esses documentos somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

4.2.4 as declaracgdes e/ou certiddes deverdo ser expedidas pelo setor de pessoal de recursos humanos ou
equivalente, em papel timbrado. Nao havendo setor de pessoal de recursos humanos ou equivalente, o setor
competente para a emissdo do documento devera ser especificado na declaragéo e/ou na certiddo, com o reco-
nhecimento do Conselho Regional de Medicina.

5 Da Sintese das Atribuigoes

« Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugéo relativas a defesa, protegédo e recuperagdo da saude in-
dividual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. (Decretos
Municipais n° 3410/82, n° 6244/86 e n° 7523/88):

Il. DOS REQUISITOS

1 Sé&o requisitos necessarios para a investidura no cargo:

« Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do dis-
posto no art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

« Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

« Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas junto a Coordenadoria Téc-
nica de Pericias Médicas da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil;

« Possuir a qualificagdo exigida referente ao cargo pretendido, conforme o estabelecido no quadro constante do
Titulo I, item 4, deste Edital;

 Atender ao estabelecido no Decreto N° 35.610 de 15/05/2012, que institui o regime “Ficha Limpa” como re-
quisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no @ambito da Administragdao Publica Direta e Indireta do
Municipio do Rio de Janeiro;

» Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

1ll. DAS INSCRIGOES

1 As inscrigbes seréo recebidas das 10h do dia 08/07/2019 até as 23h 59min do dia 19/07/2019 (horario de
Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, somente via Internet, através de requerimento especifico dis-
ponivel no site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1.2 A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome social na divulgagao de todos os
atos do presente certame, nos termos do Decreto n° 33.816/2011;

1.3 Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato,
de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre
0 CONCUrso;

1.3.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢ées exigidos para o concurso.

1.4 Somente havera devolugdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n® 2.937 de 24/11/1999;
1.5 No ato da inscrigdo no concurso ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que ndo cumprir os requisitos
basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagao, cumprir inte-
gralmente o contido nos Titulos |, Il e XVI;

1.6 O candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o aplicativo NVDA, dispo-
nibilizado no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

1.7 A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagdo da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil ndo se respon-
sabiliza por inscri¢des nao recebidas, independente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivagdo da inscrigdo.

2 Procedimentos para Inscrigao:

2.1 Certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para participagéo no concurso
e para posse no cargo;

2.2 Acessar o site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, onde estarao disponibilizados o Edital, o
requerimento de inscrigdo, orientagdes e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao;

2.3 Cadastrar-se, das 10h do dia 08/07/2019 até as 23h 59min do dia 19/07/2019 (horario de Brasilia), incluindo
os sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico disponivel no site http:/www.prefeitura.
rio/web/portaldeconcursos;

2.4 Assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricéo;

5.4.1 uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

2.5 Imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 Efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser impresso logo apds a
conclusdo de preenchimento do requerimento de inscrigdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efeti-
vacao da inscrigao;

2.6.1 A impressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h do dia 22/07/2019
(horario de Brasilia);

2.6.2 Apds o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a impressdo do DARM, ficando o
candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a impressdo de uma 22 via;

Nao serao validados os pagamentos realizados através de DARM ou documentos similares que nao se-
jam gerados pelo sistema de inscrigdo de concursos da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao
e Acumulagao.

2.6.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINA-
DOS e respectivos correspondentes bancarios, até as 22h do dia 22/07/2019;

BANCOS CREDENCIADOS:

* BRASIL S/A

* SANTANDER S/A

+ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A

+ BRASILIA S/A

+ CAIXA ECONOMICA FEDERAL

* ITAU S/A

* MERCANTIL DO BRASIL S/A

+ HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO
* CITIBANK S/A

* BANCOOB S/A

2.6.4 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO (22/07/2019) NAO SERA VALI-
DADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO;

2.6.5 Nao sera confirmada a inscrigao cujo referido pagamento seja efetuado através de depdsito, transferén-
cia bancaria e/ou agendamento;

2.6.6 Inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.5 resultara na ndo participagdo do candidato no
concurso, sendo inaceitavel, portanto, reclamagdes posteriores quanto a ndo confirmagédo do pagamento;

2.6.7 Salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, NAO HAVERA DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

2.7 Ainscrigao sera efetivada somente apds a confirmacéo do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo
bancaria a este 6rgéo.

3 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que ndo atendam
a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do concurso;

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigdo ou para outros
CONCursos;

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo séo de exclusiva responsabilidade do candidato;

6 A prestagao de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentagéo de quaisquer documentos exigidos implicardo
na nao validagdo da inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san-
¢Oes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

7 O descumprimento das instrugdes resultara na néo efetivagdo da inscrigao.

IV. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1 Sera admitida isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei n° 3.330/2001;

1.1 As inscrigbes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 08/07/2019 até as 23h 59min do dia 10/07/2019, im-
preterivelmente;

2 O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscrigdo on-line, no site http:/www.prefeitura.
rio/web/portaldeconcursos, seu pedido de isencéo de taxa de inscrigéo;

2.1 O sistema bloqueara o acesso a esta opgao apos o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 O candidato que pretender isengdo de taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente, comparecer nos dias
11/07/2019 e 12/07/2019, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, na Coordenadoria Técnica de Concursos, Ad-
missé@o e Acumulagao situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ,
para a entrega dos seguintes documentos:

* Requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso e devidamente assinado;

« Original e copia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do requerente ou do parente que
reside no mesmo enderego;

+ Original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisdo judicial de separagédo ou
divércio ou de ébito do conjuge;

« Original e copia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade;

« Original e copia do ultimo contracheque de todos integrantes da renda familiar ou original e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham fotografia, identificacéo, anotacéo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho;

2.2.1 A entrega dos documentos para a avaliacdo da hipossuficiéncia s6 podera ser efetuada pelo proprio can-
didato;

2.2.2 Ao entregar todos os documentos constantes do item 2.2 deste Titulo, o candidato recebera um compro-
vante de entrega;

2.2.2.1 Nao sera admitida entrega condicional e posterior complementagéo de documentos.

2.1 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem as informagdes e os documentos necessarios para a cor-
reta avaliagdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.2 Qualquer declaragdo identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento de sua inscrigio e as
sangdes previstas em lei;

2.3 Caso o candidato ndo compareca para a avaliagdo da hipossuficiéncia no dia, horario e local determinados
no subitem 2.2, deste Titulo, o processo de inscri¢do sera cancelado, pois somente a realizagéo do preenchi-
mento do requerimento com a solicitagéo de isencdo de taxa ndo significara que a inscricéo tenha sido aceita e
efetivada.

3 Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, ser&o considerados hipossuficientes para inscricéo gra-
tuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos e/ou comprovarem estar desempregados;
3.1 Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscrigdo serd automaticamente autorizada;

3.1.1 O candidato devera acessar no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos o seu requeri-
mento de inscrigdo a partir das 16h do dia 19/07/2019, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo da
hipossuficiéncia.

3.2 Caso a avaliagao da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar, concretizar sua inscri-
cao acessando novamente o seu requerimento de inscrigdo no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldecon-
cursos para a impressao do DARM até as 16h do dia 22/07/2019 e efetuar o pagamento da taxa, até as 22h
do dia 22/07/2019, conforme o disposto no Titulo Ill, item 2 e seus subitens.
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V. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS
1 Conforme o estabelecido na Lei Municipal n® 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a candidatos negros e indios,
o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigao;
2.1 Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigao, ndo sera permitida qualquer alteragdo para esse fim.

3 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nédo opte pela
reserva de vagas;

4 As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 3, do Titulo I,
deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serado revertidas para o quadro de vagas regulares;

5 Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3 deste Titulo, serda o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico, apés o pro-
cedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

6 Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo obtida;

7 Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

VI. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com de-
ficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do emprego, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n® 5.890 de 16/06/86,
na Lei Municipal n® 2.111 de 10/01/94, Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08 e Lei Municipal n® 6.132 de 15/03/2017;

2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proéprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario, requerer o método através do qual deseja
realizar a prova: com ledor ou prova ampliada e/ou informar dificuldade de locomocéo;

2.1 No caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura
da prova, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o
cartdo-resposta. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagées
que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condigao, informando no reque-
rimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecido o cartéo resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);
2.3 Qualquer outra solicitagao referente a atendimento de necessidade especial o candidato devera proceder
conforme o disposto no Titulo VII deste Edital.

3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o sinal
de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire 0 mesmo;

3.1 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido recolocar o aparelho,
garantindo assim, a isonomia de informagdes.

4 O candidato que n&o declarar no requerimento de inscricdo que € pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo admitidas alteragdes posteriores ao término das inscrigées (19/07/2019);

5 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 3, do Titulo |
deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario, ao local de aplicagéo, ao tempo de realizagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas;

7 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagéo nao significa que houve o reconhe-
cimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual seré determinada por
meio de Pericia Médica;

8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva, devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagao do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissédo e Acumulagao da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Ci-
vil, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h
as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que
devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecretaria de Servicos Compartilhados
da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, ficando a Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admissao e Acumulagio desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim;

8.1 O candidato sera encaminhado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, para confirmagao da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislagéo vigente;

8.2 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual, ou apresentar paralisia cerebral, o candidato deve-
ra exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmoldgico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respec-
tivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emiss&o até a da apresentacéo;
8.3 Constatada pela CVL/SUBSC/CTPM a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa do candidato pela
Junta de Especialistas, o referido érgdo informara a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admisséao e Acumula-
¢éo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria
Municipal da Casa Civil, para as providéncias pertinentes;

8.4 A Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

8.5 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do certame.

9 O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas como portador de deficiéncia fara
jus aos beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média para aprovacéo, conforme o estabelecido neste
Edital;

10 O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas como nao portador de deficién-
cia concorrera somente as vagas regulares, se obtiver a média para aprovagéo, conforme o estabelecido neste
Edital;

11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacéo da Junta de Especialistas, concorrera somente as vagas regulares;

12 Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagao vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida;

13 Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas
deverao ser interpostos no dia subsequente ao da publicacédo do resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia e encaminhados a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecretaria
de Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM;

14 Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Junta de Especialistas deveréo ser interpostos
no dia subsequente ao da publicagéo do resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos como pessoa com de-
ficiéncia e encaminhados a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e Acumulagdo da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa
Civil - CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA.

VII. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova devera solicita-lo a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacéo situada
na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas
antes da data de realizagdao da mesma, no horario das 10h as 16h, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios e apresentar laudo médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial
solicitado;

1.1 O candidato que nao se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, nao tera atendimento especial
no dia da realizagdo da prova.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 Necessidade de auxilio de um fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor,
sempre sob a supervisédo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta.
Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagées que foram efetuadas
no cartéo resposta;

2.2 Necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo oferecidos apenas cartéo
resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 Necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocgéo;

2.4 Necessidade de carteira e mesa separadas;

2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado em uma sala sozinho. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.

2.5 Candidato que necessitar utilizar lupa, éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessoérios de
cobertura para cabega;

2.6 Candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7 Candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com
as marcacgdes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera levar um acompa-
nhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianca;

2.8.1 A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova;

2.8.2 Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

2.8.2.1 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante e de quaisquer outras pessoas.

2.8.3 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo,
durante o periodo de realizagéo das provas.

2.9 Candidato que ndo tenha condigdes de se deslocar sozinho e necessite de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente autorizados pela Coordenadoria
Técnica de Concursos, Admissédo e Acumulagéo, ndo sera permitido a utilizagdo de celular ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos ou de comunicagao durante a realizagéo do certame;

3.1 O acompanhante ficard, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela Comisséo
Organizadora.

4 A exigéncia da solicitagdo da necessidade de atendimento especial descrita nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 aplica-se
apenas aos candidatos concorrentes as vagas regulares, tendo em vista ndo existir a op¢do no requerimento
de inscrigao;

4.1 Para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente as vagas regulares ou de pessoa
com deficiéncia, devera proceder conforme o estabelecido no item 1 deste Titulo.

5 A solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela Coor-
denadoria Técnica de Concursos, Admisséo e Acumulagéo, apés andlise, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

VIil. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1 O candidato devera acompanhar a CONFIRMAGAO DO PAGAMENTO DE SUA INSCRIGAO através do site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos até o dia 30/07/2019;

1.1 Para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato acessard, no site acima mencionado, a opgéo
“consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado
pagamento da taxa de inscricdo”,

1.2 Se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo pagamento da inscricdo, o candidato
devera comparecer, impreterivelmente, no dia 31/07/2019 a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo
e Acumulacdo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados
da Secretaria Municipal da Casa Civil, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala
B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o respectivo comprovante de pagamento;
1.3 A inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a n&o participagdo do can-
didato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmagéo do pagamento de sua
inscricéo;

1.4 Nao havera incluséo de candidato apds a data determinada no subitem 1.2 deste Titulo.
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2 As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova (nome do estabe-
lecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis, oportuna-
mente, no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

2.1 Nao serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de realizagéo da prova;

2.2 O Cartao de Confirmacgéo de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do candidato.

3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacdes contidas no site http:/www.prefeitura.rio/
web/portaldeconcursos e/ou no requerimento de inscrigdo e/ou no Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo — CCl;
3.1 Quando houver inexatidao de informacgéo, tais como: nome, identidade e data de nascimento, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo, no momento em que for assinar a lista de presenga na sala
de prova;

3.2 Caso haja inexatidao na informacéo relativa a sua eventual condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que deman-
de tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, o candidato devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissédo e Acumula-
céo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria
Municipal da Casa Civil, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova, no horario das 10h as 16h até 48h antes da prova;

3.3 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de eventual omissdo quanto
a solicitagdo de corregao.

4 A existéncia de informacgdes quanto a data, horario e local da realizagéo da prova no cartdo de confirmagao de
inscrigao disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, as publicagdes de todos os atos e editais referentes ao certame;

5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

IX. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliagdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, ela-
borada com base no contetido programatico a ser publicado posteriormente em Diario Oficial, conforme quadro
a seguir:

MINIMOEM | MINIMO EM
PONTOS PONTOS
PARA PARA
HABILITAGAO | HABILITAGAO

(POR (POR TOTAL
CONTEUDO) | DAPROVA)
ANATOMIA PATOLOGICA Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
ANESTESIOLOGIA SUS 10 2,0 20,0 4,0

CARDIOLOGIA

CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
CIRURGIA TORACICA
CIRURGIA VASCULAR
CLINICA MEDICA
GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA

GERIATRIA
INFECTOLOGIA
INTENSIVISTA ADULTO
INTENSIVISTA INFANTIL
MEDICINA ADOLESCENTE
NEFROLOGIA
NEONATOLOGIA
NEUROCIRURGIA
NEUROLOGIA
NEUROLOGIA PEDIATRICA
OFTALMOLOGIA
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA

UROLOGIA

PONTOS | TOTAL
POR EM
QUESTAO | PONTOS

N°DE

CONTEUDO QUESTOES

CARGO/ESPECIALIDADE

Especifico do cargo/ 72,0

Especialidade 40 2,0 80,0 16,0
Médica a que

concorre

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0

SUS 10 2,0 20,0 4,0

Especifico do cargo/
Especialidade
Médica a que

concorre
Area Especifica a

que concorre

HEMOTERAPIA
) 25 2,0 50,0 10,0 72,0
OBSTETRICIA

15 2,0 30,0 6,0

1.1 A prova objetiva seré realizada no dia 15/09/2019 e tera a duragdo de 4h, INCLUINDO A MARCAGAO DO
CARTAO-RESPOSTA,;

* sera considerado habilitado o candidato que obtiver na Prova Objetiva, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de pontos do total da prova e o minimo de pontos para habilitagdo por contetdo, conforme o estabelecido no
quadro acima;

1.1 Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo deste Edital, bem como altera-
¢bes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliagdo na prova do concurso.

2 DA PROVA OBJETIVA
2.1 A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questao.

2.2 A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material incolor e
transparente de tinta azul ou preta.

2.2.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha durante a realizagdo da
prova.

2.3 Os cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletronico;

2.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que é o Unico docu-
mento valido para a corregéo eletrdnica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado;

2.4.1 Como medida de seguranga, o candidato devera transcrever, de préprio punho, em caligrafia usual, a fra-
se apresentada no caderno de questdes, para posterior exame grafolégico e confirmacéo de sua identificagao,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas.

2.4.1.1 Caso nao tenha condigdes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de Ocorréncia e colhida a impres-
sao digital do candidato.

2.5 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/
ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
a realizagao das provas, conforme o disposto no Titulo VI item 2.1 e Titulo VIl itens 2.1 e 2.5.

2.5.1 Havera, no cartdo-resposta, para cada questédo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um,
e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulagéo da respectiva questao;

2.5.2 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis, e as
que tiverem mais de uma opgéo assinalada como resposta;

2.5.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartao-resposta, sob pena de reprovagao, por impossibilidade de realizagdo da leitura dptica;

2.5.4 em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

2.6 O TEMPO DE DURAGAO DA PROVA INCLUI O PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA;

2.6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, nimero de inscrigdo e data
de nascimento.

2.7 O gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no se-
gundo dia util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel também, no enderego eletrénico
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

X. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em fungéo da disponibilidade de locais para realizagéo.
1.1 A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagéo ndo se obriga a realizar as provas no
bairro onde o candidato residir.

2 Os locais, a data e o horario de realizagao da prova serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulga-
dos no site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabri-
cada em material transparente e o original do documento de identidade oficial, reconhecido em todo o
territério nacional;

3.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-
didato e sua assinatura;

3.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento;
3.3 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelo Comando Militar,
pela Secretaria de Seguranga Publica, pelo Instituto de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo pu-
blico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.4 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certidées de nascimento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
protocolos de documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros, que nao tenham validade como documento de identidade em todo o territério nacional;

3.5 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento original que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido
do certame.

4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista de presenga,
serao adotados os seguintes procedimentos;

4.1 O candidato n&o podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;
4.2 O candidato nédo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto aguardar o horario
de inicio da prova;

5 Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum aparelho eletrénico no dia de realizagao das provas;
5.1 Os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es) desligado(s) ou outros
aparelhos eletronicos, terdo os referidos objetos guardados em saco plastico, que devera ser identificado, la-
crado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da
fiscalizagdo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando
a Subsecretaria de Servicos Compartilhados pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizagéo da prova,
nem por danos a eles causados;

5.1.1 E de responsabilidade do candidato acondicionar os objetos citados no item 5.1.

5.2 0 TELEFONE CELULAR DEVERA PERMANECER DESLIGADO E SEM BATERIA, DESDE O MOMENTO
DA ENTRADA ATE A SAIDA DO CANDIDATO DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS;

5.3 O candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e nos subitens 5.1 e 5.2, deste Titulo, podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da organizadora do concurso.

6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando arma de qualquer espécie, ainda
que detenha autorizagdo para o respectivo porte;

7 Os portdes dos prédios onde seréo realizadas as Provas serdo fechados, impreterivelmente, no horario a ser
informado através de Edital, mediante preenchimento “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo Supervi-
sor ou pelo Coordenador na presenca de 2 (duas) testemunhas;

7.1 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independente do motivo alegado, tera vedada sua

entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.
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8 Sera vedado ao candidato o uso de lupas, 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro etc, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenado-
ria Técnica de Concursos, Admissao e Acumulacéo, conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital;

9 Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e permanegam sobre a mesa, a vista dos
fiscais, até a concluséo da Prova;

10 Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos;

11 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e a presencga de, no minimo, 2 (dois) candidatos;

12 Nao sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de realizagéo das pro-
vas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagéo,
conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital;

13 Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizagdo de detector de metais e rastreamento
eletrénico;

14 Nao sera permitido ao candidato fumar, conforme determinado no art. 49 da Lei Federal 12.546 de 14 de
dezembro de 2011;

15 Ap6s o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas néo autorizadas previamente no local de
prova, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Técnica de Concursos, Admisséo e Acumulagéo,
conforme estabelecido no item 1 do Titulo VII deste Edital;

16 Nao sera permitida a consulta a legislacao, livros, impressos ou anotacdes;

17 Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do concurso,
podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita, e
retirar-se do recinto;

18 AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO FISCAL DE SALA,
O SEU CARTAO-RESPOSTA E O CADERNO DE QUESTOES, SOB PENA DE EXCLUSAO DO CERTAME;
18.1 Sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova apenas nos 30 (trinta) minutos anteriores
ao término da prova.

18.2 Os cadernos de questdes da prova retidos serédo eliminados posteriormente.

19 O candidato que descumprir o estabelecido no item 18 deste Titulo, podera ser eliminado do certame,
conforme decisdo da Organizadora do Concurso;

20 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas
na ata de aplicacéo de prova;

21 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 deste Titulo, devera assi-
nar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local;

22 Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e nime-
ros de inscrigdo registrados pelos fiscais;

23 Néo havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo da prova, e nem compensagdo em decorréncia de
afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo;

24 No dia de realizagédo da prova nado serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagédo desta e
nem pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de
classificagao;

25 Néo havera aplicagao de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

XI. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1 Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 Faltar, chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova
em local diferente do designado;

1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

1.3 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 do Titulo XI;

1.4 Deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo XI;

1.5 Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou ndo transcrever a frase para o cartdo-resposta,
conforme estabelecido no subitem 2.4.1 do Titulo X;

1.6 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou auto-
ridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1.7 For surpreendido, durante a realizacdo da prova:

1.7.1 Utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotagdes ou similares ou em comunicacéo ver-
bal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 Dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

1.7.3 Portando anotagdes, impressas ou manuscritas;

1.7.4 Utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo ativa ou passiva;

1.7.5 Portando qualquer tipo de arma.

1.8 Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qual-
quer outro meio, que ndo o permitido;

1.9 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 Recusar-se a entregar o cartdo-resposta e o caderno de questdes, ao término do tempo destinado para a
realizacéo da prova;

1.11 Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questdes;

1.12 N&o alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo na Prova Objetiva, conforme estabelecido no
presente Edital;

1.13 Utilizar processos ilicitos, através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, mesmo que consta-
tado posteriormente;

1.14 Deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou ndo cumprir, N0S prazos
indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1.16 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

1.17 Fizer declaracéo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 Nao atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos complementares.

XIl. DOS RECURSOS

1 O préprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulagdo da questdo, na corregdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio,
para cada questéo, cujo modelo estara disponivel no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos,
opgéao “Portal de Concursos”.

1.1 O recurso para prova objetiva podera ser protocolado pelo candidato ou pelo seu procurador legal, exceto a
recontagem de pontos que s6 podera ser feita pelo proprio candidato.

2 Sera vedada a extragdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reprodugdo em qualquer fase recursal;
2.1 A obtengéo de copia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde que requerida pelo préprio
candidato ou seu procurador legal;

3 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 Até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagcdo do gabarito no D.O. Rio,
quanto as questdes da prova objetiva;

3.2 Até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo do resultado da prova objetiva
no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo préprio candidato;

3.2.1 Arecontagem de pontos sera através da vista da cépia do cartdo-resposta;

3.3 Até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do resultado final no D.O. Rio,
exclusivamente para retificagdo de eventual erro material;

4 O recurso, individual, contra o gabarito, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo
candidato ou por procurador legal, com a indicacéo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com a citagéo de artigos de legislagéo, itens, paginas
de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes;

4.1 O recurso contra o gabarito devera ser Unico para cada questao;

5 O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacédo da Coorde-
nadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal da
Casa Civil, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente,
das 10h as 16h;

5.1 Nao serao aceitos, em hipoétese alguma, recursos apos as 16 horas;

6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condigdes exigidas e/ou dos prazos
estabelecidos;

7 Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulagéo de questéo, os pontos a ela correspondentes se-
réo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagao de recurso;

8 Se, por forga de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recur-
s0s, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo
decorrente das mesmas;

9 Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet;

10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

XIlll. DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Ja-
neiro e disponibilizado no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, opgao “Portal de Concursos”,
e dele constarao as notas, por contetido, de todos os candidatos convocados;

XIV. DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizado no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, opgéo “Portal de
Concursos”;

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de
pontos, mediante o somatério das notas obtidas nos conteidos da Prova Objetiva, aplicando-se os seguintes
critérios:

a) maior nota no conteddo de Especifico do Cargo;

b) maior nota no conteudo do SUS;

¢) maior nota no contetido de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

3 Do Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, os candidatos
por ela amparados terdo critério de desempate diferenciado;

3.1.1 Para aplicagado do critério de desempate estabelecido no item 2, sera considerada a idade que o candidato
tiver no ultimo dia de inscricdo (19/07/2019).

XV. DO PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

1 O provimento no cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem da Classificagdo Final dos candidatos aprovados
e as disposigdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 e da
Lei 5.695/2014;

2 No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o ingresso no cargo,
conforme o constante no item 2 do Titulo | e do item 6 deste Titulo;

3 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Coordenadoria Técnica de Pericias Médi-
cas, de acordo com escala a ser divulgada em época prépria, para exame admissional, devendo, neste momen-
to, estar de posse dos seguintes exames:

« oftalmolégico com laudo, especificando acuidade visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico;

* eletrocardiograma com laudo, quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais.
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3.1 Ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecretaria
de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil, outros exames poderéo ser solicitados, na
dependéncia do exame clinico;

4 Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao ato da apre-
sentacao;

5 Somente serda empossado no cargo o candidato considerado APTO no exame de saude admissional, de carater
eliminatorio;

6 Por ocasig@o da posse, serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

« Carteira de Identidade;

« CPF;

» Comprovante da habilitagao (qualificacéo exigida) para exercer o cargo;

« Curriculo;

 PIS ou PASEP;

+ Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;

« Original da Carteira de Trabalho;

« Titulo de Eleitor, com o respectivo comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

« Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

+ Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

» Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores 21 anos;

» Cépia do comprovante de residéncia (conta de luz, gas, agua ou telefone convencional), emitido ha no maximo
60 dias, onde conste seu endereco completo, inclusive o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP;

« Carta de Naturalizagéo se estrangeiro naturalizado (original e cépia);

« Caso exista dependente por forga de acéo judicial: apresentar Termo de Curatela (original e cépia) ou Termo de
Guarda e Posse em caso de adogao (original e copia);

* Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico, nas esferas Municipal, Estadual ou Federal,
na ocasiao da posse, apds a devida aprovagao na pericia médica, devera comparecer na Geréncia de Admissao
e Acumulacdo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagéo da Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil, munido
do seu contracheque para regularizar esta situagdo funcional. Caso o cargo seja inacumulavel, apresentar o
protocolo de exoneragao ou rescisao do contrato de trabalho.

7 Os documentos citados no item 6 serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados e convocados para posse,
nao sendo aceitos protocolos;

8 Sera vedado o ingresso no cargo, o candidato que se enquadrar em qualquer das hipéteses previstas no Art.
1° do Decreto n° 35.610 de 15 de maio de 2012;

9 O candidato devera assinar declaragao de veracidade dos documentos apresentados, bem como das informa-
cOes prestadas, sob pena de anulagéo do ato de nomeagéo;

XVI. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admisséo e Acumulacédo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compar-
tilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil;

1.1 O cronograma com as datas previstas da realizagdo de todas as etapas encontra-se disponivel no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

1.1.1 dependendo da necessidade o cronograma podera sofrer alterages;

2 A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagdo ndo se responsabiliza pela confecgédo ou
comercializagao de apostilas referentes ao concurso;

3 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e as neces-
sidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e dentro do prazo de validade do concurso;

4 A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio do Rio de Janeiro,
observada a carga horaria especifica do cargo efetivo;

5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragées ou irregularidades nas provas ou documentos;

6 O concurso sera homologado pelo Subsecretario de Servigos Compartilhados, sendo o ato respectivo publica-
do no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homolo-
gacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo Superior;

8 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio e disponibilizados no site http:/www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

8.1 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde a convocagéo dos candidatos para posse.

8.1.1 O candidato habilitado devera acompanhar as publicagdes, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
- D.O. Rio, referentes a convocacao para posse;

9 N&o sera investido no cargo o candidato que, na condigéo de ex-servidor, tenha nos ultimos cinco anos sido
demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos ao servigo publico ou tido con-
trato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal
n.° 17.930/1999;

10 Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do quadro do Titulo |, item 3,
fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o periodo de validade do concurso,
de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal;

11 Conforme o estabelecido na Portaria CVL/SUBSC n° 11 de 22 de agosto de 2018, o candidato habilitado em
todas as etapas do concurso, na forma do edital regulamentador e da mencionada Portaria, que ndo tenha com-
pletado a investidura de acordo com as determinagdes contidas na Lei n°® 94 de 14 de margo de 1979, podera
requerer a Inclusao no Final da Lista do Banco de Concursados;

11.1 O candidato que tiver deferida sua solicitacdo para incluséo no final de lista do banco de concursados, sera
reposicionado apds os demais que aguardam a convocagao para a posse;

11.2 O deferimento da opgé&o para figurar no final da lista citada no subitem 11.1 deste Titulo, ndo garantira ao
candidato nova convocagéo, o que dependera, inclusive do interesse e necessidade da Administragéo Publica.

12 Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco, jun-
to a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e Acumulagéo. Apés a homologagado do concurso, o
candidato aprovado é responsavel pela atualizacdo do endereco junto a Secretaria Municipal de Saude. A nao
atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizagdo para a Coordenado-
ria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagao da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da
Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil e nem para Secretaria
Municipal de Educacéo;

12.1 A Subsecretaria de Servicos Compartilhados e a Secretaria Municipal de Educagéo néo se responsabilizam
nos casos decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13 As informacgdes referentes a classificagdo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas por telefone, em
hipétese alguma;

14 As duvidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderao ser dirimidas na Coordenadoria Técnica de Con-
cursos, Admisséo e Acumulagéo, Rua Afonso Cavalcanti n°® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de
22 a 62 feira, das 10h as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103;

15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital;

16 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Subsecretario de Servigos Compartilhados.

SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
RETIFICAGAO
D.O. RIO DE 16 DE MAIO DE 2019
EDITAL CVL/SUBSC N° 99 DE 15 DE MAIO DE 2019.
Onde se lé:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2. Das Vagas, do Vencimento, da Carga Horaria e da Taxa de Inscrigdo:

Vagas Carga
Sem . h Taxa de
Cargo Especialidade Vencimento Horaria Inscricio
P R NI PD TOTAL Semanal G
MEDICO .
PERITO CLINICA GERAL | 11 3 1 15 R$ 1.286,11 24h R$ 100,00
Vagas Carga
Cargo Especialidade Vencimento | Horaria I::::(:i d;O
R | NI | PD | TOTAL Semanal C
PSIQUIATRIA 5 1 - 6
MEDICO ORTOPEDIA 4 - - 4
PERITO CARDIOLOGIA 3 - - 3 R$ 1.286,11 24h R$ 100,00
OFTALMOLOGIA 2 - - 2
OTORRINOLARINGOLOGIA | 2 - - 2
LEGENDA: R = Vagas Regulares/NI = Vagas Negros e indios/PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia
Leia-se:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2. Das Vagas, do Vencimento, da Carga Horaria e da Taxa de Inscrigao:
Vagas Carga
Cargo Sem Especialidade Vencimento | Horaria Ir-:-:zfi déeo
R | NI | PD | TOTAL Semanal G
MEDICO ‘
PERITO CLINICA GERAL 13 | 3 1 17 R$ 1.286,11 24h R$ 100,00
Vagas Carga
Cargo Especialidade Vencimento | Horaria Ir-:-:z?i d;O
R | NI | PD |TOTAL Semanal %
PSIQUIATRIA 5 1 - 6
3 ORTOPEDIA 3 1 - 4
i CARDIOLOGIA 2 | 1| - | 3 | R$1.28611 | 24h | R$100,00
OFTALMOLOGIA 2 - - 2
OTORRINOLARINGOLOGIA | 2 - - 2

LEGENDA: R = Vagas Regulares/NI = Vagas Negros e indios/PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia

SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
RETIFICAGAO
D.O. RIO DE 20 DE MAIO DE 2019

EDITAL CVL/SUBSC N° 102 DE 16 DE MAIO DE 2019
Onde se lé:
3 Das Vagas
3.1 A distribuicdo das vagas sera por Coordenadoria Regional de Educacgéo - CRE, conforme consta do quadro
abaixo:

VAGAS E
CRE BAIRROS DE ABRANGENCIA
R NI PD | TOTAL
Praca Maua, Gamboa, Santo Cristo, Caju, Centro, Cidade Nova,
12 2 - - 2 Bairro de Fatima, Estacio, Santa Teresa, Rio Comprido, Sao
Cristévao, Catumbi, Mangueira, Benfica e Paqueta.
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