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Trabalhando para todos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURO- PI
Av. Cel. Benedito da Luz, 675 - Centro - CNPJ. 06.554.745/0001-89
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N2002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Municipio de Barro Duro Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, torna publica a ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de
selecdo de pessoal, destinado a contrata¢do de Visitador para atuarem no Programa
Crianga Feliz.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposicBes constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso
IX e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo Organizadora
e Avaliadora, composta por 03 (TRES) membros nomeados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Barro Duro Piaui, dentre os servidores
municipais, através de portaria, com poderes especiais para:

1.2.1Receber as inscri¢des e documentacdes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documentos comprobatérios e conduzir a
entrevista dos classificados;

1.2.3Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigbes do presente Edital, os

recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4Dirimir quaisquer ddvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologacdo do presente processo seletivo, ora instituido.

1.2.5Para os (as) candidatos {as) selecionados (as), sera firmado regime de contrato,
por periodo determinado, de acordo com a necessidade da Gestdo do Programa
Crianca Feliz, até o prazo de 01 (um) ano para cada prestador de servigo podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2. DO OBIJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAQ, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO
DE CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.
2.1 O objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servigos a
Municipalidade no ambito do Programa Crianga Feliz, para as seguintes func¢fes:
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2.2 S3o requisitos essenciais para concorrer as vagas disponibilizadas neste processo

seletivo simplificado:

2.2.1VISITADOR:

2.2.1.1 Preencher e assinar o formulério de inscricdo (anexo n2 02);

2.2.1.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.2.1.3 Ter concluido nivel médio;

2.2.1.4 Estar em situacdo reguiar quanto as obrigacdes eleitorais e militares.

2.2.2.5 As atribuicbes para o provimento das respectivas fungbes estdo no anexo n®
01, deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

As inscrigdes serdo realizadas nos dias 01 de Julho a 15 de Julho de 2019, no
horario das 08:00 as 13:00 horas, no Centro de Referéncia da Assisténcia social-
CRAS, situado a Avenida Coronel Benedito da Luz na praga José Silvino.

A inscricio serd gratuita e deverd ser efetuada pessoalmente pelo(a)
interessado(a), por meio de entrega da ficha de inscrigéo (anexo n¢ 2) e curriculo
padronizado (anexo n2 05), ambos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentacdo comprobatdria.

N3o serdo aceitas inscricBes via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer outro
meio virtual, nem inscrigdes por procuracao.

As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comissdo de Avaliagdo do direito de exclusdo dos(as) candidatos(as)
cujos formuldrios de inscrigdo ou curriculos ndo estejam de acordo com o modelo
especificado nos anexos nimeros 02, 04 e 05, ou que estejam preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou contendo dados inveridicos.

N3o serdo recebidos pela Comissdo os documentos originais pertencentes aos(as)
candidatos(as), sendo obrigatdria sua apresentagso para simples conferéncia da
autenticidade das copias reprogréficas que serdo anexadas ao formulario de
inscricdo (anexo n2 2) e ao curriculo padronizado (anexos n2 04 e 05).




3.6 Ainscri¢do do{a) candidato(a) implicard no conhecimento e na técita aceitacio de
todas as normas, condigBes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

3.7 Acarretara a eliminagdo suméria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem
prejuizo das sancbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas
estipuladas neste edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, a saber:

4.1.1ETAPA DE ANALISE CURRICULAR, de carater classificatério e eliminatdrio, com
avaliagdo curricular de modelo padronizado (anexo ndmero 04 ).

4.1.2ENTREVISTA, de carater classificatdrio, a ser realizada no dia 17 de Julho de 2019

as 08h na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apenas com os 10
(dez) primeiros colocados na analise curricular do cargo de Visitador.

4.2 As informagBes académicas incluidas no curriculo padronizado (anexo n2 04)
deverdo ser comprovadas por meio de copias dos certificados, diplomas e
declaragtes, de acordo com a legislacdo vigente.

4.3 As informag&es profissionais incluidas no curriculo padronizado (anexo n2 04)
deverdo ser comprovadas documentalmente, cabendo ao{a) candidato(a) anexar
ao curriculo padronizado cépias dos documentos, preferencialmente publicos, tais
como a CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que fagam prova
inequivoca da experiéncia profissional alegada.

4.4 A Comissao do processo seletivo simplificado examinard os curriculos dos(as)
candidatos, atribuindo de 0 (zero) a 2 (dois)pontos, sendo que para o cargo de
Visitador a conclusdo do Ensino Superior vale pontua¢do méxima de 2,0 (dois)
pontos. Os certificados de Cursos Extra Curriculares, na area de atuacdo, 3 (trés)
pontos. Para a experiéncia profissional na drea de atuag¢do de O (zero) a 0,5 (meio
ponto atingindo a pontuagdo maxima de 5,0. (Cinco) pontos, sendo a nota final da
fase de andlise de curriculos a soma das notas da experiéncia académica e da
experiéncia profissional.

4.5 A publicagdo das notas da fase de analise curricular sera feita por meio de edital
publicado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em seu placar de
publicagdo.

4.6 Os (as) candidatos(as) classificados(as) para a fase de entrevista, no nimero de 10
{(dez) para Visitador, serdo avaliados pela Comissdo do processo seletivo
simplificado, que atribuirdo nota de 0O (zero) a 10 (dez) pontos ao(a)
entrevistado(a), considerando a conhecimento técnico, capacidade critica , a
objetividade, a diccdo e fluéncia verbal, a habilidade e a atitude do(a)
entrevistado(a).

4.7 A Entrevista sera realizada de forma individual e seguindo a sequéncia da ordem
de classificacdo, com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fun¢do temporaria a que
concorre cada candidato.

4.8 O candidato que ndao comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista
portando documento oficial de identificacdo, com fotografia, serd
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.



5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo
simplificado, considerar-se-3, para efeito de desempate:

5.1.10(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que
concorre;

5.1.2Persistindo 0 empate, maior idade entre os aprovados.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos{as) candidatos(as) dever3o ser dirigidos, por escrito,
a Comissdo do processo seletivo simplificado e entregues pelo(a) préprio(a)
candidato(a), devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a),
numero da inscricdo (modelo no anexo n2 06 deste edital).

6.2 O prazo para interposicdo de recurso serd sempre 02dias Uteis contado da data
em que publicado o ato objeto do recurso.

6.3 Admitido o recurso, caberd a Comissdo do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutencéo do ato recorrido.

6.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados no Ceniro de Referencia da
Assisténcia Social de Barro Duro— P, no seu Placar de Publicacgo.

6.5 N3do sera aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio
virtual.

6.6 Nao sera considerado recurso cuja motivaggo seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no dia segundo
dia util seguinte a data da entrevista, na sede do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social de Barro Duro— Pl, no seu Placar de Publicacédo, além do Diario
Oficial do Municipio e outras fontes de comunicagdo.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAC

8.1 A convocacdo para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificacdo
dos(as) candidatos(as) na fase da entrevista e a necessidade da Administracio
Pablica Municipal, e sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Barro Duro- PI. Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que ndo atender
a convocagdo de que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da publicacdo do resultado.

8.2 S3o0 condicdes para a contratacdo:

8.2.1Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

8.2.2Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barro Durc — PL.

8.2.3N3do ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacGes de cargos/empregos
previstos na Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de carga
horaria.



9.

DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual podera ser

modificado, a critério da comiss3o, segundo as necessidades de forma a melhor
adequar os trabalhos, mediante edital complementar e divulgacdo.

9.2 CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas Etapas/atividades
27de Junho de 2019 Publicacdo Edital
01 a 15 de Julho de 2019 Inscri¢cGes
16 de Julho de 2019 Publicacdo dos candidatos aptos a entrevista
17 de Julho de 2019 Entrevistas
19 de Julho de 2019 Resultado final do processo seletivo

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacio das normas para o
processo seletivo simplificado contidas neste Edital;E de inteira responsabilidade
do(a) candidato{a) acompanhar o andamento do processo seletivo por meio das
publica¢Bes feitas na sede Prefeitura Municipal de Barro Duro- Pl no seu placar de
PublicagBes.

10.2 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por
interesse da administracdo e em especial quando do n3o atendimento, pelo(a)
candidato(a),das atribuices e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi
contratado.

10.3 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo
servigos através de contratagdo tempordria, cujo vinculo entre o contratado e a
Administracdo Municipal serd de relacdo juridico-administrativa, n3o importando
em emprego ou relacdo trabalhista.

104 As omissdes e alteracBes deste Edital serdo resolvidas pela Comiss3o de
Processo Seletivo.

10.5 A criterio da Administragdo Municipal os atos do certame poder3o ser
divulgados na pégina da Prefeitura Municipal de Barro Duro- Pl,internet, com
carater meramente informativo, sem que isso represente, no entanto, alteracio
dos prazos contados a partir das publicacdes feitas na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

10.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera 06
{06) meses, contados a partir da data de publicacio do resultado final.

Barro Duro- Pl, 27 de Junho de 20109.
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ANEXO Ne 01 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Visitador

- Sob orientagdo do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes importantes para
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.
- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a
cultura e os direitos dessas e das criancas por meio de visitas domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam
apoiar gestantes e familias e favorecam o desenvolvimento da crianca na primeira
infancia;

- Fazer o desenvolvimento de conteido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias.

- Ter disponibilidade para viajar.




ANEXO N2 2 —- FORMULARIO DE INSCRICAO

- [t Inscrigdo ne:
Formulario de Inscrigdo

no Processo Seletivo Simplificado

Edital n2001/2019

Nome:

Sexo: Masculino Feminino

Identidade: Org3o expedidor:

CPF:

Titulo de

N Zona: Secao:
eleitor:

Data de

: Telefone:
Nascimento:

Endereco:

E-mail:

Cargo
pretendido Visitador( )

Data da

inscricdo:

de de 2019.

Assinatura do
candidato:




ANEXO N¢ 3 — COMPROVANTE DE INSCRICAO

i T Inscrigdo n2:
Formuldrio de Inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado
Edital n2 01/2019

Nome:

Cargo
pretendido Visitador( )

Data da

’ ol de de 20189.
inscricdo:

Membro da
Comissdo:




ANEXO Ne 4 - MODELO DE CURRICULO



PERFIL PROFISISNAL

NOME:

Endereco:

Telefone:

E-mail:




OBJETIVO PROFISSIONAL:

FORMACAO:

ATUACAO PROFISSIONAL:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura



