Essa publicacdo esta na edicdo do(s) dia(s): 30 de Julho de 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

A Prefeitura Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, torna publico na forma prevista no artigo 37 e artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal,
para o conhecimento dos interessados, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em virtude de excepcional interesse publico, consoante Decreto Executivo n° 061, visando a contratacdo de Agentes Combate a Endemias -
ACE, por prazo determinado para desempenhar fungdes junto a Secretaria Municipal da Saude no Distrito de Trés Fronteiras, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Constitui objeto deste Processo Seletivo a selecio de candidatos para o preenchimento de 06 vagas para Agente de Combate a Endemias, no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, para contratagao imediata, nos
termos do item 3.1 deste edital, observado o disposto no paragrafo 4° do Art. 198 da Constituicio Federal, Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, e nas condicoes estabelecidas neste Edital.

2.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 0 processo seletivo previsto no item 1.1 serd regido por esse edital e realizado pela Prefeitura Municipal de Colniza, seguindo o cronograma constante nesse edital.

2.2 O processo sera para suprimento de vagas de Agente de Combate a Endemias.

2.3 Oregime de contratacao de que trata este processo simplificado é contratacdo por excepcional interesse publico.

2.4 O prazo de validade do processo seletivo simplificado é de até 06 (seis) meses, contado da data de sua homologacéo, somente podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal.

2.5 O processo seletivo simplificado serd organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Colniza, inscrita no CNPJ n° 04.213.687/0001-02 com sede na Avenida dos Pinhais, n° 119, Centro, Colniza - MT.
2.6 O processo sera executado em trés etapas: 1° etapa - prova objetiva; 2% etapa - entrevista; 3% etapa - curso introdutério de formacao inicial e Aptidao ao Cargo.

2.7 O candidato a vaga de Agente de Combate a Endemias devera, obrigatoriamente concorrer as vagas no territério de atuacao, distrito de Trés Fronteiras no Municipio de Colniza, onde sera prestado o servico, a mudanca
de residéncia do candidato do territério de atuacdo implica em dissolugdo do vinculo de trabalho.

3.DADISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado o candidato devera indicar na ficha de inscricdo o cédigo de atuagéo, conforme a distribuicdo abaixo, bem como descrito no Anexo 01 - drea de atuacio e territorios.

Cédigo Categorias Requisitos Para Inscricdo N° De Atuacio Carga Horaria Remuneracio
Vagas
01 Agente de Combate a Endemias Nivel médio completo, na auséncia, podera ser aceito nivel fundamental 05 Comunidade Trés 40 R$ 1.326,78
Fronteiras horas/semanais
02 Agente de Combate a Endemias Nivel médio completo, na auséncia, podera ser aceito nivel fundamental, experiéncia 01 Comunidade Trés R$ 1.326,78
(microscopista) comprovada de microscopista Fronteiras

4.DO PERFIL DOS CANDIDATOS
4.1 Poder3o concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:
4.1.1 Ter o ensino médio completo nos termos do artigo 7° l1l, da lei 13.595; sendo que na auséncia, podera ser aceito candidatos com ensino fundamental;

4.1.1.1 Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, obedecendo ao que esta previsto na Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro
de 2018, no Art 7° inciso I, § 1° - “podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental”.

4.1.2 Ter disponibilidade de carga horaria semanal de 40 (quarenta horas);

4.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

4.1.4 Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve comprovar sua inclusdo no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com classificagdo Permanente;
4.1.5 Residir no municipio na area e territério (ACE) enquanto estiver em vigor o prazo do contrato temporario, conforme Anexo |;

4.1.6 Em situacdo de nacionalidade portuguesa, o candidato estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n® 70.436 de 18 de abril de 1972;

4.1.7 Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigacées eleitorais, bem como ndo ter CONDENACAO TRANSITADA E JULGADO em processo de natureza criminal e no possuir condenacao definitiva nos tltimos 05
(cinco) anos;

4.1.8 Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9 Estar isento de pendéncia com tributos ou obrigacées com a Receita Municipal;

4.2 Todos os candidatos deverao, no ato de posse:

4.2.1 Ter concluido o curso de formacao inicial de ACE, sob pena de desclassificacao e eliminagao do processo, conforme o item 9.4 deste processo seletivo;
4.2.2 Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

4.3 Todos os requisitos especificados nos itens anteriores deste titulo, deverdo ser comprovados por meio da apresentacio de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nio os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

4.4 Estar ciente com o que diz a Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e a Politica Nacional de Atencéo Bésica, conforme Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e outras legislagdes correlatas.

5.DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

5.1 S30 atribuicées do ACE, conforme Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018:

| - desenvolvimento de agoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a satde;

11 - realizacdo de agdes de prevencao e controle de doengas e agravos a sauide, em interagao com o Agente Comunitério de Satde e a equipe de atencao basica;

111 - identificacio de casos suspeitos de doencas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV - divulgacéo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagao de ages de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicao de estratégias de prevencao e controle de doencas;

VII - execucio de acdes de prevencio e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencéo e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X -identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2°E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao basica a participagdo:

| - no planejamento, execucao e avaliagdo das agdes de vacinagio animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificagao e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

11 - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo
ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio;

111 - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;



IV - na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - narealizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucédo de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a satide publica, em carater excepcional, e
sob a supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em satde.

6.DO VALOR DOS VENCIMENTOS

6.1 0 ACE, com carga horéria de 40h semanais, ter4 o vencimento de R$1.326,78 um mil e trezentos e vinte seis reais e setenta e oito centavos.

7. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E REALIZAGAO DO CERTAME

7.1 A organizacao e a aplicagdo deste Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade da Comissao Organizadora, composta por membros da Secretaria Municipal de Satde, até a entrega do Resultado Final.
8.DAS INSCRICOES

8.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, para o cargo a que pretende concorrer.

8.2 Ao inscrever-se o candidato, deverd indicar na ficha de inscricdo (Anexo I1), o tipo de vaga (ampla concorréncia ou portador de necessidade especial) e a drea para a qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
correto preenchimento, observando o Quadro de Vagas constante no item 3.1 deste Edital.

8.3 As inscriges ocorrerao no periodo compreendido entre 09/08/2019 a 11/08/2019, EXCLUSIVAMENTE DE FORMA PRESENCIAL no prédio da Secretaria Municipal de Satde, na Unidade de Satde do Trés Fronteiras e
na Unidade de Saude do Distrito de Guariba, das 07:00hs as 17:00hs nos dias 09/08 e 10/08 e até as 12:00hs do dia 11/08. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIGAO.

8.4 Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e demais atos da chamada publica.
8.5 A Prefeitura Municipal de Colniza no se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢o via internet, inscricao realizadas por terceiros.

8.6 A divulgacao das etapas do processo seletivo se dara pelo site da Prefeitura Municipal e sera afixado no mural da Secretaria de Saude, nos postos de Satde e no mural da Prefeitura, e publicado no jornal oficial dos
Municipios AMM diariomunicipal.com.br e através do site www.colniza.mt.gov.br.

8.7 Para efetuar a inscricdo os candidatos deverao preencher o formulario de inscricio (ANEXO I1) e encaminhar juntamente com copia e original das documentagées abaixo;

8.7.1 Documentos necessarios: Cédula de Identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor; Comprovante de Residéncia (Caso ndo esteja no nome do candidato, deve ser apresentado Declaragio de residéncia emitida pelo proprietario
do imével), Certificado de escolaridade reconhecido pelo MEC. No caso de declaragéo, a mesma deve conter o nimero de reconhecimento do MEC e emitida com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inscri¢do. Sera
aceita declaragdo emitida pela escola;

8.8 Nao sera admitida qualquer juntada posterior de documentos;

8.9 Nio havera inscri¢do condicional ou fora do prazo;

8.10 A inscricao so6 estara validada apés comprovacdo dos documentos no ato da inscricdo;

8.11 A confirmacéo da inscrigao sera realizada, apds analise da documentagao conforme item 8.7, e divulgada no site oficial da Prefeitura conforme item 16;
8.12 A auséncia de qualquer um dos documentos constantes no item 8.7 sera motivo de ndo homologacao da inscrigao;

8.13Em caso de duividas sobre o processo seletivo simplificado o candidato devera entrar em contato com a comiss3o, exclusivamente por intermédio do telefone: 66 3571-1938, NAO SENDO RESPONDIDAS DUVIDAS EM
OUTRO MEIO DE COMUNICAGAOQ; 8.14 DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA-PCD: 8.14.1 Os(as) candidatos (as)inscritos como Pessoa com Deficiéncia PCD que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela LeiN°7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a fungdo em Processo Seletivo Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis coma deficiéncia de que sdo portadoras; 8.14.2 Em obediéncia ao Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018 que regulamenta a Lei7853/89, é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes. No entanto, na aplicacdo desse percentual, o nimero fracionado é inferior 0,5 (cinco décimos), ndo abrindo dessa forma 01(uma) vaga especifica para o PCD; 8.14.3 Nenhum(a) Candidato(a) com
Deficiéncia Fisica esta cerceado de se inscrever nesse certame. Porém, o(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia PCD, se aprovado, sera submetido a avaliagdes fisicas para comprovar que a deficiéncia ndo
interfere no bom desempenho das atividades exigidas pelos cargos; 8.14.4 O candidato devera comprovar essa condicdo de PCD com via original ou copia reprografica autenticada: Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova;
8.14.5 Solicitagdo de prova especial, se necessario; 8.14.6 A nio solicitacdo de atendimento especial para o dia da prova eximira a comisso organizadora de qualquer providéncia; 8.14.7 Apos o ingresso da Pessoa com
Deficiéncia Fisica PCD, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcao e/ou requerer aposentadoria por invalidez.

9.DO PROCESSO DE SELEGAO

9.1 O processo seletivo simplificado efetivar-se-a em 03 (trés) etapas, sendo a 1° (primeira) etapa composta de prova escrita objetiva de multipla escolha, a 2* (segunda) etapa sera uma entrevista individual de carater
eliminatdrio e classificatorio e3? (terceira) etapa se realizara através do curso introdutério de formagao inicial e Aptidao ao Cargo de carater eliminatorio e classificatério.

9.2 Da prova escrita objetiva de mdltipla escolha

9.2.1 A 1? (primeira) etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira na aplicacdo de prova escrita, composta por 30 (trinta) questdes objetivas de mltipla escolha, no formato a, b, ¢, d, e, com uma Unica alternativa
correta. Para esta etapa esta prevista a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos conforme contetido programatico (ANEXO I11), assim distribuido:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze)pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze)pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte)pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta)pontos
TOTAL 30 (trinta) 100 (cem)pontos

9.2.2 A prova escrita serd aplicada no dia 25/08/2019, das 08h00 as 11h00 (horario local), nas dependéncias da Escola Jodo Alves dos Santos, no distrito de Trés Fronteiras conforme previsto no cronograma do processo
seletivo simplificado descrito no item 16 deste chamamento publico;

9.2.3 O candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de 30 minutos, considerando-se o horario oficial da cidade de Colniza-MT. Nao sera permitida a entrada de candidatos, no local de realizacdo da
prova (sala da prova), apés o inicio da mesma. O candidato deve apresentar-se munido de caneta esferografica em material transparente de tinta azul ou preta, e portando documento oficial de identificagdo original, com foto.
Na&o sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

9.2.4 Durante a realizacdo de prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, bem como a utilizacdo de livros, manuais, apostilas ou qualquer material de pesquisa, aparelhos
celulares, maquinas de calcular, reldgio, ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que for surpreendido utilizando-se de um desses meios.

9.2.4.1 Os candidatos nao deverao ingressar na sala da realizacdo das provas portando nada além da documentacéo e canetas, sendo vedada a realizagdo do exame portando aparelhos eletrénicos. No caso de ingresso nas
dependéncias da sala de realizacio das provas com aparelhos eletrénicos e bolsas deverao estes, serem depositados na mesa (em local apropriado indicado pelos Fiscais) junto aos fiscais de cada sala, ndo recaindo qualquer
responsabilidade por tais bens a Comissao ou Fiscais;

9.2.5 O gabarito oficial sera divulgado apés as 17h:00hs do dia 25/08/2019 no site oficial da Prefeitura Municipal de Colniza no seguinte endereco eletrénico:www.colniza.mt.gov.br, e no mural da Secretaria de Saude, no
posto de Satide do Trés Fronteiras e no mural do local de realizacdo da prova;

9.2.6 Serdo considerados aprovados, nesta etapa, os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das questdes das provas, de cada categoria, contemplando as éreas de conhecimento. O
candidato que néo alcancar esse percentual estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

9.2.7 Seréo classificados para a segunda etapa (entrevista Individual) os candidatos aprovados com maior pontuacio, e que estiverem dentro do triplo do niimero de vagas para a qual se inscreveram e estiverem concorrendo;
9.2.8 Em caso de empate na dltima colocacio (dentro do critério do item 9.2.7) serdo incluidos entre os classificados para a segunda etapa todos os candidatos com nota igual & nota do ultimo colocado;

9.2.9 Oresultado da primeira etapa sera divulgado no dia 01/09/2019 no site oficial da Prefeitura no seguinte endereco eletrénico: www.colniza.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Satide, na Unidade de Satde do
Trés Fronteiras e na Unidade de Satide do Distrito de Guariba seguindo o cronograma do processo seletivo simplificado constante no item 16, data inicial para interposicdo de recurso.

9.2.10 Orresultado final da primeira etapa, apos julgamento dos respectivos recursos, sera publicado na data 04/09/2019.
9.3 Da Entrevista Individual
9.3.1 A 2% (segunda) etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de uma entrevista individual, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

9.3.2 As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias da Unidade de Satude do Trés Fronteiras, no horario das 08h:h00 as 17h00 do dia 06/09/2019, de acordo com relacdo divulgada no site oficial da prefeitura
www.colniza.mt.gov.br. Caso ocorra mudanga, essa sera definida pela Comissao e divulgada previamente através do site oficial da prefeitura;

9.3.3 A Comissao Examinadora sera composta por dois profissionais da area de satide. A entrevista versara sobre Politica de Satde e o processo de trabalho do ACE;



9.3.4 Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIAGAO VALOR
Conhecimento dos principios do SUS 25,0
Conhecimento do trabalho do ACE (de acordo com a categoria escolhida) 25,0
Nocées de Epidemiologia e Saneamento dentro do processo de trabalho de ACE 30,0
Motivacéo e Disponibilidade para ser ACE, com dedicacio exclusiva. 20,0
Total 100,0

9.3.5 A nota nesta fase da selecao correspondera a média da pontuacao que for atribuida pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item 9.3.4;

9.3.6 O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata eliminagdo do candidato;

9.3.7 Sera considerado aprovado para a proxima etapa os candidatos que atingirem o perfil minimo de 50% da pontuacéo prevista no item 9.3.4;

9.3.8 Essa fase ndo tera recursos e os avaliadores serao profissionais capacitados para avaliarem os candidatos, sendo a entrevista realizada por no minimo dois avaliadores.
9.4 Do Curso de Formagéo

9.4.1 Os candidatos classificados na 2% etapa deverao, obrigatoriamente, realizar o curso de formacao inicial de no minimo 40h, ofertados pela Secretaria Municipal de Saude de Colniza-MT, de 09 a 13 de Setembro de 2019
no distrito de Trés Fronteiras no local a ser designado pela comissao;

9.4.2 Os cursistas deverao ter aproveitamento de 100% da Carga Horaria do curso e ter comprovacao de aprovacdo no mesmo, com a certificacdo fornecida ao final;
9.4.3 O curso sera ofertado a todos os candidatos classificados no processo seletivo simplificado para o cargo de ACE, conforme legislacdo: LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1 Para efeito da classificacéo final, a pontuagio obtida pelo candidato sera calculada com base no somatério de pontos das trés etapas e aplicada a média aritmética ((nota 1° etapa +nota 2° etapa+ nota 3° etapa) / 3= nota
final), sendo essa a nota final,

10.2 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A classificagao final sera por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 10.1.
12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os critérios de desempate s6 serdo utilizados para os candidatos que estiverem competindo, nesta selecdo, para as vagas da mesma categoria profissional;
12.2 Para a classificacéo final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate abaixo discriminados;

12.2.1 Maior pontuagao na Prova Objetiva;

12.2.2 Maior pontuagao na Entrevista;

12.2.3 Maior pontuacao no Curso Inicial;

12.2.4 Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.

13.DOS RECURSOS

13.1 Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposicdo de recurso dos resultados de classificacdo da 1° etapa do processo seletivo, no prazo maximo de 24 horas da publicaco do respectivo
resultado, conforme o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do item 16, através de requerimento padronizado (ANEXO 1V), direcionado a comissao de sele¢ao, através do e-mail: smscolniza@hotmail.com
devendo ser: colocado no titulo nome do candidato e recurso;

13.2 O recurso devera ser individual, com indicagdes precisas dos motivos e devidamente fundamentado teérica e/ou factualmente, sendo facultada a juntada de comprovacéo pertinente;
13.3 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamada Publica;

13.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao distribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recurso.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

14.1 Todos os resultados serao divulgados no endereco eletrénico: www.colniza.mt.gov.br e nas dependéncias da Unidade de Saude do Trés Fronteiras, da Secretaria Municipal de Saude, na Unidade de Satde do Distrito de
Guariba de acordo com o cronograma do processo seletivo simplificado constante do item 16.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados através de comunicado no endereco eletrénico: www.colniza.mt.gov.br e nas dependéncias da unidade de Sautde do Trés Fronteiras, respeitando-se o niumero de vagas
disposto no Item 3.1 e a ordem da classificagéo final, devendo comparecer a data solicitada para fins de efetivacao de contratacéo;

15.2 Na data e horario previstos para contratagdo, todos os aprovados/classificados convocados deverao dirigir-se, obrigatoriamente, a sede da Secretaria Municipal de Satide de Colniza, para proceder o referido contrato;
15.3 Para formalizagao da contratacao os candidatos deverao obrigatoriamente entregar os seguintes documentos:

I. Documentodeidentidade-1 (uma)cdpia; Il. CPF - 1 (uma)copia; IIl. Titulo eleitoral 1(uma) copia; IV. CertificadodereservistaouCertificadodeDispensadelncorporacdo-1(uma)copia(secandidatodo sexo masculino); V.
Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais. VI. PIS ou PASEP-1(uma) copia, no caso de ja ter sido empregado; VII. Comprovante de endereco; VIII. Comprovacéo da Escolaridade de Ensino Médio Completo e na
auséncia, Ensino Fundamental Completo; IX. Certidio de nascimento ou casamento- 1 (uma)copia; X. Certiddo de nascimento dosfilhos-1 (uma)cdpia; XI. Certiddo negativa da justica (civil) das cidades onde o(a) candidato(a)
tenha residido nos Ultimos cinco anos; XII. Declaracao que responde ou no a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar; XlIl. Declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio; XIV. Declaracdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungo ptblica; XV. Declaracéo de que nao foi exonera do com justa causa e a bem do servico publico, noperiodode5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal. XVI.
Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego ptblico; XVII. Declaracdo de que cumprira fielmente os ditames da Lei11.350/2006e alteracdes; XVIII. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio; XIX.
Numero de conta corrente e agéncia bancéria de titularidade do candidato;

15.4 N&o sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

15.5 O candidato convocado (aprovado/classificado) que ndo comparecer no dia e horario determinado pelo subitem 15.1 para formalizagio da contrataco e assinatura do Termo de Compromisso, sera eliminado desta
selecdo e perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, de acordo com a ordem de classificacédo e categoria de ntcleo profissional.

16. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscrigoes 09/08/2019 a Das08:00 as 17:00hs UBS Guariba;
11/08/2019

Até as 12h00 do dia 11/08/2019 (horario UBS Trés Fronteiras;

local

ocal) Secretaria Municipal de Saude
Realizacio da Primeira Etapa (Prova Escrita) 25/08/2019 8h00 as 11h00(horiério local) Escola Municipal Jodo Alves os Santos (Distrito Trés Fronteiras)
Divulgacao do Gabarito 25/08/2019 18:00hs site:www.colniza.mt.gov.br,

e no mural da Secretaria de Sadde,

no posto de Saude do Trés Fronteiras e no mural do local de realizagao da
prova



Divulgacao do Resultado da Primeira Etapa - Prova Escrita 01/09/2019 08:00hs site:www.colniza.mt.gov.br,
e no mural da Secretaria de Saude,

no posto de Satide do Trés Fronteiras e no mural da UBS Guariba

Recurso ao Resultado da Primeira Etapa 01a02/09/2019 Até as 08:00hs do dia 02/09/2019 E-mail:smscolniza@hotmail.com
Resposta apds recurso 03/09/2019 Até as 17:00hs E-mail solicitante
Resultado da Primeira Etapa - Prova Escrita apds recurso 04/09/2019 08:00hs site:www.colniza.mt.gov.br,

e no mural da Secretaria de Saude,

no posto de Satide do Trés Fronteiras e no mural da UBS Guariba

Realizacao das Entrevistas 06/09/2019 08:00 4s 17:00hs UBS Trés Fronteiras

Divulgacdo do Resultado dos candidatos aprovados 06/09/2019 18:00hs site:www.colniza.mt.gov.br,
lassificadk
felassificados e no mural da Secretaria de Satide,

no posto de Satide do Trés Fronteiras e no mural da UBS Guariba

Curso de Formagao 09 a13/09/2019 08:00 s 17:00hs No local a ser definido no Trés Fronteiras

Divulgacao do Resultado Final 16/09/2019 08:00hs site:www.colniza.mt.gov.br,
e no mural da Secretaria de Saude,

no posto de Satde do Trés Fronteiras e no mural da UBS Guariba

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 16 deste Edital, poderao ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante Termo Aditivo publicado nos mesmo
moldes deste Instrumento.

17.2 Os casos omissos deste Processo Seletivo Simplificado serdo decididos pela Comissdo Organizadora e responsavel pelo certame.

Colniza 29 de julho de 2019

José Vanderlei Nunes Fernandes
Secretario Municipal de Satde

Portaria n°314/GP/2018

Jesineison de Aguiar Brandao

Prefeito Interino Municipal

de Colniza/MT

CHAMADA PUBLICA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° XX/2019
ANEXO||

DESCRIGAO DAS AREAS /CODIGO - ACE

Codigo Categorias Requisitos Para Inscricao N° De Atuagio Carga Horaria Remuneragdo
Vagas
01 Agente de Combate a Endemias Nivel médio completo, na auséncia, podera ser aceito nivel fundamental e 05 Comunidade Trés 40 R$ 1.326,78
Fronteiras horas/semanais
02 Agente de Combate a Endemias Nivel médio completo, na auséncia, podera ser aceito nivel fundamental, experiéncia 01 Comunidade Trés R$ 1.326,78
(microscopista) comprovada de microscopista Fronteiras

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO ACE

CODIGO CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

TELEFONE: E-MAIL:

DATA NASCIMENTO: // SEXO: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: ESTADO:

ESCOLARIDADE:

NOME PAI:

NOME MAE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF: CNH N°: CATEGORIA:



EXERCE CARGO PUBLICO? QUAL?

PORTADOR DE DEFICIENCIA? SIM NAO

QUAL A ESPECIE, GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA?

DATA://2019

ASSINATURA:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em Lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacéo de silabas. Acentuacéo gréfica.
Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Crase. Frase e Orac3o. Sujeito. Predicado. Sindénimos e Anténimos. Figuras de linguagem. OBS. Nivel de complexidade compativel
coma escolaridade.

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Nameros; Operacdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragcdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais
figuras planas, Sistema Monetaério; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, niimeros pares e impares, equagdo de 1° grau. Relagées métricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e
culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questao social; religiosa e apolitica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de: economia, politica, satide, seguranca, lazer, educacéo, infraestrutura e meio
ambiente. Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal; comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
Simbolos do Estado (bandeira,brasao e hino); Temas relacionados a questio econdémica e social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet
e televisdo), da atualidade e dos dltimos anos; relacionados as areas: econdémica, politica, saude, seguranca, lazer, educacio, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

Conhecimentos Especificos AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS-ACE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Satide. Evolugio das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satde SUS: conceitos,
fundamentac3o legal, financiamento da satide publica, principios, diretrizes e articulacio com servicos de satide e sobre a Participacido da Comunidade na Gestao do Sistema Unico de Satide SUS. Legislacio do SUS: (Lei
n°8080/90 e Lei n°8142/90). Decreto n°7.508/2011; Portaria do Ministério da Satide n°1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Satide); Portaria 2436/2017(Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Etica Profissional.
A organizacao social e comunitaria. Lei 11.350de05/10/2006 e alteragdes; Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Salde. Sistema de informacdo em satde. Processo de educacdo permanente em salde. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Normas e Diretrizes dos Agentes de Combate a Endemias. Satde publica, saneamento basico e Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Endemias e epidemias. Nocoes
bésicas das seguintes endemias: Dengue, Zika e Chikungunya; Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Febre Amarela. Prevencao priméria das endemias citadas. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de
Vida. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico. Area de Risco e Risco Ambiental e Sanitario. Visitas domiciliares e a os pontos estratégicos: fiscalizacio para a promogao e
preservacao da satide da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e satide da populacéo. Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto da
Crianca e do Adolescente-artigo 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Estatuto do Idoso-Lei 10.741 de 1 de outubro de2003.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

Eu, portador(a) do CPF: , Identidade: para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de ACE, venho recorrer
(indeferimento de inscricao/gabarito/resultado da primeira etapa).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar, essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos/textos/ referéncias:

Nestes termos, aguardo deferimento.

Colniza, de de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por "3’ DEX[\TEC (http://dexatec.com)

Sugestdes de pesquisa

Contrato de prestacao de servicos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacdo+de+servicos)
Edital de concurso publico (/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+publico)

Comissao de licitagdo (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissio+de+licitacdo)

Processo seletivo (/mt/amm/publicacoes/?q=Processo+seletivo)

Diario Oficial Eletronico

Buscar em todas publicagées (/mt/amm/publicacoes/)
Todas as edigdes do didrio (/mt/amm/edicoes/)
Normas

Adeséo

Links Uteis

Atualize seu navegador (http://www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm)

ICP-BRASIL - Website (http://icp-brasil.certisign.com.br/)

Arvore ICP-Brasil v2 (http://www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-completa/InstaladorCadeiaV2.exe)

Leitores de PDF (http://www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.htm)
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