ESPIRITO SANTO

CONDOESTE

EDITAL CONDOESTE N.° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Consorcio Publico para Tratamento e Destinacdo Final Adequada de Residuos
Sélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito Santo — CONDOESTE, pessoa
juridica de direito puUblico da espécie Associacdo PuUblica, inscrito no CNPJ/MF
sob o N.° 11.422.312/0001- 00, faz saber que fard realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA IMEDIATA E
CADASTRO DE RESERVA, para atendimento as suas necessidades sendo o

certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

01. DISPOSICOES INICIAIS:

01.1. O presente processo de selecdo simplificado destina-se a contratacdo em
regime de contratacdo tempordria bem como formacdo de cadastro de reserva
para atender as necessidades de excepcional interesse publico no dmbito do
Consorcio Publico para Tratamento e Destinacdo Final Adequada de Residuos
Sélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito Santo — CONDOESTE de
acordo com o nUmero de vagas, e cargos descritos no ITEM 03 deste Edital e
cadaostro de reserva (CR) conforme oportunidade e conveniéncia da
Superintendéncia do CONDOESTE.

01.2. Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, classificacdo,
convocacdo e confratacdo, nos tfermos deste Edital;

01.3. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria
CONDOESTE N.° 002P/2019, de 23/07/2019, a execucdo das etapas, bem como a
coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o caput deste artigo;
01.4. O CONDOESTE dard ampla divulgacdo as etapas de classificacdo,
chamada e contratagcdo do processo seletivo através de publicacdo no Didrio
Oficial dos Municipios do Espirito Santo (www.diariomunicipal.es.gov.br) e no site

www.condoeste.es.gov.br
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01.5. OS EMPREGADOS PUBLICOS CONTRATADOS FICARAO LOCALIZADOS NO
MUNICIPIO DE COLATINA, SEDE DO CONDOESTE, MAS DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS PARA PRESTAR SERVICOS EM TODO TERRITORIO DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, BEM COMO DENTRO DE TODO O TERRITORIO ESTADUAL;

01.6. As vagas referentes ao cadastro de reserva ser@o preenchidas por interesse,

conveniéncia e oportunidade da Superintendéncia do CONDOESTE.

02. DA FONTE DE RECURSOS:

02.1. As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta do orcamento
proprio do CONDOESTE, Programa de trabalho 01.101.17.512.0001.2.001 -
Manutencdo das Atividades de Administracdo Geral, Natureza de Despesa N.°
3.1.90.04.00.

03. DOS CARGOS, ATRIBUIGCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, REMUNERAGCAO,
JORNADA DE TRABALHO E VAGAS:

03.1. Os cargos, atribuicdes, requisitos para investidura, remuneracdo, jornada de
trabalho e nUmero de vagas objeto deste processo seletivo simplificado sdo

aqueles descritos conforme segue:

03.1.1. CARGO: OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE.

A) REGIME JURIDICO: CLT.

B) CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sdbado).

C) VENCIMENTOS: R$ 1.604,91 (+ insalubridade) + Ticket alimentacdo.
D) VAGAS: 01+ 01 CR (cadastro de reserva).

E) REQUISITOS DE QUALIFICAGAO:
01. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.
02. POSSUIR CERTIFICADO CONFORME NR13.
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F) ATRIBUICOES:

01. Operar caldeira e autoclave de alta pressdo, regulando 0s mecanismos,
acionando os dispositivos de comando e controlando o seu funcionamento, para
esterilizar residuos de servicos de saude; 02. Cumprir Normas de Seguranca NR13;
03. Redlizar o checklist da autoclave em formuldrio especifico; 04. Efetuar a carga
de residuos de servicos de saude, colocando os sacos dentro do carrinho e
operando a mdquina; 05. Verificar e executar a abertura de todos os registros de
gds realizando sua leitura; 06. Monitorar e executar as operacodes estabelecidas
no quadro eléfrico da autoclave; 07. Preservar a conformidade do servico e ter
cuidado com os residuos afravés do adequado manuseio das embalagens; 08.
Efetuar a retirada dos residuos apds a autoclavagem e acondiciond-las em uma
cacamba estaciondria; 09. Informar ao Chefe do Centro de Tratamento de
Residuos de Servicos de Saude do Condoeste sobre qualquer irregularidade ou
avaria nos acessorios/equipamentos durante o processo de tratamento; 10.
Registrar no controle da autoclavagem a data, hora de cada carga, peso e
enviar a sede do CONDOESTE; 11. Confrolar o teste dos residuos atraves de
andlises fisico, quimico e bioldgico dos mesmos; 12. Realizar a descarga de fundo
da caldeira abrindo vdlvula de descarga, registrando a atividade no livro da
caldeira/autoclave; 13. Outras atividades fins.

OBSERVACAO: O exercicio das atividades inerentes ao cargo obriga o uso de

uniforme e EPI, s.

03.1.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS.

A) REGIME JURIDICO: CLT.

B) CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sdbado).

C) VENCIMENTOS: R$ 938,21+Complemento saldrio minimo nacional - R$ 59,79 (+
insalubridade) +Ticket alimentacdo.

D) VAGAS: 01+ 01 CR (cadastro de reserva).
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E) REQUISITOS DE QUALIFICAGAO:
01. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1.° AO 4.° ANO).

F) ATRIBUICOES:

01. Servicos gerais de coleta e triagem de residuos solidos, em especial residuos
de servicos de saude; 02. Servicos gerais de coleta, descarga e triagem de
residuos solidos, em especial residuos de servicos de saude; 03. Carga e descarga
de mercadorias e servicos de manutencdo e limpeza; 04. Descarregar o residuo
em local pré-determinado; 05. Auxiliar na realizacdo de servicos em geral como
recebimento, separacdo e distribuicGo de correspondéncia e materiais,
atfividades de limpeza, copa e conservacdo de instalacdes; 06. Executar outras
atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as atribuicdes da
dreq; 07. Outras atividades afins.

OBSERVACAO: O exercicio das atividades inerentes ao cargo obriga o uso de

uniforme e EPI, s.

04. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

04.1. OS CONTRATADOS PRESTARAO SERVICOS NA SEDE DO CONDOESTE
LOCALIZADA NA CIDADE DE COLATINA/ES, HAVENDO DESLOCAMENTO PARA
TODOS OS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, PODENDO HAVER TAMBEM
DESLOCAMENTOS PARA TODO O ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

05. DO CONTRATO DE TRABALHO:

05.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (DOZE) MESES prorrogdvel por
iguais periodos, ATE O LIMITE DE 34(TRINTA E SEIS) MESES, conforme previsto no Inc.
e IV do §3.° da Clausula Décima Sexta do Contrato de Consércio Publico, e
conforme Deliberacdo do Item 06.1 da Ata da Assembleia Geral Ordindria
datada de 20/03/2019.
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05.2. ALEM DOS VENCIMENTOS INFORMADOS NO ITEM 03 DESTE EDITAL, O
CONTRATADO FARA JUS:

01. CARTEIRA ASSINADA;

02. INSALUBRIDADE;

03. DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO;

04. GOZO DE FERIAS NAS HIPOTESES DE CONTRATOS COM PRAZO SUPERIOR A 12
(DOZE) MESES;

05. INDENIZACAO E ADICIONAL DE FERIAS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
SERVICO PRESTADO;

06. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO;

07. VALE TRANSPORTE, NA FORMA DA LEI;

08. TIKET ALIMENTACAO.

05.3. O CONTRATADO TERA DURANTE O PERIODO DO RESPECTIVO CONTRATO
TEMPORARIO, DIREITO AS SEGUINTES LICENCAS OU AFASTAMENTOS, COM PRAZO
DEFINIDO NA LEGISLACAO TRABALHISTA:

01. MATERNIDADE;

02. PATERNIDADE;

03. CASAMENTO;

04. FALECIMENTO DO CONJUGE, COMPANHEIRO, PAIS, FILHOS E IRMAQOS;

05. PARA TRATAMENTO DE SUA SAUDE OU POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO
EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL.

06. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

06.1. A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA O CONHECIMENTO DO PRESENTE
EDITAL E SEU COMPROMISSO DE ACEITAR PLENA E INTEGRALMENTE AS CONDICOES
DETERMINADAS POR ESTE EDITAL E LEGISLACAO PERTINENTE.

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
Telefone: (27) 3711-2910. CNPJ N.°11.422.312/0001- 00.

E.mail: administrativo@condoeste.es.gov.br

Site: www.condoeste.es.gov.br

5



ESPIRITO SANTO

CONDOESTE

06.2. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO
NO ENDERECO ELETRONICO WWW.CONDOESTE.ES.GOV.BR NO PERIODO DE
30/07/2019 A 02/08/2019;

06.2.1. NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES INCOMPLETAS, CONDICIONAIS, VIA FAX,
POR CORRESPONDENCIAS OU OUTRA FORMA AQUI NAO PREVISTA OU AINDA
FORA DO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 06.2;

06.3. SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

01. TER NACIONALIDADE BRASILEIRA OU PORTUGUESA, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do §

1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

02. TER, NA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO, A IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS COMPLETOS;

03. POSSUIR ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO, CONFORME DISPOSTO NO ITEM 03;

04. ESTAR EM DIA COM AS OBRIGACOES ELEITORAIS E, NO CASO DE CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO, COM AS OBRIGACOES MILITARES;

05. Ndo se enquadrar nas vedacoes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.37
da Constfituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional

N.°19/1998, que trata da acumulacdo de cargos e proventos de aposentadoria;

06. NAO TER SIDO DEMITIDO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, COM IMPEDIMENTO DE EXERCER FUNCAOQ PUBLICA;
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07. RESIDIR NO MUNICIPIO DE COLATINA NA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO.

06.4. O CONDOESTE NAO SE RESPONSABILIZARA POR EVENTUAIS PREJUIZOS
CAUSADOS PELO PREENCHIMENTO INCORRETO DOS DADOS DE INSCRICAO, NEM
PELA INSCRICAO NAO EFETIVADA POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, FALHAS DE
COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DE LINHAS DE COMUNICACAO QUE
IMPOSSIBILITEM A TRANSFERENCIA DOS DADOS OU A IMPRESSAO DOS
DOCUMENTQOS;

06.5. O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELA FIDELIDADE E LEGITIMIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS E DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS EM QUALQUER
FASE DO PROCESSO SELETIVO. A FALSIDADE DE QUALQUER DOCUMENTO
APRESENTADO OU A INVERDADE DAS INFORMACOES NELE CONTIDAS IMPLICARA
IMEDIATA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO QUE O TIVER APRESENTADO, OU,
CASO TENHA SIDO SELECIONADO, A EXTINCAO DO CONTRATO TEMPORARIO, SEM
PREJUIZO DAS DEMAIS SANCOES CABIVEIS;

06.6. SERA ACEITA SOMENTE UMA INSCRICAO POR CANDIDATO, NA QUAL DEVERA
INDICAR EXPRESSAMENTE O CARGO PRETENDIDO.

06.7. AS VAGAS REFERENTES AO CADASTRO DE RESERVA SERAO PREENCHIDAS POR
INTERESSE, CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DO CONDOESTE;

06.8. DEPOIS DE CONFIRMAR A INSCRICAO NO SISTEMA, NAO SERA POSSIBILITADA
QUALQUER ALTERACAO, INCLUSAO OU EXCLUSAO DE INFORMACOES;

06.9. SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO ATENDEREM O DISPOSTO
NESTE ITEM 06;
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06.10. NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES PARCIAIS, INCOMPLETAS OU
EXTEMPORANEAS;

06.11. Todas as publicagcdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente no Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo
(www.diariomunicipal.es.gov.br) e no endereco eletrbnico
www.condoeste.es.gov.br.em link especifico. COMPETE AO CANDIDATO INSCRITO
O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DESTAS PUBLICACOES VISANDO GARANTIR A
SUA PARTICIPACAO EM TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO;

06.12. AS INFORMAGCOES RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO SERAO OFERECIDAS
SOMENTE POR MEIO ELETRONICO.

07. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

07.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA REALIZADO EM 02 (DUAS) ETAPAS
E CONSISTIRA EM INSCRICAO E PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS, QUE TERA
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

07.2. DA PRIMEIRA ETAPA:

07.2.1. NA 1.2 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A INSCRICAO DOS
CANDIDATOS PARA AS VAGAS DE CONTRATACAO TEMPORARIA SERA REALIZADA
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET NO ENDERECO ELETRONICO
WWW.CONDOESTE.ES.GOV.BR, QUE FICARA DISPONIVEL ATE O DIA 02 DE AGOSTO
DE 2019;

07.2.2. O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO, BEM COMO, A ESCOLHA
DOS TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NA CONTAGEM DA PONTUACAO SAO DE
EXCLUSIVA COMPETENCIA DO CANDIDATO;
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07.2.3. O CANDIDATO DEVERA CONFERIR TODOS OS DADOS ANTES DE
CONFIRMAR A FICHA DE INSCRICAO;

07.2.4. APOS A CONFIRMACAO SERAO EMITIDOS O PROTOCOLO E A FICHA DE
INSCRICAO A SEREM APRESENTADOS NA 2.2 ETAPA DO PROCESSO;

07.2.5. Para o preenchimento da FICHA DE INSCRICAO é imprescindivel que o

candidato tenha em mados todos os documentos exigidos neste Edital;

07.2.6. TODAS AS INFORMACOES REGISTRADAS NA FICHA DE INSCRICAO SERAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO;

07.2.7. O CONDOESTE NAO SE RESPONSABILIZARA POR EVENTUAIS PREJUIZOS
CAUSADOS PELO PREENCHIMENTO INCORRETO DOS DADOS DE INSCRICAO, NEM
PELA INSCRICAO NAO EFETIVADA POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, DE FALHAS
DE COMUNICACAO OU DE CONGESTIONAMENTO DE LINHAS DE COMUNICACAO
QUE IMPOSSIBILITEM A TRANSFERENCIA DOS DADOS OU A IMPRESSAO DOS
DOCUMENTOS.

07.3. DA SEGUNDA ETAPA:

07.3.1. NA 2.2 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO OS CANDIDATOS
SERAO CONVOCADOS, POR MEIO DE EDITAL ESPECIFICO E DE ACORDO COM A
NECESSIDADE APRESENTADA PELO CONDOESTE, PARA ENTREGAREM OS
ENVELOPES CONTENDO TODA A DOCUMENTACAO DISCRIMINADA NA FICHA DE
INSCRICAO;

07.3.2. SERAO CONVOCADOS INICIALMENTE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS,
NOS DIAS 06 e 07 DE AGOSTO DE 2019.
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07.3.3. A CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS NAO ASSEGURA A
CONTRATAGAO IMEDIATA, APENAS A EXPECTATIVA DE CONTRATAGAO DIANTE DA
NECESSIDADE APRESENTADA PELO CONDOESTE;

07.3.4. A INEXATIDAO DE QUALQUER INFORMACAO REGISTRADA NO FORMULARIO
TITULOS ENTREGUES E / OU A NAO APRESENTACAO DE QUALQUER DOCUMENTO
RELACIONADO NA MESMA E QUE VENHA A ALTERAR A PONTUACAO DO
CANDIDATO ACARRETARA A SUA IMEDIATA DESCLASSIFICACAO;

07.3.5. COMPETE A COMISSAO RECEPTORA TAO SOMENTE O RECEBIMENTO DO
ENVELOPE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONTENDO O PROTOCOLO, A FICHA DE
INSCRICAO E AS COPIAS DE TODOS OS DOCUMENTOS NELA DISCRIMINADOS.

07.3.6. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA SEGUNDA ETAPA:

01. FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA COLADA NA CAPA DO
ENVELOPE COM TODA A DOCUMENTACAO SOLICITADA;

02. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

03. COPIA DE TODOS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS NA FICHA TITULOS
ENTREGUES (ANEXO II) PARA PONTUACAO;

04. INSTRUMENTO PROCURATORIO ESPECIFICO, SE CANDIDATO INSCRITO ATRAVES
DE PROCURADOR.

07.3.7. OS DOCUMENTOS DEVEM SER FOTOCOPIADOS E ACONDICIONADOS EM
ENVELOPE CONTENDO NA PARTE EXTERNA O PROTOCOLO DE INSCRIGAO
COMPLETAMENTE PREENCHIDO E COLADO PARA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO;

07.3.8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE:

01. Acima de 60 meses (20 pontos);
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02. De 24 a 60 meses (15 pontos);
03. De 06 a 23 meses (10 pontos);
04. Abaixo de 06 meses (0,5 ponto).

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AREAS DE ATUACAO AFINS AO CARGO
PLEITEADO:

01. Acima de 60 meses (09 pontos);

02. De 24 a 60 meses (06 pontos);

03. De 06 a 23 meses (03 pontos);

04. Abaixo de 06 meses (0,5 ponto).

07.3.9. A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA SER COMPROVADA DA SEGUINTE
FORMA:

07.3.9.1. NA ADMINISTRACAO PUBLICA: ATESTADO DO RESPECTIVO ORGAO
INDICANDO O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO, COM A ASSINATURA E O CARIMBO,
QUE IDENTIFIQUE O RESPONSAVEL PELA AREA DE RECURSOS HUMANOS OU DO
ORGAO COMPETENTE E/OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - PAGINA QUE CONTEM A IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR (INCLUSIVE
A PAGINA COM FOTO) E DA PAGINA DO CONTRATO DE TRABALHO.

07.3.9.2. NA EMPRESA PRIVADA: A COMPROVACAO DEVERA SER FEITA COM A
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. O CANDIDATO DEVERA
ENTREGAR COPIA DA PAGINA QUE CONTEM A IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
(INCLUSIVE A PAGINA COM FOTO) E DA PAGINA DO CONTRATO DE TRABALHO.
ESTANDO O CONTRATO EM ABERTO (SEM REGISTRO DA DATA DE SAIDA) O
CANDIDATO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, ENTREGAR DECLARACAO ASSINADA
PELO RESPONSAVEL PELA EMPRESA ATESTANDO A SUA PERMANENCIA NA
FUNCAO. O NAO ATENDIMENTO A ESTE QUESITO IMPLICARA A ATRIBUICAO DE
ZERO PONTO NO DOCUMENTO APRESENTADO.
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07.3.9.3. NAO SERA COMPUTADO PARA FINS DE PONTUACAO O TEMPO DE
SERVICO PRESTADO CONCOMITANTEMENTE EM MAIS DE UM CARGO;

07.3.10. TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA PONTUACAO
DEVERAO OBRIGATORIAMENTE CONSTAR NAS AREAS | E Il DO FORMULARIO
TITULOS ENTREGUES;

07.3.11. O NAO PREENCHIMENTO DAS AREAS | E Il DO FORMULARIO TITULOS
ENTREGUES IMPLICARA EM APLICACAO DA PONTUACAO ZERO;

07.3.12. CONSTATADA A AUSENCIA DA COMPROVAGAO DE ALGUM DOCUMENTO
REGISTRADO NA FICHA DE INSCRICAO, O CANDIDATO SERA SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADO DO PROCESSO SELETIVO;

07.3.13. A ENTREGA DA DOCUMENTACAO PODERA SER FEITA POR PROCURACAO,
SEM NECESSIDADE DE RECONHECIMENTO DE FIRMA, ACOMPANHADA DE COPIA
LEGIVEL DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO PROCURADOR;

07.3.13.1. O CANDIDATO INSCRITO POR PROCURACAO ASSUME TOTAL
RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES PRESTADAS POR SEU PROCURADOR.

08. DO RESULTADO FINAL:

08.1. A divulgacdo do resultado do Processo Selefivo serd nos seguintes
enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.es.gov.br e
www.condoeste.es.gov.br a partir do dia 12 DE AGOSTO DE 2019;

08.2. O NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NO MOMENTO DA
CONVOCACAO, CUJA DATA SERA DIVULGADA JUNTAMENTE COM O RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO, IMPLICARA SUA DESCLASSIFICACAO;
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08.3. A HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NAO DESOBRIGA O CANDIDATO DE
COMPROVAR, A QUALQUER TEMPO, QUANDO SOLICITADO, ATENDIMENTO A
TODOS OS REQUISITOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL, SOB PENA DE
TER SUA INSCRICAO CANCELADA, SENDO ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;

08.4. A LISTAGEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS SERA
ELABORADA POR ORDEM DECRESCENTE DO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS;

08.5. NOS CASOS DE EMPATE NA CLASSIFICACAO, O DESEMPATE OBEDECERA A
SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

01. CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR NUMERO DE PONTOS NA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO;

02. CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR NUMERO DE PONTOS NA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO;

03. PERSISTINDO O EMPATE CONSIDERAR-SE-A O CANDIDATO COM MAIS IDADE.

09. DO RECURSO:

09.1. O CANDIDATO PODERA APRESENTAR RECURSO, DEVIDAMENTE
FUNDAMENTADO, INFORMANDO AS RAZOES PELAS QUAIS DISCORDA DA
PONTUACAO OBTIDA E/OU DE SUA DESCLASSIFICACAO;

09.2. O RECURSO SERA DIRIGIDO A COMISSAO ORGANIZADORA E DEVERA SER
INTERPOSTO NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS APOS A DIVULGACAO DOS
RESULTADOS, EM CAMPO ESPECIFICO PARA ESSA FINALIDADE NO SITE

www.condoeste.es.gov.br.
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09.3. O CANDIDATO DEVERA SER CLARO, CONSISTENTE E OBJETIVO EM SEU PLEITO.
RECURSO INCONSISTENTE OU INTEMPESTIVO, BEM COMO AQUELES CUJO TEOR
DESRESPEITE A COMISSAO  ORGANIZADORA  SERAO  PRELIMINARMENTE
INDEFERIDOS;

09.4. TODOS OS RECURSOS SERAO ANALISADOS E AS RESPOSTAS ESTARAO A
DISPOSICAO DOS CANDIDATOS NO PROPRIO SITE www.condoeste.es.gov.br NO
PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS, CONTADOS DA DATA FINAL PARA INTERPOSICAO DOS
RECURSOS;

09.5. NAO SERA ACEITO RECURSO VIA FAX OU VIA CORREIO ELETRONICO;

09.6. EM NENHUMA HIPOTESE SERAO ACEITOS PEDIDOS DE REVISAO DE RECURSOS.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO TERA VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES
PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO A CRITERIO DO CONDOESTE;

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:

11.1. A VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO SERA DE 12 (DOZE) MESES
PRORROGAVEL POR IGUAIS PERIODOS, ATE O LIMITE DE 36(TRINTA E SEIS) MESES E
RESCINDIDO EM QUALQUER TEMPO POR INTERESSE DO CONDOESTE;

11.2. A CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, ANTES DO PRAZO
PREVISTO, PODERA OCORRER:

01. A PEDIDO DO CONTRATADO;

02. POR CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, A JUIZO DA AUTORIDADE QUE
PROCEDEU A CONTRATACAO;

03. QUANDO O CONTRATADO INCORRER EM FALTA DISCIPLINAR;
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04. POR AVALIACAO NEGATIVA DO CONTRATADO;
05. QUANDO DA HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DA CARREIRA/FUNCAO EQUIVALENTE.

11.3. O PROFISSIONAL CONTRATADO, NA FORMA CONTIDA NESSE EDITAL, TERA
AVALIADO O SEU DESEMPENHO PELA SUA CHEFIA IMEDIATA, ATE 60 (SESSENTA)
DIAS DO INIiCIO DE SUAS ATIVIDADES;

11.4. A AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PROFISSIONAL CONTRATADO NA FORMA
DESTE EDITAL, QUANDO FOR EVIDENCIADA A INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL, ACARRETARA A RESCISAO IMEDIATA DO CONTRATO CELEBRADO
COM O CONDOESTE, RESPEITADA A LEGISLAGAO VIGENTE;

11.5. TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER FOTOCOPIADOS E ACOMPANHADOS
DO ORIGINAL PARA AUTENTICACAO NO MOMENTO DA CONTRATAGAO;

11.6. CONSTATADA QUALQUER IRREGULARIDADE NA DOCUMENTACAO
APRESENTADA OU A AUSENCIA DA COMPROVACAO DE ALGUM DOCUMENTO
REGISTRADO NA FICHA DE INSCRICAO, O CANDIDATO SERA SUMARIAMENTE
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

12. DA CONTRATACAO:

12.1. A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO DE QUE TRATA ESSE EDITAL,
DAR-SE-A MEDIANTE ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS ENTRE O CONDOESTE E O PROFISSIONAL CONTRATADO;

12.2. NO ATO DA CONTRATACAO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR:
01. COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
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02. COPIA DO CPF;

03. COPIA DO PIS /PASEP (SE CADASTRADO);

04. COPIA DO TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE VOTACAO NA ULTIMA
FLEICAO E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL EMITIDA PELO TSE (VIA
INTERNET);

05. CARTEIRA PROFISSIONAL (APRESENTACAO PARA COMPROVACAO DO
NUMERO, SERIE E DATA DA EXPEDICAO);

06. DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS;

07. ATESTADO MEDICO, DECLARANDO A APTIDAO DO CANDIDATO AQO
DESEMPENHO DA FUNCAO PROFISSIONAL;

08. CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE DO SEXO MASCULINO);

09.01 (UMA) FOTO 3 X 4 RECENTE;

10. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

11. FICHA DE INSCRICAO GERADA PELO SISTEMA ELETRONICO DO PROCESSO
SELETIVO;

12. CERTIDAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (COPIA);

13. CARTEIRA DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (COPIA);

14. CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (COPIA);

15. COMPROVANTE DA ESCOLA QUE ESTUDA OS FILHOS DE 07 A 14 ANOS.

12.3 A NAO APRESENTACAO DO DOCUMENTO CONSTANTE NO ITEM 12.2 - 1 A
15, IMPLICARA NA SUA ELIMINACAO AUTOMATICA;

12.4. O CANDIDATO QUE TEVE CONTRATO RESCINDIDO COM O PODER PUBLICO
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL ATRAVES DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DE SINDICANCIA NO QUAL GEROU O SEU DESLIGAMENTO NAO PODERA
PARTICIPAR DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO;
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12.5. O CANDIDATO SELECIONADO E CLASSIFICADO PODERA OU NAO SER
CONVOCADO PARA PRESTAGAO DE SERVICO, ESTANDO A SUA CONTRATAGCAO
VINCULADA A NECESSIDADE E CONVENIENCIA DO CONDOESTE;

12.6. A IDENTIFICACAO DO LOCAL DE TRABALHO SERA DEFINIDA DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DO CONDOESTE;

12.7. TODA A DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO CONFORME
SOLICITADO NESSE EDITAL, NAO SERA DEVOLVIDA;

12.8. OS DOCUMENTOS UTILIZADOS NESTE PROCESSO SELETIVO DOS CANDIDATOS
DESCLASSIFICADOS OU NAO CONTRATADOS SERAO ELIMINADOS APOS
EXPIRACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
13.1. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL;

13.2. E FACULTADA A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO OU A AUTORIDADE A ELA
SUPERIOR, EM QUALQUER FASE DO PROCESSO SELETIVO, PROMOVER DILIGENCIAS
COM VISTA A ESCLARECER OU A COMPLETAR A INSTRUCAO DO PROCESSO;

13.3. ESTE PROCESSO SELETIVO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, A PARTIR DA DATA DA DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL;

13.4. A APROVAGAO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO ASSEGURA AO
CANDIDATO A SUA CONTRATAGAO, MAS APENAS A EXPECTATIVA DE SER
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CONVOCADO SEGUINDO RIGOROSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DO CONDOESTE;

13.5. DE ACORDO COM A LEGISLACAO PROCESSUAL CIVIL EM VIGOR, O FORO
COMPETENTE PARA JULGAR AS DEMANDAS JUDICIAIS DECORRENTES DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E O DA COMARCA DO MUNICIPIO DE
COLATINA/ES;

13.6. OS CASOS OMISSOS SERAO AVALIADOS PELA COMISSAO DO PROCESSO

SELETIVO E SUBMETIDOS A APRECIACAO SUPERIOR, OBSERVADOS OS PRINCIPIOS E
NORMAS VIGENTES.

Colatina/ES, de 26 de julho de 2019.

PATRICIA DE PAIVA RODRIGUES
Superintendente CONDOESTE

Coordenadora da Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo
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ANEXO I: REQUERIMENTO DE INSCRIGAO.

EDITAL CONDOESTE N.° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARTEIRA IDENTIDADE N.°:

CPF N.°

ENDERECO COMPLETO:
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ANEXO II: TITULOS ENTREGUES.

EDITAL CONDOESTE N.° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TITULOS ENTREGUES.
CURSOS EXIGIDOS COMO PRE — REQUISITO PARA O EXERCICIO
DO CARGO CONFORME ITEM 03 DESTE EDITAL

NOME:

ESCOLARIDADE:

CARGO:

QUALIFICACAQ PROFISSIONAL (cursos para pontuacdo)

ATRIBUICAO DE | ATRIBUTOS DE
DESCRIMINACAO PELO CANDIDATO DOS TITULOS PONTOS PELO PONTOS PELA

ENTREGUE CANDIDATO COMISSAO
0]
02
03
SUBTOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
, , USO DO
ORDEM |  LOCAL DE TRABALHO DATA INICIO DATA TERMINO AVALIADOR
Y A S Y A S ( )DEF ( )IND
Y A S Y A S ( )DEF ( )IND
Y A S Y A S ( )DEF ()IND
Y A S Y A S ( )DEF ()IND
Y A S Y A S ( )DEF ()IND
S A S Y A S ( )DEF ( )IND
S A S Y A S ( )DEF ( )IND
Y A A Y A S ( )DEF ( )IND

HAVENDO MAIS PERIODOS ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINALAR AQUI ( )

Declaro conhecer o EDITAL CONDOESTE N.° 001/2019 e preencher todos os requisitos
nele exigidos.

Data: / /2019.
Assinatura do candidato
ASSINATURA AVALIADOR | DATA ASSINATURA DATA
AVALIADOR Il
/ /2019 / /2019.
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ANEXO lll: MODELO DE RECURSO.

EDITAL CONDOESTE N.° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RECURSO

NOME COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

CARGO:

CONSIDERAGOES DO CONCORRENTE

CONSIDERACOES COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO

ASSINATURA AVA~LIADOR DA DATA ASSINATURA AV@LIADOR DATA
COMISSAQ | DA COMISSAQ I
/ /2019. / /2019.
OBSERVACAO:
OS CANDIDATOS TERAO O PRAZO MAXIMO DE 48H PARA ENTREGA
DO RECURSO.
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