Estado do Rio Grande do Sul
gy PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BICACO

EDITAL N° 003/2019 — ADM - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio
por prazo determinado’ :

JURANDIR DA SILVA, Prefeito de Coronel Bicaco, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigdes, visando 3 contratagéo de pessoal e a formacéo de cadastro de reserva,
por prazo determinado para a funcgdo de 01(um) farmacéutico, para Secretaria Municipal de Salde,
am'para‘dos em excepcional interesse pulblico devidamente reconhecido na Lei Municipal n°
4499/2019, de 01 de abril de 2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.
232 a 236 da Lei Municipal n° 1543/2002, de 24 de setembro de 2002 — Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos Municipais de Coronel Bicaico—RS, torna publico a rea!izégéo de Processd Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabellecidas neste Edital e no Decreto n® 129/2018, de
26 de abril de 2019. |

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simp!ificado sera executado por intermédio da Banca Executora do Proces-

so Seletivo, nomeada pela Portaria n° 175/2019, de 16 de julho de 20189. _

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera prestigiado, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipa!‘,‘_. sendo o seu extrato veiculado, ac menos uma vez no

Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, no minimo cinco dias antes do encer-

ramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado ser&o publica-
dos no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e/lou em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se |do

inicio e incluindo-se o do final. //
1.56.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

{
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia em gque nao .
haja expediente. ' ' : : -
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira ria analise de curriculos dosi candidatos pela Banca

Executora do Processo Seletivo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, conforme a legislagéo especifica para 0 .cargo, e se
regera pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo que estes contribuirdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. '

‘2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo tempordaria de que trata este Processo Seletivo Simpliﬁcado correspondem ao exercicio
das atividades inerentes as atribuigées dos cargos efetivos, constante da Lei Municipal n® 1561/2003,
Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municfpio de Coronel Bicaco-RS, e da legislacdo especifi-
cada para o cargo. -

2.2 A carga horaria semanal sera de 40(quarenta) horas semanais para o referido cargo, conforme
definido na Legislacéo autorizativa para a contratagdo emergencial, e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o respectivo vencimento de-
finido na Legislacéo autorizativa'para a contratagdo emergencial, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado. ‘

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacéo néta-
lina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao
final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao inéidiréoﬁ'os descontos fiscais e previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Re-

gime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
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3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal da Administracio, sito & .

Rua 14 de abril, n° 100, no periodo compreendido das 08h00min as 12h00min horas e das 13h30min
as 17h30min horas, em dias uteis, do dia 22 de julho de 2019 até o dia 31 de julho de 2019.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigées fora de prazo.

3.2 A inscrigio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes ins-

frugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4, CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Paré inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoal-
mente ao enderecgo e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espéciais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os Casos, os seguintes do-

cumentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Banca Executora, devidamente preenchida e as-

sinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identi-
dades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Arrhadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relagées Exteriores: Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conhse-
lhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade; Certificado de
Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia SoCiaI, bem como Cartei.ra Nacional de

Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagées militares e eleitorais;

4.1.4 Habilitagao profissional de acordo com as especificagbes contidas na Lei 1561/2003, que Rees-
trutura o Quadros de Cargos e Funcées Publicas do Municipio de Coronel Bicaco - RS; estabelece o
respectivo Plano de Carreira dos Servidores, e da outras providéncias, e da legislagéo especificada

para cada cargo.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,

acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdées contidas no curric/ﬁlo.

/L/

\ |
| |
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4.2 Os documentos poder&o ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Banca Executo- .
ra, desde que o candidato apresente para cbnferéhcia‘os originéis juntamente com a cépia.
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Banca Executora do Processo Seletivo publi‘caré,,no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologa-
das.
5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor recursos eétri-
tos perante a Banca Executora do Processo Seletivo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignacao. '
5.2.1 No prazo de um dia, a Banca Executora do Processo Seletivo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decis&o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri-
¢bes homologadas. |
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Banca Executora do Processo Seletivo, o recurso sera encami—‘
nhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a deciséo dos recursos. |
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital. S |
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos td'ializagéo 0 maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nio sera objeto de avaliacéo.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo. / ]
6.6 A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, ef
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios: ;\-: .
t L
~ - A
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ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima |
Pés-graduacio lato sensu (especializ'agéo)’ L 10 | 20
Pos-graduacdo  (mestrado, doutorado, ' 10 20
PhD).

Cursos especializados na area de atuagélo

da fungdo com duracio de:

- 40 horas, 5 ‘ 10
- 160 horas, 10 ‘ , 20
t 360 horas. o 15 30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, o Banca Executora do Processo Seletivo devera proceder a analise dos
curriculos. '

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar sera pu-
blicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edi-’

tal.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos sera cabivel recurso ehde‘regado a Banca Executora

do Processo Seletivo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Banca Executora do Pro-
cesso Seletivo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da deciséo classificatoria pela Banca Executora do Processo Seleti-

vo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Banca Executora do Processo Seletivo, o recurso sera encami-

nhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

8.2 Ultimada a identificag&o dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera publi-

cado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou em meio eletrénico, se houver,)b
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candida-

tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuacéo da funcao.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Banca Executora do Processo
Seletivo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da pu-

blicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Banca

Executora encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,

no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, dependendo do numero de vagas ofertadas pela Lei -
que Autorizou a contratagdo para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a criterip

da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicées: . /

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; {

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de.

boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com as atribuicdes do cargo, constantes das Leis Muni-
cipais n® 1561/2003, Quadro de Cargos & Fungdes Publicas do Municipio do Municipio de Coronel

- Bicaco-RS, e da legislagio especificada para cada cargo.
11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

~meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado-

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condicées
exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nio tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua aloca-

¢do no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogéve'l,
uma Unica vez, por igual periodo. ' |

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual,
poderdo ser chamados para confratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatéria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas funcdes,

novo processo seletivo deveremos ser realizados.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

\

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera have:a/?l a

readequacéao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao Iocal‘.l
\i"/ /

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Banca Executora.
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Bicaco-RS, 22 de julho de 2019.
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PRO_CESSO SELETIVO:SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de |dentidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF;
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista: | ‘

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAQ
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

| Ru;a 14 de Abril, 100 - CEP 98.580-000 - %% (55) 3557.11585 / 1175
e-mail; pmbmaco@redemeganet.com.br/ sec.adm@redemeganet.com.br - GNP 87.613.154/0001-37




Estado do Rio Grande do Sul
y PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BICACO

™

Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area;

‘Instituigéo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTCRADO
Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Ano de conclusao:;

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area;

Instituicao de Ensino: ‘ ’ ‘
Data de inicio; Data da conclusio:

Carga horaria;

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: ' Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso [ area;

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
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Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

| Carga horaria:

Curso / area:

instituico de Ensino:
"Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Coronel Bicaco-RS, 22 de julho de 2019.

Assinatura do Candidato

Rua 14 de Abril, 100 - CEP 98.580-000 . PR (55) 35571155 7 1175

8-maif; pmbicaco@redemeganet.com.bri sec.adm@redemeganet.com.br - CNPJ 87.613.154/0001-37

T Tt e B T T v 8 b e




Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il

= ﬁf PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BICACO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

‘Il — Andlise de Curriculos

10 dias

Abertura das inscricbes 22/07 a 31/07
Publica¢do dos Inscritos 1 dia 01/08
Recurso da ndo homologacéo das inscricées 1dia 02/08
Manifestagéo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 05/08
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 06/08

| Publicac&o da relacdo final de inscritos 1 dia 07/08
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 08/08 a 12/08
Pubiicagdo do resultado preliminar 1 dia 13/08
Recurso 1 dia 14/08
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracio 1dia 15/08
Juigamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 1dia 16/08
de desempate , ‘ L
Publicacio da relagéo final de inscritos 1 dia 19/08

TOTAL
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