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Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por tempo determinado de Professores Graduados
em Pedagogia ou Normal Superior e Letras, para atuar na rede Municipal de Educacdo de Corumbiara

RO.

EDITAL N2. 001/2019/SEMAD CORUMBIARA
RO, 22 DE JULHO DE 2019.

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto do Municipio de Corumbiara, juntamente com
a Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissao de realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n. 061/2019 no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
a Lei n% 092/2018 de 26 de dezembro de 2018, conforme documentacao constante dos autos do
Processo n2. 252/2019, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de
contratacao de professores graduados em Pedagogia/ Normal Superior e Letras, para atuar na rede
municipal, tanto na qualidade de titular de turma ou como substitutos dos professores estatutarios,
no que tange professores licenciados, sejam licencas prémio, gestante, afastamento particular ou
para tratamento de salde, com graduacdo em nivel superior, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, visando cumprir os preceitos da LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) atendendo assim a demanda na Rede Municipal de
Ensino, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto - SEMED, visto que existe
a excepcionalidade do servico, para suprir as necessidades de substituicdao de professores com
contrato findado, como também licenca prémio, gestante e afastamento. Amparado ainda no artigo
44, § 12 e 22 da Lei 040 de 29 de outubro de 2013 (Plano de Carreira Cargos e Saldrios), na
Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, e na lei Organica do Municipio de Corumbiara em seu
art. 192, inciso VII, alinea “b”, inciso VI, inciso IX e inciso X, onde preconiza que a contratacdo por
tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, deverd ser feita
mediante procedimento simplificado de selecdo. Em caso de saida do quadro, de professores
efetivos, e em havendo extrema necessidade do servico, admitir -se- &, a contratacdo dos
professores deste certame para completar o quadro de professores até um novo concurso.

Desse modo, daremos procedimento a selecdao simplificada para o cargo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato ao realizar a inscricdo implica na concordancia com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a qualquer outras.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na Andlise de Titulos, realizada em etapa
Unica, tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para contratacdo de:

a) Professores com habilitacdo em Pedagogia ou Normal Superior com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e professores com habilitacdo em Letras, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme a necessidade da Secretaria.

b) O referido certame terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme interesse, decisao e necessidade do servico da administragao.

c) O processo seletivo tem por objetivo a contratacdo tempordria que ocorrerdo conforme
necessidade da Secretaria, sendo este para atender as emergentes necessidades no que tange a
professores substitutos.

d) A contratacao de professores serd para preenchimento de vagas abertas em decorréncia de
egressao de professores efetivos, licencas e afastamentos.

e) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) do total de vagas de
cada cargo, conforme determina a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999. Caso a aplicacao desse percentual resulte em nuimero fracionado
superior a 0,5 (meio), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

f) O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar, no ato da inscricao, cépia
autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispoe
o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID. A espécie e grau do nivel da
deficiéncia NAO deverao impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes do cargo a que concorre.
g) O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

h) A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
desses ultimos.

i) Sendo aprovado e convocado, o candidato portador de necessidades especiais serd submetido a
exame por médico do Municipio, para verificar a sua condicdao de deficiente, compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes e habilidades exigidas para o desempenho das funcgbes do cargo,
emitindo parecer conclusivo.
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j) Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ndo serd admitido nas vagas asseguradas aos
portadores de necessidades especiais, mas remanescera o seu direito em permanecer na listagem de
classificacao geral de candidatos.
k) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
I) As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia, serao
automaticamente destinadas aos demais candidatos observados a ordem rigorosa da classificacdo
geral.

1.1.1. Dos Cargos

a) Os cargos do referido certame serdao de forma geral, sendo os professores contratados, lotados
conforme necessidade da SEMED - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, para atuar
na Educacao Bésica.

1.1.2.Area de atuacdo

Professor
Cargo Local da Vaga Vagas
imediatas
Professores/pedagogia/Normal Escolas de Educacao Infantii e Ensino 04
superior Fundamental da rede Municipal
Professores/Letras Escolas de Ensino Fundamental da rede Municipal 01
Total 05

As vagas imediatas constantes neste quadro, sdo de acordo com os encerramentos dos contratos
vigentes do Processo Seletivo 001/2016. Conforme cada encerramento de contrato, sera contratado o
profissional para substitui-lo, até encerrar todas as vagas, o que vai ocorrer em situagdes distintas.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. O periodo para as inscrices sera de 29 a 31 de julho de 2019.

2.2. O local para as inscricdes seré:

a) Na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto - SEMED, localizada a Avenida Senador
Olavo Pires, 2129, anexo ao complexo da Prefeitura Municipal.

2.3. O horario para inscri¢cdes sera das 7h as 13h e das 15h as 17h, horario local.

2.4. A inscricdo deverd ser feita pelo préprio candidato, admitida a inscricdo por procuracao
registrada em cartério. Ndo sera aceito inscricdes via sedex e ou outros meios que nao constem neste
edital, haja vista que no ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador, deverd entregar os titulos,
bem como receber documento comprobatério dos titulos entregues.

2.5. N3do serd cobrada taxa de inscricdo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato ou seu procurador deverd preencher a Ficha de Inscricdo, disponivel na Secretaria
Municipal de Educacao e Desporto (Anexo a Prefeitura Municipal), e também no anexo do edital,
anexando a ela as fotocdépias dos documentos constantes do quadro seguinte, e os documentos
necessarios para a Analise de Titulos, os quais deverdo ter correlacdo com o cargo de Professor
habilitado em Pedagogia/Normal Superior e Letras.

3.1.1. Quadro de documentacao para inscricao no cargo de Professores.

DOCUMENTOS
Curriculum Vitae

Diploma ou Histérico de Graduacao Superior na area, assinados pelo 6rgdo competente. (Autenticado
em cartdrio)

Certificados de cursos de Pds-graduacdo e/ou Certificacdo de Especialista ou equivalente na area da
Educacéao (autenticado em cartdrio)

Coépia da carteira de trabalho ou declaracao de servico prestado, emitida pela Secretaria de Educacao
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ou Coordenadoria de Educacao (CE).
Cépia da Cédula da Identidade Civil
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Coépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicao.

3.2. Ndo serd aceito inscricdo de candidatos com documentacdo incompleta, ou seja, a constante do
guadro do item 3.1.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.
3.3. Nao serd devolvida a documentacdo de candidatos inscritos apds a divulgacao do resultado.

3.4 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd
cancelada a inscricao porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o
candidato do certame, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

4. DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera divulgada conforme
cronograma Previsto, no mural da Prefeitura Municipal e no SITE www.corumbiara.ro.gov.br.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

5.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual serd regido pelas normas do regime CLT, o
candidato terd que apresentar as seguintes condicdes, comprovadas documentalmente no ato da
assinatura do mesmo.

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral,

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
emprego;

h) Se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico autenticado, expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes da assinatura do contrato atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

i) Firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

5.2. Outros documentos poderao ser exigidos por ocasiao da convocacao do candidato aprovado.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

6.1. O candidato aprovado sera admitido em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 01 (um)
ano, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser rescindido a critério da
Prefeitura Municipal.

6.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo, que serd de 01(um) ano, a contar da data de publicacdo de seu
resultado final em jornais de grande circulacago e no site da Prefeitura Municipal
(www.corumbiara.ro.gov.br).

6.3. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para nao
haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd substituir o contratado
pelo candidato classificado em posicao imediatamente subseqiente e que atenda aos dispositivos
legais.

7. DO VALOR DA REMUNERACAO

7.1. O valor da remuneracao é o equivalente a R$ 2.557,74 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais e setenta e quatro centavos), para professores, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, nao inferior ao valor do piso salarial nacional estabelecido pela Lei n.2¢ 11.738, DE 16 DE
JULHO DE 2008. Na composicao da jornada de trabalho, observar-se- & o limite méximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

7.2. Tabela de vencimentos dos professores com 40 horas:

CARGO VENCIMENTO R$ SALARIO BRUTO R$

Professor R$ 2.557,74 R$ 2.557,74
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8. DA ANALISE DOS TiTULOS

8.1. A anédlise de Titulos serd realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliacao
preestabelecidos na tabela a sequir:

8.2. Tabela de Titulos e Pontuacao para o cargo de professor.

TiTULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS POR PONTUACAO
(fotocdpias autenticadas em TIPO DE GLOBAL
Cartério) TITULO
a) Diploma ou histérico. 50 50 Pontos
Escolaridade/Graduacao (Cinquenta)
Superior. pontos.
Maximo 01
(uma)
Graduacao.
b) Cursos de Pés | Diploma de curso de pds- 10 (dez) 30 Pontos
Graduacao/Especializaca @ graduacao e/ou Certificacdao pontos para
0. de Especialista, equivalentes cada curso.
na area da educacdo, com Limite de 03
carga hordria minima de 360h (trés) cursos
(cada).
C) Comprovante de Cobpia da carteira de trabalho 10 (dez) 20 Pontos
experiéncia profissional  ou declaracdo de servico pontos por
minima de 12(doze) prestado, emitida pela ano.
meses no cargo. Secretaria de Educacdao ou Limite 02
Coordenadoria de Educacao (dois) anos.
(CE).
TOTAL 100 Pontos

8.3 A nota final dos titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

8.4. Para ser considerado aprovado o candidato deverd obter a pontuacdo minima de 50 (Cinquenta)
pontos, correspondentes ao requisito béasico, constante do item “a” da tabela acima.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que comprovarem escolaridade minima necessaria
para o cargo no qual concorre.

9.2. Sera desclassificado o candidato que nao atender ao constante na letra “a” do item 8.2. deste
edital.

9.3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos na
Andlise de Titulos e critérios de desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdao de idoso nos termos do Artigo 1°2 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais). Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

Professores

Iltem Critério de desempate

19 Obtiver a maior carga horaria em titulo de especializacdo (pés-graduacao lato
sensu);

29 Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,
considerando dia, més, ano.
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3¢ Caso persiste o empate, a escolha serd realizada mediante sorteio pela
Comissao do Processo seletivo.

11. DOS RESULTADOS

11.1. O resultado das avaliacoes dos titulos, as respostas dos recursos e a homologacdo do Processo
Seletivo, serdo divulgados em datas constantes no Cronograma Previsto, publicados em jornal de
grande circulacao e no site da Prefeitura Municipal de Corumbiara (www.corumbiara.ro.gov.br) e sera
fixado no Mural da Prefeitura Municipal de Corumbiara.

11.2. Apés a divulgacao do resultado final, o candidato tera até 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso devidamente fundamentado, o qual deverd ser protocolado junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto - SEMED situada a Avenida Senador Olavo Pires, 2129, Corumbiara RO,
o qual serd analisado pela Comissao de Realizacao do Processo Seletivo e emitido parecer.

11.3. Apés a anadlise dos possiveis recursos o Prefeito Municipal homologard o resultado final do
Processo Seletivo, em datas constantes no Cronograma Previsto, divulgando-o em jornal de grande
circulagao no Estado de Rondbnia e no site:www.corumbiara.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto - SEMED e da Prefeitura Municipal de
Corumbiara.

12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

12.1. O candidato aprovado serd convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, publicado no mural da Prefeitura Municipal para assinatura de Contrato de Trabalho;
12.2. O candidato convocado devera se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corumbiara RO, em prazo a ser definido, e apresentar, além das condicoes
constantes do item 8.2 desde Edital, devera fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade. (Fotocépia autenticada)

b) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

c) Carteira de Identidade (fotocépia autenticada);

d) CPF;

e) Titulo Eleitoral,;

f) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

g) Cartao PIS/PASEP (caso nao seja cadastrado, apresentar declaracao de nao-cadastrado);

h) Declaracao de Imposto de Renda ou de Isento;

i) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;

j) Declaracao de que, firmando o contrato, nao estard acumulando mais de dois empregos ou
empregos publicos, conforme vedacao expressa no art. 37, inciso XVI, alinea “c”, da Constituicao
Federal, e que os dois juntos nao excederdo o que esta previsto em Lei;

k) Declaracao original de estar quite com a Secretaria de Fazenda do Estado de Rondénia;

I) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

m) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

n) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

o) Comprovante de endereco de sua residéncia;

p) Duas fotografias 3x4 recente e colorida;

g) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar cépia do comprovante;
r) Declaracdo de que nao foi demitido a bem do servico publico nos Ultimos 5 (cinco) anos. (Declarado
pelo préprio candidato com firma reconhecida);

s) Declaracao que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal,
Estadual e Federal (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida) e

t) Certiddo de antecedentes Civel e Criminal da Justica estadual e Federal.

12.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao comparecer dentro do
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacao do edital de convocacdo, serd tido como
desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administracao, convocar o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e
contratacao.

12.4. O candidato convocado sé poderd ser lotado nas Unidades Municipais Escolares:

13. DOS LOCAIS DE TRABALHO

13.1. Os contratados deverao desempenhar suas atividades profissionais considerando as
necessidades das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Corumbiara, de acordo com
horario de funcionamento de cada escola;

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas financeiras para a contratacao ocorrerdao por conta de dotacdo orcamentaria
prépria para o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica FUNDEB.

15. DO EFETIVO EXERCICIO

15.1. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego.
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15.2. Apés a efetivacdo da contratacdo o profissional serd apresentado a Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura e Desporto de Corumbiara, que lhe dara lotacao.
15.3. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto dar exercicio ao profissional
contratado.
15.4. O inicio do efetivo exercicio serd registrado no Termo de Posse individual do contratado.
15.5. O exercicio das atividades, em razdao do carater emergencial, iniciar-se-4 imediatamente apés a
contratacao.
16. DA RESCISAO DE CONTRATO
16.1. Tera o contrato rescindido o profissional que nao cumprir as cldusulas previstas em Contrato de
Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.
16.2. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante
comprovacao da desnecessidade do servico.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracao.
17.2. A contratacao do candidato aprovado, somente serd permitida dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.
17.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, constantes neste Edital.
17.4. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, o direito a contratacdo, a interesse
e conveniéncia da Administracao.
17.5. A Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD reserva-se no direito de proceder a
contratacdo que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.
17.6. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada em jornal de grande
circulacao no Estado de Rondénia, assim como, dos editais oficiais da Prefeitura Municipal.
17.7. Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de Administracao, pela Secretaria
Municipal de Educacdo Cultura e Desporto, juntamente com a Comissdo instituida para
acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado e, em ultima instancia Administrativa,
pela Assessoria Juridica do Municipio de Corumbiara.

18. ANEXOS
Anexo | - Ficha de Inscricao;
Anexo |l - Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo de professor de educacdo basica

pedagogia/normal superior e letras.

Anexo Il - Formuldrio de comprovante de recebimento dos titulos de professor de educacdo basica do
processo seletivo 001/2019/SEMAD.

Anexo IV - Cronograma Previsto.

Corumbiara - RO, 22 de julho de 2019.
Lorrana Pereira Silva de Melo

Secretaria Municipal de Financas

AJA] ALABI
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratacdo de Profissional da Area de Educacéo licenciados em Pedagogia/Normal Superior e
Letras para atuar como professor, na educacdao da rede municipal de Corumbiara - RO,
autorizada pela Lei 092 de 26 de dezembro de 2018.

FICHA DE INSCRICAO

Edital n. 001/2019/SEMAD

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

DATA DE NASCIMENTO - / / IDADE ANOS

RG: ORGAO DA RG CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: MUNICIPIO: e
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: -

TELEFONE: (S) E-MAIL

DESEJA CONCORRER AO CARGO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA. () SIM () NAO

DESEJO CONCORRER AO CARGO DE:

() PROFESSOR DE PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR

MUNICIPIO: CORUMBIARA - RO

() PROFESSOR DE LETRAS

MUNICIPIO: CORUMBIARA - RO
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E-mail: prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR E LETRAS.

Emprego: PROFESSOR DE GRADUACAO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Lecionar. Participar da elaboracdao do curriculo pleno das escolas, elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, realizar atividades de recuperacdo de alunos,
participar do conselho de classe, manter contato com os pais dos alunos ou responséaveis, informando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e orientando-os sobre a participacdo destes na vida escolar dos filhos, participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, participar da Associacdo de Pais e Professores e outras
instituicOes auxiliares da escola, executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas no Regimento interno da escola responsabilizar-se
pelo uso e conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados em suas atividades docentes. Cabe ao professor de
Pedagogia nas séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil o controle da freqiiéncia de seus alunos,
observando que: ndo ha abono de faltas, sobre as faltas coletivas decidird o conselho de professores. Executar atividades
extracurriculares em areas afins, de acordo com a necessidade da escola e de acordo com sua respectiva carga horaria.
Considerando tratar-se de um contrato em carater emergencial valido por 01 (um) ano, fica o professor contratado
responsavel pela turma ou disciplina que ird lecionar em deixar na escola toda documentagdo exigida pela mesma ao

termino de seu contrato.
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ANEXO 11l

FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DOS TIiTULOS DE PROFESSOR DO
PROCESSO SELETIVO 001/2019/SEMAD.

NOME DO CANDIDATO (a):

CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, a seguinte quantidade de titulos:

a) ( ) Diploma e/ou histérico de Graduagéo Superior (autenticado em Cartério).

b) ( ) Diploma (s) de curso de pds-graduacéo e/ou Certificagdo de Especialista, (autenticados
em Cartorio).

c) ( ) Cépia da carteira de trabalho ou declaracédo de servigo prestado, emitida pela Secretaria
Municipal de Educac¢éo ou Coordenadoria Regional de Educac¢éo (CRE), (autenticados em cartério).

OBS: A entrega dos Titulos ndo configura pontos garantidos pelo candidato, os quais passaréo pelo crivo da
Comisséo para andlise conforme as regras do Edital 001/2019/SEMAD
da Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de Corumbiara.

Corumbiara RO, de de 20109.

Assinatura do candidato:

Carimbo e assinatura do membro da
comissdo
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PREVISTAS

Periodo para as inscri¢Ges e entrega de titulos. (bie 22007 2 SLLAIIE

Divulgacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado no mural = 02/08/2019
da prefeitura e no site www.corumbiara.ro.gov.br

Analise dos Titulos pela Comissao. Die W0 @l D7 2.

Divulgacao do resultado das Avaliagoes dos Titulos. 08/08/2019

Prazo para a entrega dos recursos (dois dias uteis) 12 Loty

Divulgacdo do resultado dos recursos (se houver) LUl

Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 16/08,2019
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