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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2019

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°11.795.563/0001-30, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo Plblico Simplificado, para contratagdo por prazo determinado em
conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em virtude da continuidade das atividades do CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICA - CEO — DR. NESTOR DE PAULA RIBEIRO PESSOA, e da POLICLINICA DE ACARAU, ambos
vinculados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, com sede,
localizada na Rua José Otacilio Martins Rocha, n® 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 - Acaral
- CE, para o preenchimento dos empregos publicos temporarios, cujas denominagbes, quantitativos,
especificagdes, requisitos, normas e condigdes sdo estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Pablico Simplificado disciplinado por este Edital sera executado sob a responsabilidade
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU — CPSMA, com sede na Rua José Otacilio
Martins Rocha n°® 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 — Acaral - CE, por intermédio de sua
assessoria especializada e visa selecionar candidatos para preenchimento de empregos publicos previstos no
ANEXO L

a) 1® Fase - Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio:

Esta fase consta de prova escrita, contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) relativas a
conhecimentos gerais e 10 (dez) relativas a conhecimentos especificos pertinentes ao cargo pretendido, de
acordo com o Programa de Estudo detalhado no Anexo III deste Edital, com valor total de 50 (cinquenta)
pontos, sendo 2 pontos para cada questdo de conhecimentos gerais e 3 pontos para cada questdo de
conhecimentos especificos. Nota inferior a 30 (trinta) pontos no somatério das questdes implicara na eliminagéo
do candidato.

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater, apenas, classificatorio:

Nesta fase, serdo computados os pontos relativos & Prova de Titulos do candidato que tenha atingido o perfil
minimo de aprovagdo na Prova Objetiva referente ao emprego e a especialidade de sua opcao.

1.2 - O ndo comparecimento a 1* Fase do processo seletivo implica na eliminagdo do candidato.

1.3 - A elaboracdo e correcdo das provas objetivas e de titulos aplicadas no Processo Seletivo Publico
Simplificado ficardo a cargo da Assessoria Especializada contratada pelo CPSMA,

1.4 — O Processo Seletivo Plblico Simplificado serd acompanhado por uma Comissdo Organizadora constituida
por 03 (trés) representantes da Assessoria Especializada responsavel pela selecao.

2. DOS REQUISITOS

2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
ACARAU - CPSMA, o candidato devera atender aos requisitos abaixo:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga
do gozo de direitos politicos e civis, nos termos da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
¢) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.
d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admissao.

e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do emprego e o respectivo Registro no Orgao
de Classe, quando for o caso, no ato da admissao.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do Processo Seletivo e/ou na
admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicard na expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer o contelido deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante na sede do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA.

3.3 - As inscricoes ficardo abertas no periodo do dia 03 de julho de 2019 a 12 de julho de 2019, na sede do
CPSMA em seu horério de funcionamento, de 8h as 12h e das 14h as 17h.

3.4 — As inscrigdes poderao ser efetuadas por terceiros mediante procuragéo especifica ao cargo concorrido.
3.4.1- O procurador deveré exibir documento de procuragéo original, com firma reconhecida do outorgante,

34 — As inscrides serdo feitas exclusivamente na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, no setor de Recursos Humanos, no horario de 8h as 12h e das 14h as
17h.

3.5 — N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

3.6 - A inscrido estara disponivel, no periodo em que ficardo abertas as inscri¢des, na sede do CPSMA em seu
horario de funcionamento, de 8h as 12h e das 14h as 17h.

3.7- A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminagdo do processo, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas informacdes e documentos.

3.8 - As inscrigbes serao gratuitas.

3.9 - A divulgagdo oficial das inscricdes homologadas seré disponibilizada na sede do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA no dia 16/07/2019.

3.9.1 — As Etapas para selecdo, e cronogramas de atividades estdo contidas no Anexo XI.

pag. 2



CPSMA

Consorcio PUBLICO o SAUDE
pa MICRORREGIAO po ACARAU

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - MARCO - MORRINHOS - JIJOCA DE JERICOACOARA
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego de opgéo do candidato, na proporcdo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, conforme consta do Anexo I deste Edital, observadas as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1989, cujo Art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redagdo se encontra no Decreto Federal n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condi¢des com os demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Piblico Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificacao.

45 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar declaragdo, no ato de sua inscricdo, no setor de
Recursos Humanos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU — CPSMA, com sede,
localizada na Rua José Otacilio Martins Rocha n® 13 — Monsenhor Edson Magalhaes - CEP 62.580-000 — Acara(l —
CE, com a informacdo no envelope “SELECAO PUBLICA CPSMA - EDITAL 01/2019 - DECLARACAO DE
DEFICIENCIA”, concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando/homologando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID, versdo 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficard anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

46 - A ndo observancia do disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes, mesmo que tenha escolhido tal op¢ao.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relaco a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

48 - Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito ao CPSMA, por meio de requerimento,
constantes no Anexo X, protocolado na sede do consércio, no setor de Recursos Humanos, no ato da inscricao,
indicando claramente quais Os recursos especiais necessarios.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1- A prova escrita consistird de 20 (vinte) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das
quais apenas 1 (uma) estara correta e pontos até o limite de 50 (cinquenta) pontos. A prova tera duragédo
improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta e orientagdes
iniciais sobre o processo de aplicacdo das provas.
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5.2 - A Prova Objetiva versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos inerentes ao respectivo emprego,
previsto no conteddo programético (Anexo II do presente Edital), e sera composta de 20 (vinte) questdes
distribuidas da seguinte forma:

Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL 20 - 50,00

5.3 - Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, que
consiste em pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos no total da prova.

5.4 - O candidato dever4 apresentar-se com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o
inicio da prova, munido de:

a) Comprovante de inscrido, que deverd ser impresso na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU - CPSMA

b) 01 Documento original de identidade com foto.

¢) Caneta esferogriéfica tinta de azul ou preta, em material transparente.

55 - S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Relacdes Exteriores, Ordens ou Conselhos de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/09/1997.

5.6 - A Prova Objetiva sera realizada em data, horario e locais, conforme estabelecido em edital fixado na sede
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, no dia 30 de julho de
2019.

5.7 - A Prova Obijetiva teréd inicio as 09 (nove) horas, sendo_as portas do recinto de realizacdo do
Processo Seletivo Pdblico Simplificado abertas as 08h00mim e fechadas as 08h30min. O candidato gue
chegar apés este horario ficara impedido de realizar a prova.
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5.8 - A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.9 - Nao havera provas em outros horarios em razdo de enfermidade e/ou outro impedimento do candidato.

5.10 - Os trés Gltimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para acompanhamento e
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e as provas, comprovando a regularidade da
sua aplicagdo.

5.11 - Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado
junto a0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQO DO ACARAU - CPSMA, até o (ltimo dia de
realizacio de inscricdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado, estiverem impossibilitados por motivos de
satde de realizarem a prova em sala de aula com os demais candidatos. Terd o mesmo tratamento a candidata
que estiver amamentando, sendo que devera anexar ao requerimento, cépia do documento de identificagdo do
acompanhante,

512 - O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizacdo sem
autorizacdo dos Fiscais de prova, ficara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Pablico Simplificado, e
o fato sera registrado em ata.

5.13- Os gabaritos com as devidas respostas serdo divulgados na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, ap6s 24 horas do final da aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 - Constara de analise curricular, com atribuicdo de nota inteira na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta),
conforme quadro de pontuacdo estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

6.2 - Terd computados os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacdo na Prova Objetiva referente ao emprego e a especialidade de sua opgao, respeitando o limite de até
05 (cinco) vezes o numero de vagas para cada cargo.

6.3~ Para avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato devera entregar a documentacao especificada abaixo no ato
da inscrigdo.

a) Comprovagdo da experiéncia técnico-profissional na érea especifica ao cargo concorrido, para os cargos de
nivel médio e superior;

b) Curriculo Padronizado preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo V deste edital, acompanhado
dos comprovantes dos cursos e titulos apresentados, devendo ser considerados comprovantes dos cursos,

Fa

ra o niv erior. uin m

i, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo
ii. Diploma ou Certificado de Mestre
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i, Diploma ou Certificado de Doutor
¢) Fotocopia nitida do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), para todos os cargos;
d) Uma foto 3x4 recente, de frente, para todos os cargos.

6.4 - S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6.5 — Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, juntamente com 0s
documentos exigidos no item 6.3, a fotocopia autenticada em cartério do seu diploma de graduacdo ou
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico. No caso de ndo haver a entrega desse documento, os titulos nao
serdo avaliados.

6.6 - Somente sera pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada ap6s a conclusdo do Curso de
Graduacdo/Técnico.

6.7 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de opgdo do
candidato.

6.8 - Para ser atribuida a pontuacdo relativa & experiéncia técnico-profissional, o candidato deverd entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, ou declaragdo do empregador com copia
autenticada com firma reconhecida em cartério e copia do contrato do Tomador de Servigos ou, se funcionario
de Poder Executivo Municipal, declaragdo da autoridade competente, apresentando a matricula do servidor e
tempo de servico na érea especifica, copia autenticada com firma reconhecida em cartério e copia do ato de
nomeacdo com a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (D.O.M.),caso exista, ou Diario Oficial do Estado
(D.O.E).

b) Copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe
o periodo, discriminando o periodo e a identificacdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

¢) Cépia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade
dos contratos) ou copias dos Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) referentes aos meses de realizagdo do
servico, acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, com firma
reconhecida, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo
realizado, o periodo do mesmo e a descri¢do das atividades executadas, os contratos de prestagdo de servigo s6
terdo validade acompanhados dos respectivos recolhimentos de impostos.
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d) Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo da Cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida,
em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servi¢o realizado,
periodo do mesmo e descricdo das atividades executadas.

69 - As fotocopias para comprovacdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartdrio e entregues,
obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado (Anexo V deste Edital).

6.10 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo na prova de titulos, cépias ndo autenticadas.
6.11 - N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletronico.

6.12 - Seré atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos no periodo que consta no item 3.3.
No entanto, este fato ndo caracteriza a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

613 - Para efeito de pontuacio de experiéncia técnico profissional, ndo seré admitido, ou computado na
pontuacdo do candidato, mais de um vinculo no ano, ou seja, experiéncia simultdnea, nem tdo pouco as fragbes
de ano.

6.14 — Com relacdo a anlise de provas de titulos, entende-se por curso de especializacdo, tempo de servigo ou
experiéncia profissional na area especifica aquele referente ao cargo em que o candidato efetuou a inscri¢do.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Serdo considerados aprovados na selecdo publica os candidatos que obtiverem média igual ou superior a
30(trinta) pontos na prova objetiva.

7.2 - A nota final do candidato ser obtida mediante o célculo do somatério das notas das Provas Objetiva e de
Titulos.

7.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Piblico Simplificado serdo classificados pela ordem
decrescente da Pontuacdo Final.

74 - No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Prova de Titulos - maior pontuagdo em experiéncia técnico-profissional na drea de atuacao;
b) Maior nota na Prova de Titulos;
¢) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no
paréagrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

e) Sorteio.

pag. 7



CPSMA

ConsORcI0 PUBLICO pe SAUDE
pa MICRORREGIAO po ACARAU

(GOVERNO po
EsTADO no CEARA

Secretaria da Saude

o
8
A >4

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - MARCO - MORRINHOS - JIJOCA DE JERICOACOARA

7.5 — Caso prevaleca o (ltimo critério (sorteio), o desempate sera efetuado em reuniao publica da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, informada previamente no sede do Consorcio.

7.6 - O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia 23 DE AGOSTO DE 2019, por meio de
edital na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA.

8. DA CONTRATACAO

81 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Puablico Simplificado sera convocado pelo
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, obedecendo a ordem de
classificacdo, para assinar o contrato por prazo determinado, de até 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com suas necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se as normas do
Consorcio.

8.2- A admissdo sera pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

8.3 - Os classificados, dentro do nimero de vagas, deverdo comparecer de acordo com o Edital de Convocacao,
portando os seguintes documentos, para admissao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (CTPS);

b) Cépia autenticada de documento oficial de identidade;

¢) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia autenticada de comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor,

f) Ultimo comprovante de votacao, justificativa eleitoral ou certiddo de quitagao;

g) Copia autenticada da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa, se do
sexo masculino;

h) Cépia autenticada da Certiddo de Casamento, caso o candidato seja casado;
i) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos,
j) Comprovante de enderego - conta de dgua, luz ou telefone - (Copia e original ou copia autenticada);

I) Uma foto 3x4 recente, de frente;

pag. 8



CPSMA P, (GOVERNO DO
Consorcio PUBLICO pe SAUDE g7 ¥ ESTADO po CEARA

o ' Secretaria da Saiide
pa MICRORREGIAO po ACARAU N 3 /

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - MARCO - MORRINHOS - JIJOCA DE JERICOACOARA
m) Copias autenticadas de documentos comprobatorios de atendimento a qualificagdo exigida para ingresso no
emprego constante Anexo I deste Edital;

n) Declaracdo original de que ndo ocupa cargo, emprego ou funcdo publica, em qualquer das esferas do
governo, excetuadas as hipSteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal, nem percebe outro
beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico (modelo conforme Anexo I,

9. DOS RECURSOS

9.1 - Sera admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:
a) O presente edital.

b) Listagem de confirmac&o de Inscritos;

¢) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva / Prova de Titulos;

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no Cronograma da Selecdo (ANEXO XI), contado a
partir do primeiro dia Gtil ap6s a data de divulgacdo dos respectivos resultados da inscricdo, bem como, da
Prova Objetiva e Prova de Titulos.

9.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos a0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU
- CPSMA, e estar fundamentado indicando com precisdo o item sobre o qual versa a revisao, sob pena de ndo
ser reconhecido. N3o seré acatado recurso fora do prazo estipulado ou que se basear em razdes de carater
subjetivo (modelo requerimento padrao Anexos VII e VIII, deste Edital).

9.4 - Os recursos relativos a Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo julgados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Piblico Simplificado da CPSMA.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanével ou pretericdo de formalidade substancial, o Processo
Seletivo Pablico Simplificado serd anulado de forma total ou parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, langar méo de falsas alegages e fatos inveridicos com o
propésito de embargo do processo seletivo, apds a apuragao dos fatos, se ndo comprovados, podera responder

criminalmente pelo ato.

9.7 - A Comissdo Organizadora constitui-se a Unica e Gltima instancia recursal administrativa para julgar
recursos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, respectivamente, sendo soberana em sua decisao.
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9.8 - Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva de mdltipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

9.9 - A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da publicacdo da homologagdo do Resultado Final, no interesse do Consorcio

10.2 - N3o havera segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso,
resultara na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

10.3 - N&o sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos, ou outros
instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material, nem comunicacdo entre os candidatos durante a
realizacdo da prova escrita. Os telefones celulares deverdo ser desligados antes da entrada do candidato na sala
de realizacdo da prova, e assim permanecer até a sua saida do local de prova.

10.4 - Nio serdo considerados os pontos relativos a questdes quando, no cartdo-resposta, forem assinaladas
mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcagdo a lépis ou ndo for assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - Ndo haverad substituicido do cartdo-resposta ou de prova em caso de erro ou rasura efetuado pelo
candidato.

10.6 - Somente serd permitido ao candidato assinalar o cartdo-resposta a si destinado.
10.7 - € vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa durante a realizagdo da prova.
10.8 - £ vedada a saida do candidato do recinto da prova sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

10.9 - O candidato somente poderéa ausentar-se definitivamente do recinto da prova decorrida 01 (uma) hora de
sua realizacdo.

10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
O candidato podera anotar suas respostas em formulério proprio para transcricao do gabarito do candidato.

10.11 - Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares das provas ao
candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado, em caso de recurso da
questdo a mesma deveré ser solicitada junto ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
ACARAU - CPSMA em tempo habil ao prazo do recurso.
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10.12 - Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos no dia das provas,
registrados em Ata, pelos fiscais de salas.

10.13 - Seré excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorredo ou descortesia para com os membros da comissdo organizadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros;

) Nio devolver integralmente o material solicitado pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA no dia das provas;

d) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Piblico Simplificado,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal;

10.14 - Os cartdes-resposta e provas, depois de colocados em envelope fechado e rubricado, ficardo sob a
guarda da Comisséo de Organizadora para correcao.

10.15 — Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Pablico Simplificado (provas, gabaritos, edital de
abertura, fichas de inscricdes, homologagao de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término,
4 guarda do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, e serdo mantidos
pelo prazo de seis meses, findo o qual serdo incinerados.

10.16 - O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacdes (caso ocorram), sendo de inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicacéo e divulgacao de atos, comunicados e editais.

10.17 - Caso ocorram alteracdes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera divulgagado na
sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA,

10.18 - Os contetidos programaticos para as Provas Objetivas s@o os constantes do Anexo Il do presente Edital.

10.19 - Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do
Processo Seletivo Plblico Simplificado ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do
contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Piblico Simplificado.

10.20 - O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na data estabelecida
no Edital de Convocagao, sera excluido do Certame.
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10.21 - Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, 0 CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
nimero que atenda aos seus interesses,

10.22 - Os casos omissos, NO que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo
Pablico Simplificado, serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.23 - O Foro da Comarca de Acaral/CE é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Piblico Simplificado.

Acara(-CE, 02 de julho de 2019.

/ﬁbm % /@Oﬂ% /}A/W\

IEGO LOIOLA FERREIRA
SECRETARIO EXECUTIVO DO
CONSORCIO PUBI..ICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2019
ANEXO I

~ CEO - ACARAU

EMPREGO | FUNGAO | REQUISITOS EXIGIDOS | QTD. | CARGA | SALARID | 'FORMA DE

PUBLICO |  PARAADMISSAO | | HORARIA | - PROVIMENTO
Auxiliar 7 em Auxiliar eﬁm Ensi'no” Médio Completo,| 9 I 40 1:014,03 Seleééo Pﬁblica
Satde Bucal Saude Bucal | registro ou protocolo de

registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicao
profissional competente.

Técnico em Técnico em|Ensino Médio Completo,| 6 40 1.014,03 Selegdo Publica
Sautde Bucal Saide Bucal |curso técnico na area e
registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Institui¢do
profissional competente.

Auxiliar em|Auxiliar  em|Ensino Médio Completo. 2 40 1.014,03 Selegdo Publica
Protese Dentaria | Protese

Dentaria
Técnico em|Técnico em|Ensino Médio Completo, 3 40 2.010,06 Selegao Pablica

Prétese Dental | Protese Dental | curso técnico na area e
registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.

Cirurgido- Protese Ensino Superior Completo, 5 20 2.634,16 Selecdo Publica
dentista e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicao
profissional competente.

Cirurgido- Ortodontia Ensino Superior Completo, 5 20 2.634,16 Selegdo Publica
Dentista e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.

Cirurgido- Endodontia Ensino Superior Completo,| 4 20 2634,16 Selecdo Publica
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dentista e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.

Cirurgido- Periodontia | Ensino Superior Completo,| 1 20 2634,16 Selegdo Plblica
dentista e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituigao
profissional competente.

Cirurgido- Cirurgia buco- | Ensino Superior Completo, 2 20 2.634,16 Selegdo publica
dentista maxilo-facial |e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional ~ competente,
com especializagdo ou
residéncia em cirurgia buco

maxilo-facial.
Cirurgido- Odontologia |Ensino Superior Completo, 2 20 2634,16 Sele¢do Publica
dentista para pacientes | e registro ou protocolo de
especiais registro (dentro do prazo

de validade) na Instituicdo
profissional competente.

~ FUNGAO

)

Assistente Social | Assistente Ensino Superior Completo, 1 40 1.692,52 Selec¢ao Publica
Social e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo

profissional competente.

Enfermeiro Enfermeiro Ensino Superior Completo,| 2 40 2.064,35 Selegdo Publica
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdao
profissional competente.
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Farmacéutico

Farmacéutico

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituigdo
profissional competente.

1

40

2.064,35

Selegd@o Publica

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituigdo
profissional competente.

30

2.039,26

Selegdo Publica

Fonoaudiélogo

Fonoaudiblog
o

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituigdo
profissional competente.

30

2.036,26

Selecdo Publica

Psicélogo

Psicologo

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.

2.064,35

Selegao Publica

Terapeuta
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente.

30

2.039,26

Selegdo Publica

Técnico de Raio-
X

Técnico de
Raio-X

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Institui¢ao
profissional competente.

24

2.027,20

Selegdo Publica

Técnico de
Enfermagem

Técnico  de
Enfermagem

Ensino Superior Completo,
e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo
de validade) na Instituigdo
profissional competente.

10

40

997,39

Selecgdo publica

Médico
Ortopedista-
traumatologista

Médico
Ortopedista-
traumatologis
ta

Ensino Superior Completo,
e registro (dentro do prazo
de validade) na Instituicdo
profissional competente e
residéncia na
especialidade.

20

4.822,72

Selecao Publica

Médico

Médico

Ensino Superior Completo,

20

4.822,72

Selecdo Publica
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mastologista- mastologista |e registro (dentro do prazo
residéncia na de validade) na Instituicao
area profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 4.822,72 Selecédo Publica
oftalmologista- | oftalmologista | e registro (dentro do prazo
residéncia na de validade) na Instituicdo
area profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico cirurgido | Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selecdo Publica
geral-residéncia | cirurgido geral | e registro (dentro do prazo
na area de validade) na Instituicdo
profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 4.822,72 Selegdo Publica
cardiologista - | cardiologista - | e registro (dentro do prazo
eletrocardiogra |eletrocardiogr |de validade) na Instituicdo
ma-residéncia |ama profissional competente e
na area residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 4.822,72 Selegao Publica
cardiologista - |cardiologista - | e registro (dentro do prazo
ecocardiograma |ecocardiogra |de validade) na Instituicdo
- residéncia na|ma profissional competente e
area residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selegdo Publica
cardiologista - | cardiologista - | e registro (dentro do prazo
ergometria- ergometria de validade) na Instituicdo
residéncia na profissional competente e
area residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selegdo Publica
cardiologista - | cardiologista - | e registro (dentro do prazo
clinica- clinica de validade) na Instituicdo
residéncia  na profissional competente e
area residéncia na
especialidade..
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 4.822,72 Selegdo Publica
ginecologista e |ginecologista |e registro (dentro do prazo
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obstetricia- e obstetricia | de validade) na Instituido
residéncia na profissional competente e
area residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selecdo Piblica
otorrinolaringolo | otorrinolaring | e registro (dentro do prazo
gista-residéncia |ologista de validade) na Instituicdo
na area profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selecdo Publica
urologista- urologista e registro (dentro do prazo
residéncia na de validade) na Institui¢do
area profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 4.822,72 Selegao Publica
gastroenterologi | gastroenterol |e registro (dentro do prazo
sta-residéncia na | ogista de validade) na Instituicdo
area profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selegdo Pablica
dermatologista- |dermatologist |e registro (dentro do prazo
residéncia nala de validade) na Instituigdo
area profissional competente e
residéncia na
especialidade.
Médico Médico Ensino Superior Completo, 20 482272 Selegéo Publica
pediatra- pediatra e registro (dentro do prazo
residéncia na de validade) na Instituigdo
area profissional competente e
residéncia na
especialidade..
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ANEXO I
DECLARAGAO

EU, _ PORTADOR DA CARTEIRA DE TRABALHO N°
SERIE " DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA QUE:

() N&o ocupo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica, em qualquer das esferas do governo, excetuadas
as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente
de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego
puablico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO
SELETIVO BEM COMO DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482 DA CLT. DOU FE.

de de 2019.

I

NOME:

CPF:

CARGO INSCRITO:
ASSINATURA!
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ANEXO mI
CONTEUDO PROGRAMATICO
[ NIVEL SUPERIOR

1. CONHECIMENT

Evolugio Histérica da Organizacdo do Sistema de Satde no Brasil e a Construcao do Sistema Unico de Saude;
Determinantes sociais da satde; Sistema Unico de Satide (SUS): bases legais, principios basicos e de organizagdo
do sistema. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Integralidade e Regionalizagdo na Assisténcia a Salde.
Acolhimento nas praticas de producdo a saude. Leis 8080/90 e 8142/90; Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011; Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saide. Constituicdo Federal de 1988 — artigos
194 ao 200; Decreto n. 7.508/2011; Resolucdo n. 453/2012.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. CIRURGIAO-DENTISTA

CIRURGIA BUCO-MAXILO FACIAL

1. Principios de Cirurgia: 1.1, Metodizaggo Cirdrgica; 1.2.Medidas de Biosseguranca 1.3. Prevengao e tratamento
das emergéncias médicas;1.4. Primeiros Socorros na pratica cirrgica; 2 - Anatomia Cirlrgica da Face; 3 -
Processo de Cicatrizacdo: 3.1.Cura e Reparagéo; 4. Imagenologia para Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais; 5. Anestesia
Local; 6. Inflamacdes e Infeccdes Odontogénicas; 7. Técnica para Exodontias: acidentes e complicagdes; 8.
Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1. Diagnéstico e Tratamento;9. Cirurgia Pré-Protética: 9.1. Indicacdes e
Técnicas; 9.2. Bases biolégicas da osseointegragdo; 9.3. Técnica cirirgica para implantodontia; 10.Transplante e
reimplante dental; 11. Cistos e tumores odontogénicos: 11.1. Diagnéstico e tratamento; 12. Deformidades dento
faciais: 12.1. Diagnéstico e tratamento: 12.2. Corregdo e reconstrucao: 13. Desordens temporomandibulares e
dor facial:14. Doencas gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

ENDODONTIA

1. Instrumentos endodonticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronéria e acesso aos canais radiculares; 4.
Alteracdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagnéstico das alteracoes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia
endodéntica; 7. Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturagdo dos canais radiculares; 9. Medicagdo intra
canal; 10.Solucdes quimicas auxiliares ao tratamento endoddntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental;
12. Trauma dental; 13. Urgéncia endoddntica; 14. Retratamento endodéntico.

ORTODONTIA

1.Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e pds-natal; 2. Desenvolvimento da denticdo e da
oclusdo, denticio decidua, dentadura mista e denticdo permanente; 3. Etiologia das mas-oclusGes; 4.
Classificacdo das mas-oclusdes; 5. Exame ortoddntico e ortopédico facial; 6. Diagnéstico ortoddntico e
ortopédico facial; 7. Cefalometria radiografica: conceitos; aplicacoes clinicas; anélises cefalométricas: Tweed,
Steiner, Ricketts, McNamara e Jarabak; 8. Planejamento e tratamento ortoddntico — ortopédico; 9. Condutas
preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial; 10. Planejamento cirlrgico e ortoddntico
combinado: cirurgias ortognéticas; 11. Reagdes teciduais frente a forca ortoddntica e/ou

ortopédica; 12. Biomecanica em Ortodontia.
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PERIODONTIA

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doengas periodontais; 3. Etiologia das doencas periodontais; 4.
As gengivites: classificacdo e patogenia; 5. As periodontites: classificacdo e patogenia; 6. Instrumentos e
instrumentacdo em periodontia; 7. Raspagem e alisamento radicular; 8. Controle mecéanico do biofilme dentario;
9. Controle quimico do biofilme dentario; 10. Medicina periodontal; 11.Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho
periodontal.

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Conceito e classificacdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3.
Sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais;4. Distdrbios psiquiatricos, comportamentais e neurolégicos; 5.
Deficiéncias sensoriais; 6. Endocardite Bacteriana; 7. Hipertenséo; 8. Diabetes; 9. Odonto-geriatria; 10. Distrbios
hematoldgicos; 11. Insuficiéncia renal crénica; 12. Céncer bucal e cuidados com o paciente oncolégico; 13.
Hepatopatias.

PROTESE DENTAL

1. Prétese Parcial Fixa: Preparo de dentes com finalidades protéticas, Nicleos, Moldagem e modelos de
trabalho, Cimentagdo proviséria e definitiva; 2. Protese Parcial Removivel: Elementos constituintes, Biomecanica
de insercio e retirada, Principios Biomecanicos, Retentores extra-coronarios e Procedimentos clinicos e
laboratoriais relacionados com as fases de instalacdo; 3. Protese Total: Proteses Totais Removiveis. Estética e
Relacdes Intermaxilares em Prétese Total. Manutengdo em Protese Total.

2.2. ASSISTENTE SOCIAL

Anélise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formag@o profissional;
A dimens3o politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social, Desafios
do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servico Social na administracao de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo, Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & acdo profissional na
politica de Sadde; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°, 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 -
Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°® 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.°
8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n°® 8.662/1993 — Regulamenta a profissao de
Servico Social. Lei Municipal n® 5.639/2018 — Beneficios Eventuais. Servico Social e suas dimensodes:. tedrico-
metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa
no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente).
Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.
Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigag¢do social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e
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politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagao social.
Atuacdo em programas de prevengdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco

2.3. ENFERMEIRO

Processos de gestdo dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e
em Enfermagem; Supervisio em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo
de Etica. Saide do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigiléncia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequacdo aos diagnésticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao Norte-Americana de Diagnostico
em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle
de infecgdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populagdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco),
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinério, endécrino, nervoso e musculoesquelético.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcao imunolégica. Assisténcia pos-operatéria tardia a portadores
de: feridas cirirgicas, cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em saude materna: gestacao e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e
ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A préatica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de
saide da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do ensino de
auto cuidado ao cliente. Contextualizacdo da Saide da Mulher, Suporte Bésico de Vida, Fisiopatologia dos
distarbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-esquelético, Enfermagem Clinica em
assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirirgica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informética em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento
do pé diabético

2.4. FARMACEUTICO

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do de medicamentos; programacao
de medicamentos, aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de
medicamentos; dispensacdo de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Saide. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e
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parenterais. conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; farmacologia
e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepcao
hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas
doencas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da
farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reages adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atengao farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica
farmacéutica, Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e
suas atualizagdes; Lei n® 5991 de 17/12/1973.

2.5. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo misculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avaliagao funcional.
Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular
encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apbs amputacdo de
membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de érteses. Artrite. Esclerose maultipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumética. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Biosseguranca.eguranca.
Agravos sociais. Legislagdo, ética profissional e relagdes humanas no trabalho e meio ambiente.

2.6. FONOAUDIOLOGO

Prevencdo em Salide Auditiva. Bases Legais e Politica de Atengdo a Saide Auditiva, Triagem Auditiva Neonatal.
Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Diagnéstico diferencial em audiologia:
eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante
Coclear. Avaliacio de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Insercéo, Medidas de
RECD, Avaliacdo funcional: percepgdo de fala e indicagdo de Aparelho de Amplificacdo Sonora. Reabilitacdo
Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Atencéo a Saide Auditiva do Idoso. Atengdo Fonoaudiolégica
em Neurologia: da avaliacdo a reabilitacdo. Etica profissional. Biosseguranga.

2.7. NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendag¢des de nutrientes e planejamento
dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagnésticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das
doencas renais. Terapia nutricional enteral . Técnica Dietética - introducdo a técnica dietética -
alimento:classificacdo, principios nutritivos — selegdo, preparo — planejamento de cardépios, condigdes sanitarias,
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higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selecdo e aquisicao de alimentos. Nutrigdo em salde
publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrido proteico calérica. Etica profissional. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolucido RDC n® 63 de 06/07/2000; Portaria n® 131 de 08/03/2005; Portaria n°
135 de 08/03/2005. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Etica e legislagdo profissional.

2.8. PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica. Psicologia clinica: relagdes humanas.
Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Teoria e pratica do
psicodiagnéstico.Teorias da Personalidade. Psicopatologia: diagnéstico descritivos dos transtornos mentais em
adultos, criancas e adolescentes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Familia: diagnéstico, estratégia de
atendimento, acompanhamento, abordagem sistémica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990).
Psicologia Organizacional. Processos Grupais. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. Resolugdo CFP n°. 007/2003. Sistema Nacional de Politicas
Plblicas sobre Drogas (Lei 11.343/2006). Politica Nacional de Sade Mental (Lei 10.216/2002).

2.9. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procedimentos terapéuticos ocupacionais no contexto ambulatorial: Intervencéo terapéutica ocupacional em
oncologia, cardiologia, queimaduras, neurologia e traumatologia; Enfoque terapéutico ocupacional em pediatria:
desenvolvimento infantil nos periodos neonatal, primeira, segunda e terceira infancia. Salde Mental e
Psiquiatria: conhecimento sobre exame mental, fungdes psiquicas e suas alteracdes nas patologias psiquiatricas;
transtornos psicoticos, transtornos afetivos e transtornos de personalidade; intervencao clinica da Terapia
Ocupacional na Saide Mental. Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promogdo da saude na
perspective do envelhecimento; aspectos biologicos, psicol6gicos e sociais do envelhecimento; o campo
interdisciplinar na Gerontologia; intervencao clinica da Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia.
Tecnologia assistida e desempenho ocupacional: identificacdo, confeccdo e aplicagdo de recursos de tecnologia
assistida durante o processo de habilitagdo e/ou reabilitagdo; avaliacdo e intervencdo terapéutica ocupacional
para o desempenho ocupacional no transcurso do ciclo vital.

2.10. MEDICO
ORTOPEDISTA-TRAUMATOLOGISTA

TRAUMATOLOGIA - Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé torto congénito.
displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus
vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgbes e alteragbes
inflamatérias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e
crénica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. Tumores Osseos e lesdes
pseudotumorais  propriedades  biol6gicas; ~classificacdo; diagnéstico, estagiamento e tratamento.
Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento, membro superior, inferior e quadril. Alteragdes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril. Doencas osteometabdlicas na prética ortopédica: etiologia, diagnéstico e tratamento. Principios do
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tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.
ORTOPEDIA - Histologia 6ssea. Principios para tratamento de fraturas. Classificacdo das Fraturas. Tratamento
conservador das fraturas. Principios de Fixacdo interna. Principios de fixagdo externa. Cicatrizacdo dos ossos e
articulagdes. Amputagdes trauméticas. Fraturas expostas. Fraturas Patologicas.Luxagdes e subluxagdes. Infecgdes.
Lesdes vasculares e Sindrome compartimentai. Fraturas em criangas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do
Omero proximal. Fraturas da didfise umeral. Fraturas distais do nimero. Fraturas do cotovelo e antebrago
proximal. Fraturas da diéfise do antebrago. Fraturas do punho e mao. Fraturas da coluna e Trauma raquimedular.
Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal. Fraturas da diafise e fémur distai. Fraturas do planalto
tibial. Fraturas da diafise da tibia. Fraturas do pildo tibial. Fraturas do tornozelo. Fraturas do pé. Cédigo de Etica
Médica.

MASTOLOGISTA

Anatomia da mama, axila e parede toracica. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento e funcdes.
Descargas papilares Ginecomastia. Lesdes prémalignas da mama. Etiologia e conduta na dor mamaria.
Aspectos histopatolégicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama. Epidemiologia do cancer de mama.
Prevencdo priméria e secundéria do cancer de mama. Padrbes de recorréncia do cancer de mama. Diagnéstico
clinico e Imagenologia da patologia mamaria. Técnicas de biépsia mamaria. Tratamento cirtrgico do cancer de
mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrucdo. Linfonodo sentinela, indicacdes, técnica e
conduta. 15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para cancer de mama. 17. Situacdes
especiais em cancer de mama: ca. De mama masculino, gravidez e lactagdo e cancer de mama bilateral. 18.
Reabilitacdo. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama.

OFTALMOLOGISTA

Conceitos basicos de oftalmologia, semiologia basica em oftalmologia, refracdo 6ptica, Abordagem do paciente
com problemas oftalmolégicos. Perda aguda da viséo. Afecgdes da palpebra; Afecgbes da conjuntiva, da cornea
e da esclera; Afeccoes do trato uveal, Doengas da retina; AfeccGes do cristalino; Glaucoma; Estrabismo;
Neuroftalmologia; Refragdo; Urgéncias em Oftalmologia; Traumatismos oculares Visao Embacgada. Dor ocular.
Diplopia. Olho vermelho e edema de pélpebras. Lacrimejamento. Refracao e otica oftalmica. Vicios de refragdo,
prescricdo de éculos e lentes de contato. Semiologia e propedéutica ocular. Anatomia, histologia, embriologia,
fisiologia e genética ocular. Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Doencas sistémicas que acometam a visdo.
Farmacologia. Glaucoma. Visdo subnormal. Estrabismo e oftalmopediatria. Epidemiologia e oftalmologia
sanitaria. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas de: aparelho lacrimal, conjuntiva, cornea e esclera,
cristalino, 6rbita, palpebras, retina, vitreo e (vea.

CIRURGIAO GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagdes cirrgicas trans e pos-operatorias. Imunologia e
transplantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. Hérnias da parede abdominal. Trauma
abdominal, toracico, cervical. Abdome agudo. Obesidade mérbida. Hemorragia digestiva. Doengas do trato
biliar. Doenca inflamatéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e malignas
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do aparelho digestivo. Doengas cirirgicas do &nus. Doencas da via biliar. Doencas benignas cirargicas do
pancreas — pancreatites. Cirurgia do bago. Melanomas e tumores cutdneos. Doengas da mama. Cirurgia na
paciente gravida. Obstrugdo arterial aguda. Trombose venosa profunda, Problemas cirlrgicos no paciente
imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral - Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. Choque: hipovolémico,
cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. Principios hematolégicos da cirurgia: hemostasia e
coagulacdo. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. Metabolismo e nutricdo em pacientes
cirrgicos. Cicatrizagdo de feridas. peri-operatério: avaliacdo pré-operatoria, preparo préoperatorio, trans-
operatério e cuidados pos-operatérios. Antibioticoterapia e infec¢do em cirurgia. Complicacdes cirirgicas.

CARDIOLOGISTA - ECOCARDIOGRAMA

Cardiologia: Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnésticos: Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear, Hemodinamica.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador. Hipertensao Arterial
Sistémica. Dislipidemias e Doenga Cardiovascular. Sindrome Coronariana Aguda. Doenca Orovalvular.
Cardiomiopatias. Endocardite Infecciosa. Doengas do Pericardio. Doengas da aorta. Febre Reumatica. Embolia
Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cardiopatias Congénitas. Patologias Sistémicas e o Aparelho Cardiovascular.
Ecocardiografia: Aspectos fisicos do US e Doppler. Ecocardiograma normal: cortes transtoracicos, anatomia e
padres de fluxos. Fungdo sistdlica e diastdlica de VE e VD. Doenga Cardiaca Isquémica. Cardio- miopatias:
dilatada, hipertréfica e restritiva. Doenga pericardica. Estenose e Regurgitacdo valvular. Proteses valvares.
Endocardite Infecciosa. Massas, tumores e origem em embolia cardiaca. ECO Transesofagico. ECO de Stress.
Hipertensdo pulmonar. Doengas da aorta.

CARDIOLOGISTA - ERGOMETRIA

Cardiologia: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Cardiovascular. Semiologia do Aparelho Cardiovascular.
Métodos Diagnésticos: Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Dislipidemias e Doencga Cardiovascular. Sindrome Coronariana Aguda. Doenca
Orovalvular. Cardiomiopatias. Endocardite Infecciosa. Doengas do Pericardio. Doengas da aorta. Febre
Reumética. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cardiopatias Congénitas. Patologias Sistémicas e o
Aparelho Cardiovascular. Ergometria; Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. Metodologia do
teste ergométrico. Interpretacdo do eletrocardiograma frente ao teste ergométrico. Interpretacdo dos
distrbios do ritmo e da condugéo durante o teste ergométrico. Avaliagdo da resposta tensional ao esforco no
teste ergométrico. Avaliagdo da resposta cronotrépica ao esforgo no teste ergométrico. Avaliagdo po6s-cirurgia
de revascularizagdo miocérdica e pés-angioplastia pelo teste ergométrico. Avalia¢do pos-infarto do miocardio
pelo teste ergométrico. Avaliagao funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar.
Avaliagdo funcional pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

CARDIOLOGISTA- CLINICA

Abordagem do paciente: anamnese e exame fisico. Dor. mecanismos e abordagem. Abordagem do paciente
com dor toricica. Abordagem do paciente com cefaleia. Abordagem do paciente com ictericia. Bases
farmacoldgicas do tratamento medicamentoso. Cuidados com paciente terminal e sua familia. Exame médico
periédico e os cuidados preventivos com a salde. Principios basicos da resposta imune e inflamatéria. Doengas
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infecciosas; célera, dengue, estafilococcias, estreptococcias, infecgdo do trato urinario. Diagnéstico por imagem.
Cardiologia: Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnésticos: Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear, Hemodinamica.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador. Hipertensdo Arterial
Sistémica. Dislipidemias e Doenca Cardiovascular. Sindrome Coronariana Aguda. Doenca Orovalvular.
Cardiomiopatias. Endocardite Infecciosa. Doengas do Pericardio. Doengas da aorta. Febre Reumatica. Embolia
Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cardiopatias Congénitas. Patologias Sistémicas e o Aparelho Cardiovascular.

GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

1. Obstetricia: Anatomia e Fisiologia da gravidez; Propedéutica da gestagdo; Assisténcia pré-natal: baixo e alto
risco; Malformacées fetais; Sangramento na primeira metade da gestagdo; Sangramento na segunda metade da
gestagdo; Doengas infecciosas na gravidez, Doengas hipertensivas na gravidez;, Endocrinopatias; Cardiopatias;
Nefropatias; Hepatopatias; Pneumopatias; Hemopatias; Colagenoses; Patologias venosas; Ginecopatias;
Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Cesérea; Forceps; Distdcias; Anestesia obstétrica; Sofrimento fetal
agudo e crénico; Distirbio do liquido amnidtico; Prematuridade e gravidez prolongada; Restricdo do
crescimento fetal; Emergéncias obstétricas; Cardiotocografia, ultrassonografia, dopplerfluxometria; Patologias
do puerpério; Cancer e gravidez; Drogas na gravidez Etica em obstetricia. 2. Ginecologia: Anatomia do
aparelho genital; Endocrinologia do ciclo menstrual, Esteroidogénese; Determinismo e diferenciagdo sexual,
Amenorréia; Genética aplicada a ginecologia; Imaginologia; Citopatologia do trato genital inferior e mamadrio;
Anamnese e exame ginecolégico; Dosagens hormonais e testes funcionais; Mastologia; Doencas sexualmente
transmissiveis; Dor pélvica/endometriose; Uroginecologia; Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, colo,
(tero, ovario e trompas; Endocrinologia ginecolégica; Infertilidade conjugal e técnicas de reproducdo assistida;
Planejamento familiar, Climatério; Cirurgia ginecol6gica para patologias benigna e maligna; Complicacdes per
e pbs-operatorias; Videolaparoscopia e histeroscopia; Etica em ginecologia.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audigdo. Semiologia,
sintomatologia, diagnésticos e tratamento das principais afecces da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo
e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do
ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. Senescéncia e Senilidade em Otorrinolaringologia. Otorrinolaringologia pediatrica.
Neuro anatomofisiologia do sistema vestibulo-coclear. Afecgbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial
periférica. Afeccdes benignas do pescogo. Distlrbios da degluticdo, Laringoscopia e Nasofaringolaringoscopia
funcional. Manifestacdes otorrinolaringolégicas na Aids e em imunocomprometidos.

UROLOGISTA

Anatomia: Anatomia cir(irgica do retroperiténeo, rim e ureteres e adrenal e do trato urinario baixo e genitalia
masculina. Exame urolégico e técnicas diagnésticas: Avaliagdo do paciente urolégico: historia, exame fisico e
Urinalises. Cistoscopia e instrumentagdo basica. Imagem do trato urinario - principios basicos. Fisiologia,
patologia e tratamento das doencas do trato urinario alto: Fisiologia e patologia renal. Hipertensdo
renovascular e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e pelve renal.
Fisiopatologia da obstrugdo do trato urinario. Tratamento da obstrucgo do trato urinario, Infec¢des e inflamagao
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do trato génitourinario: Infecgdes do trato urinrio. Prostatites. Cistite intersticial. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas cutdneas da genitalia externa masculina. Tuberculose do sistema génito-urinario.
Funcdo e disfuncdo urinaria: fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga. Fisiopatologia da disfuncao urinaria.
Fisiopatologia, avaliagdo e tratamento da incontinéncia urinria. Incontinéncia urinaria pos-prostatectomia.
Tratamento ndo cirirgico da incontinéncia urinaria. Cirurgia de suspensdo retropubica para incontinéncia
urinéria feminina. Sling pubovaginal. Implantagdo de esfincter artificial génito-urinario. Cirurgia para fistula
vesico-vaginal e uretro-vaginal. Hiperplasia prostdtica benigna. Funcdo e disfuncdo reprodutiva. Fungao e
disfuncdo sexual. Urologia pediatrica: Avaliagdo do paciente pediatrico urolégico. Infecgdo do trato urinario em
criancas. Anomalias do trato urindrio superior. Anomalias e cirurgia da jungdo ureteropélvica em criancas.
Extrofia vesical e epispadias. Valvula de uretra posterior. Hipospadias. Oncologia urolégica pediatrica.
Oncologia urogenital: Tumores renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Tratamento do cancer superficial e
invasivo da bexiga. Cirurgia do cancer vesical. Tratamento dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter.
Neoplasia de testiculo. Tumores do pénis. Carcinoma da préstata. Urolitiase e endourologia. Cirurgia urolégica:
bases da cirurgia urolégica laparoscépica. Cirurgia da supra-renal. Cirurgia do rim. Cirurgia laparoscépica do rim.
Cirurgia da derivagdo urindria. Trauma génito urinario.

GASTROENTEROLOGISTA

Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedagdo e monitorizagdo;
equipamentos e material acessério; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos. Cromoendoscopia.
Eséfago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaeséfago; corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses
benignas; tumores de esdfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-esofégico:
abordagens diagnésticas e terapéuticas endoscopicas. Estomago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de
estémago; Linfoma MALT, Glcera péptica; hemorragia digestiva; estémago operado. Baldo intragastrico.
Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Colon e reto: colites; tumores do cblon; vigilancia e
rastreamento no cancer colorretal, doenga diverticular; corpo estranho, doencas inflamatorias; terapéuticas nas
lesdes elevadas e planas do célon, pdlipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crénica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das
vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscopica. Diagnéstico e tratamento das lesGes
benignas e malignas das vias biliares. Procedimentos endoscopicos: esofagogastroduodenoscopia;
colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; précorte e papilotomia;
técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de
endopréteses esofagianas, biliares e enterais; complicagdes de procedimentos endoscopicos. Achados
endoscépicos nas doengas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa, hemorragia digestiva
alta e baixa.

DERMATOLOGISTA

Diagnéstico das doencas da pele: Principais tipos de lesdo, disposicao das lesdes, distribui¢do das lesdes,
métodos diagnésticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema
numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico.
Infeccdes da pele: Doengas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furanculo, Carbinculo, hidradenite supurativa,
infeccdes periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgbes por
dermatéfitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infeccbes parasitarias; Escabiose,
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Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das
Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto
sebaceo. Erupcbes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reagbes inflamatorias da pele:
Erupcdes por drogas, Necrdlise Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular,
Lupus. Erupcdes bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragdes da corneificagdo:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentacao: Hipopigmentacao: Albinismo,
Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatéria, Hiperpigmentagdo. Alteragdes da sudorese: Milidria, Hiperidrose.
Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborreica,
Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distlrbios metabdlicos
do recémnascido. Infecgdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria
Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia.
Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e
desidratacdo. Diarreia crénica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias.
Adenomegalias. Infeccdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue.. Sepse e choque séptico.
Infeccdes respiratérias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumética. Sindrome nefrotica.
Sindrome nefritica. Infeccdo do trato urinario. Afecgdes cirtrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética.
Afeccdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e
desenvolvimento na adolescéncia. Imunizacdes no adolescente. Doencas exantemaéticas da infancia.
Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recémnascido em sala de parto. Distdrbios metabdlicos do
recém-nascido. Infeccdes congeénitas. Ictericia Neonatal. Infec¢des adquiridas no periodo neonatal. Pediatria
Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia.
Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e
desidratacdo. Diarreia crénica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias.
Adenomegalias. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico.
Infeccdes respiratorias. Asma. Imunodeficiéncias Artrites na infancia. Febre reumética. Sindrome nefrética.
Sindrome nefritica. Infeccdo do trato urindrio. Afecgdes cirGrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética.
Afeccdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e
desenvolvimento na adolescéncia. Imunizacdes no adolescente. Doengas exanteméticas da infancia.

NIVEL MEDIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Sistema Unico de Saide(SUS): Bases Legais, Principios Bésicos; Politica Nacional de Promogdo da Saude;
Politica Nacional de SaGide bucal com énfase no Programa Brasil Sorridente; Organizacéo e Responsabilidades
das acdes e servicos de salide de média complexidade no contexto de regionalizacéo do atendimento garantido
através dos Consércios Microrregionais de Satide no Estado do Ceara.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

pag. 28



CPSMA

Consorcio PUBLICO pe SAUDE
pa MICRORREGIAO po ACARAU

(GOVERNO po
EstADO po CEARA

= 'Is‘l
e Secretaria da Saide

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - MARCO - MORRINHOS - J1]JOCA DE JERICOACOARA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Resolugdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fungdes do ASB. 2. Medidas de controle
de infeccio no consultério. 3. Nogdes de assepsia e antissepsia. 4. Procedimentos préticos de desinfeccdo e
esterilizacdo no consultério. 5.Nogdes basicas de salde bucal. 6. Manipulagdo e conservacdo dos materiais
dentéarios utilizados em procedimentos de prevengdo e dentistica. 7. Tipos de instrumentais utilizados. 8.
preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica.

AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese dental. 3
Nogdes de materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagao e cuidados na
conservagdo (gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas.
4 Normas de higiene pessoal. 5 Nogdes de biosseguranca — (auto cuidados e prevencdo de contaminacGes
cruzadas). 6 Nogdes de prétese total — moldeiras, moldeiras individuais (confeccdo), acrilizagdo, consertos,
acabamento e polimento. 7 Nogdes de protese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais,
acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisérios. 9 Educacdo em Salde: conceitos basicos. 10. Etica
profissional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos e instrumentos de uso no laboratério de prétese dental. 3.
Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulacdo e cuidados na
conservagio de gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metélicas. 4. Normas de higiene pessoal e de biosseguranga, auto-cuidado e prevencdo de contaminagGes
cruzadas. 5. Passos laboratoriais para confeccdo de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis,
provisorios. 6. Nogdes de oclusédo dental. 7. Educagdo em Salde: conceitos basicos. 8. Etica profissional,

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Resolucdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fun¢bes do TSB; 2. Promogdo e
prevencdo em Saide Bucal; 3. Anatomia e Fisiologia Bucal; 4. Processo de Trabalho e Humanizacdo em Saude; 5.
Ergonomia e Técnicas de Instrumentagdo; 6. Biosseguranga; 7. Equipamentos, materiais, medicamentos e
instrumentais odontolégicos e de higiene dental; 8. Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores.

TECNICO DE RAIO X

Radioprote¢do. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio,
mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros
inferiores e superiores, torax, abdome. Nogdes basicas sobre técnica radiologica em adultos e em pediatria
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Cédmara escura - manipulagdo
de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do
paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia,
ressondncia magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de
biosseguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Equipe de salde. Educagdo para satde. Métodos de

esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugdes,
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intoxicacdo por medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Acdes de enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes, Hipertensdo,
Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atengdo a salide de criancas e adolescentes e do
idoso. Prontuério, anotagdes e registros de enfermagem. Etica Profissional. Normas de biosseguranga.
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ANEXO IV
ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS
1. CIRURGIAO-DENTISTA:

CIRURGIA BUCO-MAXILO FACIAL

Acompanhar e supervisionar as acdes do Técnico em Saide Bucal (TSB) e do Auxiliar de Saide Bucal (ASB) na
sua unidade de trabalho; Coordenar e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitagdo da Coordenagdo de
Saude Bucal; Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho; Realizar a notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir e responsabilizar-se pelos registros das agbes e
procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre
assuntos da sua area de atuacdo; Realizacdo de pericia na sua drea de atuacdio, caso haja. solicitacdo;
Encaminhar, quando necessério, usudrios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estdgios dentro do nicleo da odontologia, na sua
4rea de atuacdo; Realizar educacdo em salde, individual e coletiva, visando a melhoria de saide da populacdo;
Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializagdo; Exercer outras atividades
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos;
Realizar tratamento odontolégico especializado para usuarios referenciados pelos servios de Atencdo Primaria
a Salde; Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Realizar cirurgias com finalidade protética,
ortodéntica e ortognatica; Realizar diagnéstico e tratamento cirlrgico de cistos, afec¢des radiculares e
perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesGes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial, (malformag&o) congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula,
tumores benignos e malignos da cavidade bucal; Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua
especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de acbes e servicos. Realizar atividades de educacdo
permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacdo, quando solicitado pela
Coordenagdo de Saide Bucal; Elaborar o diagndstico e o tratamento cirirgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas
craniofaciais associadas, cujas areas de competéncia para atuagdo incluem: implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; biépsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodéntica; cirurgia ortognatica;
diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares doencas das glandulas
salivares; doencas da articulacdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumética na area buco-maxilo-facial;
malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista e
de distarbio neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido;
Executar outras tarefas correlatas.

ENDODONTIA

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com assisténcia odontolégica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado;
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prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontologica; realizar pericias odontologicas;
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
Instrumentos endodénticos; Anatomia dental; Abertura coronéria e acesso aos canais radiculares; Diagnostico
das alteracdes pulpares e periapicais; Microbiologia endodéntica; Instrumentacdo dos canais radiculares;
Obturacdo dos canais radiculares; Medicacdo intra canal; Solu¢des quimicas auxiliares ao tratamento
endodéntico; Tratamento conservador da polpa dental; Trauma dental; Urgéncia endoddntica; Retratamento
endodontico.

ORTODONTIA

Atividades de supervisdo, coordenacao e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com assisténcia odontolégica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado;
prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica; realizar pericias odontolégicas;
administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e pés-natal, Desenvolvimento da denticdo e da oclusao,
denticdo decidua, dentadura mista e denticdo permanente; Exame ortoddntico e ortopédico facial; Diagndstico
ortodéntico e ortopédico facial; Cefalometria radiografica. Planejamento e tratamento ortodéntico. Condutas
preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial; Planejamento cirdrgico e ortodéntico combinado:
cirurgias ortognaticas.

PERIODONTIA

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com assisténcia odontolégica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado;
prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontologica; realizar pericias odontoldgicas;
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
Anatomia do periodonto; Raspagem e alisamento radicular; Controle mecénico do biofilme dentério; Controle
quimico do biofilme dentario; Medicina periodontal; Técnica da Gengivectomia; Retalho periodontal.

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atividades de supervisdo, coordenacéo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado;
prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica; realizar pericias odontolégicas;
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga.
Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

PROTESE DENTAL

Acompanhar e supervisionar as agdes do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na
sua unidade de trabalho; Coordenar e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenagdo de
Satde Bucal; Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho; Realizar a notificacéo de
doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a
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escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo, Garantir e responsabilizar-se pelos registros das acdes e
procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre
assuntos da sua area de atuacdo; Realizacdo de pericia na sua drea de atuagdo, caso haja solicitagao;
Encaminhar, quando necessério, usudrios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuério, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da sua unidade de trabalho, supervisionar estagios dentro do nicleo da odontologia, na sua
area de atuacdo; Realizar educagdo em salde, individual e coletiva, visando & melhoria de saide da populacéo;
Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializagdo; Exercer outras atividades
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos;
Realizar tratamento odontolégico especializado para usudrios referenciados pelos servicos de Atengdo Primaria
a Satde. Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro
da rede de acdes e servicos do Municipio; Realizar atividades de ensino e pesquisa; Realizar a reconstrugéo dos
dentes parcialmente destruidos ou a reposi¢do de dentes ausentes visando & manutencdo das funcdes do
sistema estomatognético, proporcionando ao paciente a funcao, a satde, o conforto e a estética, cujas areas de
competéncia incluem: Diagnostico prognéstico, tratamento e controle dos distdrbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; Atividades
de laboratério necessarias @ execucdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de
proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e
paradentarias; procedimentos necessérios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de préteses sobre implantes;
Manutencdo e controle da reabilitagdo. Realizar atividades de educagdo permanente, para pessoal de nivel
elementar, médio e superior, na sua area de atuacdo, quando solicitado pela Coordena¢do de Saude Bucal;
Executar outras tarefas correlatas.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes éreas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras).

3. ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar a¢bes e auditar servicos de enfermagem e/ou perfuséo;
implementar acdes para a promogdo da saude junto & comunidade. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar
as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Executar
assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemiolégica e sanitéria; Realizar agdes de salde em diferentes
ambientes na Instituicdo e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, '
etc.; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

4. FARMACEUTICO
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Realizar acoes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizam a¢des de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigdo e transporte desses produtos. Desenvolver
produtos e servicos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacédo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisico-quimicas, biologicas, microbiologicas e bromatolégicas.

5. FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e
avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servigos de sa(ide orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

6. FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizar diagnostico
fonoaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de
prevencdo, promogao da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participagdo em eventos cientificos.

7. NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos), planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
indlstrias de alimentos e ministrar cursos.

8. PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para
casais, familias e individualmente; prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecéo e orientacdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da
educacdo institucional e da clinica psicolégica; e, desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

9. TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Realizar intervencbes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortdptica. Avaliar fungbes e atividades; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; Realizar
diagnosticos. Atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver,
ainda, programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.

10. MEDICO:
ORTOPEDISTA-TRAUMATOLOGISTA

Realizar intervengdes cirrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar érteses e préteses,
transplantar 6rgdos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar acbes de prevengdo de doengas promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servicos em salde e difundir conhecimentos da area médica.

MASTOLOGISTA

Realizar aten¢do a salde do usudrio, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e
acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e avaliar o usuério,
estabelecendo plano diagnéstico, terapéutico/conduta; realizar intervengdes cir(rgicas na sua area de atuagao
de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto
cirdrgico (pré, intra e pos-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; realizar diagnostico,
manejo clinico e tratamento de patologias relacionadas as glandulas mamérias;, avaliar e acompanhar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e
articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
visando a diminui¢do dos agravos a saide dos usudrios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e
supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de 6bito
para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro
da sistemética do SUS, além de atestados, relatérios e documentagdo relativa ao atendimento do usuério,
inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salide e de aptidao fisica, entre outros; participar
dos processos de vigildncia & salde, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de
doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do
Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas
4reas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salide do trabalhador, obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagédo,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea,
esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, altera¢des
oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, optica e
refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc., realizar
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solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, deforma a desenvolver
indicadores de satde da populagdo; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes
legais; desenvolver agbes de salide coletiva e participar de processos de vigilancia em saide, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades inerentes a area.

CIRURGIAO GERAL

realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbagbes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirlrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Salde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no dmbito do Sistema Unico de Saiide do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARDIOLOGISTA - ECOCARDIOGRAMA

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagées e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de salide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Saide do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina;, prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARDIOLOGISTA - ERGOMETRIA

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagées e lesées do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cir(rgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; .
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no dmbito do Sistema Unico de Salde do Municipio, integrando-o com outros
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niveis do Sistema, Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARDIOLOGISTA- CLINICA

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbagdes e lesées do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de saide coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

GINECOLOGIA - Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacées e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cir(irgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de salde coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina. OBS TETRICIA - Realizar exames
médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e
lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirGrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do
SUS; desenvolver acdes de salide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servicos) no ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicado em Medicina.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar intervencdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar érteses e proteses, '
transplantar 6rgdos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar acdes de prevengdo de doencas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servicos em salde e difundir conhecimentos da area médica.
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UROLOGISTA

Realizam intervencdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam Orteses e proteses,
transplantam 6rgdos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da sade tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servicos em satde e difundir conhecimentos da area médica.

GASTROENTEROLOGISTA

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doengas do aparelho digestivo, bem
como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das
condi¢cdes gerais de saide da populagdo, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo.
Participagdo em atividades educativas aos profissionais da atencdo basica, inclusive na modalidade de
matriciamento. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

DERMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesGes e promover a satude e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames
~ diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de saide coletiva e
participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior;
executar outras atividades inerentes a area.

[ NIVEL MEDIO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejar e executar o trabalho auxiliar-odontolégico, sob supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em
higiene dental, em 6rgdos publicos de salde, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento
do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
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gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, proceder a conservacao e a manutencdo do
equipamento odontolégico e, realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério.
Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA

Auxiliar na confeccdo proteses odontoldgicas totais e parciais. Proceder a conservacdo e organizagao dos
equipamentos e materiais do laboratério de proteses odontologicas. Trabalhar em conformidade as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejar e confeccionar préteses odontolégicas totais e parciais; Realizar manutencdo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e do laboratério de protese. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao técnico em saide bucal, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgido-dentista, além
das de auxiliar em saGde bucal, as seguintes atividades: participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promocdo a saude; participar das agbes educativas
atuando na promogdo da saide e na preven¢do das doengas bucais; participar na realiza¢do de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagéo do cirurgido dentista;
fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de
uso odontolégicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas.

TECNICO DE RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico; preparar pacientes e realizar exames; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, radioprotecdo e coédigo de conduta; executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas por seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acGes para
promocao da satide da familia.
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ANEXO V
CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

EMPREGO/ESPECIALIDADE/CARGA HORARIA:

A) FORMAGAO ACADEMICA
POS-GRADUACAO ESTRICTO SENSU (Doutorado ou Mestrado)
(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora e periodo)

a)

b)

TITULO DE ESPECIALISTA () sim () ndo

CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO DO CANDIDATO
(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora, periodo e carga-horaria)

a)

CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO DO CANDIDATO
(Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituigdo promotora, periodo e carga-horéaria)

a)

b)

o}

EstADO po CEARA
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d)

CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO DO CANDIDATO EM ANDAMENTO
(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituigdo promotora, periodo e carga-horaria)

a)

C) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DE TEMPO DE INSTITUICAO PUBLICA/PRIVADA NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO.

(Informar servico, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovagao da instituicdo, assinada pelo responsavel do
setor correspondente e firma reconhecida).

a)

b)

Q)

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribuicdo de pontos da prova de
titulos do Processo Seletivo para ingresso no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORERIAO DO ACARAU -

CPSMA, sdo a expressao fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cépias
autenticadas.

-CE

=

de de 2019.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)
OBS.:
1. Documentos comprobatérios, em fotocopias autenticadas e ordenados, devem ser anexados para anlise curricular.

2.Anexar cépia autenticada do diploma.
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACOES - ANALISE CURRICULAR

Valor Valor

unitario | maximo Gomprontes

Funcéo Denominagdo dos titulos

Doutorado na area ou no campo de
conhecimento relacionado a érea 10 10 Diploma ou certidao oficial
especifica de atuagdo do candidato

Mestrado na éarea ou no campo de
conhecimento relacionado a érea 5 10 Diploma ou certidao oficial
especifica de atuacdo do candidato

Curso de especializagdio na drea
especifica de atuacdo do candidato ou 3 3 Certificado ou certidao oficial
titulo de especialista.

TODOS 0OS )

EMPREGOS Curso de especializacdo na area de
atuacdo do candidato ou titulo de 2 6 Certificado ou certiddo oficial
especialista.

Cursos de especializagdo na area
especifica de atuagdo do candidato em 1 1
andamento.

Certiddo da instituicdo de ensino com
firma reconhecida em cartério.

Tempo de servico / experiéncia

; i Copia do Contrato de Trabalho, da CTPS,
profissional na area especifica de

declaragao original fornecida por érgao

atuacdo do candidato (2,0 ponto por 2 20 o . .

s 10 s, INOGPEDENTE O b i o

CARGA HORARIA) padap PURiEHR——.
Maximo de 50

pontos

« Entende-se por curso de especializagao, tempo de servico ou experiéncia profissional na area especifica
aquele referente ao cargo em que o candidato efetuou a inscri¢do.
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ANEXO VII

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA

ILMO. SR. (A),
Eu, , candidato (a) inscrito(@ no Processo
supracitado inscrigdo n° , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo

, 0 seguinte;

() revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s) questdo(es) assinalada(s) abaixo:

() anulagdo da(s) questdo(Bes) assinalada(s) abaixo:

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo do Candidato (a);

Cargo de Opgao do (a) Candidato (a):

NUmero de Inscri¢do do Candidato (a):

Modalidade do Recurso:
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() Edital
( ) Listagem de confirmacdo de Inscritos
( ) Revisdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar (fazer justificativa individual para cada questédo)
N° do Gabarito da Prova: ____Questdo;____ Resposta do Gabarito: ___Resposta do Candidato:____

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)

(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO DA AVALIACAO DE TITULOS

COMISSAO JULGADORA DA PROVA DE TITULOS

ILMO. SR. (A).

Eu, , candidato (a) inscrito(a) no Processo supracitado inscriao n®
solicito em relagdo a Prova de titulos correspondente ao cargo de regulamentado pelo Edital n®
01/2019, venho solicitar a V. Sa. revisao e recontagem da pontuacdo a mim atribuida na Prova de Titulos.

A revisdo e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo assinalados com “x” e delas pode
resultar a ndo alteragao da pontuagado ou sua alteragdo para mais ou para menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissdo podera, de oficio, reavaliar todos os meus titulos e, em virtude deste fato, minha
nota na Prova de Titulos podera ficar inalterada ou sofrer alteracdo para mais ou para menos.

e QUADRO DE TfTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES
(Anexar explicagdes ao recurso, se julgar necessarias)

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir:
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Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Acarau - CE, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO X

MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato (a) inscrito(a) no Processo Seletivo
supracitado, inscricdo n® solicito o tratamento especial selecionado abaixo para realizacdo da
, no dia

No quadro a seguir, selecionar o tratamento especial necessario (s):

( ) Outras

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO X1
CRONOGRAMA

ETAPA | DATA | LocaL
Inscrigbes : 03/07/20195 12/07/2019 » sede da CPSMA
Publicagdo da Lista de Inscritos 16/07/2019 Sede da CPSMA
Recurso contra a Listagem de Inscritos Até 18/07/2019 Sede da CPSMA
Resposta dos Recursos contra a Lista de Inscritos 22/07/2019 Sede da CPSMA
Recebimento de documentos para Prova de Titulos. 03/07/2019 a 12/07/2019 Sede da CPSMA
Informacdo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva 30/07/2019 Sede da CPSMA
Aplicagdo das Provas Objetivas 04/08/2019 Acara(/CE
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2019 Sede da CPSMA
Recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva Até 07/08/2019 Sede da CPSMA
Resposta dos Recursos contra o Gabarito Preliminar 12/08/2019 Sede da CPSMA
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 12/08/2019 Sede da CPSMA
Resultado Preliminar 14/08/2019 Sede da CPSMA
'I:re;?;;?‘: rContra resultado da Prova de Titulos e Resultado Até 16/08/2019 Sede da CPSMA
sf:::,l:::; dos Recursos contra a prova de Titulos e Resultado 20/08/2019 Sede da CPSMA
Resultado Final 23/08/2019 Sede da CPSMA
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