Essa publicacio esta na edicdo do(s) dia(s): 3 de Julho de 2019.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

SILVANO PEREIRA NEVES, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, no uso de suas atribuicoes legais, por meio da Comissdo Organizadora,
nomeada pela Portaria n°124, de 19 de Junho de 2019, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a abertura das inscrigées do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019 da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, conforme os termos do art.37, inciso IX da
Constituicdo Federal, e da Lei Municipal n? 1.266, de 18 de Junho de 2019,e demais instrumentos legais mediante as condicbes previstas neste
Edital,com a finalidade de selecionar pessoal para preenchimento de vagas para contratacdo por tempo determinado, em decorréncia de
necessidade excepcional de interesse publico para o ano de 2019 e subsequentes.

1.0 - DAS VAGAS, REQUISITOS E CARACTERISTICAS.
1.1 - DA VAGA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

CARGO VAGAS CADASTRO CARGA REQUISITOS SALARIO LOTACAO
DE HORARIA BASE
RESERVA
FISIOTERAPEUTA 01 0 40h Ensino Superior Completo R$ Secretaria
3.193,99  Municipal

Capacitacdo especifica comprovada por instituicio
credenciada, registro no Conselho De Classe
Competente

de Saude

2.0 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 08/07/2019 a 19/07/2019 das 07:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Administracao, na Rua Augusto de Souza, n° 171, centro, Novo Horizonte do Norte-MT.

2.2 - No caso da inscrigdo por procuracao sera exigida o reconhecimento da assinatura e a procuracgédo original ou copia autenticada que ficara
retida no ato da inscricéo, sendo necessaria apresentacao do CPF e RG do respectivo procurador.

2.3 - No ato da inscrigdo sera exigida a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Certificado de Escolaridade;

d) Titulo Eleitoral.

2.4 - Nao sera aceita inscricdo de menores de 18 anos.

2.5 - Nao havera taxa de inscricao.

3.0 - REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO 3.1- O regime Juridico do candidato aprovado no Processo Seletivo sera o Estatutario, sob a forma
de prestacao de servicos e ndo gera vinculo empregaticio. 3.2 - O servidor contratado através deste Processo Seletivo Simplificado sera vinculado
ao regime Previdenciario Social (INSS). 4.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art.37 da
Constituicdo Federal e fundamentado pelo artigo 18 da Lei Municipal n° 043/2011, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sio portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, desprezadas as fragdes, quando o percentual resultar nimero menor que 01 (um).

4.2-0 candidato portador de deficiéncia deverda declarar, no momento da inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico Original, atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e serd anexado ao formulério de inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de
inscricdo. 4.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacdo. 4.4- Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las por escrito, no momento da inscricio. 4.5-N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. 4.6-O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua
convocacao para fins de contrato, sera submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. 4.7-Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao revertidas aos demais classificados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo. 4.8-
As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida. 4.9- O
candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.



5.0- DAS PROVAS
5.1 - As provas serao de multipla escolha, para o cargo em especifico.

5.1.1 - As provas de multipla escolha serao realizadas na Escola Municipal Ulisses Guimaraes, Avenida Kara José n° 395 - Centro, Novo Horizonte
do Norte-MT, no dia 04/08/2019, das 08:00 h as 11:00 h.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de no minimo 30 minutos, munido de comprovante de
inscricdo, cédula original de identidade ou outros documentos originais com foto e caneta esferografica azul ou preta.

5.3 - Nao sera permitida a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio, seja qual for o motivo
alegado parajustificar o atraso.

5.4 - Durante a prova nao serda permitida a consulta bibliografica de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agenda eletrénica ou
similar, telefone celular ou uso de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacio da prova.

5.5 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou terceiros,utilizando-se de qualquer forma de comunicacdo (verbal ou nio-verbal), sobre o contetdo da prova ou perturbar de
qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.6 - O candidato so6 podera se ausentar do local da prova em caso de extrema necessidade, e acompanhado do fiscal de sala, sendo necesséria a
autorizagdo da Comissao do Processo Seletivo.

5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagcdo da prova apds uma hora de seu inicio, tendo assinado seu nome em todas as folhas da
mesma.

5.8 - Ndo serdo computadas as questdes ndo respondidas, que contenham rasuras ou que tenham mais de uma alternativa assinalada.
5.9 - O candidato devera entregar a prova, podendo anotar as respostas para conferéncia do gabarito que sera divulgado no dia 05/08/2019.
6.0 - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 -Para os candidatos que concorrem ao Cargo de FISIOTERAPEUTA a prova serd composta de 30 (Trinta) questées abrangendo as seguintes
areas de conhecimentos:

MATERIA N° QUESTOES VALOR SUB TOTAL
Portugués 10 3,0 30,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
TOTAL GERAL 100

7.0 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
7.1 - Aprova sera objetiva e as questdes serdo de multiplas escolhas, com alternativas: a, b, ¢, d, para ensino superior completo;
7.2 - Os conteudos da prova de Nivel Superior Completo com Credenciamento para o cargo FISIOTERAPEUTA, serao:

a) - Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo Silabica, Pontuacio, Acentuacdo Grafica, Flexdo do substantivo (género -
masculino e feminino), Nimero - (singular e Plural) Compreenséo e Interpretacio de Texto, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Nominal e
Verbal, Semantica (Significado das Palavras), Niveis de Linguagem, Género Textuais, Estrutura Textual.

b) -Conhecimentos Gerais: Atualidades, historia e caracteristicas do municipio de Novo Horizonte do Norte, histéria da Colonizacdo de Mato
Grosso, Orientagdo Geografica, Divisao de MT, Solo, Clima, Hidrografia de Mato Grosso, realidade politico, econdmica e ambiental do Brasil.

c)- Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengéo a satde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as
condicdes de vida); papel dos servicos de satde. Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccoes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.Prevencao: modelos alternativos de atencao a
satide. Cédigo de Etica e Deontologia da fisioterapia.Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Municipal 429/98 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT). Lei Organica Municipal.

8.0- DO RESULTADO

8.1 -Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da nota obtida, conforme o caso, 8.2 - na
Prova Objetiva.



8.2 - Serao considerados aprovados os candidatos ao cargo de FISIOTERAPEUTA com média de classificacdo igual ou superior a 50% dos pontos
totais da prova objetiva.

9.0 - CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 - Em caso de igualdade na pontuagao obtida na Prova Objetiva, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Aquele que possuir a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, diante dos demais candidatos, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos; c) Obtiver
maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais; e)
Mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

10.0 - DOS RECURSOS (ANEXO 1)

10.1 - Cabera recurso a Comissao contra resultado do Processo Seletivo Simplificado;

10.1.1 - O recurso contra a classificacao do resultado devera ser apresentado com a assinatura do préprio candidato, ou, pelo procurador munido
de procuragédo reconhecida em cartorio, e protocolado na Secretaria Municipal de Administracao, entre os dias 06 e 07/08/2019, das 07:00h as
11:00h, ou, das 13:00h as 17:00h;

10.2-0O recurso devera ser apresentado de forma legivel e conter:
a) nome e nimero de inscri¢do do candidato, bem como indicagédo da vaga/area a que esta concorrendo;
b) argumentacao légica, consistente e material bibliografico, quando for o caso;

10.3 - Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

10.4 - As alteracoes de pontuacdo de candidatos na selecdo, que vierem a acorrer apés andlise dos recursos, estardo disponiveis em editais
complementares divulgados nos 6rgéos publicos.

10.5 -A decisdo final da Comissao do Processo Seletivo sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
11.0 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

11.1 - Por ocasido da contratacao deverao ser apresentadas cépias e/ou os seguintes documentos:
a)Cépia da Carteira de Identidade - RG;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copia do Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

d) Copiado PASEP;

e) Cépia do Certificado de Escolaridade ou Diploma;

f) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino)

h) Cépia do Comprovante de Endereco;

i) Carteira Profissional de Trabalho;

j) Atestado de Boa Saude Fisica e Emocional;

k)Declaracéo de préprio punho de ndo aciimulo de cargo/funcao publica;

1) Declaracio de Bens;

m) Certiddo de antecedentes Criminais

n) Outros documentos que a Prefeitura/Secretaria Municipal de Administragio julgar necessario.
12.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A convocacio para contratacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a necessidade da Administracio, ndo gerando a aprovagio o
direito a nomeacao.

12.2 - Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exames médico e a apresentacio de todos os documentos que lhe forem
exigidos.

12.3- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, podendo ser Prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administracéo.

12.4 - A organizagao, realizacio e publicacio do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera atribuicdo da Comissdo nomeada para esta
atividade.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes contrarias.

Novo Horizonte do Norte-MT, 03 de Julho de 2019.




Silvano Pereira Neves

Prefeito Municipal

Ariane Figueiredo Ferraz

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado 002/2019

ANEXOI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

Publicacio do Edital 002/2019 03/07/2019
Prazo das inscricoes 082 19/07/2019
Homologagao das inscri¢does 24/07/2019
Prazo p/ recurso de homologacao das inscricoes 25e26/07/2019
Publicacdo da decisao de recurso 30/07/2019
Provas Obijetivas 04/08/2019
Divulgacéo do gabarito (na Prefeitura) 05/08/2019
Recurso contra o gabarito 06 e07/08/2019
Divulgacao do gabarito oficial 08/08/2019
Resultado preliminar 09/08/2019
Recurso contra a classificacdo do resultado 12e13/08/2019
Resultado oficial (final) 14/08/2019
Homologacéo final 14/08/2019

Novo Horizonte do Norte-MT, 03 de Julho de 2019.

Silvano Pereira Neves

Prefeito Municipal

Ariane Figueiredo Ferraz

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado 002/2019

ANEXOII

ATRIBUIGOES DO CARGO

Fisioterapeuta:Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente
apos diagnodstico. Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos e normas de bio seguranca. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Novo Horizonte do Norte-MT, 03 de Julho de 2019.




Silvano Pereira Neves

Prefeito Municipal

Ariane Figueiredo Ferraz

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado 002/2019

ANEXO Il

Modelo-padrdo de formuldrio para interposicdo de recurso
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO 002/2019 DA PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE DO NORTE - MT

Eu portador do documento de identidade n® CPF iNSCricdo NC..veeveeerreneenne , para
concorrer a uma vaga no Processo Seletivo 002/2019, da Prefeitura de Novo Horizonte do Norte/MT, para o Cargo de
apresento recurso junto a Comissao contra decisdo da mesma.

A decisao objeto de contestacao é

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sio (explicitar os argumentos, fundamentar):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Novo Horizonte do Norte/MT, .....de julho de 2019.

Assinatura

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por ‘s‘ DEX[\TEC (http://dexatec.com)

Sugestoes de pesquisa

Contrato de prestacio de servicos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacdo+de+servicos)
Edital de concurso publico (/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+publico)

Comissao de licitacdo (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissdo+de+licitacio)

Processo seletivo (/mt/amm/publicacoes/?q=Processo+seletivo)

Diario Oficial Eletrénico

Buscar em todas publicagbes (/mt/amm/publicacoes/)
Todas as edicoes do diario (/mt/amm/edicoes/)
Normas

Adeséo

Links Uteis

Atualize seu navegador (http://www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm)

ICP-BRASIL - Website (http://icp-brasil.certisign.com.br/)

Arvore ICP-Brasil v2 (http://www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-completa/InstaladorCadeiaV2.exe)

Leitores de PDF (http://www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.ntm)
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