PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019.

EDITAL N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Pinhal, RS, no uso de suas atribuicbes legais
que Ihes sédo atribuidas pela Lei Organica Municipal, visando a contratacédo de pessoal,
em numero de 01 (um), por prazo determinado, para desempenhar funcéo de: 1) Médico,
20 horas, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional inte-
resse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 193 a 197,
da Lei Municipal n° 1.519, de 14 de novembro de 2006, Lei Municipal n® 1.050, de 12 de
dezembro de 2001, e Lei Municipal n® 2.902/2019, torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no De-
creto n°® 2.367/2015 alterado pelo Decreto n°® 2.525/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Co-
missdo composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n° 296,
de 22 de julho de 2019.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu ex-
trato veiculado, ao menos uma vez, em site oficial do Municipio e Diario Oficial da FA-
MURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢coes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observar&do o disposto no art. 199 da
Lei Municipal n°® 1.519, de 14 de novembro de 2006.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na classificacdo dos candi-
datos inscritos através da Prova de Titulos e Avaliacéo Psicoldgica.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, até a data de 12 meses a
contar da data de contratacéo, podendo, a interesse da Administracao, ser prorrogado
até a data de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.



1.8. As regras acerca da Prova de Titulos, para o cargo de Médico, constam
no item “6” deste edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplifi-
cado corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

1. MEDICO
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética/Analitica: Examinar o paciente, utilizando os ins-
trumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer diagnésticos ambitos
somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpre-
tando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando neces-
séria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, pres-
crevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencao de do-
encas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salude, responsabilizando-se pela orientacéo desta, nos cuidados re-
lativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profis-
sionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de reprodutividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e ge-
réncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipa-
mentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; partici-
par de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de sa-
Gde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educacéao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de com-
peténcia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes
de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissfes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério de trabalho: 20 horas semanais



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Instrucéo: Superior completo em Medicina
c) Habilitacdo: Registro CRM

ACESSO AO CARGO:
d) Contrato por tempo determinado.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcédo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento fixado conforme tabela abaixo, de acordo com Quadro de Cargos desta Mu-
nicipalidade que compreende Padrao 13, Classe “A”, do cargo efetivo, nele compreen-
dendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remune-
rado.

Cargo Valor
Médico R$ 10.530,00

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais
estabelecidas no art. 197 da Lei Municipal n° 1.519, de 14 de novembro de 2006.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aque-
les estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Di-
ploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas pela Comissao designada, junto a Pre-
feitura Municipal, sito & Avenida Treze de Maio, n° 1.922, no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 31 de julho de 2019, até as 16h30min do dia 06 de agosto de 2019,
dias uteis.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo dos candidatos implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacéo das presentes instrugcoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des terdo o custo de R$ 80,00 (oitenta reais).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato de-
vera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Sim-
plificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:



4.1.1 Ficha de inscrig&o disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteri-
ores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, etc.;

4.1.3 Certificado de Reservista;

4.1.4 Titulo de eleitor e comprovante das duas Ultimas votacdes, e/ou prova
de quitacéo das obrigacgOes eleitorais.

4.1.5 Prova de quitacdo das obrigacdes militares;

4.1.6 Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

4.1.7 Prova de inscricdo no CRM;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicara, no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homolo-
gadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas pode-
réo interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apre-
sentacdo das razbes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera re-
considerar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser mo-
tivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA APRESENTACAO E AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

6.1 A classificacdo dos candidatos para o cargo de Médico se dara através
da avaliacdo da Prova de Titulos, e os mesmos serdo avaliados pela Comisséo.

6.2 No prazo de dois dias, a Comissao procedera a analise dos titulos apre-
sentados pelos candidatos, e registrara a pontuacao auferidas, mediante publicacdo de
edital no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.



6.3 A apresentacdo dos Titulos, para o cargo exigido, devera ser entregue
no ato de inscricdo, apresentando para tanto original e cépia autenticada, ou a mesma
podera ser autenticada por servidor publico autorizado no ato da inscricdo, em envelope
devidamente identificado, como nome do candidato.

6.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuacédo conforme critérios
definidos neste Edital.

6.5 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo sera objeto
de avaliacéo.

6.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridi-
cas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.7 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.8 De carater classificatério a apresentacao de Titulos sera valorada em
uma escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme os seguintes critérios:

6.8.1 Prova de Titulos:

ESPECIFICACAO Pontuag&o | Pontuacgéo
Unitaria Méaxima

Cursos, seminarios congressos na area de urgéncia 20 20
e/ou emergéncia

Experiéncia profissional comprovada, na Saude Pu- 10 10
blica

Concluséo de especializacdo e/ou residéncia mé- 20 20
dica.

TOTAL 50

7. AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1 A avaliacdo psicolégica sera realizada por profissional do Quadro de
Pessoal, através da aplicacdo de questionario, e ocorrera no dia 08 de julho de 2019, na
Prefeitura Municipal, sito Rua Treze de Maio, n® 1.922, centro, Pinhal-RS, as 13h30min.

7.2 Os candidatos deverao trazer o comprovante de inscricéo e dirigir-se
ao Departamento de Pessoal.

7.3 A Avaliacédo psicoldgica terd peso de 50 (cinquenta) pontos

7.4 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacao igual a O (zero).

8. DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Ultimada a avaliacéo da titulacdo apresentada pelos candidatos e a to-
talizacdo da pontuacéo, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere-
cado a Comissado, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos Titulos e documentos na presenca da Co-
missao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comisséo,
o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser mo-
tivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacéo rece-
bida por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessiva-
mente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Co-
missdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por tele-
fone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Mu-
nicipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e au-
torizada a contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para, no



prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar
o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Munici-
pio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponi-
bilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacgédo do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado em site ou painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de dois anos, prorrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em ha-
vendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacéo pelo tempo rema-
nescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério da classifica-
céo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
0S seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢éo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, con-
forme dispuser a legislacéo local.

Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comis-
sao designada.

Pinhal, RS, 29 de julho de 2019.

EDMILSON PEDRO PELIZARI
Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DANIELA LORENZI



Secr. Munic. Administracao.



